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1. INTRODUCION

Este Informe diagnose da Igualdade da Universidade de Vigo € o resultado da peticién
do Consello Social para que se leven a cabo os traballos de diagnose previos ao desefio
da politica de igualdade da institucién, concretamente do seu primeiro plan de

igualdade.

A igualdade entre homes e mulleres é un mandato legal recollido nun amplo abano de
normas de diverso rango e nunha lifia politica estratéxica da Universidade de Vigo. Para
alén diso, € unha cuestién de xustiza. Procurar a igualdade e eliminar as discriminaciéns
que, por razén de xénero, ainda persisten na maioria das instituciéns e colectividades é

un mandato elemental para a consecucién dunha sociedade madis xusta.

A discriminacién que sofren as mulleres na nosa sociedade non sempre ten lugar de
forma evidente, e seguramente tampouco de forma consciente, tanto para quen
discrimina como para quen sofre a discriminacion, polo tanto, non adoita ser expresa e
frecuentemente € invisible. Isto € asi pola falta de sensibilidade coa igualdade de xénero
de quen discrimina e tamén porque a violencia simbdlica, que se exerce a través dos
elementos cotids da cultura dominante, reduce a posibilidade de desenvolver esa
sensibilidade e logra incapacitar ao grupo dominado para desvelar os mecanismos de

discriminacion.

Na nosa sociedade, e no dmbito universitario, a discriminacién actia sobre todo
agochdndose baixo formas sutis e no medio de procesos que en aparencia semellan
neutros ou normais, pero que acaban producindo un resultado negativo e prexudicial
para as mulleres. Ademais, non podemos esquecer que a ausencia de elementos de
discriminacién directa dentro dunha organizacién non € condicion suficiente nin
garantia para que exista a igualdade real entre mulleres e homes, como amosan

claramente os datos existentes.
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A universidade, igual que calquera outra organizacion, ten que reflexionar sobre todos
estes aspectos: cales son as causas e consecuencias das desigualdades, que problemas
producen, como resolvelos, e tamén por que é preciso levar a cabo un plan de igualdade.
A nosa institucién non € unha illa e como calquera outra institucién social esta
impregnada dos valores xeneralizados que, malia aos avances formais na igualdade,
contindan a ser androcéntricos. Non obstante ten a obriga, en maior medida que outras
instituciéns, de ser critica con todo o que representa inxustiza e irracionalidade por ser
un ambito de socializacién no que as persoas que lle dan vida, especialmente o
alumnado, debe adquirir e interiorizar os valores basicos dunha sociedade xusta. Se eses
son os valores transmitidos, as persoas que agora se estdn a formar trasladardn esa
experiencia e eses valores 4 sociedade. Ademais, a universidade ten a responsabilidade

de dar exemplo e de ser un referente no que a sociedade se poida mirar.

Unha universidade trazada sobre o modelo androcéntrico carece dun importante
patrimonio de valores que non se debe desprezar; o que cada quen poida achegar desde
a sta experiencia como muller ou como home vai ser beneficioso para a sociedade no
seu conxunto. Os intereses, as necesidades, as experiencias de mulleres e homes son, en
xeral, diferentes, de forma que a conformacién dos equipos de traballo, a relacién entre
as persoas, a resolucién e o enfoque dos problemas, os proxectos, 0os obxectivos, etc.
vanse ver beneficiados pola participacién equilibrada de mulleres e homes. Todo isto
vai ser enriquecedor para a organizacion, vanse topar outras formas de afrontar os retos,
os logros, os usos dos espazos e tempos e incluso a aplicacién da tecnoloxia. En
definitiva, vaise aproveitar a diversidade na adquisicidn, transmision e transferencia do

cofiecemento que finalmente son os obxectivos fundamentais da institucion.

Este Informe diagnose vai presentar o primeiro retrato da situacién de homes e mulleres
e da cultura da igualdade na Universidade de Vigo, con informacién recollida entre
outubro de 2008 e novembro de 2009. Un retrato que, precisamente por ser o primeiro,
non pretende profundar nos mecanismos madis ocultos a través do cales opera a
discriminacién de xénero, senén que nesta primeira aproximacion pretende obter un

retrato, o mdis amplo e preciso posible, da situacion das mulleres en toda a institucién:
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nos seus tres colectivos, nas sdas estructuras e nos 6rganos de goberno e xestion, e
asemade, do compromiso institucional e da cultura da igualdade.

Conseguir ter esta diagnose non s6 € un mandato legal na actualidade, senén unha
condicién necesaria e imprescindible para trazar as lifias de traballo para o logro da
igualdade. Ademais é unha manifestacién do compromiso real da UVigo; careceria de
sentido trazar a politica de igualdade sen contar con referencias que permitan darlle

sentido e direccién, asi como constatar a evolucién e os logros acadados.

Neste informe tense en conta o marco lexislativo, como paraugas no que se ampara toda
estratexia que procure a igualdade. No momento actual xoga un papel fundamental pois
ten sido obxecto dunha revisiéon moi intensa nos ultimos anos para incorporar o

principio de igualdade impulsando estas accidns.

Nun percorrido que contemple alomenos o fundamental debémonos referir 4 Lei
orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que
representa un avance nas politicas para promover a igualdade real entre homes e
mulleres e para eliminar os obstidculos que impiden a dia de hoxe a plena equiparacidon
de dereitos. Asemade referir a Lei orgdnica 1/2004 integral contra a violencia de xénero

que no artigo 4.7 establece as obrigas da universidade respecto da igualdade.

Nesta mesma lifia, no ambito autonémico, hai que destacar a Lei 7/2004, do 16 de xullo,
galega para a igualdade de mulleres e homes, que fundamenta o desenvolvemento das
politicas de igualdade no seu marco territorial, e asemade a Lei 2/2007, do 29 de
marzo, de traballo en igualdade das mulleres de Galicia, ambas leis incorporan o

principio de transversalidade, unha no marco xeral e a outra no dmbito laboral.

No que respecta ao marco xuridico especifico da universidade, témonos que referir 4 Lei
orgénica de universidades, LOU, que trala reforma de abril de 2007 recolle os
postulados do principio de igualdade e da perspectiva de xénero no ambito da educacién
superior. No contido desta lei faise referencia a que a universidade € un elemento

esencial de transmisiéon de valores e tense que comprometer coa igualdade,
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incorporandoa tanto como obxectivo de seu, como no da procura da calidade da stia
actividade. Para este fin é preciso establecer sistemas que permitan acadar a paridade
nos 6rganos de representacion e fomentar unha maior participacién das mulleres nos
grupos de investigacion e en toda actividade universitaria. Ademais, o contido da lei fai
referencia 4 necesidade de fomentar o ensino e a investigacion sobre o significado da
igualdade entre mulleres e homes. Para este fin promoverase a inclusién de ensinanzas
en materia de igualdade, a creacién de posgraos especificos e a realizacion de estudos e
investigacions especializadas. Por dltimo, debemos referir que a lei tamén contempla a
necesidade de crear unidades de igualdade para o desenvolvemento das funcidns

relacionadas co principio de igualdade entre mulleres e homes.

No contexto concreto da Universidade de Vigo, os novos Estatutos contemplan a
igualdade como un dos seus principios inspiradores. De forma xenérica, o artigo 3 refire
textualmente que “A Universidade de Vigo asume tamén o compromiso de detectar,
diagnosticar e contribuir 4 solucién dos problemas existentes nas sociedades
contemporaneas, e de promover politicas activas de igualdade e promocién social”. De
forma especifica o artigo 6 “A Universidade de Vigo ... comprométese a promover a

igualade de oportunidades entre homes e mulleres”.

Por outra parte, o desenvolvemento lexislativo concrétase en politicas e plans de accion.
Na UE céntase co Plan de traballo para a Igualdade entre mulleres e homes 2006-
2010, que marca directrices e obxectivos para acadar a mesma independencia
econdémica para mulleres e homes, a conciliacién da vida privada e da actividade
profesional, a mesma representacién na toma de decisions, a erradicacion de todas as
formas de violencia de xénero e a eliminacidn dos estereotipos sexistas; como estratexia
contempla a necesidade do mainstreaming de xénero e das acciéns especificas. Ademais
fai fincapé na necesidade do compromiso e da corresponsabilidade, na importancia da
creacion de estruturas especificas -Instituto Europeo de Igualdade de Xénero-, no
traballo en rede, na avaliacién do impacto de xénero das politicas e da lexislacién, e na
elaboracién de orzamentos con perspectiva de xénero. As directrices para a aplicacién

das medidas, o seguimento e a elaboracién dun sistema de indicadores de xénero, son
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outros dos aspectos fundamentais para levar adiante as politicas de igualdade e, asi,

poder avalialas.

No 4mbito estatal, para aplicacién da Lei de igualdade, LOIEMH, céntase co Plan
Estratéxico de Igualdade de Oportunidades 2008-2011 no que se concretan 0s
obxectivos, dmbitos e actuacidns, este plan ten como principios bésicos a non
discriminacién e a igualdade, e como principios reitores, a cidadania, o empoderamento,
a transversalidade e a innovacién. Nos seus eixes estratéxicos inclie a educacién, a
innovacion e o cofiecemento. Como obxectivos estratéxicos, no eixe do Cofiecemento,
estdn os seguintes: formalizar os Estudos Feministas, das Mulleres e de Xénero no
ambito universitario; incrementar o nimero de mulleres na xeracion do cofiecemento;
fomentar o cofiecemento desde a perspectiva feminista e do xénero; recuperar a
memoria histérica das mulleres; impulsar a igualdade de oportunidades na universidade,

e facer visible e apoiar as achegas das mulleres mdis novas na universidade.

No noso marco autonémico estd en vigor o V Plan do goberno galego para a igualdade
entre mulleres e homes 2007-2010 que contempla tres lifias de accién (1.7.3., 3.2.5.,
4.6.3.) cuxos obxectivos son coincidentes cos que persegue a LOU, os Estatutos da

Universidade Vigo e o propio Plan Estratéxico desta universidade.

Neste Plan Estratéxico da UVigo, faise explicito o compromiso coa igualdade na meta
estratéxicas 6: “Unha universidade comprometida coa igualdade...”. Na lifia estratéxica,
6.1: “Desenvolver unha politica propia en materia de igualdade”... Os obxectivos son:
Dispor dunha diagnose da situacién de homes e mulleres na Universidade de Vigo.
Contar cun plan de igualdade efectiva entre mulleres e homes da Universidade de Vigo.
Detectar e resolver necesidades de calquera orde. Asumir unha linguaxe non

discriminatoria. Promover a igualdade como valor e como indicador de calidade.

Dispor dunha diagnose da situacién de mulleres e homes na UVigo e dotala dun Plan de
Igualdade € dar cumprimento aos compromisos adquiridos. Actualmente estase nun
proceso no que se poden diferenciar varias fases: na primeira realizouse este Informe

diagnose da igualdade na UVigo que permite cofiecer a situacion de partida para
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establecer as posibles lifias de accién; esta diagnose € transversal a toda & institucion,
atende 4 sda diversidade e considera aspectos fundamentais como: as politicas, as
estratexias, os procesos da institucién, a comunicacién, a presenza e participacion de
homes e mulleres nas estruturas, as actitudes, as percepciéns e as representacions,

asemade as barreiras e os obstdculos para o logro da igualdade.

A parte final deste informe contén as conclusions, liflas de accidén e propostas que
deberian abrir un proceso de participaciéon e de debate no seo da comunidade
universitaria; proceso que debe permitir compartir e consensuar as lifias, definir as
prioridades e marcar os obxectivos. O plan de igualdade serd o resultado deste proceso,
debera axustarse 4 realidade e ter en conta as aspiracions e intereses de toda a

comunidade universitaria.
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2. METODOLOXIA
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2. METODOLOXIA

Esta diagnose ten que permitir cofiecer a situacién da UVigo en relacién 4 igualdade
entre mulleres e homes, neste sentido servird para identificar os aspectos da institucién

que se deben mellorar.

Para realizar esta diagnose, que se fai cunha abordaxe cuantitativa e cualitativa, en
primeiro lugar revisouse gran cantidade de documentacién: estudos e investigacions de
diversas institucions, nomeadamente do dmbito universitario; guias de aplicaciéon da
perspectiva de xénero; diagnoses de igualdade e plans de outras universidades do noso
contexto, etc. En segundo lugar recolleuse e analizouse informacidn -a través de datos
estatisticos, entrevistas e enquisas- sobre os tres colectivos da comunidade universitaria:
alumnado, persoal docente e investigador, e persoal de administracién e servizos; e
asemade, recolleuse e analizouse documentacion das diversas estruturas e procesos da

institucidn para ver o grao de incorporacién da perspectiva de xénero.

A informacidn cuantitativa permite analizar as desigualdades existentes e a segregacion
nos diferentes chanzos da estrutura universitaria. Baséase nos datos estatisticos
desagregados por sexo que a propia institucion proporciona, nas memorias da
universidade, na informacién das pixinas web e noutros documentos e publicaciéns da
UVigo. Incorpora unha perspectiva diacrénica, na medida en que se dispén de datos,

que permita ver a evolucion da igualdade nesta universidade.

A aproximacion cualitativa permite analizar as percepcions que sobre a igualdade tefien
as persoas que forman parte da institucién, o campo das representacions en relacion a
cultura da igualdade, asi como as opiniéns sobre as posibles intervenciéns e

posibilidades de mellora.

Asemade a andlise de textos como normas, memorias, plans, guias e outros elementos
permite analizar o compromiso, a cultura e a accién da UVigo cara a igualdade e facer

unha aproximacion a elementos moi significativos para avaliar a perspectiva de xénero
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na comunicacion, por exemplo a visibilidade ou invisibilidade, as presenzas e ausencias,

a linguaxe, o contido, o discurso, a mensaxe e a imaxe, etc.

A entrevista en profundidade permite obter informacién directa e sen interferencias
sobre o cofiecemento, as motivacidns, as percepcions, asi como as valoraciéns que se
fan das dificultades e atrancos para acadar a igualdade no contexto da Universidade de
Vigo. Ademais permite iniciar un contacto con moitas persoas responsables de servizos
e areas con docentes posibilitando un proceso que contribia a estimular as accions
futuras. As dificultade iniciais no proceso de recollida de datos conduciron a unha

reformulacién e ampliacién dos obxectivos iniciais das entrevistas.

A enquisa 4 comunidade universitaria permite unha primeira aproximacion s opinions
do alumnado, do PDI e do PAS sobre distintos aspectos referidos 4 apertura aos temas
de xénero: a cultura de igualdade na propia organizacidn, o cofiecemento e a valoracién
das persoas da institucién respecto das politicas de igualdade e dos obxectivos concretos
da institucién universitaria, as demandas de igualdade, as necesidades e expectativas
cara 4 conciliacién, o cofiecemento de comportamentos sexistas ou de acoso e o seu

afrontamento.

O emprego de todas estas metodoloxias de cardcter complementario permite realizar
unha andlise transversal con perspectiva de xénero, que nos vai dar unha imaxe mais
precisa das caracteristicas da institucién, das persoas que a conforman, do punto de

partida e das posibilidades de intervir.
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3. ANALISE DA SITUACION
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3.1. AS MULLERES NO ALUMNADO
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3.1. AS MULLERES NO ALUMNADO

A andlise dos colectivos da Universidade de Vigo iniciase co de alumnado. En primeiro
lugar ponse o foco sobre a presenza e participacion das mulleres como alumnas e as
especificacidns en titulacidns, ciclos, dmbitos de cofiecemento, campus, etc. Asemade
faise unha analise do rendemento académico das alumnas e alumnos, considerando

dende os anos de permanencia na universidade ata as cualificacions obtidas.

A presenza e participacion do alumnado nos o6rganos de xestién e representacién
analizase no capitulo correspondente. Ademais, en relaciéon co alumnado, disponse de
informacion obtida a través da enquisa realizada aos tres colectivos desta universidade a

finais do ano 2008.

A informacién para realizar esta andlise procede da propia universidade. Neste caso, os
datos foron facilitados pola Secretaria Xeral, pola Unidade de apoio & vicexerencia de
planificacién e xestion, e polos servizos correspondentes da UVigo. Completouse esta
informacion coa da paxina web da universidade, revisada por ultima vez en setembro de
2009, e coas memorias académicas de diversos cursos. Ademais, consultouse a
informacion dispofiible na péixina web do MEC, concretamente Estadisticas

universitarias. Alumnado.

Cos datos dispoiiibles pddese ofrecer unha aproximacién 4 realidade actual do
alumnado da Universidade de Vigo e asemade unha panordmica da sda evolucién ao
longo do tempo; o que permite facer un achegamento suficiente como para tirar

algunhas conclusiéns importantes.

Na andlise con perspectiva de xénero do alumnado universitario hai dous aspectos que
se poden considerar fundamentais: a presenza e distribucion segregada de alumnas e
alumnos nas diferentes titulaciéns e o maior rendemento académico das alumnas; por
este motivo, este capitulo da diagnose fai fincapé nestas dias cuestions ademais de
afondar en aspectos de interese para a anélise das desigualdades derivadas das relaciéns

de xénero.
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A modo de encadre para abordar estas cuestions € preciso facer algunhas reflexiéns que
permitan entender a presencia segregada de mulleres e homes nas distintas ramas de
cofiecemento. No percorrido histérico da traxectoria da escolarizacién feminina, vese
que inicialmente as mulleres foron excluidas do proxecto escolar, e cando este proxecto
escolar obrigatorio, gratuito e universal se consolida, as mulleres foron incluidas, pero
de xeito segregado, € dicir, obrigadas a realizar aprendizaxes que se consideraban
convenientes para a funcién tradicional da maternidade. As nenas e mozas foron
obxecto de inculcacion de actitudes de submision vinculadas ao desenvolvemento do rol
tradicional feminino, especialmente no noso contexto, no que a igrexa tivo un papel

histdrico central no desefio do proxecto escolar.

Malia que a escola actual ten desenvolvido politicas igualitarias ainda persiste certo
grao de discriminacién no curriculo expreso e sobre todo no oculto. Ademais, a
discriminacién ou o sexismo existente na sociedade traspasa os muros escolares

reproducindose nas suas relacions sociais.

Estes elementos histéricos e contextuais estidn entre as causas da presenza segregada de
homes e mulleres na sociedade, e por suposto na universidade. As mulleres son, dende
hai xa varias décadas, maioria no alumnado universitario; a discriminacion xa non se
concreta no acceso ao nivel superior do sistema educativo, senén nos dmbitos que
mulleres e homes escollen para desenvolver os seus estudos superiores. Hai unha serie
de factores que tefien influido no cambio de actitude das mulleres cara a opcién de
incrementar o seu nivel de estudos, factores que son unha mestura do estrutural e o
cultural, por exemplo o amplo desenvolvemento do sector terciario na economia e a sda
estela de mellores posibilidades de emprego feminino, especialmente no campo da

administracién publica, e nomeadamente, no eido da satdde ou da educacion.

O desenvolvemento do Estado de Benestar fixo que medraran piares bdsicos como os
servizos asistenciais, sanitarios, educativos e de administracion xeral, todos eles espazos

simbélicos onde as mulleres non foron inicialmente vitimas do peche social e da
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exclusion. Nestes espazos as mulleres podianse incorporar ao traballo e desenvolver un

rol profesional sen transgredir excesivamente o pautado na socializacion tradicional.

Tamén hai que considerar o efecto da extension dos ideais feministas que desvelaron as
causas e consecuencias da desigualdade subxacente ao patriarcado e a necesidade de
cambiar este estado de cousas. Estes ideais foronse filtrando socialmente nas familias e
nas instituciéns, nomeadamente nas educativas, que probablemente constitien o dmbito

menos sexista se o comparamos coa familia e co mercado de traballo.

Daquela, pese ao avance que supuxo a incorporacién das mozas ao sistema educativo, e
nomeadamente 4s etapas madis altas do mesmo, ainda persiste un marcado nesgo na
eleccién do tipo de estudos que fan mulleres e homes, podéndose comprobar o peso dos
estereotipos tradicionais de xénero na socializacién e como resultado desta nas

elecciéns persoais.

Alumnado matriculado

Na Universidade de Vigo, como noutras universidades do noso contexto, as mulleres
son maioria no alumnado matriculado. As diferenzas porcentuais que se aprezan entre
universidades tefien que ver co perfil e co peso das titulacions que se imparten, e o grao
de segregacion que estas presenten. Na UVigo, no curso 2008-2009, as mulleres

representan o 53,35 do total do alumnado.

GRAFICA 3.1.1. DISTRIBUCION DO ALUMNADO POR SEXO. CURSO 2008/2009
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Alumnado matriculado: evolucion

A andlise da evolucién da composicion por sexo do alumnado da UVigo realizouse para
un periodo de 10 anos, os que van entre o curso académico 1997-1998 e o 2007-2008.
Neste periodo apréciase unha reducién no total do alumnado debida aos efectos de
tendencias demograficas de caracter xeral. No que atinxe 4 diferenza por sexos pode
verse con claridade que a presenza feminina € maior que a masculina en todo o periodo
analizado, diferenza que se mantén nunha porcentaxe aproximada de 9 puntos
porcentuais, como se pode ver na tdboa e grafica seguintes. (54,60% de mulleres en

2007/2008 fronte a 45,40% de homes no mesmo curso).

TABOA 3.1.1. EVOLUCION DO ALUMNADO POR SEXO

CURSO TOTAL MULLER HOME %MULLER | %HOME
1997/1998 29207 15801 13406 54.10 45.90
1998/1999 29947 16159 13788 53.96 46.04
1999/2000 30297 16416 13881 54.18 45.82
2000/2001 29063 15614 13449 53.72 46.28
200172002 28375 15343 13032 54.07 45.93
2002/2003 26815 14443 12372 53.86 46.14
2003/2004 26373 14373 12000 54.50 45.50
2004/2005 24787 13447 11340 54.25 45.75
2005/2006 23365 12735 10630 54.50 45.50
2006/2007 22059 12035 10024 54.56 45.44
2007/2008 21379 11674 9705 54.60 45.40

GRAFICA 3.1.2. EVOLUCION DO ALUMNADO NA UNIVERSIDADE DE VIGO
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Alumnado matriculado: evolucién por ciclos

No que respecta ao primeiro ciclo, vese que a diferenza entre alumnos e alumnas
mantense ao longo do periodo analizado, e estd en torno a 10,5 puntos porcentuais.

(55,27% de mulleres fronte a 44,73% de homes).

TABOA 3.1.2. EVOLUCION ALUMNADO MATRICULADO NO 1° CICLO.

CURSO TOTAL MULLER HOME 9%MULLER | %HOME
1997/1998 21944 11982 9962 54.60 45.40
1998/1999 21834 11899 9935 54.50 45.50
1999/2000 21712 11858 9854 54.61 45.39
2000/2001 20375 10954 9421 53.76 46.24
200172002 19680 10707 8973 54.41 45.59
2002/2003 18161 9843 8318 54.20 45.80
2003/2004 18105 9988 8117 55.17 44.83
2004/2005 17129 9396 7733 54.85 45.15
2005/2006 16050 8841 7209 55.08 44.92
2006/2007 15569 8578 6991 55.10 44.90
2007/2008 15427 8526 6901 55.27 44.73

No que respecta ao segundo ciclo, esta diferenza tamén se mantén pero é menor,

situdndose en torno aos 6 puntos (52,89% de alumnas fronte a 47,11% de alumnos).

TABOA 3.1.3. EVOLUCION ALUMNADO MATRICULADO NO 2° CICLO

CURSO TOTAL MULLER HOME 9%MULLER | %HOME
1997/1998 7263 3819 3444 52.58 47.42
1998/1999 8113 4260 3853 52.51 47.49
1999/2000 8585 4558 4027 53.09 46.91
2000/2001 8688 4660 4028 53.64 46.36
200172002 8695 4636 4059 53.32 46.68
2002/2003 8654 4600 4054 53.15 46.85
2003/2004 8268 4385 3883 53.04 46.96
2004/2005 7658 4051 3607 52.90 47.10
2005/2006 7315 3894 3421 53.23 46.77
2006/2007 6490 3457 3033 53.27 46.73
2007/2008 5952 3148 2804 52.89 47.11
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Alumnado matriculado: ambitos de cofiecemento

Na gréfica seguinte podese observar a desigual distribucion de mulleres e homes nos
diferentes dmbitos de cofiecemento. Ao analizar a eleccion que fan as mulleres e os
homes en relacidn &s titulacions que ofrece a UVigo vese como a segregacion e o
desequilibrio € a caracteristica mais importante, que ademais se mantén invariable ao

longo do tempo.

GRAFICA 3.1.3. PORCENTAXE DE MULLERES E HOMES POR AMBITO.
CURSO 2007/2008.
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O que ocorre na universidade € un reflexo do que sucede na sociedade. A incorporacién
e a presenza do alumnado por sexo non € a mesma en todas as ramas e titulacions, do
mesmo Xeito que a presenza e participacion de homes e mulleres nos diferentes espazos
sociais non € a mesma na sociedade en xeral. As persoas, mulleres e homes, cando
escollen seguir uns determinados estudos, fano influidas pola socializacién diferencial e
polos estereotipos e as expectativas sociais do rol de xénero. A esfera social, e
nomeadamente a do coidado, percibese socialmente como mdis apropiada para o
desenvolvemento das actitudes supostamente “naturais” femininas, cando realmente son
actitudes socialmente asignadas e culturalmente construidas a través da socializacién

diferencial.
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A Universidade de Vigo presenta un importante grao de feminizacién e masculinizacién
nalgunhas das sudas titulaciéns, chegando a ter o 90,16% de alumnado feminino, por
exemplo na titulaciéon de Maxisterio na especialidade de Educacién Infantil, ou
chegando a ter o 86,98% de alumnado masculino na titulacién de ET de Industriais,

rama de Electronica.

O peso da socializacion afecta non sé 4 eleccion de estudos sendn tamén 4 eleccion de
profesiéon a través de como se percibe o futuro desempeio profesional; daquela,
mulleres e homes pese a ter cursado a mesma titulacion pddense orientar cara a

desempeiios profesionais marcados polo xénero.

A cativa presenza feminina nas ramas técnicas vén sendo obxecto de preocupacién e de
estudo polas persoas expertas nesta temdtica, non s6 do campo da socioloxia senén
tamén de outras disciplinas que pofien o foco na educacion. Por exemplo, hai
observacions feitas a través de estudos de etnometodoloxia que mostran a forma e
frecuencia en que o profesorado de disciplinas madis relacionadas coa tecnoloxia -entre
outro profesorado- interactiia co alumnado, resultando que o fan en madis ocasions e de
forma madis positiva cos alumnos, actitude que tende a reforzar as expectativas por
ambas partes e que se fai mdis evidente e intensa a medida que se soben os chanzos do
sistema educativo. Este comportamento chanta as raices nos estereotipos € nas

expectativas que temos todas as persoas en torno ao xénero.

Daquela, unha vez arrefriadas as expectativas das mozas, non € estrafio que estas
escollan en menor proporcién que os mozos as ramas de cofiecemento tecnoldxico
cando chega o momento da universidade. A previa experiencia escolar do alumnado e as
caracteristicas da interaccién pedagdxica -tipos de relacidons e expectativas que se
establecen entre o profesorado e o alumnado nas actividades cotids- xa contribuiron a

segregacion na eleccion de estudos.

A situacién que se veu consolidando na nosa universidade, e tamén nas demais
universidades do noso contorno, € a da presenza masiva de mulleres no ambito da saide

e no ambito humanistico. As alumnas son maioria no ambito experimental e no
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xuridico-social, ainda que a sda presenza decae estrepitosamente no dmbito tecnoléxico.

Sinalar que esta situacién case non varia ao longo dos anos analizados, mantendo as

mesmas proporcidns de presenzas e ausencias en cada un dos dmbitos de cofiecemento.

Esta situacion fai pensar que € preciso acometer outro tipo de politicas, especialmente

cando se observa que as ramas escollidas polas mulleres adoitan estar en peores

condiciéns de emprego, remuneracién e consideracion social, e que as mulleres, malia

posuir tamén competencias en formacién complementaria e mdis credenciais, son

discriminadas polo mercado laboral.

Alumnado matriculado: evolucion por ambitos de cofiecemento

Na tdboa que se presenta a seguir podese ver o nimero de alumnas e alumnos

matriculados nos distintos ambitos de cofiecemento.

TABOA 3.1.4. EVOLUCION DO ALUMNADO MATRICULADO POR AMBITO

CIENTIFICO XUR-SOC. HUMAN. SAUDE. TECNOL.
CURSO M H M H M H M H M H
1997/1998 | 1590 | 958 | 9749 5831 1553 583 736 126 2182 5924
1998/1999 | 1664 | 1014 | 9773 5926 1631 620 769 134 2333 6113
1999/2000 | 1735 | 998 | 9892 5882 1639 | 618 761 155 2410 6242
2000/2001 | 1680 | 994 | 9163 5491 1594 | 574 743 164 2452 6240
200172002 | 1618 | 909 | 8774 5100 1537 558 736 155 2571 6236
2002/2003 | 1550 | 821 8228 4763 1464 | 507 730 138 2497 6151
2003/2004 | 1460 | 726 | 8479 4739 1339 | 447 752 132 2437 6001
2004/2005 | 1345 | 662 | 7843 4391 1320 | 424 746 118 2298 5807
2005/2006 | 1201 | 601 | 7347 4023 1323 | 416 742 138 2199 5505
2006/2007 995 510 | 7072 3750 1257 | 424 771 147 2013 5233
2007/2008 849 463 | 7047 3704 1226 | 399 747 161 1875 5020

Como xa se dixo, a segregacién de xénero € moi marcada por &mbitos de cofiecemento.

A desigualdade na distribucién do alumnado € significativa, destacando que non hai

equilibrio (60 e 0 40 %) en ninglin dos 4ambitos.
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As mulleres son —en proporcién aos homes- maioria asoballadora no dmbito das
ciencias da satde, con porcentaxes que ao longo do periodo estdn entre o 81,92% e o
86,34%. Son tamén maioria no dmbito humanistico, con porcentaxes neste caso entre o

72,46% e o 76,08%.

Son maioria, pero con menos peso que nos dmbitos anteriores, no &mbito cientifico con
porcentaxes que van do 62,14% ao 67,02%. No xuridico-social son tamén maioria e as
porcentaxes van do 62,25% ao 65,55%. As mulleres estdn infrarrepresentadas no
ambito tecnoldxico, no que a presenza vai do 26,92% ao 29,19%, que é a porcentaxe

madis alta en todo o periodo analizado.

Esta situaciéon de segregacién estancada e de sobrerrepresentaciéon feminina ou
masculina, ten que ver, con seguridade, co peso da socializacién tradicional de xénero e
o mantemento de estereotipos e roles tradicionais para homes e mulleres que inflie nas
eleccidns de estudos e profesions que fai o alumnado, como xa se comentou con mais

extension nos paragrafos anteriores.

Alumnado matriculado: evolucion da distribucion do alumnado por ambitos

TABOA 3.1.5. DISTRIBUCION PORCENTUAL DO ALUMNADO POR SEXO E AMBITO.
CC.EXPER CC.XUR-SOC. HUMAN. CC.SAUDE TECNOL.

CURSO %M 9%H %M 9%H %M %H %M %H %M %H
1997/1998 62.40 37.60 | 62.57 | 37.43 72.71 2729 | 8538 14.62 | 2692 | 73.08
1998/1999 62.14 37.86 | 6225 | 37775 | 7246 2754 | 8516 | 14.84 | 27.62 | 72.38
1999/2000 63.48 36.52 | 6271 | 3729 | 72.62 27.38 | 83.08 1692 | 27.85 | 72.15
2000/2001 62.83 3717 | 6253 | 3747 | 7352 2648 | 81.92 | 18.08 | 2821 | 71.79
2001/2002 64.03 3597 | 6324 | 36.76 | 73.37 26.63 | 82.60 | 17.40 | 29.19 | 70.81
2002/2003 65.37 34.63 | 6334 | 36.66 | 7428 25772 | 84.10 | 1590 | 28.87 | 71.13
2003/2004 66.79 33.21 64.15 | 3585 | 7497 25.03 | 85.07 | 1493 | 28.88 | 71.12
2004/2005 67.02 3298 | 64.11 | 3589 | 75.69 2431 86.34 | 13.66 | 2835 | 71.65
2005/2006 66.65 3335 | 64.62 | 3538 | 76.08 2392 | 8432 | 15.68 | 28.54 | 71.46
2006/2007 66.11 3389 | 6535 | 34.65 | 74.78 2522 | 83.99 16.01 | 27.78 | 72.22
2007/2008 64.71 3529 | 65.55 | 34.45 75.45 24.55 | 8227 17.73 | 27.19 | 72.81
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Se consideramos todo o periodo analizado, e como xa se comentou, hai que destacar
que non se ve unha tendencia ao cambio, manténdose unha preocupante segregacion de
xénero na eleccidén dos estudos universitarios. Se analizamos por separado os datos
correspondentes sé ao segundo ciclo, estes indican que non se producen variacidns

significativas e seguen a tendencia xa sinalada nesta andlise.
Nas graficas seguintes podese comparar a situacion nos distintos 4mbitos de

cofiecemento asi como a estabilidade da mesma ao logo dos dez anos considerados.

GRAFICA 3.1.4. EVOLUCION DA DISTRIB. PORC. DE MULLERES
AMBITO CIENTIFICO
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GRAFICA 3.1.5. EV/OLUCIC’)N DA DISTRIB. PORC. DE MULLERES
AMBITO XURIDICO-SOCIAL.
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GRAFICA 3.1.6. EVOLUCION DA DISTRIB. PORC. DE MULLERES

AMBITO HUMANISTICO
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GRAFICA 3.1.7. EVOLUCION DA DISTRIB. PORC. DE MULLERES

AMBITO CC. DA SAUDE
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GRAFICA 3.1.8. EVOLUCION DA DISTRIB. PORC. DE MULL.

AMBITO TECNOLOXICO
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Se consideramos en que dmbitos estdn as alumnas, a segregacidon na eleccién dos

estudos de homes e mulleres é moi evidente. Como referencia a tdboa seguinte, na que

se pode ver se temos en conta os datos do curso 2007-2008 que de todas as mulleres

matriculadas na UVigo, o 60,01% estd no 4mbito xuridico-social, 0 15,97% no dmbito

tecnoloxico, o 10,44% no humanistico, o 7,23% no cientifico, € o 6.36% no das

ciencias da saude.

TABOA 3.1.6. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ALUMNAS POR AMBITOS

CURSO CIENTIFICO XUR-SOC. HUMAN. SAUDE TECN.
1997/1998 10.06 61.66 9.82 4.66 13.80
1998/1999 10.29 60.44 10.09 476 14.43
1999/2000 10.56 60.18 9.97 4.63 14.66
2000/2001 10.75 58.62 10.20 4.75 15.69
2001/2002 10.62 57.59 10.09 4.83 16.87
2002/2003 10.71 56.87 10.12 5.05 17.26
2003/2004 10.09 58.61 9.26 5.20 16.85
2004/2005 9.92 57.87 9.74 5.50 16.96
2005/2006 9.37 57.34 10.33 5.79 17.16
2006/2007 8.22 58.41 10.38 6.37 16.63
2007/2008 7.23 60.01 10.44 6.36 15.97

Para o mesmo curso, se consideramos a distribucién do alumnado masculino pédese ver

na tdboa seguinte que as diferenzas co alumnado feminino son moi significativas: neste

caso, 0 51,50% sitaase no ambito tecnoloxico, o 38,00% no xuridico-social, o 4,75% no

cientifico, 0 4,09% no humanistico e o 1,65% no da saude.

TABOA 3.1.7. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ALUMNOS (HOMES)

POR AMBITO

CURSO CIENTIFICO XUR-SOC. HUMAN. SAUDE TECN.
1997/1998 7.14 43.44 4.34 0.94 44.14
1998/1999 7.34 42.92 4.49 0.97 44.27
1999/2000 7.18 42.33 4.45 1.12 44.92
2000/2001 7.38 40.79 4.26 1.22 46.35
2001/2002 7.01 39.36 431 1.20 48.12
2002/2003 6.63 38.47 4.10 1.11 49.68
2003/2004 6.03 39.34 3.71 1.10 49.82
2004/2005 5.81 38.51 3.72 1.03 50.93
2005/2006 5.63 37.66 3.89 1.29 51.53
2006/2007 5.07 37.26 4.21 1.46 52.00
2007/2008 4.75 38.00 4.09 1.65 51.50

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péxina 28



A modo de sintese, convén sinalar que no dmbito tecnoléxico estd o 51,50% do total de
alumnos (homes) matriculados e s6 o 15,97% das alumnas matriculadas. No xuridico
social estan 0 60,01% das alumnas matriculadas e o 38% dos alumnos. As titulacions do
dmbito humanistico foron escollidas polo 10,44% das mulleres e polo 4,09% dos
homes. No caso das ciencias da saide o 6,36% das mulleres toman esa opcién e o
1,65% dos homes. O dmbito onde se aprezan menos diferenzas € o cientifico co 7,23%

de mulleres e 0 4,75 de homes.

GRAFICA 3.1.9. DISTRIBUCION PORC. DE HOMES E MULLERES
POR AMBITOS. CURSO 2007/2008
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Segundo a publicacién As mulleres no sistema educativo de Galicia: situacion actual da
Unidade de Muller e Ciencia (Xunta de Galicia, 2007), na que se analizan os datos
referidos ds tres universidades do SUG, vese que nos datos referidos ao 2005, a UVigo
amosa a situacién madis segregada no ambito tecnoldxico, cunha porcentaxe de mulleres
do 28,40%. A UDC ten unha porcentaxe lixeiramente mais alta, un pouco por riba, o
32,10%. As didas universidades presentan unha evolucién positiva, ainda que dun lixeiro
ascenso de menos de tres puntos porcentuais en 10 anos. Como contraste, estd a USC,
que amosa a porcentaxe mdis alta e mesmo insolitamente equilibrada, cun 46.50% de
mulleres no dmbito das ensinanzas técnicas. Estas diferenzas pédense deber ao perfil
especifico das ensinanzas técnicas ofertadas por cada universidade. As titulacidns

relacionadas coa enxefieria técnica agricola e a especialidade de industrias agrarias e
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alimentarias ou a enxefieria quimica atraen mdis mulleres. No caso da UVigo vemos
como nestes perfis especificos tamén hai menos segregacién, presentando situacién de

equilibrio como se pode comprobar nas tidboas anexas.

Se se pretende cambiar esta tendencia débese mirar cara a momentos anteriores na vida
do alumnado, momentos e procesos que son cruciais na escolla e nas opcidns de vida.
Detrés estd unha construcion social que entende que hai profesions mdis apropiadas para
homes e outras para mulleres. A universidade debe fomentar a coeducacién e mellorar a
orientacién na eleccidon de estudos. Neste aspecto a universidade ten un importante
papel como institucién situada 4 vangarda do cambio cultural e como modelo social,
como responsable da formacion dos futuros profesionais, nomeadamente na da
educacién, e porque no plano do concreto ten un servizo de orientaciéon que se debe

implicar.

Alumnado matriculado por titulacion

Nas titulacions no ambito xuridico-social, cos datos referidos ao curso 2007-2008, as
madis feminizadas, por enriba do 70%, son: Educacién Infantil (90,16%), Educacién
Social (88,98%), Educacion Especial (84,86%), Psicopedagoxia (82,18%) e Traballo
Social (81,69%). A seguir estan Publicidade (79.58%), Turismo (76,30%), Educacién
Primaria (73,46), Ciencias da Educacién (71,11%) e Lingua Extranxeira (70,80%).

Nun segundo tramo de feminizacién, entre o 60% e o 70%, estan: Comunicacién
Audiovisual (69,75%), Relacions Laborais (68,76%), Dereito (64,37%), Dereito
Econémico (63,64%) e Educacién Musical (61,75%).

As que se poderian considerar equilibradas (entre 60% e 40%) son: Ciencias
Empresariais (58,85%), Xestion e Administracion Publica (58,75%), Economia

(55,49%) e ADE (54,92%).
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As que presentan infrarrepresentacion feminina son a diplomatura de Mestre en
Educacién Fisica (32,65) e a licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte

(29,07).

Nas tdboas seguintes pddese ver a presenza das mulleres nas diferentes titulaciéns do
4dmbito xuridico-social. Se comparamos estes datos cos do SUG, vemos que a situacién

¢ semellante.

A segregacion de xénero no dmbito xuridico-social parece depender ainda de eleccidns
nas que as mulleres tenden ao expresivo e de coidado. En coherencia co rol tradicional
na que estdn socializadas son atraidas en masa a titulaciéns concretas como educacién
social, traballo social, educacién infantil, etc. mentres que en titulaciéns do campo da

economia, da empresa ou da esfera xuridica son atraidos mdis homes.

No caso das duas titulaciéns deste ambito (de perfil deportivo) onde se da escasa
presenza feminina, debemos considerar que o deporte é unha actividade socialmente
considerada masculina e nas eleccions de estudos pesa madis este estereotipo que o perfil
profesional de ensinante dirixido 4 infancia e mocidade. Esta situaciéon pdédese
corroborar cos datos de prictica deportiva na mocidade por sexo, que no noso pais vén

sendo a actividade de ocio madis segregada polo xénero.

TABOA 3.1.8. PORC. DE MULLERES POR TITULACION. AMBITO XURID-SOC.

curso L.ADE | CCEMP [ COM.AUD. | DEREITO | DER.ECON. | ECONOM | CC.ACT.
FISIC
1997/1998 51.09 56.42 63.73 68.90 46.82
1998/1999 51.88 54.84 64.00 65.88 48.44
1999/2000 53.40 54.55 64.68 66.72 47.97 32.00
2000/2001 55.01 53.95 64.70 63.19 47.86 26.73
2001/2002 55.61 55.25 65.68 63.51 49.57 29.14
2002/2003 56.55 55.30 65.74 63.45 51.03 30.81
2003/2004 5591 55.53 73.77 66.54 64.11 52.98 31.46
2004/2005 55.17 57.13 72.58 65.82 64.44 52.95 32.58
2005/2006 54.38 58.19 72.97 66.27 64.88 54.10 32.59
2006/2007 55.13 59.34 72.96 64.16 64.42 54.82 31.93
2007/2008 54.92 58.85 69.75 64.37 63.64 55.49 29.07
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TABOA 3.1.8. PORC. DE MULLERES POR TITULACION. AMBITO XUR.-SOC.

(Continuacion 1)

curso ED.SOC. | GEST.A.P. | PUBLIC. [ RR.LL. [ TRAB.SOC | TURISMO CC.

EDUC.

1997/1998 83.03 76.65 65.64 84.98

1998/1999 82.43 74.77 65.20 80.00

1999/2000 84.42 72.55 74.19 66.05 83.81

200072001 84.85 70.59 71.17 67.79 86.45

2001/2002 85.29 69.20 70.25 69.24 87.79

2002/2003 87.40 70.45 72.69 68.25 89.43

2003/2004 90.76 68.15 76.00 67.36 88.93 76.09 72.10

2004/2005 88.66 65.07 71.75 67.30 87.40 79.79 62.40

2005/2006 87.71 63.90 77.44 69.50 86.61 79.72 65.25

2006/2007 86.25 61.14 79.59 68.70 86.22 80.13 68.48

2007/2008 88.98 58.75 79.58 68.76 81.69 76.30 71.11

TABOA 3.1.8. PORC. DE MULLERES POR TITULACION. AMBITO XUR.-SOC.

(Continuacion ii)

curso MESTRE | MESTRE | MESTRE | MESTRE MESTRE MESTRE SICOPED
ED.ESP ED.FIS. ED.INF ED.MUS. ED.PRIM. | LING.EXT.
1997/1998 86.82 39.55 88.47 60.11 70.49 73.84 81.04
1998/1999 88.32 42.73 88.43 59.68 69.40 72.68 80.47
1999/2000 89.06 41.81 89.14 55.33 70.96 75.53 82.47
2000/2001 88.83 37.88 88.46 53.33 71.77 77.49 78.18
2001/2002 88.67 36.97 89.68 56.59 72.74 77.65 76.32
2002/2003 88.89 35.48 89.21 59.39 71.47 77.99 78.01
2003/2004 89.49 35.35 89.31 59.30 75.43 77.24 79.02
2004/2005 88.78 32.28 89.77 62.90 73.01 78.42 83.53
2005/2006 85.56 31.69 89.24 65.43 71.28 79.13 81.82
2006/2007 88.83 32.45 89.00 65.41 73.50 77.88 83.60
2007/2008 84.86 32.65 90.16 61.75 73.46 70.80 82.18

Nas titulacions do dmbito tecnoléxico os datos amosan que as enxefierias mais
masculinizadas, con mdis do 80% de alumnos, son: enxeerias técnicas de Mecdnica,
Electrénica e Electricidade. Entre 70% e 80% as enxefierias superiores de Minas,
Telecomunicacién, Industriais, Informdtica e Organizacién Industrial e as técnicas de
Telecomunicacions e Informdtica de Xestion. Tenden madis ao equilibrio Enxefieria
Automatica, Enxefieria Técnica Forestal e ET de Son. As excepcions situadas con

claridade no equilibrio son a ETI de Quimica (50,91%) e a ET Agricola (55,65%).

Nas tdboas seguintes pddese ver a porcentaxe de mulleres en cada unha das titulaciéns

deste 4mbito para o periodo 1997-1998 ata 2007-2008.
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TABOA 3.1.9. PORCENTAXE DE MULLERES POR TITULACION.

AMBITO TECNOLOXICO.
curso INFORM. E.T.L E.T.L ET.L E.T.L E.T. E.T.
XESTION QUIM. MECAN ELECTRON ELECT. TELEC SON
1997/1998 28.75
1998/1999 29.05
1999/2000 29.71
2000/2001 30.26 47.06 17.84 14.01 14.73
2001/2002 30.57 54.17 17.32 15.68 15.20
2002/2003 30.38 56.28 17.54 15.30 15.75
2003/2004 27.69 54.68 16.45 14.63 18.46 26.00 31.25
2004/2005 26.01 55.73 16.47 14.43 17.45 27.84 43.53
2005/2006 25.55 54.30 16.92 14.99 16.29 24.43 41.41
2006/2007 23.45 53.40 15.85 14.37 15.11 26.25 37.09
2007/2008 22.28 50.91 15.22 13.02 15.69 24.73 38.32
TABOA 3.1.9. PORCENTAXE DE MULLERES POR TITULACION.
AMBITO TECNOLOXICO. (Continuacién)
curso ENX. ENX. ENX. ENX. ENX. ENX. E.T. E.T.
AUTOM. | MINAS | ORG.IND. TELEC. INFORM INDUS. AGR. FOREST.
1997/1998 20.70 27.00 24.55 62.81 41.13
1998/1999 22.47 26.49 25.61 60.80 41.37
1999/2000 22.75 2591 25.68 25.56 61.34 40.89
2000/2001 24.11 26.36 32.69 25.60 59.22 39.66
2001/2002 25.89 28.52 37.70 26.23 59.06 40.96
2002/2003 26.81 28.28 2991 26.22 58.18 40.59
2003/2004 27.59 28.84 36.13 26.95 58.01 44.07
2004/2005 28.06 28.59 36.93 26.33 58.45 43.29
2005/2006 35.71 29.25 30.00 29.69 38.66 26.25 56.27 44.53
2006/2007 30.00 30.22 27.03 29.68 34.72 26.43 56.76 41.39
2007/2008 41.18 29.79 25.00 30.00 27.91 26.43 55.65 39.02

Das cinco titulaciéons do ambito cientifico estan feminizadas Bioloxia, Ciencia e

Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias do Mar e Quimica (entre o 70 e o 60 %). A

excepcion € Fisica no que a presenza feminina descende ata o 35,78%.

Na tdboa seguinte ofrécese a informacién destas titulacions para o periodo 1997-1998

ata 2007-2008.
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TABOA 3.1.10. PORCENTAXE DE MULLERES POR TITULACION.

AMBITO CIENTIFICO
curso BIOLOXIA | C.T.ALIMENT. | CC.MAR FISICA QUIMIC
1997/1998 64.46 73.91 62.46 42.42 62.64
1998/1999 64.93 70.18 62.65 43.00 62.41
1999/2000 65.67 73.64 65.08 46.63 62.86
2000/2001 64.03 69.83 65.88 43.40 63.42
2001/2002 64.83 72.65 66.96 45.23 64.60
2002/2003 64.90 74.34 70.12 43.78 65.95
2003/2004 68.78 71.97 71.10 40.36 67.47
2004/2005 68.58 7426 70.63 38.46 67.21
2005/2006 70.32 76.56 68.88 37.12 67.09
2006/2007 69.61 73.91 68.19 34.82 69.04
2007/2008 70.91 70.13 66.18 35.78 65.00

No ambito da saide na UVigo hai ddas titulaciéns de primeiro ciclo: Enfermaria e

Fisioterapia, dmbalas ddas feminizadas cas seguintes taxas: 85,22% en Enfermaria e

70,65% en Fisioterapia, cunha lixeira tendencia 4 diminucién da segregacion.

Na tdboa seguinte ofrécese a informacion das ddas titulaciéns para o periodo 1997-1998

ata 2007-2008.

TABOA 3.1.11.

AMBITO CC. DA SAUDE.
curso | ENFERMER | FISIOTER.
1997/1998 88.22 73.37
1998/1999 88.49 71.89
1999/2000 86.74 69.43
2000/2001 85.73 67.03
2001/2002 86.08 69.68
2002/2003 87.08 72.63
2003/2004 87.71 75.00
2004/2005 87.10 83.52
2005/2006 86.04 77.84
2006/2007 85.71 77.37
2007/2008 85.22 70.65

PORCENTAXE DE MULLERES POR TITULACION.

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009)

Paxina 34



No dambito humanistico vese que a mais feminizada é Traduccién e Interpretacion co
84,88% de mulleres, Filoloxia Inglesa (79,49%), Filoloxia Hispanica (78,89%) e Belas
Artes (71,11%). As mdis equilibradas son Filoloxia Galega e Historia situadas entre o

40% e 0 60%.

Na taboa seguinte ofrécese a informacién de cada unha das titulaciéns para o periodo

1997-1998 ata 2007-2008.

TABOA 3.1.12. PORCENTAXE DE MULLERES POR TITULACION.

AMBITO HUMANISTICO
curso FILOL. FILOL. FILOL. HISTORIA BELAS | TRADUCC.
GALEGA HISPAN. INGLES. ART.
1997/1998 62.69 75.66 79.50 51.43 63.14 86.08
1998/1999 66.40 75.71 79.15 55.50 63.62 83.69
1999/2000 67.46 77.06 80.97 54.59 64.27 81.86
2000/2001 69.33 80.78 80.34 55.78 65.02 81.60
2001/2002 67.83 81.65 80.59 55.95 65.04 80.84
2002/2003 65.29 81.31 79.32 56.49 67.53 83.59
2003/2004 59.60 79.29 78.72 54.20 69.59 86.43
2004/2005 59.78 78.46 79.18 53.08 70.90 85.74
2005/2006 57.65 80.51 79.19 44.96 71.72 87.32
2006/2007 54.41 77.00 77.46 44.09 70.47 85.79
2007/2008 57.14 78.89 79.49 45.13 71.11 84.88

Se se considera a porcentaxe de mulleres matriculadas nos centros da UVigo, en cada
un dos campus, no curso 2008/2009 o grao de feminizacién ou masculinizacién pddese

ver na seguinte tiboa e asemade nas graficas que a acompafian.

No Campus de Ourense, considerando tamén os centros adscritos, a mdis feminizada € a
F. de Ciencias da Educacion (80,68% de mulleres), a mais masculinizada é a ESE
Informatica (21,65% mulleres). No Campus de Pontevedra, se consideramos os centros
adscritos, a mais feminizada ¢ a EU de Enfermaria (84,80% de mulleres), a mais

masculinizada € a EUET Forestal (39,67% de mulleres). No Campus de Vigo,
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considerando os centros adscritos, a mais feminizada é a EU de Maxisterio (89,47% de

mulleres), a mais masculinizada € a EUET Industrial (19,59% de mulleres).

Estas diferenzas aprécianse con moita claridade nas graficas correspondentes.

TABOA 3.1.13. PORC. MULLERES POR CENTROS E COLECTIVO. 2008/2009

ALUMNADO

1° E 2° CICLO

CAMPUS CENTRO % MULLERES
OURENSE E.U.ENFERMERIA OURENSE 79,17%
OURENSE E.S.E. INFORMATICA 21,65%
OURENSE FAC. DE CC. DA EDUCACION 80,68%
OURENSE FAC.CC.EE. E TURISMO 60,51%
OURENSE FAC. DE CIENCIAS 50,71%
OURENSE FAC. DE DEREITO 63,24%
OURENSE FAC. DE HISTORIA 35,10%
PONTEVEDRA E.U. DE FISIOTERAPIA 65,95%
PONTEVEDRA E.U. ENFERMERIA PONTEVEDRA 84,80%
PONTEVEDRA E.U.E. T. FORESTAL 39,67%
PONTEVEDRA FAC. CC. EDUC. E DEPORTE 58,35%
PONTEVEDRA FAC.CC. SOC. E COMUNIC. 70,52%
PONTEVEDRA FACULTADE BB. ARTES 70,80%
VIGO ENXENARIA DE MINAS 31,27%
VIGO E.T.S.E. INDUSTRIAIS 26,35%
VIGO E.T.S.E. TELECOMUN. 29,18%
VIGO E.U.E. EMPRESARIAIS 59,63%
VIGO E.U.E.T. INDUSTRIAL 19,59%
VIGO E.U.ENFERM. MEIXOEIRO 85,71%
VIGO E.U.ENFERM. "POVISA" 87,05%
VIGO E.U. PROFESORADO EXB 89,47%
VIGO FAC.CC.EE. EMPRESARIAIS 54,34%
VIGO FAC. CC. XURIDICAS 64,18%
VIGO FACULTADE DE BIOLOXIA 68,74%
VIGO FAC. DE CIENCIAS DO MAR 66,94%
VIGO FAC. FILOL. E TRADUCCION 82,81%
VIGO FACULTADE DE QUfMICA 64,41%
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GRAFICA 3.1.10. PORC.MULLERES POR CENTRO.CAMPUS VIGO
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GRAFICA 3.1.12. PORCENTAXE DE MULLERES POR CENTRO.
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Alumnado matriculado: 3° ciclo

Os estudos de terceiro ciclo constitien a porta de entrada 4 investigacion e 4 carreira
docente. En relacién ao total de alumnado matriculado nesa data (outubro 2008) temos

que hai un 54,25% de mulleres.

Na UVigo o dambito con maior cantidade de alumnado de 3° ciclo é o Xuridico-Social
con 583 persoas matriculadas, das que o 53,86% son mulleres. No Tecnoldxico hai 481
persoas matriculadas das que o 33,89% son mulleres. No Cientifico hai 382 persoas
matriculadas, neste dmbito as mulleres representan o 65,97%. No Humanistico, dun
total de 335 persoas matriculadas, as mulleres son o 68,36%. Por tdltimo, no dmbito da

Satide hai 77 persoas matriculadas e a porcentaxe de mulleres é do 64,94%.

Nas gréficas seguintes pddese ver a porcentaxe de mulleres matriculadas no 3° ciclo, no
total da universidade, nos tres campus, nos cinco dmbitos e diferenciando tres grupos de

idade: de 21 a 30 anos, de 31 a 40, e de mais de 40.

GRAFICA 3.1.13. PORCENTAXE DE MULLERES MATRICULADAS
EN 3° CICLO POR CAMPUS
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GRAFICA 3.1.14. PORCENTAXE DE MULLERES MATRICULADAS
EN 3° CICLO POR AMBITO
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Se analizamos a idade vese que das 1858 persoas matriculadas mdis de mil estdn na
franxa de 21 a 30 anos, e nesta franxa as mulleres representan o 60,87%. Na seguinte
franxa que vai dende 31 a 40 anos € a franxa madis equilibrada por xénero, as mulleres
representan o 48,41%. Na de madis de 40 anos descende a presenza de mulleres ata o
40,07. Estes datos parecen indicar que a traxectoria académica das mulleres é madis
continua, ou que en idades reprodutivas as mulleres non se poden permitir investir tanto

tempo en formacién coma os homes.

GRAFICA 3.1.15. PORCENTAXE DE MULLERES MATRICULADAS
EN 3° CICLO POR IDADE
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Segundo a publicacién citada As mulleres no sistema educativo de Galicia: situacion
actual da Unidade de Muller e Ciencia (Xunta de Galicia 2007), a evolucién das
mulleres no 4mbito universitario galego respecto 4 incorporacién ao 3° ciclo vén sendo
positiva, situdndose en porcentaxes de entre o 50 e 0 57 % para o curso 2005/2006. O
momento do que se parte para a andlise € o curso 1995/1996 no que as mulleres se
situaban en porcentaxes do 40 ao 54%. A evolucion concreta da UVigo presenta unha

tendencia de ascenso de cinco puntos porcentuais nese periodo.

Alumnado matriculado en POP-Master

Segundo a informacién da pdxina web, no curso 2008-2009 a Universidade de Vigo
oferta 28 masters: 5 no ambito cientifico, 3 no humanistico, 11 no tecnoléxico e 9 no
xuridico-social. No curso 2009-2010 xa hai madis de 60 madsters con orientacién
investigadora e profesionalizante, en total son 65: 22 no dmbito tecnoldxico, 9 no
cientifico, 10 no humanistico e 24 no xuridico-social.

O nimero de persoas matriculadas nos POP-Madster da UVigo no curso 2007-2008,
segundo datos proporcionados pola propia universidade, é de 728 e as mulleres
representan o 49,45%. Considerando cada un dos campus, no campus de Ourense son o
61,22%, no campus de Vigo representan o 42,33%, e no campus de Pontevedra s6 o

26,67%.

Na gréfica seguinte preséntase a porcentaxe de mulleres matriculadas no total da
universidade e en cada un dos campus.

GRAFICA 3.1.16. PORCENTAXE DE MULLERES MATRICULADAS
EN POP-MASTER POR CAMPUS
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Se consideramos a idade vese que homes e mulleres presentan lixeiras diferenzas dentro
do equilibrio. Na franxa de 21 a 30 anos hai 457 persoas matriculadas e nela temos unha
porcentaxe de mulleres do 52,52%. Na seguinte franxa, que vai dende 31 a 40 anos, as
mulleres representan o 45,00%. Na de madis de 40 anos descende ata o 42,25%. Estes
datos reforzan a idea que se comenta para o terceiro ciclo, en relacién 4 traxectoria de

homes e mulleres.

GRAFICA 3.1.17. PORCENTAXE DE MULLERES MATRICULADAS
EN POP-MASTER POR IDADE
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Alumnado matriculado en Programas de Doutoramento

Segundo a informacién da pédxina web, a Universidade de Vigo no curso 2009-2010
oferta 38 programas de doutoramento. Destes 38 programas, 11 son do ambito

cientifico, 6 do humanistico, 11 do tecnoldxico e 10 do xuridico-social.

Respecto do alumnado matriculado en POP- Doutoramento (curso 2007-2008, outubro
2008) podese destacar que hai s6 38 persoas, das que o 60,53% son mulleres. Das 30
persoas na franxa de idade de 21 a 30 anos o0 66,67% son mulleres. Neste caso os datos

insisten na idea xa expresada respecto das traxectorias.
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Alumnado nos programas de maiores

Dentro do marco xeral dos programas de formacién das Aulas de formacién aberta
da Universidade de Vigo ponse en marcha o ‘“programa para maiores”: un proxecto
de desenvolvemento cientifico-cultural, dirixido a promover a ciencia e a cultura nas

persoas maiores, a0 mesmo tempo que as relacions interxeracionais.

Os programas de maiores comezan no curso 2002-2003, ata o momento as mulleres
sempre representan mais do 60% do alumnado, nalgins cursos chegan case ata o 70%.
Seria interesante afondar mais no perfil deste alumnado: quen son, que buscan, para que
vefien, grao de satisfaccion, perfil do alumnado do ciclo intensivo e do ciclo de

especializacion, etc.

Na tdboa seguinte vese a evolucién do alumnado matriculado neste periodo de tempo:
dende o curso 2002-2003 ata o 2007-2008 o nimero de persoas que se matriculan neste
programa foi aumentando, o que € un bo indicador de que esta a dar resposta a algunhas
necesidades e intereses das persoas, homes e mulleres, permitindolle ter un espazo e un
tempo para a interaccién. Asemade este tipo de programas de formacién fomenta a
participacion de persoas retiradas prematuramente do mercado de traballo, pero con
moita enerxia e ganas de retomar a formacién, que probablemente non puideron ter na
etapa xuvenil. Por outro lado, cambios demograficos como o avellentamento fan que
medre unha demanda cada vez maior de formacidn nas persoas mdis maduras que lles

permita adaptarse mellor aos cambios culturais e sociais actuais.

TABOA 3.1.14. PROGRAMA DE MAIORES. ALUMNADO MATRICULADO

MULLERES HOMES %MULLERES | %HOMES
2002-2003 54 32 62.79 3721
2003-2004 126 58 68.48 31.52
2004-2005 160 71 69.26 30.74
2005-2006 150 81 64.94 35.06
2006-2007 152 83 64.68 35.32
2007-2208 173 107 61.79 3821
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GRAFICA 3.1.18. PROGRAMA DE MAIORES. PORCENTAXES POR SEXOS
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Alumnado graduado

Alumnado graduado en 1° e 2° ciclo

Dun total de 3.048 persoas graduadas no curso 2007-2008, o 62,80% son mulleres. O
que indica un desequilibrio favorable 4s mulleres. Se comparamos esta porcentaxe coa
porcentaxe de alumnado feminino matriculado (53,35 para o curso 2008-2009), vese
que a proporciéon de mulleres que se gradian € superior 4 das que estdn matriculadas.
Hai que facer a salvidade de que obviamente non se trata das mesmas persoas, pero

ainda asf permite facer unha comparacién bastante significativa.

GRAFICA 3.1.19. DISTRIBUCION DE ALUMNADO GRADUADO
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Por ambitos, no curso de referencia vemos que o que ten madis persoas graduadas é o
Xuridico-Social, que representa o 50% do total, das 1.522 persoas graduadas, o 73,32%
son mulleres. Nas ensinanzas técnicas dun total de 887 persoas graduadas, as mulleres
son 0 32,81%. O ambito con menor nimero de persoas graduadas ¢ o Humanistico con
236, das que o 75,42% son mulleres; o da Sadde con 229 persoas graduadas, as mulleres
son o 86,46%, e por ultimo, o dmbito Cientifico con 174 persoas graduadas, cunha
porcentaxe de 75,42% de mulleres. Na gréfica seguinte pddense ver as desigualdades

entre mulleres e homes respecto dos dmbitos.

GRAFICA 3.1.20. DISTRIBUCION DE ALUMNADO GRADUADO POR AMBITO
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Por ciclos temos que das 1.641 persoas que se gradian nas titulaciéns de 1° ciclo, o
65,63% son mulleres, e das 1.229 persoas graduadas nas titulaciéns de 1° e 2° ciclo, a
porcentaxe de mulleres € do 58,75%. Nas titulaciéns de s6 segundo ciclo graduédronse
178 persoas, a porcentaxe é do 64,61%.

GRAFICA 3.1.21. DISTRIBUCION DE ALUMNADO GRADUADO. POR CICLO
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Respecto da idade débese sinalar que a maiorfa do alumnado se gradia con menos de 25
anos. O dato total indica que dous tercios das persoas que se graddan, 1.921, tefien
menos de 25 anos, neste grupo as mulleres son o 70,22%. Na franxa de 25 a 30 anos
graddanse 932 persoas, das cales son mulleres o 48,28%. As mulleres amosan unha
traxectoria de maior implicacién e instrumentalidade na sta carreira. Con todo, é
preciso indicar que esa porcentaxe tan diferenciada a favor das mulleres nas taxas de
graduadas pddese deber ao peso relativo das titulacions de 1° ciclo, nas que as mulleres
son maioria.

GRAFICA 3.1.22. DISTRIBUCION DO ALUMNADO GRADUADO. POR IDADE
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Alumnado graduado: Evolucién
Para analizar este aspecto contamos con datos referidos a unha serie de cursos
académicos, do 1997- 1998 ao 2007-2008.

TABOA 3.1.15. EVOLUCION DO ALUMNADO GRADUADO POR SEXO

CURSO 9%MULLERES %HOMES
1997/1998 64.09 3591
1998/1999 63.68 36.32
1999/2000 65.74 34.26
2000/2001 61.75 38.25
2001/2002 63.22 36.78
2002/2003 62.48 37.52
2003/2004 61.25 38.75
2004/2005 61.26 38.74
2005/2006 62.97 37.03
2006/2007 63.21 36.79
2007/2008 62.80 37.20
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O primeiro que destaca é que en todos estes cursos as mulleres representan sempre mais

do 60% do alumnado graduado. A tendencia é constante para toda a serie.

Alumnado graduado: 3° ciclo

Do total de alumnado graduado en terceiro ciclo o 59,13% son mulleres. Nas ramas de
cofiecemento onde as mulleres representan as tres cuartas partes do alumnado total
graduado son as que tefien un menor nimero de persoas (72 persoas en Humanidades e

41 en Ciencias da Saide).

Se vemos as ramas con maior nimero de persoas graduadas, temos que o grupo madis
numeroso é o de Ciencias experimentais con 219 persoas, das que o 69,86% son
mulleres. Unha porcentaxe un pouco menor, o 58,17% dun total de 153 representan as
mulleres na rama de Ciencias Sociais e Xuridicas. As diferenzas mais significativas
estdn na rama das ensinanzas técnicas, onde as mulleres representan un 37,16% de 183
persoas graduadas. Se especificamos por ramas vemos que esta diferenza vai entre catro

e dez puntos, recaendo as mdis altas no ambito da Satide e das Humanidades tal como se

apreza na grafica seguinte.

GRAFICA 3.1.23. ALUMNADO GRADUADO EN 3° CICLO POR AMBITO.
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Ainda que evidentemente non se trata das mesmas persoas, poderiase tomar como
indicador de rendemento académico das mulleres a comparacion entre a porcentaxe de
alumnado feminino matriculado en titulos de 3° ciclo, tendo en conta as ramas, € a
porcentaxe de alumnado feminino que se gradda. Tritase de dudas fotos fixas do curso
académico 2008-2009, nas que vemos que as mulleres matriculadas son o 54,25% e as
graduadas son o 59,13%, case cinco puntos de diferenza favorables 4s mulleres,
observacion que xa se puxo de manifesto ao facer referencia ao alumnado graduado

total en comparacién co alumnado matriculado total.

Alumnado que obtivo 0 DEA: Evolucion

Respecto ao Diploma de Estudos Avanzados contamos con datos referidos a unha serie
de bienios comprendida entre 1996 e 2008. O primeiro que destaca € que o nimero de
persoas que obtefien o DEA se incrementa progresivamente ata chegar a duplicarse. No
que se refire ao xénero, os datos presentan un relativo equilibrio entre homes e mulleres,

sendo estas 0 57,62% para o bienio 2006-2008.

TABOA 3.1.16. ALUMNADO QUE OBTIVO O D.E.A.

BIENIO | MULLERES | HOMES TOTAL | %MULLERES | %HOMES
1996/1998 130 105 235 55.32 44.68
1997/1999 125 131 256 48.83 51.17
1998/2000 79 74 153 51.63 48.37
1999/2001 135 119 254 53.15 46.85
2000/2002 181 134 315 57.46 42.54
2001/2003 204 162 366 55.74 44.26
2002/2004 212 175 387 54.78 45.22
2003/2005 272 208 480 56.67 43.33
2004/2006 269 245 514 52.33 47.67
2005/2007 243 194 437 55.61 44.39
2006/2008 257 189 446 57.62 42.38
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Na grafica seguinte pode apreciarse a evolucion neste periodo de tempo.

GRAFICA 3.1.24. EVOLUCION. ALUMNADO QUE OBTIVO O D.E.A
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Alumnado: tese de doutoramento

Estes datos poderian servir novamente como indicador de rendemento académico. En
concreto e para o curso 2008-2009, as mulleres inscriben o 48,44% das teses e len o

56,36%.

TABOA 3.1.17. TESES INCRITAS E LIDAS. CURSO 2008/2009

HOMES MULLERES 9%MULLER | %MULLER
INSCRITAS LIDAS | INSCRITAS LIDAS | INSCRITAS LIDAS
UNIVERSIDADE 116 48 109 62 48,44 56,36
OURENSE 25 5 25 13 50,00 72,22
PONTEVEDRA 17 6 27 7 61,36 53,85
VIGO 74 37 57 42 43,51 53,16

Alumnado que obtén titulo de doutor/a

Amoésase a continuacién a evolucién do alumnado que acadou o titulo de doutor por ano

natural segundo a informacién facilitada pola UVigo.
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Hai que destacar o importante salto cualitativo e cuantitativo experimentado. Partese

dunha porcentaxe do 31,25% no ano 1997, no que 15 mulleres acadaron o titulo de

doutora fronte 33 homes. No 2008 esta porcentaxe sitiase no 50,43%, con 58 mulleres

doutoras fronte a 57 homes. A evolucidn para as mulleres ¢ moi positiva. Como se pode

ver a porcentaxe correspondente 4s mulleres supera, 6 longo dos ultimo anos, 0 50%.

Atendendo 4 evolucién comparativa entre homes e mulleres, vese que € no ano 2004 no

que hai madis diferenza, do total das persoas que acadan o titulo de doutor/a o 56,04%

son mulleres.

TABOA 3.1.18. ALUMNADO QUE ACADOU O TiTULO DE DOUTOR/A.

ANO 9%MULLERES %HOMES
1997 31.25 68.75
1998 40.00 60.00
1999 36.96 63.04
2000 42.11 57.89
2001 43.08 56.92
2002 49.30 50.70
2003 55.84 44.16
2004 56.04 43.96
2005 54.55 45.45
2006 52.53 47.47
2007 50.52 49.48
2008 50.43 49.57

GRAFICA 3.1.25. EVOLUCION PORCENTUAL DO ALUMNADO

QUE ACADOU O TITULO DE DOUTOR/A POR ANO
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No xa citado estudo As mulleres no sistema educativo de Galicia desticase esta

evolucién positiva da UVigo fronte 4 mdis lenta das outras ddas universidades galegas.

Neste estudo vese que por ramas de cofiecemento o tnico &mbito onde as mulleres non

chegan ao 50% entre as persoas que acadan titulo de doutor/a, é no tecnoldxico, no que

para o curso 2005-2006 dos que acadan o titulo de doutor/a, 0 47,60% son mulleres. No

admbito cientifico as mulleres representan o 56,75, no xuridico-social o 60,00% e no

humanistico 62,50%.

TABOA 3.1.19. RESUMO DA SITUACION

GRUPO % MULLERES | % HOMES
ALUMNADO 1° E 2° CICLO 53,35% 46,65%
ALUMNADO 3° CICLO 54,25% 45,715%
ALUMNADO POP/MASTERS 49,45% 50,55%
ALUMNADO POP/DOUTORAMENTO 60,53% 39,47%
GRADUADOS 1° E 2° CICLO 2007-2008 62,80% 37,20%
GRADUADOS 3° CICLO 2007-2008 59,13% 40,87%
GRADUADOS/AS POP/MASTERS 2007-2008 75,00% 25,00%
TESES INSCRITAS 2007-2008 48,44% 51,56%
TESES LIDAS 2007-2008 56,36% 43,64%

FONTES: PAXINA WEB UVIGO (30/12/08, 14/01/08, 29/01/09), Servizos de PDI e PAS, e Direcciéns Centros Adscritos

GRAFICA 3.1.26. RESUMO DA SITUACION. ALUMNADO
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Rendemento académico do alumnado da Universidade de Vigo

Como se comentou ao inicio deste capitulo, hai dous aspectos na andlise do alumnado
con perspectiva de xénero, sobre os que é fundamental pofier o foco, o xa analizado da

segregacion, e o que se aborda neste epigrafe, o rendemento académico.

As diferenzas no rendemento académico de alumnas e alumnos estd sendo unha
cuestion de debate e de investigacién na actualidade. Nos paises de ampla traxectoria de
escolarizacion universal hai xa madis de vinte anos que as estatisticas de logro vefien
reiterando o feito do maior éxito académico de nenas e mozas que de nenos € mozos,
éxito académico que incluso se incrementa no transcurso do tempo e a medida que
aumenta a idade do alumnado. Como explicar o maior rendemento académico das

mulleres? Hai unha manchea de estudos que enfocan este aspecto de forma diferente.

Considerando a importancia dos titulos académicos nas sociedades meritocréticas, € nun
mundo onde as mulleres estidn discriminadas, os titulos demostran capacidades e sobre
os titulos escolares estan fundamentadas as lexitimidades bdasicas do sistema de
estratificaciéon. As desigualdades de clase vense lexitimadas polo diferencial logro
escolar, pero non asi as desigualdades de xénero. De af a importancia de facer visibles
nesta diagnose algunhas cuestions bdsicas en relacién co logro diferencial de alumnas e

alumnos e cas diferencias no rendemento académico.

Unha das lifias iniciais baséase no peso da socializacién diferencial polo xénero,
sostendo que a devandita socializacidén, iniciada no contexto familiar, produce unhas
calidades persoais diferentes nos homes e nas mulleres. Daquela, as diferentes calidades
desenvolvidas polas mulleres favorecerian o éxito escolar ao estar en maior consonancia
cos supostos requirimentos actitudinais escolares: maior propension 4 aceptacion da
autoridade e das normas, maior inclinacién & tranquilidade no comportamento, certa
aceptacién da submisién, que serian ben recibidas e oportunamente recompensadas pola

escola. Esta ten sido unha explicacién sexista ao rendemento feminino.
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Outra lifia de estudos destaca aspectos diferentes, aos que se cadra non se lles prestara
atencion antes debido ao nesgo androcéntrico dominante. A partir dos achados da
psicdloga Carol Gilligan, comezouse a prestar atencidn a aspectos que se relacionan coa
socializacién diferencial polo xénero e as stias consecuencias no desenvolvemento
moral dos suxeitos, segundo sexan homes ou mulleres. Ao ser as nenas as encargadas,
por delegacién familiar, de moitas tarefas de coidado, desenvolverian un sentido de
responsabilidade interpersoal maior que os nenos. Deste modo, os trazos desenvolvidos
polas nenas serian o autocontrol, a responsabilidade ou a empatia, como calidades maéis

vinculadas ao xénero feminino.

Outra lifia destaca aqueles aspectos que se centran na relaciéon entre rendemento
diferencial e linguaxe. Esta relacién resulta obvia, pois a experiencia escolar é
basicamente unha experiencia lingiiistica. Hai estudos xa cldsicos que relacionan clase
social e rendemento, como os de Basil Berstein ou Joan Tough; desde a perspectiva de
xénero tamén se aborda a relacién entre a socializacion diferencial polo xénero e o
desenvolvemento da competencia lingiiistica, que pola stia vez é moi valorada pola
escola e actuaria recompensando a quen a ten. Segundo esta hipétese as nenas serian
impulsadas, a través dos xogos e actividades prescritas e ben vistas para o cumprimento
do rol feminino, a un maior uso da linguaxe, quer a través da conversa, quer da lectura,
mentres os rapaces son impulsados a actividades onde non se empregan tanto as

habilidades comunicativas.

Estas lifias fan fincapé sobre o campo do expresivo e das capacidades e posibilidades
que os individuos tefien de seu -relacionadas coas identidades adquiridas a través da

socializacion- para identificarse positivamente ou negativamente coa escola.

Hai outro aspecto importantisimo que se debe destacar se queremos explicar o éxito
académico das mulleres nas etapas educativas mdis altas. A partir dunha certa madurez
nas etapas escolares, que poderiamos situar na etapa de secundaria e de af en diante, as
persoas son conscientes das sdas posibilidades e do seu futuro e son quen de actuar en

consecuencia e tomar certas decisions. Son capaces de avaliar o papel que xogan as
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credenciais e os titulos académicos como vantaxe comparativa, € mesmo para superar

discriminaciéns preexistentes.

Este € o campo do instrumental, nel incidese en aspectos que relacionan as actitudes dos
individuos para acadar metas e pofier en xogo os recursos necesarios a tal fin. Os
individuos poden ou non recofiecer na escola, e nas consecuencias de afrontala con
éxito, a posibilidade de lograr algunha vantaxe competitiva a través das credenciais e
titulos que outorga. As mulleres escollen a via das credenciais para competir nun mundo

no que tefien que afrontar mdis barreiras de entrada que os homes.

Rendemento académico: cualificacions
Considerando a importancia deste aspecto realizouse unha andlise en profundidade das
cualificacions obtidas polas alumnas e os alumnos tratando de destacar as diferenzas

mdis significativas.

Nas tdboas e graficas seguintes pddense aprezar as diferenzas no rendemento académico
de mulleres e homes, tanto na porcentaxe de materias superadas por curso, como nas
cualificacions obtidas, as cualificacidns de excelencia académica, € o absentismo as

convocatorias de exames.

TABOA 3.1.20. PORCENTAXE DE MATERIAS SUPERADAS POR CURSO

CURSO 9%MULLERES %HOMES
1997/1998 66.17 53.24
1998/1999 65.07 52.40
1999/2000 64.21 51.47
2000/2001 63.64 52.27
2001/2002 64.79 54.37
2002/2003 64.59 53.95
2003/2004 63.27 53.41
2004/2005 65.21 54.48
2005/2006 66.24 54.84
2006/2007 65.44 53.45
2007/2008 67.74 56.51
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GRAFICA 3.1.27. EVOLUCION DA PORCENTAXE DE MATERIAS SUPERADAS
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As mulleres tefien mellor rendemento académico cos homes. Para este periodo os datos
indican que as mulleres superan unha porcentaxe maior de materias por curso, en
comparacion cos homes. No curso 2007-2008, as mulleres superaban o 67,74% das
materias, e os homes superaban as materias nunha porcentaxe do 56,51%. A tendencia
na serie indica que sempre hai unha diferenza de entre 10 e 13 puntos porcentuais
favorable 4s mulleres, diferenzas que se mantefien constantes en todo o periodo

analizado.

Para analizar se hai diferenzas entre as cualificacions de homes e mulleres, calculdronse
un conxunto de ratios, que amosan un diferente comportamento entre dmbolos dous

sexos, en concreto, uns mellores resultados para o colectivo de mulleres.

A ratio R1, superados sobre suspensos, obtense por cociente entre a suma de aprobados,
notables, sobresalientes e matriculas, e o niimero de suspensos. Vese nesta ratio que as
diferenzas son significativas en todo o periodo analizado, no que non sé se mantefien

como tendencia, senén que nos tltimos anos as diferenzas son mdis pronunciadas.
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TABOA 3.1.21. R1: RATIO SUPERADOS SOBRE SUSPENSOS

CURSO MULLERES HOMES
1997/1998 3.01 2.09
1998/1999 2.96 2.09
1999/2000 2.98 2.10
2000/2001 3.02 2.14
2001/2002 3.07 223
2002/2003 3.19 221
2003/2004 3.39 2.27
2004/2005 3.64 2.40
2005/2006 3.69 2.46
2006/2007 3.84 2.46
2007/2008 4.11 2.61

GRAFICA 3.1.28. EVOLUCION DA RATIO SUPERADOS SOBRE SUSPENSOS
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Dos datos referidos a 2007-2008 as mulleres presentan unha ratio R1 de 4,11, o que
quere dicir que por cada suspenso hai mdis de 4 aprobados. Os homes presentan unha
ratio R1 moi inferior, 2,61. A diferenza relativa entre a ratio R1 das mulleres e dos
homes (cociente entre valor para as mulleres e para os homes) pasou de ser

aproximadamente dun 42% nos primeiro cursos, ata acadar un 57,3% no curso
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2007/2008, é dicir, as mulleres acadan unha ratio superior ao dos homes en madis dun

cincuenta por cento.

Se temos en conta que historicamente hai un nimero elevado do alumnado que non se
presenta 4 realizacion das probas de avaliacidn, pddese, ao considerar este feito, calcular

unha nova ratio R2, de superados sobre suspensos e non presentados.

TABOA 3.1.22. R2: RATIO SUPERADOS
SOBRE SUSPENSOS E NON PRESENTADOS

CURSO MULLERES HOMES
1997/1998 1.24 0.78
1998/1999 1.19 0.76
1999/2000 1.16 0.74
2000/2001 1.14 0.76
2001/2002 1.18 0.81
2002/2003 1.18 0.79
2003/2004 1.22 0.81
2004/2005 1.33 0.85
2005/2006 1.36 0.86
2006/2007 1.37 0.83
2007/2008 1.52 0.92

Vese que as diferenzas son tamén significativas en todo o periodo analizado, no que non
s0 se mantefien como tendencia senén que nos dltimos anos as diferenzas son madis
pronunciadas. Dos datos referidos a 2007-2008 os homes presentan unha ratio R2 de
0.92 (case igual nimero de superados que de suspensos e non presentados) fronte as
mulleres que presentan unha ratio R2 de 1.52.( tres superados por cada dous suspensos

ou non presentados)

Se examinamos, para o curso 2007/2008 ambas ratios, obsérvase que o valor de R1 para
as mulleres e un 57,34% mais elevado que para os homes, mentres que a R2 nas
mulleres € un 65,22% maior que nos homes. Este feito débese a existencia dunha maior

tendencia a non se presentar, absentismo, nos homes que nas mulleres.
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O descrito anteriormente pldsmase na ratio R3, na que se relaciona o nimero de non

presentados co ndmero de presentados.

TABOA 3.1.23. R3: RATIO NON PRESENTADOS SOBRE PRESENTADOS

CURSO MULLERES HOMES
1997/1998 0.36 0.55
1998/1999 0.37 0.57
1999/2000 0.39 0.60
2000/2001 0.41 0.58
2001/2002 0.40 0.54
2002/2003 0.41 0.56
2003/2004 0.41 0.55
2004/2005 0.38 0.54
2005/2006 0.37 0.54
2006/2007 0.37 0.57
2007/2008 0.33 0.51

Neste caso vese que contintia a mesma tendencia con diferenzas significativas en todo o
periodo analizado. Dos datos referidos a 2007/2008 os homes presentan unha ratio R3
de 0,51 fronte as mulleres que presentan unha ratio R3 de 0,33. Isto indica que no caso
dos homes por cada dous presentados hai un non presentado, mentres que nas mulleres

por cada tres presentados hai un non presentado.

Outro aspecto a valorar € o relativo s cualificacions que obtiveron tanto homes como
mulleres. En primeiro lugar calculouse a porcentaxe P1, na que se relacionan o nimero
de matriculas de honra co total de presentados, tritase polo tanto dunha medida da

excelencia en sentido estrito.
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TABOA 3.1.24. P1: PORCENTAXE DE MATRICULAS SOBRE PRESENTADOS

CURSO 9%MULLERES %HOMES
1997/1998 0.87 0.73
1998/1999 0.95 0.77
1999/2000 1.04 0.78
2000/2001 1.18 091
2001/2002 1.10 0.88
2002/2003 1.22 0.91
2003/2004 1.21 0.82
2004/2005 1.15 0.93
2005/2006 1.24 0.93
2006/2007 1.36 1.02
2007/2008 1.38 1.12

GRAFICA 3.1.29. EVOLUCION DA PORC. DE MATRICULAS
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Vese que as diferenzas son significativas en todo o periodo analizado. Nos datos
referidos a 2007-2008, os homes obtiveron matriculas nunha porcentaxe de 1.12%

fronte as mulleres que presentan unha porcentaxe de 1,38%.
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A porcentaxe P2 representa a excelencia en sentido amplo, e dicir, calculouse a
porcentaxe que representan as matriculas de honra e sobresalientes sobre o total de

presentados.

TABOA 3.1.25. P2: PORCENTAXE DE MATRICULAS E SOBRESALIENTES

SOBRE PRESENTADOS
CURSO %MULLERES %HOMES
1997/1998 8.27 5.64
1998/1999 8.81 6.14
1999/2000 9.50 6.21
200072001 10.14 6.70
2001/2002 10.21 6.54
2002/2003 10.24 6.61
2003/2004 9.69 6.01
2004/2005 9.30 5.88
2005/2006 9.59 6.15
2006/2007 10.56 6.56
2007/2008 10.83 7.46

Dos datos referidos a 2007/2008, tirase que os homes presentan unha porcentaxe de
7.46% fronte 4s mulleres que presentan unha porcentaxe do 10,83%, € dicir unha de
cada dez cualificacidns entre as mulleres corresponde a sobresaliente ou matricula de
honra. A diferenza promedio entre homes e mulleres, ao longo dos cursos analizados, é

de 3,39 puntos porcentuais.

Por dltimo, calculouse a porcentaxe P3, que corresponde 4 relacion entre as
cualificaciéns de “aprobado” sobre o conxunto das cualificaciéns “superados”. Un valor

elevado desta porcentaxe indica certa “mediocridade” entre as cualificacions.
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TABOA 3.1.26. P3: PORCENTAXE DE APROBADOS SOBRE SUPERADOS

CURSO 9%MULLERES %HOMES
1997/1998 59.41 66.26
1998/1999 58.40 65.41
1999/2000 57.08 64.76
2000/2001 55.49 63.10
2001/2002 56.41 64.32
2002/2003 55.72 64.10
2003/2004 55.87 65.01
2004/2005 55.82 65.26
2005/2006 53.63 63.21
2006/2007 51.65 61.18
2007/2008 50.60 58.82

As diferenzas son significativas pero noutro sentido. Neste indicador P3 os homes tefien
unha porcentaxe maior de materias cualificadas con aprobado, un 58,82% no curso
2007/2008, mentres que as mulleres acadan esta cualificacion nun 50,60%. As
diferenzas van medrando dende o primeiro curso, ata superar claramente o 9%, sendo a

diferenza media do periodo de 8,3 puntos porcentuais.

Os datos anteriores constatan que as mulleres suspenden en menor medida que os
homes, e tefien menor absentismo. A partir da cualificacién de aprobado, increméntase a
distancia porcentual entre homes e mulleres, as mulleres obtefien mdis sobresalientes e

matriculas de honra que os homes.

Permanencia na universidade: Evoluciéon

Ao analizar os datos referidos ao nimero de anos de permanencia na universidade de
Vigo, estes indican que os homes permanecen de media mais tempo que as mulleres:
5,27 os homes fronte a 4,31 as mulleres. Para afondar nesta cuestién haberia que
cofiecer € ter en conta, sistematicamente, as diferenzas entre alumnas e alumnos nas
diferentes titulaciéns. Pode ser significativo o peso das carreiras de 1° ciclo ou tamén

outros multiples factores.
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Na tdboa e na grifica seguinte ofrécese a informacién de dez anos, do curso 1997-1998

ata o curso 2007-2008. As diferenzas entre homes e mulleres mantéfiense en todo o

periodo analizado.

TABOA 3.1.27. NUMERO DE ANOS DE PERMANENCIA ATA GRADUARSE

MULLERES HOMES
CURSO MEDIA Desv.T. MEDIA Desv.T.
1997/1998 4.36 1.78 5.63 2.35
1998/1999 4.62 2.04 5.70 2.45
1999/2000 4.72 2.05 5.94 2.67
2000/2001 4.78 2.18 5.94 2.59
2001/2002 4.82 2.13 5.99 2.74
2002/2003 4.88 2.11 6.05 2.70
2003/2004 4.95 2.30 6.23 2.88
2004/2005 4.87 242 6.13 3.04
2005/2006 4.89 2.53 6.01 3.06
2006/2007 4.65 2.50 5.69 2.98
2007/2008 4.31 2.16 5.27 2.78

GRAFICA 3.1.30. EVOLUCION DO N° MEDIO ANOS ATA A GRADUACION
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Acceso 4 universidade: nota de acceso
Para completar esta andlise do rendemento académico do alumnado incorpérase a

2

cualificacion acadada por mulleres e homes na proba de acceso 4 universidade,
considerando que € outro indicador de logro académico. Da andlise xeral podemos
apuntar que as mulleres tefien unhas cualificacions de acceso 4 universidade madis altas
que os homes. Se temos en conta a evoluciéon dende o curso 1997-1998 ata o 2007-
2008, vemos que sempre representan a maioria con porcentaxes que se sitian entre o
63,89% e 0 89,13%.

TABOA 3.1.28. ACCESO A UNIVERSIDADE DE VIGO CON NOTA ENTRE 9,1 E 10

CURSO % MULLERES %HOMES
1997/1998 89.13 10.87
1998/1999 87.50 12.50
1999/2000 80.00 20.00
200072001 77.42 22.58
2001/2002 66.67 33.33
2002/2003 70.59 29.41
2003/2004 63.89 36.11
2004/2005 70.00 30.00
2005/2006 66.13 33.87
2006/2007 68.33 31.67
2007/2008 71.11 28.89

GRAFICA 3.1.31. ACCESO A UNIVERSIDADE DE VIGO CON NOTA ENTRE 9,1 E 10
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As diferenzas son mdis significativas nas cualificacions madis altas, especialmente na
cualificacién de 9.1 a 10. No curso 2007-2008, o 71,11% das persoas que acadan esta

cualificacion son mulleres.

Na tdboa seguinte reflictense as porcentaxes de mulleres nos distintos tramos de notas
de acceso, durante os anos 2005 ao 2008. A medida que aumenta a nota de acceso, a
porcentaxe de mulleres aumenta, de xeito que, no curso 2007/2008, a porcentaxe vai
dun 54,81% para as notas entre 5 e 6, ata o 71,11% para as notas entre 9,1 e 10.
Constatase unha clara relacion entre as cualificacidéns de acceso e o feito de ser muller,

éstas entran na universidade con mellores notas cos homes.

TABOA 3.1.29. PORC. DE MULLERES SEGUNDO
DISTINTOS TRAMOS DE ACCESO.

deS5a6 de6,1a7 de7,1a8 de&81a9 | de9,1al0
2005-2006 54.39 58.07 61.75 59.85 66.13
2006-2007 55.73 59.93 63.85 58.74 68.33
2007-2008 54.81 59.32 62.43 66.91 71.11
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3.2. AS MULLERES NO PERSOAL DOCENTE
E INVESTIGADOR
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3.2. AS MULLERES NO PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Neste capitulo analizase a presenza e a participacién das mulleres como docentes e
investigadoras na Universidade de Vigo. Na primeira parte do capitulo tense en conta a
distribucién de homes e mulleres como docentes: por categorias, dmbitos de
cofiecemento, titulacidns, tipo de contrato e dedicacion, recofiecemento da actividade
docente e investigadora, complementos salariais e licenzas, todos estes aspectos
contemplados tamén dende unha perspectiva diacrénica, case todos eles dende 1999 ata
2008. Na segunda parte analizase a presenza de mulleres e homes na actividade
investigadora considerando os seguintes aspectos: investigadoras/es principais, a
participacion nos proxectos de investigacion, o acceso e a distribucién dos recursos, os
organismos que os financian, os programas de axudas 4 investigacién da UVigo, e
asemade os grupos de investigaciéon na oferta de I+D+i de servizos e formacién da

UVigo.

Tamén se conta coa informacidn solicitada sobre a presenza e participacién nos 6rganos
de goberno: unipersoais e colectivos, direccions de centros e departamentos, comisions,
consellos, claustro, xunta de goberno, etc., informacion que se analiza nun capitulo
aparte referido 4 participacion das mulleres no goberno e xestién da Universidade de
Vigo, no que se contemplan todos os colectivos da comunidade universitaria en

conxunto.

Ademais dos datos proporcionados pola UVigo, que foron facilitados pola Secretaria
Xeral e pola Xerencia, para elaborar esta andlise contouse tamén cos datos do MEC,
concretamente as estatisticas de profesorado e de persoal investigador, e coa

informacién da paxina web da propia universidade.

Infelizmente non se puido dispor de todo o inicialmente solicitado, pero coa
informacion finalmente dispoiiible obtivose unha fotografia da situacién actual do PDI
na Universidade de Vigo, asi como da stia evolucién nun periodo de tempo de dez anos.
Todo isto permite facer un achegamento suficiente como para tirar algunhas conclusions

importantes. Ademais dos datos referidos, contamos tamén coa informacién obtida a
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través da enquisa realizada aos tres colectivos da universidade, informacién que se

completou coas entrevistas realizadas ao PDI.

Inicialmente consideraronse outros aspectos sobre os que conviria reflexionar, como por
exemplo, todo o referido a retribuciéns, pero a informacién proporcionada pola propia
universidade non permite facer a dia de hoxe unha andlise axeitada, xa que presenta

elementos de inconsistencia interna que poderian levar a conclusions erroneas.

Algunha da informacién facilitada pola universidade non se puido empregar por terse
detectado fallos nos datos proporcionados (por exemplo a idade fixa para varios anos € a
antigiiidade referida en moitos casos 4 data de creacién de UVigo) que neste caso non
permitiron analizar de xeito conxunto a categoria e a idade do PDI. Esta informacién
poderia permitir afinar na conclusiéon sobre se a falta de paridade se debe ao factor
tempo, € dicir, ao efecto da madis tardia incorporacion das mulleres 4 universidade, como
nalgins casos se ten manifestado, ou se hai outros factores que haberia que ter en conta

para explicar as desigualdades existentes.

Malia telo solicitado, non se puido contar con datos referentes 4 presenza de homes e
mulleres en comisions de seleccion de PDI, 4 proporcién de mulleres e homes que se
presentan a concursos e gafian as prazas tanto de acceso como de promocion, a
proporcién de mulleres e homes con titulo de doutor/a; a coordinacién/direccion de
programas de posgrao, e a presenza de homes e mulleres nos programas internacionais
de mobilidade. Todos estes aspectos quedan adiados ao traballo que terd que ser
acometido nas futuras acciéns dentro do plan de igualdade e, eventualmente, por un

observatorio que mantefia viva a diagnose da igualdade.

Se non hai unha prevision de computar por separado homes e mulleres, ¢ moi
complicado e laborioso, a posteriori, ter datos desagregados por sexo de todas estas
cuestiéns. E importante facer visible esta carencia para incorporar ds bases de datos da
universidade a variable sexo, de modo que se estea en disposicién de poder facilitar a
informacion requirida nun momento dado, sen ter demasiadas dificultades e sen ter que

facer un esforzo importante.
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Como introducién a este capitulo convén facer algunhas reflexiéns. Pédese comezar
esta andlise dicindo que no noso contexto xa non se pode falar de que as mulleres
padezan exclusion explicita como docentes ou investigadoras. Como se constata en
diversos estudos realizados dende mediados do século pasado, a incorporacién de
mulleres 4 universidade foi vertixinosa, especialmente como alumnas e incluso, ainda
que menos, como docentes e investigadoras. As mulleres que actualmente son docentes
e investigadoras formaron parte dun continxente feminino en aumento, que xa non tifia

atrancos formais ou legais para participar nese dmbito profesional.

Mais ald das cuestions formais, incluso se pode dicir que hoxe é mesmo dificil que
alguén declare abertamente que as mulleres son intelectualmente inferiores aos homes,
pero isto non debe levarnos 4 conclusion de que non existe desigualdade e sexismo. O
sexismo como ideoloxia e praxe continda a estar presente, especialmente de forma
encuberta e sutil, a través de mecanismos implicitos e de estratexias ocultas madis
dificiles de ver pero que contribiien, como en épocas pasadas, a manter e a lexitimar a

exclusion e a segregacion da muller na universidade e nuns espazos mdis c4 noutros.

O ambito universitario, a ciencia e a investigacion, igual que outros ambitos cos que
comparte a situacién de poder ou privilexio, seguen a ser espazos aos que ds mulleres
lles custou chegar e nos que unha cultura secular de hexemonia masculina ten ainda
consecuencias negativas para as mulleres. E iso malia a consideracion xeneralizada -
pero non demostrada- de que ao se tratar dun d4mbito no que impera o pensamento
cientifico e racional permitiria que nel se combatera mdis facilmente a tendencia
ideoldxica ao sexismo. Este tipo de afirmaciéns se destacan nos mdis importantes
estudos para cofiecer a situaciéon das mulleres na universidade, como os de Maria
Antonia Garcia de Ledn para o caso espafiol (“Las profesoras de Universidad: reflejo de

un poder androcéntrico”, en Revista Sociedad y Utopia, Marzo 2000).

A dia de hoxe céntase con diversos traballos, tanto no noso pais como féra del, que
analizan a desigualdade de xénero na comunidade cientifica e académica, e o papel e as

dificultades que tefien as mulleres dentro dela. Nestes traballos, ademais da constatacion
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referida, unha das cousas que chama a atencién € que esa situacién é relativamente
inmune ao diferente nivel de desenvolvemento econdémico dos paises. Daquela, o
desenvolvemento econdmico non ten a influencia que caberia agardar respecto da
desigualdade no reparto de poder e na presenza desequilibrada de homes e mulleres,
cuestion que nos leva a considerar que se trata dun problema no que a cultura xoga un

papel decisivo.

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péxina 70



3.2.1. AS MULLERES NA DOCENCIA.

Distribucion do PDI por sexo

Na andlise da presenza de mulleres e homes na Universidade de Vigo, vese que esta é
semellante 4 das outras universidades da contorna, os homes tefien maior presencia que
as mulleres no PDI. Tal como se pode comprobar nos datos proporcionados pola propia

universidade no ano 2008 o 36,35% do PDI desta universidade son mulleres.

GRAFICA 3.2.1.1. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR SEXO. ANO 2008

A fotografia actual reflicte que o profesorado segue a ser maioritariamente masculino,
consecuencia dun proceso histérico que ten atraido aos homes a este nivel do sistema
educativo 4 par que as mulleres se fan incorporando s etapas anteriores da xerarquia do
sistema. Neste proceso foise identificando a educacién, nomeadamente nas etapas
iniciais de infantil e primaria, con calidades femininas e como unha esfera profesional
aceptable para as mulleres segundo os estereotipos tradicionais dominantes polo que

hoxe nesas etapas hai unha feminizacién moi marcada.

Fronte 4s etapas anteriores do sistema educativo a universidade presenta un perfil
diferenciado, semella ser percibida polo colectivo masculino como un lugar onde
ademais de desenvolver unha actividade profesional docente e investigadora, tamén se
pode obter poder e prestixio relacionado, incluso, coa esfera politica. Se atendemos 4s
razéns da tradicién académica pddese comentar que a docencia universitaria ten sido
compatible con outras dedicaciéns, e que ademais, fronte a outras alternativas,

outorgaba prestixio social. Daquela, seguindo a Maria Antonia Garcia de Ledn (1994,
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Elites discriminadas. Sobre el poder de las mujeres, Anthropos, Barcelona) a universidade,
como ambito que permite obter poder e influencia, convértese nun sector apetecido
polos grupos mellor situados socialmente e no que estes grupos van pér en accién
estratexias de exclusién. Polo tanto, a estratificacion do profesorado constriese
permitindo aos homes ocupar os espazos de maior privilexio deixando en desvantaxe,

mediante a discriminacién sutil, aos grupos peor situados, neste caso as mulleres.

Evolucion

Centrdndonos de novo na nosa universidade e considerando a evolucién da
incorporacién de mulleres ao profesorado, dende o ano 1999 ata o 2008, vese que ao
longo deste periodo se mantén case sen cambios a situacién de desequilibrio. Semella
que entramos nun periodo de freo ou de profunda ralentizacién a partir da entrada do
novo século. Dende o ano 1999 ata o 2008 sé se incrementou en algo mdis de dous
puntos porcentuais a presenza de mulleres no conxunto do profesorado, concretamente
dende o 34,28% ata o 36, 35%. De se manter esta tendencia, a dous puntos por década, a
igualdade semella estar bastante lonxe de se acadar, o que produce efectos negativos
para as novas xeracions de mulleres universitarias, Xxustamente nun momento no que na

universidade hai maioria de alumnas.

TABOA 3.2.1.1. PROFESORADO. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR SEXO.

ANO HOMES MULLERES
1999 65.72% 34.28%
2000 65.53% 34.47%
2001 65.62% 34.38%
2002 65.56% 34.44%
2003 65.11% 34.89%
2004 65.00% 35.00%
2005 64.71% 35.29%
2006 64.23% 35.77%
2007 63.74% 36.26%
2008 63.65% 36.35%
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GRAFICA 3.2.1.2 PROFESORADO. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR SEXO
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Como se pode ver nos datos publicados polo MEC no informe: Estadistica bdsica del
personal al servicio de las universidades: profesorado, a situacidon para o conxunto do
profesorado no sistema universitario espafiol é bastante estitica, alomenos dende o
curso 2004-2005 -datos mdis antigos visibles na web do MEC-. No devandito curso o
35,3 do profesorado son mulleres, e no curso 2007-2008 -dato madis recente dos
dispoiiibles na citada web- as mulleres representan o 36,4%. Daquela, vese que a
evolucién da incorporacién e da presenza de mulleres € practicamente a mesma ca na
UVigo, e nunha perspectiva comparada coas outras universidades espafiolas a UVigo

sitiase na media estatal.

No estudo As mulleres no sistema educativo de Galicia: situacion actual, da Unidade de
Muller e Ciencia, Xunta de Galicia, afirmase que para o conxunto do sistema
universitario galego a tendencia € positiva para o periodo analizado (1996-2005), cun
incremento de catro puntos para o colectivo feminino neste periodo. Mais a proporcién
de profesorado feminino é de desequilibrio sostido, e nunca supera o 37% en ningunha
das tres universidades, sendo as de Vigo e Santiago de Compostela as que presentan

unha situacién de menor desvantaxe para as mulleres.

Presenza das mulleres no PDI por categoria
Na tdboa seguinte pddense ver as porcentaxes de homes e mulleres por categoria, tanto

do profesorado funcionario como do contratado.
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TABOA 3.2.1.2. PROFESORADO POR CATEGORIA. ANO 2008

CATEGORIA % MULLERES | % HOMES

ASOC. PARCIAL 30.89 69.11
ASOC. TEMPO COMPLETO 57.14 42.86
AXUDANTE 33.96 66.04
CONTRATADO DOUTOR 54.05 45.95
C.U. 20.59 79.41

CE.U. 37.50 62.50
EMERITO 0.00 100.00
LEITOR 75.00 25.00
MESTRE TALLER 0.00 100.00
PROF. CONTR. INTERINO 53.57 46.43
PROF. RELIXION. 0.00 100.00
PP2 50.00 50.00

T.E.U. 33.75 66.25

T.U. 38.59 61.41
VISITANTE 22.22 77.78
TOTAL 36.35 63.65

Nas gréficas seguintes pédese comparar a distribucion de homes e mulleres en cada
unha das categorias: CU, TU, CEU, TEU, e profesorado contratado doutor. Pédese ver

como: a maior categoria menor presenza feminina.

GRAFICA 3.2.1.3. CATEDRATICAS/OS DE UNIVERSIDADE.
DISTRIBUCION POR SEXO.
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GRAFICA 3.2.1.4. TITULARES DE UNIVERSIDADE.

GRAFICA 3.2.1.5. CATEDRATICAS/OS ESCOLA UNIVERSITARIA.

GRAFICA 3.2.1.6. TITULARES DE ESCOLA UNIVERSITARIA.

GRAFICA 3.2.1.7. PROFESORADO CONTRATADO DOUTOR.
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A modo se sintese, analizase a evolucién do profesorado funcionario nas distintas

categorias, dende o ano 1999 ata 2008.

Na categoria de CU a porcentaxe de mulleres medrou tres puntos no periodo, sendo no
ano 2008 de 20,59%. Na categoria de TU o incremento € de aproximadamente dous
puntos, sendo as mulleres o 38,59%; o mesmo ocorre na categoria de CEU cunha
porcentaxe de mulleres do 37,50%. Na categoria de TEU a variacion ¢é de

aproximadamente un punto, cun 33,75% de presenza feminina.

Ao analizar o profesorado contratado vese que a situacién é ben diferente. No mesmo
periodo de tempo, 1999-2008, as mulleres representan o 30,89% do profesorado
asociado (tempo parcial). Neste caso hai que considerar que se trata dunha categoria

especial na que se compatibiliza a docencia co exercicio profesional.

O maior equilibrio entre homes e mulleres estd na categoria de profesorado contratado
doutor, na que no ano 2008 o 54,05% son mulleres. Na categoria de axudante, e para o
periodo 2004-2008, as mulleres representan unha porcentaxe que vai do 33.33% ata o

33,96%.

Nas taboas e graficas que se presentan a seguir pddense comprobar tanto as porcentaxes

de homes e mulleres como a evolucién da sia presenza no tempo.

TABOA 3.2.1.3. PROFESORADO FUNCIONARIO. EVOLUCION

C.U. T.U. CEU T.E.U.

ANO %H oM 9%H %M %H %M JoH oM
1999 82.61% | 17.39% | 63.70% 36.30% 64.29% | 3571% | 67.55% | 32.45%
2000 82.19% | 17.81% | 64.37% 35.63% 63.41% | 36.59% | 68.21% | 31.79%
2001 84.62% | 1538% | 62.90% 37.10% 62.50% | 37.50% | 65.52% | 34.48%
2002 83.53% | 16.47% | 62.57% 37.43% 63.16% | 36.84% | 64.713% | 35.27%
2003 80.61% | 19.39% | 62.09% 37.91% 62.22% | 37.78% | 65.33% | 34.67%
2004 80.85% | 19.15% | 62.61% 37.39% 63.04% | 36.96% | 65.15% | 34.85%
2005 80.43% | 19.57% | 61.52% 38.48% 61.36% | 38.64% | 64.92% | 35.08%
2006 77.66% | 22.34% | 61.75% 38.25% 63.41% | 36.59% | 65.24% | 34.76%
2007 71.78% | 22.22% | 61.68% 38.32% 63.41% | 36.59% | 65.38% | 34.62%
2008 7941% | 20.59% | 61.41% 38.59% 62.50% | 37.50% | 66.25% | 33.75%
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TABOA 3.2.1.4. PROFESORADO CONTRATADO. EVOLUCION

CONT. DOUTOR AXUDANTE ASOC. T. PARC.
ANO %H oM %H %M %H oM
1999 76.31% 23.69%
2000 73.39% 26.61%
2001 72.94% 27.06%
2002 72.99% 27.01%
2003 72.21% 27.79%
2004 66.67% 33.33% 70.92% 29.08%
2005 43.75% 56.25% 61.76% 38.24% 71.76% 28.24%
2006 37.25% 62.75% 58.18% 41.82% 71.76% 28.24%
2007 38.82% 61.18% 60.00% 40.00% 69.72% 30.28%
2008 45.95% 54.05% 66.04% 33.96% 69.11% 30.89%

GRAFICA 3.2.1.8. CATEDRATICAS/OS DE UNIVERSIDADE. EVOLUCION.
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GRAFICA 3.2.1.9. TITULARES DE UNIVERSIDADE. EVOLUCION.
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GRAFICA 3.2.1.10. CATEDRATICAS/OS DE ESC. UNIV. EVOLUCION.
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GRAFICA 3.2.1.11. TITULARES DE ESCOLA UNIVERSITARIA. EVOLUCION.
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GRAFICA 3.2.1.12. PROFESORADO CONTRATADO DOUTOR. EVOLUCION.
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Da descricion realizada ata aqui, a través das moitas graficas e tdboas incorporadas,
vese que as identificaciéns bdsicas das formas de desigualdade presentes na
universidade tefien que ver coa xerarquia. Nas graficas e tdboas que se presentan a

seguir verdse que esta desigualdade ten que ver, tamén, co &mbito de coflecemento.

Na analise xeral da situacién das mulleres no mercado de traballo falase continuamente
de formas de discriminacién identificadas estruturalmente coa horizontalidade e coa
verticalidade do sistema. Na universidade tamén se manifestan estas desigualdades; en
diferentes diagnoses xa publicadas noutras universidades espafiolas, entre outras as de
Sevilla, Alacante, Valladolid, Salamanca, Cantabria, Santiago de Compostela, UCM,
UAB, UPC, etc. consultadas para este traballo, pédese ver que os datos reflicten estas

mesmas desigualdades.

A discriminacion vertical supdn que para a maioria das mulleres € moi dificil chegar aos
postos madis altos da sda categoria profesional e vanse quedando nos niveis inferiores.
Referencias simbdlicas desta situacién son: “teito de cristal”, “muro de cristal”,
“labirinto de cristal” ou ‘“chan pegafiento”, imaxes xa coflecidas que reflicten o
estancamento profesional concibido como limite invisible que as mulleres non poden

traspasar.

Con estas imaxes descritivas tritase de facer visibles as razéns e as consecuencias de
que a maioria das mulleres estean excluidas e tefian obstaculos para a promocién. Como
exemplo dos limites invisibles pddense citar as redes informais de comunicacién; nestas
redes manéxase informacion moi importante tanto para o acceso a recursos como para a
promocion na esfera laboral, redes que son cruciais para o desenvolvemento das

carreiras profesionais e dos recofiecementos que permiten a promocion.

Téfiense realizado estudos para verificar en que medida “estar” nas redes de
comunicacién informal nas organizaciéns pode ser crucial. Neste sentido, é fundamental
cofiecer o que se fala e con quen, tratar de comprender e saber como actdan os

mecanismos sutis de exclusion ou invisibilizacion. Por outro lado é moi importante ser
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consciente das consecuencias dunha cultura e tradicion de comunicaciéon e de
mentorado, concibida e deseflada coherentemente cos intereses e coa cultura masculina.
O funcionamento destas redes promove unha discriminacion sutil, e poida que en
moitos casos inconsciente, pero que non por iso deixa de ter efectos importantes sobre a
desigualdade de mulleres e homes no dmbito profesional, o que se manifesta en forma
do que a autora xa citada, Marfa Antonia Fernidndez de Ledn, describe como

“mandarinato masculino”.

Ademais de destacar a importancia das redes informais de comunicacién, hai que se
referir tamén aos valores dunha cultura institucional ou empresarial que discrimina ou
exclie 4s mulleres, por considerar que as “capacidades femininas” non son as

apropiadas para o exercicio de postos de mando ou de poder.

Outro aspecto importante a ter en conta, neste caso relacionado co aproveitamento dos
recursos humanos na organizacién e que vén aflorando sistematicamente nas diagnoses
das universidades, é a necesidade de non desperdiciar o potencial dispoiible. A escasa
presenza de mulleres nos rangos superiores das organizaciéns debe ser considerada
unha anomalia, ainda que s6 sexa desde a perspectiva econdémica da rendibilidade, ou na
perspectiva cultural da diversidade. Ademais, convén non esquecer que as calidades
comunicativas e os estilos de negociacion e de liderado, actualmente emerxentes, tefien
que ver con habilidades tradicionalmente madis socializadas nas mulleres, o que supén
un valor engadido e que por cima non require investimento para adquirir novas

habilidades.

O tipo de sexismo consistente en non recofiecer o traballo e as capacidades das mulleres
na organizacién redunda en negativo non sé para as propias mulleres senén para o
conxunto da organizacion, fai que se perda talento e diversidade. Ademais, ao estaren as
mulleres maioritariamente féra das esferas de poder e de direccién -especialmente
naquelas nas que se toman decisiéns de importancia- non se tefien en conta as suas

necesidades nin as stas achegas, capacidades e habilidades.
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A primeira vista, resulta paradoxal que sendo actualmente as mulleres maioria marcada
en moitas titulaciéns e, como consecuencia diso, constituiren a maioria nos chanzos
iniciais da incorporacion profesional, por exemplo como bolseiras de investigacidn, non
sexan xa maiorfa marcada nos chanzos inmediatos na xerarquia. Ao pasar o tempo e co
efecto das citadas estratexias de discriminacion sutis, xunto con outras discriminacions
como as que afectan a conciliacién familiar, as mulleres, que comezaron sendo maioria
nos chanzos iniciais, rematan sendo marcada minoria nas posiciéns mais altas da
xerarquia profesional. Esta situacién é a que se vén representando graficamente cunhas

lifias que representan unhas tesoiras.

GRAFICA 3.2.1.13. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR CATEGORIAS.
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Na UVigo pddese constatar este tipo de discriminacion ao analizar a presenza de homes
e mulleres nos distintos niveis xerdrquicos nos que se sitia o PDI. E cofiecida a
denominacién do “efecto pirdmide”, que indica que a cada chanzo que se sube hai
menos mulleres. No noso pais e na nosa universidade o nimero de mulleres que
acceden a unha cétedra é sorprendentemente menor ao que caberia agardar do nimero

actual de titulares de universidade.
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Analise do corpo de catedraticas/os

A continuacion realizase unha andlise do corpo de CU en funcién do xénero; para isto
calculase o cociente entre o nimero de profesoras/os titulares de universidade e o de
catedraticas/os de universidade para os colectivos de homes e mulleres, e do mesmo
xeito, calculouse o cociente entre o total de profesoras/es e catedriticas/os de

universidade.

TABOA 3.2.1.5. COCIENTES T.U./C.U., TOTAL/C.U.

T.U./C.U. T.U./C.U. TOTAL/C.U. | TOTAL/C.U.
ANO HOMES MULLERES HOMES MULLERES
1999 5.02 13.58 15.47 38.33
2000 5.30 13.54 16.07 39.00
2001 5.39 17.50 15.15 43.67
2002 5.01 15.21 14.15 37.71
2003 4.35 11.05 12.33 2747
2004 4.54 11.44 13.00 29.56
2005 4.47 11.50 13.23 29.67
2006 4.53 9.71 13.48 26.05
2007 4.29 9.32 12.71 25.32
2008 4.19 10.14 12.26 27.00

Para os homes, en 1999 habia un catedratico por cada 5.02 titulares, en 2008 a relacién
era dun catedratico por cada 4.19 titulares. Sen embargo, nas mulleres en 1999 habia
unha catedrética por cada 13.58 titulares mulleres, pasando a ser esa relacion, en 2008,

dunha catedratica por cada 10.14 titulares mulleres.

Se facemos a comparaciéon en relacién ao ndmero total de profesoras e profesores
obsérvase que, nos homes, en 1999 habia un catedritico por cada 15.47 profesores,
pasando en 2008 a haber un catedritico por cada 12.26 profesores. No caso das
mulleres, en 1999 habia unha catedratica por cada 38.33 profesoras, e no 2008 unha

catedratica por cada 27 profesoras.
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Cos valores anteriores calcularonse dous indices que pretenden amosar a diferente
presenza de profesorado catedratico entre homes e mulleres.

Indice I1: Indice de feminizacién do corpo de C.U. con respecto ao total do profesorado.
I1: Cociente entre a proporcién de catedriticas mulleres no total do profesorado

feminino e dita proporcién para os homes.

Indice 12: Indice de feminizacién do corpo de C.U. con respecto aos corpos de
profesorado titular e catedrético.
12: Cociente entre a proporcion de C.U. entre C.U.+T.U. para as mulleres e a devandita

proporcién para os homes.

TABOA 3.2.1.6. EVOLUCION DOS INDICES I1, 12.

ANO n 12

1999 0.40 0.41
2000 0.41 0.43
2001 0.35 0.35
2002 0.38 0.37
2003 0.45 0.44
2004 0.44 0.45
2005 0.45 0.44
2006 0.52 0.52
2007 0.50 0.51
2008 0.45 0.47

Un valor destes indices de 1 equivale a unha situacion de paridade na presenza de C.U.
entre homes e mulleres. Como se pode ver na taboa anterior, os valores dos dous indices
son, en case todos os anos inferiores a 0.5, en concreto no ano 2008 o indice 11 toma un
valor de 0.45 e o indice 12 acada o 0.47, sendo polo tanto valores que indican unha
presenza das mulleres no corpo de CU por debaixo da metade do que lle deberia

corresponder.
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Déficit de catedraticas

Outra forma de analizar a situacion de desequilibrio de homes e mulleres dentro do
corpo de CU ¢ a través do cdlculo do déficit de catedriticas existente na universidade.
Para proceder a este cilculo partese da proporciéon de CU (homes e mulleres) sobre o
total de profesoras/es (homes e mulleres). Aplicando dita proporciéon ao nimero de
profesoras de universidade obtivose o nimero de catedriticas de universidade
igualitario, ou sexa, o valor estimado de catedriticas que deberia haber se houbera unha
distribucién igualitaria entre ambos sexos. A partir de dito valor, obtivose o déficit de

catedraticas existente cada ano (n° catedraticas igualitario menos n° catedraticas reais).

Na tdboa seguinte aprézanse a aplicaciéon do célculo e a evolucién no periodo
considerado. O déficit de catedraticas de universidade oscila entre 11,65 no ano 1999 e

acada o valor maximo, o 16,07, no ano 2008.

TABOA 3.2.1.7. DEFICIT DE CATEDRATICAS.

N°CATEDRATICAS DEFICIT
ANO IGUALITARIO CATEDRATICAS
1999 23.65 11.65
2000 25.16 12.16
2001 26.82 14.82
2002 29.28 15.28
2003 34.20 15.20
2004 32.90 14.90
2005 32.47 14.47
2006 33.58 12.58
2007 35.90 13.90
2008 37.07 16.07

A presenza das mulleres no PDI segundo tipo de contrato e xornada laboral
Por tipo de contrato as mulleres representan o 60,67% dos contratos por tempo

indefinido; e 0 33,95% dos contratos de duracion determinada. Por xornada laboral as
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mulleres representan o 49,80% da xornada a tempo completo; e o 30,54% da de tempo

parcial.

Se analizamos a situacién do PDI contratado segundo tipo de contrato pddese ver menor
presenza de mulleres nos contratos de duracion determinada. Se o analizamos segundo a
xornada laboral —tempo completo ou tempo parcial-, pédese ver a menor presenza de
mulleres a tempo parcial. Segundo os datos do MEC do ano 2007, na UVigo no
profesorado contratado a tempo completo hai 123 homes e 122 mulleres; no

profesorado contratado a tempo parcial hai 307 homes e 135 mulleres.

Esta situacién confirmase ao analizar a categoria concreta -profesorado asociado- que é
unha figura de tempo parcial na que temos tamén unha situacién moi marcada de menor
presenza de mulleres. Neste caso concreto pode ter que ver con que este tipo de
dedicacién é desenvolvida por persoas que tefien outra profesion féra do ambito
académico, situacién na que maioritariamente hai homes, mdis dedicados ao

desenvolvemento profesional e méis liberados pola sociedade das obrigas familiares.

Presenza das mulleres no PDI por ambito de coifiecemento

Ao principio deste capitulo facfase referencia a dous tipos de discriminacion sufrida
polas mulleres no mercado de traballo, unha de tipo vertical, que xa temos analizado, e
outra horizontal que imos analizar a través da desigual presenza de mulleres e homes

nos ambitos de cofiecemento.

A discriminacion horizontal produce que as mulleres estean maioritariamente en certas
areas da actividade cientifica, dreas 4s que nos referimos xeralmente como feminizadas.
Por outro lado, as titulaciéns que presentan un alto grao de feminizacién adoitan quedar
marcadas por esa caracteristica e pasan a ser consideradas, en xeral, de menor valor.
Esta desvalorizacidn pasa do xénero de quen a realiza 4 actividade propiamente dita, de
forma que certas profesions e traballos realizados maioritariamente por mulleres perden

consideracién social e importancia.
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Se consideramos a presenza das mulleres nos dmbitos de cofiecemento e temos en conta
a relacion entre profesorado e alumnado feminino en cada dmbito, temos que no PDI as
mulleres s6 acadan a paridade no dmbito humanistico, no que tamén topamos que o
alumnado é o mdis feminizado. No dmbito tecnoldxico vese que presenta as mdis baixas
porcentaxes de mulleres no PDI, por baixo incluso da escasa presenza feminina no
alumnado. Non obstante, no dmbito da satide —que é pouco significativo na UVigo-
débese destacar que a presenza feminina no PDI é moi escasa, o que contrasta coa

marcada feminizacion do alumnado.

Na tdboa seguinte pddese comprobar a distribucién de homes e mulleres por 4ambito de
cofiecemento. As diferenzas segundo o ambito de cofiecemento son moi significativas.
O maior equilibrio de homes e mulleres estdi no dmbito humanistico e o maior
desequilibrio no tecnoldxico.

TABOA 3.2.1.8. DISTRIBUCION POR AMBITOS. ANO 2008.

AMBITO MULLERES | % MULLERES | HOMES | % HOMES | TOTAL
CIENTIFICO 117 47.56 129 52.44 246
HUMANISTICO 128 49.42 131 50.58 259
TECNOLOXICO 94 18.15 424 81.85 518
XURIDICO-SOCIAL 228 42.46 309 57.54 537
Total 567 36.35 993 63.65 1560

As gréficas seguintes permiten comparar facilmente a presenza de homes e mulleres nos

distintos ambitos de cofiecemento.

GRAFICA 3.2.1.14. DISTRIBUCION POR SEXO, AMBITO CIENTIFICO.
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GRAFICA 3.2.1.15. DISTRIBUCION POR SEXO, AMBITO HUMANISTICO.

GRAFICA 3.2.1.16. DISTRIBUCION POR SEXO, AMBITO TECNOLOXICO

GRAFICA 3.2.1.17. DISTRIBUCION POR SEXO, AMBITO XURIDICO-SOCIAL
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Evolucién

Se consideramos a evoluciéon do PDI no periodo que vai do ano 1999 ata o 2008, vese
que a situacién mantense bastante estdtica, malia que se consideramos cada un dos
ambitos por separado pddense ver algunhas diferenzas asi como o incremento da
presenza de mulleres neste periodo. No dmbito cientifico, as mulleres pasan de ser o
43,09% no inicio do periodo considerado a ser o 47,56% ao final do mesmo; no dmbito
xuridico social pasan do 39,69% ao 42,46%; no humanistico pasan do 47,09% ao
49,42%; e no ambito tecnoléxico, que € o mdis desequilibrado, pasan do 17,77% a sé o

18,15%.

Na tdboa seguinte pédense comprobar os datos relativos 4 evolucion.

TABOA 3.2.1.9. EVOLUCION DO PROFESORADO POR AMBITO
CIENTIFICO HUMANISTICO TECNOLOXICO XURIDICO-SOCIAL
ANO %H %M 9%H %oM %H %M 9%H %M
1999 56.91% 43.09% | 52.91% | 47.09% | 82.23% | 17.77% | 60.31% 39.69%
2000 56.83% 43.17% | 53.57% | 46.43% | 81.48% | 18.52% | 60.00% | 40.00%
2001 55.47% 44.53% | 53.67% | 46.33% | 80.99% | 19.01% | 61.10% 38.90%
2002 55.64% 44.36% | 53.92% | 46.08% | 80.44% | 19.56% | 61.38% 38.62%
2003 55.14% 44.86% | 53.99% | 46.01% | 80.40% | 19.60% | 59.81% | 40.19%
2004 54.74% 45.26% | 53.05% | 46.95% | 81.09% | 18.91% | 59.07% | 40.93%
2005 53.19% 46.81% | 51.15% | 48.85% | 81.66% | 18.34% | 58.93% | 41.07%
2006 52.61% 47.39% | 51.44% | 48.56% | 81.70% | 18.30% | 58.15% | 41.85%
2007 52.48% 47.52% | 51.00% | 49.00% | 81.52% | 18.48% | 57.63% | 42.37%
2008 52.44% 47.56% | 50.58% | 49.42% | 81.85% | 18.15% | 57.54% | 42.46%

As gréficas seguintes permiten comparar facilmente a evolucién da presenza de homes e
mulleres nos distintos dmbitos de coflecemento. Como se ve nas graficas, nos dmbitos
cientifico, humanistico e xuridico-social as mulleres representan algo menos do 50%,
situacion equilibrada, dentro da franxa do 40-60; mentres que no d&mbito tecnol6xico hai
unha situacién claramente desequilibrada e que ademais case non ten variado no periodo

considerado, estando sempre por baixo do 20%.
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GRAFICA 3.2.1.18. EVOLUCION POR SEXO, AMBITO CIENTIFICO.
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GRAFICA 3.2.1.19. EVOLUCION POR SEXO, AMBITO HUMANISTICO.
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GRAFICA 3.2.1.20. EVOLUCION POR SEXO0, AMBITO TECNOLOXICO.
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GRAFICA 3.2.1.21. EVOLUCION POR SEXO0, AMBITO XURIDICO-SOCIAL
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Para explicar estes datos, que presentan unha marcada discriminacién horizontal, temos
que comezar aclarando que as formas de discriminacién e as barreiras que sofren as
mulleres afectan xa dende o momento da escolla de estudos e profesiéns -como xa se
comentou na andlise da segregaciéon horizontal do alumnado- e tefien como
consecuencia unha desigual participacion de homes e mulleres desde o inicio da

carreira.

E certo que hoxe as mulleres son maioria no alumnado universitario, e que se poderia
argumentar que se non escollen carreiras técnicas ou certas carreiras cientificas € porque
non o desexan, sen mdis. Non obstante, hoxe somos conscientes de que para poder elixir
libremente son precisas unhas precondicidns. Neste sentido, débese considerar que a
sociedade, a través dos procesos de socializacidn, reproduce nas persoas valores e
pautas de comportamento. Estes valores e inercias no comportamento lévanas a tomar
decisiéns nas que se apreza o nesgo relacionado co xénero que, como factor de
adscricion social, marca estereotipos e roles. Daquela, existen explicacidns psico-
socioléxicas que permiten establecer algins factores socioculturais importantes que

deberian mudar para favorecer a igualdade.

A incorporacién das mulleres aos estudos universitarios € relativamente recente, € no

caso do noso pais un proceso realizado con gran rapidez. Isto pode levar a considerar
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que non é preciso facer nada especial -no sentido de impulsar politicas de igualdade-
pois é cuestion de darlle tempo. Pero, despois de décadas de constante e ininterrompida
incorporaciéon de mulleres 4 universidade, sabemos, polos diferentes estudos que
analizan a traxectoria das mulleres na universidade, que non podemos seguir esperando.
O tempo por si s6 non ¢é suficiente para eliminar as barreiras e os obsticulos existentes.
En consecuencia, € preciso abandonar o modelo androcéntrico existente na sociedade en

xeral, e na universidade en particular, pois a institucién universitaria deberia ser un

referente de cambio social no logro da igualdade e de xustiza.

2

Como xa comentamos no capitulo dedicado ao alumnado, este chega 4 educacién
superior influido por ter experimentado unha socializacién diferencial que o orienta ou
estimula nun certo sentido, mentres que o desanima noutro. Estas eleccions entre as
diferentes alternativas son diferentes segundo o xénero e condicionan favorecendo unha
situacién que da vantaxes aos homes 4 hora de escoller un futuro profesional na ciencia

e na tecnoloxia.

Neste sentido, hai que indicar como actida a socializacidn temperd a través do xogo, da
lectura, dos modelos, mensaxes educativas, expectativas estereotipadas, € mundos rosas
e azuis, creados no espazo familiar, no escolar e tamén nos medios de comunicacion,
que van conformando o que a sociedade asigna e pretende reproducir, o que se constrie
como “feminino” ou “masculino”. Os trazos e as caracteristicas persoais para se dedicar
4 ciencia e 4 tecnoloxia —como a outras actividades profesionais- son estimulados en
moita maior medida e intensidade nos nenos que nas nenas, 0 que permite explicar, en

parte, a situacién actual.

A relacién entre o alumnado feminino e o profesorado feminino, 4 que xa nos referimos
ao comezo da andlise do PDI por dmbitos de cofiecemento, non reflicte a esperable
equivalencia proporcional en ningin dos dmbitos. Unha maior presenza de alumnado
feminino non ten por que determinar unha porcentaxe equivalente de profesoras, tal
como caberia agardar dunha explicacién simplista da influencia da socializacién na
eleccién do dmbito de traballo profesional ou de que co paso do tempo a situacién vaise

equilibrar. Para explicar a maior presenza “relativa” de profesoras que de alumnas en
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determinadas carreiras, como por exemplo as técnicas, hai que ter en conta outros
factores sociais que organizan as relacions de xénero. E certo que no 4ambito tecnoldxico
a proporcién de docentes mulleres € a mdis baixa de todos os dambitos, pero a distancia

coa proporcién de alumnas € menor que nos outros 4mbitos.

Para comprender esta situacion existen explicacidns alternativas ou complementarias. A
gran competitividade existente no mercado de traballo nas carreiras técnicas e a maior
persistencia de actitudes e estereotipos negativos contra as mulleres neses sectores,
probablemente estean a dificultar o acceso ou a permanencia de mulleres, e orienten a
procura de nichos laborais madis acordes cunha socializacion non preferentemente

centrada no traballo profesional e na competitividade.

Se cadra, as mulleres que fan eleccions orientadas ao dmbito cientifico ou tecnoldxico
busquen actividades profesionais que lles permitan un maior equilibrio e estabilidade na
vida, valores para os que probablemente estean socializadas de forma mais intensa que
os homes. Estas mulleres atoparian o ambito académico comparativamente maéis
vantaxoso que outros, mentres que os homes preferirian outras carreiras profesionais na

procura dun maior recofiecemento ou recompensa.

Neste sentido tamén teria interese analizar o superior peso relativo de profesorado
masculino en relacidn co alumnado no dmbito das humanidades, no que a proporcién de
alumnas € moi alta mentres que no profesorado estd equilibrada. Se cadra, a explicacién
ten que ver co nimero de persoas sen emprego nas titulaciéns do &mbito humanistico,
que en contraposicién ao ambito tecnoldxico, atrae proporcionalmente mais homes ao

exercicio profesional no &mbito académico.

Como se ve, pode haber explicaciéns que combinen aspectos de contexto -como as
oportunidades de emprego- con factores de socializacién, pero que, en todo caso, tenden

a reproducir as vantaxes dos homes.

Unha investigacién que poderia contribuir a validar estas hip6teses teria que afondar nas

traxectorias académicas do alumnado, por exemplo ver a relacién existente entre o
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nimero de mulleres e homes nos posgraos de investigacién, o nimero de teses de

doutoramento realizadas por mulleres e homes, a incorporaciéon 4 universidade como

bolseiras/os de investigacion, en tanto que estas son, basicamente, as portas de acceso e

a posibilidade de permanencia na universidade como PDI.

Na tdboa seguinte, a modo de sintese, pédense ver as porcentaxes de homes e mulleres

en cada unha das categorias e nos ambitos de cofiecemento. Este tdboa combina as dudas

variables que permiten ver a segregacion horizontal -dmbito de cofiecemento- e a

segregacion vertical -categoria-.

TABOA 3.2.1. 10.DISTRIBUCION POR AMBITO E CATEGORIA. ANO 2008

AMBITO CATEGORIA HOMES MULLERES
CIENTIFICO C.U. 78,95% 21,05%
T.U. 51,41% 48,59%
CE.U. 45,45% 54,55%
T.E.U. 65,00% 35,00%
C.D. 57,89% 42,11%
HUMANISTICO C.U. 53,33% 46,67%
T.U. 57,89% 42,11%
CE.U. 42,86% 57,14%
T.E.U. 53,33% 46,67%
C.D. 31,25% 68,75%
TECNOLOXICO C.U. 92,86% 7,14%
T.U. 78,09% 21,91%
CE.U. 100,00% 0,00%
T.E.U. 85,48% 14,52%
C.D. 57,14% 42,86%
XURID- SOCIAL C.U. 73,08% 26,92%
T.U. 52,55% 47,45%
CE.U. 66,67% 33,33%
T.E.U. 50,79% 49,21%
C.D. 39,44% 60,56%
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No grupo de CU -20,59% de mulleres no total da universidade- atopamos que € no
ambito humanistico (46,67% de mulleres) no que as mulleres case acadan a paridade,
mentres que a situaciéon é totalmente diferente no dmbito tecnoléxico (7,14% de
mulleres). No grupo de TU -38,59% de mulleres no total da universidade- a presenza de
mulleres estd proxima 4 paridade agds no dmbito tecnoléxico (21,91%). No grupo de
CEU -37,50% de mulleres para o total da universidade- presenta unha situacién
equilibrada no dmbito cientifico e humanistico, hai maioria de homes no xuridico social
e non hai ningunha muller no tecnoléxico. No grupo de TEU -33,75% de mulleres para
o total da universidade -presenta unha situacién equilibrada no 4mbito humanistico e no
xuridico-social, no cientifico hai un 35,00% de mulleres e o0 14,52% no tecnoldxico. No
grupo de PDI contratado doutor —54,05% de mulleres no total da universidade- vese que

hai equilibrio no dmbito cientifico e no tecnol6xico, e unha maior presenza de mulleres

nos ambitos humanistico e xuridico-social.

Quinquenios de docencia

Ao analizar o nimero de quinquenios concedidos con efectos econdémicos do ano
correspondente, presentados na tdboa seguinte e correspondente ao periodo 1999 ata
2008, podemos apreciar unha tendencia crecente na porcentaxe que corresponde 4s
mulleres. As diferenzas nas porcentaxes indican o peso que ten na evolucion a madis

tardia incorporacién das mulleres ao 4mbito académico.

TABOA 3.2.1.11. QUINQUENIOS DE DOCENCIA.

ANO EFECTOS | MULLERES | %MULLERES | HOMES | % HOMES
ECONOM.
1999 38 29.46 91 70.54
2000 77 28.62 192 71.38
2001 120 35.71 216 64.29
2002 79 34.35 151 65.65
2003 70 32.11 148 67.89
2004 104 38.38 167 61.62
2005 51 34.00 99 66.00
2006 78 43.58 101 56.42
2007 63 32.98 128 67.02
2008 141 47.16 158 52.84

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péxina 94



GRAFICA 3.2.1.22. QUINQUENIOS DE DOCENCIA.
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Sexenios de investigacion

Ao analizar o numero de sexenios concedidos con efectos econdémicos do ano
correspondente, que se presentan na tdboa seguinte correspondente ao periodo 1999 ata
0 2008, podemos apreciar unha tendencia crecente na porcentaxe que corresponde 4s

mulleres, achegdndose claramente ao equilibrio.

TABOA 3.2.1.12. SEXENIOS DE INVESTIGACION.

ANO EFECTOS | MULLERES | %MULLERES | HOMES | % HOMES
ECONOM.
1999 7 25.93 20 74.07
2000 10 19.23 42 80.77
2001 40 32.00 85 68.00
2002 32 38.10 52 61.90
2003 31 35.23 57 64.77
2004 41 39.81 62 60.19
2005 22 33.33 44 66.67
2006 24 29.63 57 70.37
2007 32 38.10 52 61.90
2008 60 47.62 66 52.38
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GRAFICA 3.2.1.23. SEXENIOS DE INVESTIGACION.
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Complementos salariais

Ao analizar os diversos complementos percibidos polo PDI e que reportan retribucions
engadidas ao salario base, vese que agds os casos dos complementos por pertenza ao
Consello Social (51,11% percibidos por mulleres) e Consello de Goberno (44,44%
percibidos por mulleres) nos que hai paridade, nos restantes complementos presentan
unha situacién de desequilibrio no que a maioria son sempre homes. O caso no que a
diferencia € maior € o do complemento de xestion (31,81% percibidos por mulleres).

TABOA 3.2.1.13. RESUMO DE COMPLEMENTOS POR SEXO. ANO 2008

MULLER | %MULLER | HOME | %HOME | TOTAL
ANTIGUIDADE 434 38.34 698 61.66 1132
COMP. ESPECIFICO 456 39.48 699 60.52 1155
COMP. DESTINO 687 36.35 1203 63.65 1890
COMP. CARGO ACADEMICO 118 40.83 171 59.17 289
QUINQUENIOS 354 37.90 580 62.10 934
SEXENIOS 204 37.64 338 62.36 542
COMP. CONSELLO SOCIAL 23 51.11 22 48.89 45
COMP. XUNTA. GOBERNO 4 44.44 5 55.56 9
COMP. LABOR DOCENTE 328 37.10 556 62.90 884
COMP. LABOR INVESTIG. 286 38.08 465 61.92 751
COMP. C. XESTION 125 31.81 268 68.19 393
COMP. EXCELENCIA CURRIC. 166 36.48 289 63.52 455
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Polo que respecta ao complemento de excelencia curricular as mulleres representan o

36,48%. As porcentaxes preséntanse na tdboa seguinte, na que se pode ver a

distribucién dos complementos por sexo correspondente ao ano 2008.

A modo de exemplo, pddese ver a evolucion temporal dun dos complementos: o de

cargo académico dende o ano 2003 ata o 2008. Nesta grafica pddese ver a tendencia

sostida cara o equilibrio de homes e mulleres na percepcién deste complemento.

GRAFICA 3.2.1.24. COMPLEMENTO CARGO ACADEMICO. EVOLUCION.
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Outro exemplo refirese 4 evolucidon temporal do complemento por sexenio de

investigacion, no que tamén se pode ver a lixeira tendencia sostida cara o equilibrio

entre mulleres e homes na percepcion deste complemento entre o ano 2003 ata o 2008.
GRAFICA 3.2.1.25. SEXENIOS POR SEXO. EVOLUCION.
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A desigual distribucién de sexenios por sexo tradicese na grafica seguinte, na que se
pode ver que as cantidades medias recibidas por sexenios difiren substancialmente entre
homes e mulleres, correspondendo no ano 2008 unha retribucién media por sexenios
percibidos polos homes de 3.166,4 euros, fronte aos 2.897,5 euros percibidos polas

mulleres.

GRAFICA 3.2.1.26. SEXENIOS: CANTIDADES TOTAIS MEDIAS POR SEXO.

3400

3200 /
3000 /
2600 //

2600 /.4/
2400 ‘4:/-

2200 |

EUROS

2000
2003 2004 2005 2006 2007 2008

=#=PROMEDIOM  =4=PROMEDIO H

Licenzas, permisos e prestacions

Outro aspecto de interese para analizar igualdade na UVigo € o da conciliacién da vida
laboral e familiar. A Universidade de Vigo debe afrontar o compromiso coa igualdade
no ambito da conciliacién da vida laboral coa persoal e familiar, cuestion basica para

mellorar as condiciéns de vida e de traballo das persoas na institucion.

Na solicitude inicial de informacion 4 xerencia para a abordaxe desta diagnose, faciase
referencia 4 necesidade de cofiecer a4 proporciéon de mulleres e homes que solicitan
licenzas, permisos, excedencias e prestacions relacionados coa maternidade e coa
paternidade, reducién de xornada ou excedencia para coidado de fillas/os ou familiares,
etc. Fixose asi na consideracion da importancia que ten ter informacion desagregada por

sexo de cara a trazar as lifias basicas da politica da conciliacion.
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Segundo a informacién facilitada pola xerencia pddese facer un descritivo das distintas
categorias dentro do que na UVigo se denomina “absentismo”. Esta denominacién
semella desafortunada para a andlise desde a perspectiva de xénero, pois dentro de
absentismo se inclien permisos e prestacidns como maternidade e paternidade,
lactacion, nacemento de fillo, adopcién, etc., que deberian ter unha consideracién
diferenciada pois non son exactamente baixas por enfermidade nin absentismos
semellantes a un ano sabatico. Ademais, os datos facilitados deste xeito dificultan moito

a posibilidade de achegarse 4 realidade desde a perspectiva de xénero.

Na propia memoria da UVigo 2007-2008, hai un epigrafe denominado “absentismos”
no que se di que: “a seccion de ndéminas e servizos sociais xestiona incidencias tales
como a incapacidade temporal por enfermidade comin ou accidente non laboral,
aquelas que derivan de accidente laboral ou enfermidade profesional, as prestacions de
maternidade, paternidade, etc., incidencias todas elas que tefien repercusién tanto a
efectos de seguridade social como de némina”. Este xeito de clasificar e ordenar a
informacién non parece estar feita dende a perspectiva das persoas, sendén mdis ben
dende unha perspectiva econdémica. Con todo, é lamentable que na memoria non se
presenten estes datos -nin por outros- desagregados por sexo, circunstancia que teria

sido moi util para esta andlise e que demostraria un compromiso real coa igualdade.

Da andlise dos datos facilitados temos que a situacidon € a seguinte: Nos ultimos dez
anos (1999-2009) rexistraronse un total de 11 excedencias por coidado de criaturas e
familiares, correspondendo na sta totalidade a excedencias de mulleres. No periodo
2006-2008 rexistraronse un total de 33 permisos de lactacién, solicitados todos eles por
mulleres. No periodo 2001 a 2008 concedéronse un total de 11 licencias sen soldo,

correspondendo 5 a homes e 6 a mulleres.

Na seguinte taboa preséntanse os datos referidos 4 concesion de anos sabéaticos dende o

ano 2000 ao 2008, considerando homes e mulleres.
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TABOA 3.2.1.14. ANOS SABATICOS CONCEDIDOS

ANO MULLERES | % MULLERES | HOMES % HOMES
2000 0 0 1 100
2001 1 100 0 0
2002 2 40 3 60
2003 2 40 3 60
2004 7 58.34 5 41.66
2005 3 33.34 6 66.66
2006 3 27.28 8 72.72
2007 2 22.23 7 71.77
2008 3 50 3 50

Nos anos 2007 e 2008 concedéronse un total de 25 prestacions de paternidade.

Na tdboa seguinte preséntanse os datos correspondentes 4 prestacion por maternidade

referidos aos anos 2000-2008.

TABOA 3.2.1.15 PRESTACION MATERNIDADE/SO COTIZ. EMPRESA.

ANO MULLERES | % MULLERES HOMES % HOMES
2000 12 100 0 0
2001 24 96 1 4
2002 30 96.78 1 3.22
2003 27 90 3 10
2004 28 93.34 2 6.66
2005 34 97.15 1 2.85
2006 40 100 0 0
2007 26 92.86 2 7.14
2008 33 94.29 2 5.71
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3.2.2 AS MULLERES NA INVESTIGACION

Para realizar esta parte da andlise do PDI empregironse datos facilitados pola
Universidade de Vigo, a Memoria de investigaciéon de 2007, a informacién procedente
da paxina web da UV, asi como os contidos da publicacién Oferta cientifico tecnoloxica
I+D+i, Servizos e Formacion (OTRI) e doutras publicacions da OTRI. Para completar

esta anélise empregdronse datos e informacién procedente do MEC.

Investigadoras/es principais (IP)

Para analizar a presenza das mulleres como investigadoras principais dispofiemos de
datos que van do ano 2003 ata 2008, datos que foron proporcionados pola propia
universidade para esta diagnose, correspondendo a proxectos tanto con IP docentes da
universidade como persoal de apoio 4 investigacion. Asemade, contase coa informacién
da memoria de investigacion 2007, neste caso considerouse exclusivamente a
informacion que estaba desagregada por sexo, indispensable para poder facer unha

analise con perspectiva de xénero.

Como se pode ver na tdboa seguinte, a situacién esta moi estabilizada neste periodo de
seis anos. Destaca a desigualdade da situacién das mulleres respecto da dos homes; as
mulleres, no mellor dos casos, representan unha proporcién do 30% no total do persoal
investigador principal, a porcentaxe madis baixa corresponde ao ano 2004 con sé un
21,84%. No periodo de tempo analizado mais do 70% dos IP son homes, ainda que no
2008 son 0 69,35%.

GRAFICA 3.2.2.1. INVESTIGADORAS/ES PRINCIPAIS. 2008

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 101



TABOA 3.2.2.1 INVESTIGADOR/A PRINCIPAL. EVOLUCION

ANO | MULLERES | %MULLERES | HOMES 9%HOMES TOTAL
2003 53 27,32% 141 72,68% 194
2004 38 21,84% 136 78,16% 174
2005 46 24,34% 143 75,66% 189
2006 58 26,61% 160 73,39% 218
2007 56 29,95% 131 70,05% 187
2008 57 30,65% 129 69,35% 186

GRAFICA 3.2.2.2. INVESTIGADORAS/ES PRINCIPAIS. EVOLUCION
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Cos datos proporcionados pola UV tamén podemos analizar a distribucién polo dmbito
de cofiecemento ao que pertencen as investigadoras e os investigadores principais. Neste
caso, cos datos do 2008, vese que no dmbito xuridico-social hai equilibrio total entre
homes e mulleres, son 0 50%; no 4mbito humanistico a situacién € equilibrada xa que as
mulleres representan o 46,15%; os desequilibrios estan nos outros dous dmbitos: no
ambito cientifico, no que as mulleres son o 32,81%, e especialmente no ambito

tecnoldxico, no que as mulleres son s6 0 19,77%.

Na tdboa seguinte pddense ver estas porcentaxes referidas a dous anos concretos 2003 e

2008, como primeiro e ultimo ano do periodo de tempo analizado.
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TABOA 3.2.2.2 INVESTIGADORES/AS PRINCIPAIS POR AMBITO

% MULLERES % HOMES
AMBITO 2003 2008 2003 2008
CIENTIFICO 27,12 32,81 72,88 67,19
HUMANISTICO 45,45 46,15 54,55 53,85
TECNOLOXICO 17,07 19,77 82,93 80,23
XURIDICO-SOCIAL 41,18 50,00 58,82 50,00

As diferenzas porcentuais en cada un dos ambitos reflicten unha realidade ben cofiecida

e da que xa se ten falado noutras paxinas deste informe: a segregacion

horizontal ou

territorial existente. En cada colectivo analizado, neste caso no persoal docente e

investigador pero tamén nos colectivos de alumnado e de persoal de administracion e

servizos, as desigualdades entre homes e mulleres son evidentes e persistentes.

Ao tratar de comprobar ata que punto ten cambiado a situacidn neste periodo de cinco

anos, na grafica seguinte pddese apreciar que case non mudou a situacion dende o ano

2003 ata o ano 2008.

GRAFICA 3.2.2.3. INVESTIGADORAS/ES PRINCIPAIS POR AMBITO. EVOLUCION.
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GRAFICA 3.2.2.4. INVESTIGADORAS/ES PRINCIPAIS POR AMBITO. 2003-2008
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No caso dos IP este aspecto ten moita transcendencia, en tanto que son as persoas mais
visibles dos grupos de investigacion e que as outras persoas que compoilen o grupo
ocupan unha posicién menos visible. Sen embargo, non se pode obviar que nos grupos
de investigacion hai moitas mulleres investigadoras, ainda que as porcentaxes de homes
e mulleres sexan ben diferentes cando se refiren a investigadoras/es principais. Estes
desequilibrios pofien de manifesto a necesidade de pofier en marcha accidéns para
impulsar a presenza das mulleres investigadoras, en especial nos dambitos da ciencia e da
tecnoloxia, de xeito coherente coas politicas de apoio a investigaciéon e dentro dos

marcos legais e normativos existentes.

Ademais dos datos proporcionados pola UV para esta diagnose, tamén analizamos a
Memoria de Investigacion 2007 da propia universidade, como xa se comentou nun
paragrafo anterior. Neste informe de diagnose recollese a informacién relativa a un
grupo de proxectos de investigacion de distinta indole, destacando a inclusién no
apartado de “outras actividades de I+D+i” de numerosos contratos, informes e cursos.
Neste caso tritase de aproveitar a informacion, desagregada por sexo, que ofrece esta

memoria e que permite pofier de manifesto as desigualdades de xénero existentes.

Se consideramos o acceso e a distribucidn dos recursos econdomicos € ademais oS

organismos que financian, podemos observar desigualdades moi significativas. En
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conxunto, de todos os proxectos que obtefien financiamento o 86,84% son presentados

por homes e s6 0 13,16% o son por mulleres.

Analizando por separado os organismos que financian, estas desigualdades entre homes

e mulleres son moi evidentes, como ben se pode apreciar na tdboa seguinte.

TABOA. 3.2.2.3 PROXECTOS POR ORGANISMOS FINANCIADORES. ANO 2007

MULLERES | % MULLERES | HOMES | %HOMES | TOTAL
Proxectos europeos 0 0,00 4 100,00 4
Ministerio de 10 25,64 29 74,36 39
Educacion e Ciencia
Conselleria de 12 27,27 32 72,73 44
Innov. e Industria
Outras Consellerias 12 41,38 17 58,62 29
Universidade de 13 36,11 23 63,89 36
Vigo
Outras actividades 48 8,42 522 91,58 570
de I+D +i
(contratos, informes
€ cursos)

En sintese:

Ausencia total de mulleres en todos os proxectos europeos, os 4 financiados tefien como
responsable un home.

Outras actividades de I+D+I (contratos, informes e cursos), que é o que aglutina a
meirande parte do proxectos financiados, 570 dun total de 722, sé un 8.42%

corresponden a proxectos financiados que tefien como responsable unha muller.

Nos proxectos financiados polo MEC, s6 o 25,64% corresponden a mulleres. Cando
financian consellerias da Xunta de Galicia, como a Conselleria de Innovacién e
Industria, a porcentaxe de mulleres que conseguen financiamento € do 27,27%, se son
outras consellerias, a porcentaxe é do 41,38%. Cando é a Universidade de Vigo quen

financia, as mulleres representan o 36,11% dos proxectos para os que se aproba a axuda.

Tendo en conta a contia dos recursos hai que sinalar que as mulleres IP captan e
mobilizan s6 0 17.97% dos recursos de [+D+i, o que supén un total de 3.742.679 euros,

e os homes 17.085.760 euros. A contia media dos proxectos para as mulleres € de
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39.397 euros e de 27.250 euros para os homes, o que implica que os proxectos cunha

muller como IP tefien un importe medio superior nun 44,56% ao correspondente aos

homes.
TABOA 3.2.2.4. PROXECTOS E CUANTIA DOS RECURSOS. 2007
MULLERES 9%MULLERES HOMES TOTAIS
INVESTIGADORES 95 13.16% 627 722
PRINCIPAIS
CUANTIA 3.742.679 17.97% 17.085.760 20.828.440
(EUROS)

Se temos en conta a distribucién de proxectos polo nivel xeografico, obsérvase que as
mulleres presentan a maior porcentaxe entre os proxectos locais (36,11%), porcentaxe
que se reduce no caso dos estatais (13,45%), ainda méis nos autonémicos ( 11,82%) e,
por dltimo, nos proxectos internacionais, nos que s6 1 muller (5,88%) e 16 homes

(94,12%) tefien proxectos internacionais.

TABOA 3.2.2.5. PROXECTOS POR NIVEL XEOGRAFICO.

9%MULLERES 9%HOMES
Proxectos internacionais 5,88 94,12
Proxectos estatais 13,45 86,55
Proxectos autondmicos 11,82 88,18
Proxectos locais 36,11 63,89

Se consideramos a distribucién de proxectos por campus, das mulleres investigadoras
principais, 66 estan no campus de Vigo, 21 no de Ourense e 8 no de Pontevedra. Os IP
homes estan distribuidos por campus da seguinte forma: 480 en Vigo, 109 en Ourense e
38 en Pontevedra. A menor representacion das mulleres por campus corresponde a
Vigo, 12,09% e a maior ao campus de Pontevedra (17,39%).

TABOA 3.2.2.6. PROXECTOS POR CAMPUS.

9%MULLERES %HOMES | TOTAIS
PONTEVEDRA 17.39 82.61 46
VIGO 12.09 87.91 546
OURENSE 16.15 83.85 130
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Se analizamos os proxectos de investigacion por dmbitos de cofiecemento vese que a
situacién € moi segregada, de xeito que no dmbito humanistico as mulleres acadan o
40,91%, e no ambito tecnoléxico o 6,25%. Hai que ter en conta que o ambito
tecnoléxico € o que mdis proxectos acumula, en concreto o 59,83% do total, e que a
distribucién de proxectos por dmbitos e sexo estd moi determinada pola inclusion de

Outras Actividades de [+D+i.

TABOA 3.2.2.7. PROXECTOS POR AMBITOS.

%MULLERES %HOMES
Ambito cientifico 18,71 81,29
Ambito humanistico 40,91 59,09
Ambito tecnol6xico 6,25 93,75
Ambito xur-social 27,84 72,16

Na taboas seguintes pddense ver as diferenzas entre mulleres e homes ao considerar as
categoria dos IP, a distribucién por centros en cada campus, e por departamentos en

cada ambito de cofiecemento.

TABOA 3.2.2.8. CATEGORIA DOS INVESTIGADORAS/ES PRINCIPAIS
MULLERES | %MULLERES | %HOMES | HOMES | TOTAL

Catedraticas/os de Univers. 4 2,23 97,77 175 179
Titulares de Universidade 56 12,53 87,47 391 447
Catedraticas/os de Esc. Univ. 1 16,67 83,33 5 6
Contratadas/os doutores 10 52,63 47,37 9 19
Titulares de Esc. Univers. 1 4,55 95,45 21 22
Profesorado propio 6 40,00 60,00 9 15
Ramén e Cajal/Parga Pondal/ 4 50,00 50,00 4 8
Profesorado asociado a T.C. 3 75,00 25,00 1 4
Profesorado asociado a T.P. 8 50,00 50,00 8 16
Profesorado visitante 2 33,33 66,67 4 6

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 107



TABOA. 3.2.2.9. PROXECTOS POR CENTROS DO CAMPUS DE VIGO

MULLERES | %MULLERES | HOMES | %HOMES | TOTAL
Edificio C.A.C.T.I. 1 50,00 1 50,00 2
E.T.S.E. Telec. 4 5,13 74 94,87 78

E.T.S.E. Industriais 10 4,03 238 95,97 248
E.T.S.E. Minas 5 19,23 21 80,77 26
E.U.E.T. Industrial 2 8,33 22 91,67 24
Fac.Ciencias Xuridicas 2 22,22 7 77,78 9
Facultade de Bioloxia 10 27,03 27 72,97 37
Fac. de Ciencias do Mar 5 11,63 38 88,37 43
Fac.CC Econ-Empres. 12 28,57 30 71,43 42
Fac.Filol.e Traducién 6 46,15 7 53,85 13
Facultade de Quimica 9 39,13 14 60,87 23
LE.A. Pedro Barrié 0 0,00 1 100,00 1

TABOA. 3.2.2.10. PROXECTOS POR CENTROS DO CAMPUS DE PONTEVEDRA

MULLERES | %MULLERES | HOMES | %HOMES | TOTAL
E.U.T.E. Forestal 1 3,03 32 96,97 33
Esc. Univer.Fisiot. 1 100,00 0 0,00 1
Fac. de Belas Artes 2 50,00 2 50,00 4
Fac. CC.Educacién 4 66,67 2 33,33 6
Fac.CC.Sociais 0 0,00 2 100,00 2

TABOA. 3.2.2.11. PROXECTOS POR CENTROS DO CAMPUS DE OURENSE

MULLERES | %MULLERES | HOMES | %HOMES | TOTAL
E.T.S.E. Informatica 2 18,18 9 81,82 11
Fac.de Ciencias 12 12,24 86 87,76 98
Fac. CC da Educacién 5 71,43 2 28,57 7
Fac.de Cc. Empr. 1 14,29 6 85,71 7
Fac.de Dereito 1 33,33 2 66,67 3
Fac.de Historia 0 0,00 1 100,00 1
Fac.de Humanidades 0 0,00 3 100,00 3
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TABOA. 3.2.2.12. PROXECTOS POR DEPARTAMENTO

AMBITO CIENTIFICO
MULLERES | %MULLERES | HOMES | %HOMES | TOTAL
Bioloxia func. e cc. da satde 4 5,56 68 94,44 72
Bioloxia vexetal e cc. do solo 7 63,64 4 36,36 11
Bioquimica, xenética e inm. 3 25,00 9 75,00 12
Ecoloxia e bioloxia animal 4 16,00 21 84,00 25
Estatistica e invest. operativa 1 25,00 3 75,00 4
Matematicas 0 0,00 2 100,00 2
Quimica analitica e aliment. 5 29,41 12 70,59 17
Quimica inorganica 1 50,00 1 50,00 2
X. marifias e ord. do territorio 2 18,18 9 81,82 11
Quimica fisica 1 12,50 7 87,50 8
Quimica orgédnica 4 57,14 3 42,86 7
TABOA 3.2.2.13. PROXECTOS POR DEPARTAMENTO.
AMBITO HUMANISTICO
MULLERES | %MULLERES | HOMES | %HOMES | TOTAL
Filoloxia galega e latina 0 0,00 1 100,00 1
Filol. inglesa, franc. alem. 0 0,00 1 100,00 1
Historia, arte e xeografia 0 0,00 5 100,00 5
Escultura 0 0,00 1 100,00 1
Debuxo 3 100,00 0 0,00 3
Lingua espaiiola 1 100,00 0 0,00 1
Lit. espafiola e t* literatura 3 75,00 1 25,00 4
Traducidn e lingiiistica 2 33,33 4 66,67 6
TABOA 3.2.2.14. PROXECTOS POR DEPARTAMENTO.
AMBITO TECNOLOXICO
MULLERES | %MULLERES | HOMES | %HOMES | TOTAL
Desefia na enxeferia 1 8,33 11 91,67 12
Enxefieria eléctrica 0 0,00 60 100,00 60
Enxefieria mec. maquinas . 2 1,71 115 98,29 117
Enxefieria quimica 7 30,43 16 69,57 23
Enxeneria dos materiais. 2 12,50 14 87,50 16
Enxefieria dos rec. naturais 5 8,77 52 91,23 57
Enx. de sist. de automatica 0 0,00 15 100,00 15
Fisica aplicada 4 11,43 31 88,57 35
Tec. Electronica 0 0,00 8 100,00 8
Enxeifleria telematica 1 2,70 36 97,30 37
T?. do sinal e comunicacidns 3 8,33 33 91,67 36
Informatica 1 10,00 9 90,00 10
Matemadtica aplicada I 1 100,00 0 0,00 1
Matemaética aplicada I1 0 0,00 5 100,00 5
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TABOA 3.2.2.15. PROXECTOS POR DEPARTAMENTO. AMBITO XURIDICO-SOCIAL

MULLERES | %MULLERES | HOMES | %2HOMES | TOTAL
Andlise e intervencion psic. 2 66,67 1 33,33 3
Dereito privado 2 40,00 3 60,00 5
Dereito publico 1 33,33 2 66,67 3
Didacticas especiais 5 83,33 1 16,67 6
Economia aplicada 9 40,91 13 59,09 22
Fund. da anélise econ. 1 14,29 6 85,71 7
Org. de empresas e 2 4,76 40 95,24 42
marketing

Psicoloxia evol. e com. 3 100,00 0 0,00 3
Socioloxia, c.polit., admon. 1 100,00 0 0,00 1
Dereito publico especial, .. 1 20,00 4 80,00 5

Outro persoal investigador

Segundo os datos proporcionados polo Servizo de PDI a situacién a 31 de decembro de

2007, é a seguinte: Total persoal investigador contratado 60,51% de mulleres. En

Programas especificos: Ramén y Cajal, 30,77% de mulleres; Juan de la Cierva, 75,00%

de mulleres; Jovenes doctores, 100% (1). En formacién -inclde o persoal investigador

en fase de bolsa e de contrato-: FPI Administracion Central, 68,18%de mulleres; FPU

Administracidon Central (0); Convocatoria CCAA -inclde os equivalentes de FPI e FPU

de nivel autonémico- 62,33% de mulleres; Convocatorias propias da Universidade de

Vigo, 44,44% de mulleres.

TABOA 3.2.2.16. PORCENTAXE DE MULLERES
COMO PERSOAL INVESTIGADOR CONTRATADO MEC POR IDADE.

MULLERES Ata 39 De 40249 | 50 ou mais
Total Investigadores Contratados 60.51 61.49 50.00 50.00
Doutores 55.56 55.71 50.00 50.00
Non Doutores 64.76 65.38 50.00
Invest. en Programas especificos
Ramén y Cajal 30.77 30.00 50.00
Juan de la Cierva 75.00 100.00 50.00
Xoves Doutores 100.00 100.00
Investig. en Formacién."”
FPI (Adm. Central) 68.18 68.18
FPU (Adm.Central)
Convocatorias CCAA © 62.33 63.08 50.00 50.00
Convocatorias propias 44.44 44.44
1) Inclde investigadores en fase de bolsa e fase de contrato
2) Inclde equivalentes de FPI e FPU de nivel autonémico
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PROGRAMAS DE AXUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACION

Contratos programa con grupos de investigacion de referencia e consolidados

Esta accidn vai dirixida & mellora da competitividade dos grupos de investigacién da
Universidade de Vigo para que poidan estar en mellor disposiciéon de competir nas
convocatorias autonémicas para grupos de investigacién sobresaintes. Ao finalizar o
periodo de aplicacién do presente contrato, o nivel do grupo debe ter mellorado
sensiblemente, cun incremento significativo nos indicadores de investigacion
contrastables relacionados coas publicaciéns, comunicaciéns, patentes, volume dos
recursos obtidos en programas de investigacion competitivos, financiados pola UE,
Administraciéon Central e Administracion Autondémica e/ou en programas de

investigacion complementarios e teses de doutoramento presentadas.

Hai dias modalidades: grupos de referencia (A) e grupos consolidados (B). Os grupos
de referencia son grupos consolidados que cumpren unhas condiciéns minimas de
tamafio e uns criterios preestablecidos de calidade, e ademais son avaliados
competitivamente como os mellores que se presentan a4 convocatoria. Considéranse
grupos consolidados os grupos experimentados con coherencia interna e unhas
caracteristicas minimas. Establecerase un cupo minimo de dous grupos por dmbito de
cofiecemento, caso de existiren candidatos axeitados, co fin de premiar os mellores

grupos dentro de cada dmbito.

Nas tdboas seguintes ofrécese a informacién, desagregada por sexo, das axudas para os
grupos de referencia e para os grupos consolidados, nun periodo que vai dende o ano
2000 ata o 2009, sendo os datos do ano 2009 provisorios e/ou parciais. Respecto dos
grupos de referencia, a tdboa e a grifica seguintes permiten ver con claridade a
evolucioén neste periodo de tempo, desigual situacion de partida, no ano 2000 unha
muller e cinco homes, que se mantén en tédolos anos considerados. Incluso estas
desigualdades vanse acentuando, pddese tomar como referencia o ano 2006 no que hai 1
muller e 13 homes. Destacar a informacién do ano 2009, cun menor desequilibrio, con

catro mulleres e oito homes, pero ainda moi lonxe do equilibrio (60/40).
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TABOA 3.2.2.17. CONTRATOS PROGRAMA
CON GRUPOS DE REFERENCIA

ANO MULLERES | % MULLERES HOMES % HOMES
2000 1 16.67 5 83.33
2001 1 20.00 4 80
2002 1 10.00 9 90
2003 0 0.00 6 100
2004 1 10.00 9 90
2005 2 12.50 14 87.5
2006 1 7.14 13 92.86
2007 1 8.33 11 91.66
2008 1 8.33 11 91.66
2009 4 33.33 8 66.66

GRAFICA 3.2.2.5. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CONTRATOS PROGRAMA CON
GRUPOS DE REFERENCIA
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Respecto dos grupos consolidados, a tdboa e a grifica seguintes permiten ver con
claridade a evolucién neste periodo de tempo. Desigual situacion de partida, pois no ano
2000 hai 5 mulleres e 13 homes. Tendencia a un maior equilibrio a partir do ano 2007
no que hai 7 mulleres e 13 homes, equilibrio que se mantén no 2008, ainda que no ano

2009 parece que a situacion volve a un maior desequilibrio.
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TABOA 3.2.2.18 CONTRATOS PROGRAMA
CON GRUPOS CONSOLIDADOS

ANO MULLERES | % MULLERES HOMES % HOMES
2000 5 27.78 13 72.22
2001 0 0.00 7 100.00
2002 2 18.18 9 81.82
2003 3 27.27 8 72.73
2004 4 40.00 6 60.00
2005 1 16.67 5 83.33
2006 0 0.00 1 100.00
2007 7 43.75 9 56.25
2008 7 38.89 11 61.11
2009 5 27.78 13 72.22

En concreto nesta convocatoria de 2009, segundo a informacién da pdxina web, nos

contratos programa dos grupos de investigacion consolidados, dun total de 18

solicitudes aprobadas temos 13 homes e 5 mulleres. Nesta convocatoria destaca que

como suplentes hai 10 solicitudes, nas que hai 5 homes e 5 mulleres, e a cuestion € a

seguinte: este equilibrio nos grupos que se quedan s portas poderia estar a indicar un

cambio?

GRAFICA 3.2.2.6. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CONTRATOS PROGRAMA CON
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Destacar a desigualdade de homes e mulleres no acceso ds axudas e nos resultados
destas axudas. Se comparamos a informacion destas tdboas e graficas pddese ver que
presentan unha importante diferencia de presenza de homes e mulleres como
investigadores principais, sendo moito menor a presenza de mulleres nos grupos de
“referencia” debido 4 tipoloxia de caracteristicas que se deben cumprir para formar
parte deles. Considerado en conxunto, neste periodo os datos son os seguintes: 82
homes e 9 mulleres nos grupos de referencia, e 69 homes e 29 mulleres nos grupos
consolidados.

Para o0 ano 2009, segundo a informacién publicada na paxina web da UV, temos que nos
grupos de referencia por ambitos de coflecemento aprobaronse un total de 12 axudas en
dous grupos: un por dmbitos de cofiecemento, e outro por puntuacién. No primeiro dos
grupos, das 6 axudas outorgadas, 3 delas tefien como investigadora principal a unha
muller (dmbito xuridico-social, tecnoldxico e cientifico) e as outras 3 tefien como IP un
home (humanistico, tecnoldxico, cientifico). No segundo grupo de axudas, as que se
outorgan por puntuacion, 5 tefien como IP un home e s6 1 das axudas ten como IP unha
muller.

Serfa importante saber cales son as circunstancias especificas que producen esta
situacién de desequilibrio. P6dense manexar hip6teses diferentes de interpretacion, pode
ser que no colectivo masculino haxa mais persoas que retinan os requisitos, ou tamén
que estes requisitos estean a favorecer indirectamente as traxectorias masculinas na

investigacion.

Subvencién a investigacion en areas emerxentes para grupos en formacion

Esta accion ten como finalidade facilitar a investigadoras/es noveles a iniciacién en
proxectos en dreas innovadoras con respecto ao seu contorno cientifico-tecnoldxico.
Esta dirixida a grupos de investigacién de recente creacion, con baixa capacidade para
captar recursos externos e grupos liderados por investigadores/as recentemente

incorporados 4 Universidade de Vigo.

Como no caso anterior a informacion dispoiiible corresponde ao periodo 2000-2008. Na
tdboa seguinte pddese ver que hai unha importante diferencia de presenza de homes e

mulleres como investigadores principais, en conxunto e en todo o periodo considerado

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 114



45 son homes e 24 son mulleres. Para o ano 2009, segundo a informacién publicada na
paxina web da UVigotemos que foron aprobadas dias subvencién a grupos nos que a IP

¢ unha muller.

TABOA 3.2.2.19 SUBVENCION A INVESTIGACION EN AREAS EMERXENTES PARA

GRUPOS EN FORMACION.
ANO MULLERES % MULLERES HOMES % HOMES
2000 3 30.00 7 70.00
2001 4 57.14 3 42.86
2002 3 25.00 9 75.00
2003 2 33.33 4 66.67
2004 1 16.67 5 83.33
2005 1 10.00 9 90.00
2006 4 44.44 5 55.56
2007 5 62.50 3 37.50
2008 1 100.00 0 00.00
2009 2 100.00 0 00.00

Se entendemos os grupos en formacién como os que estdn no chanzo mdis baixo da
escala vemos como a pesar de que a maioria son homes representando case o dobre no
total do periodo, a partir do 2006 comeza o equilibrio, no 2007 hai maioria de mulleres
e no 2008 e 2009 s6 mulleres. A cuestion seria se este cambio marca unha nova
tendencia ou se, como noutros casos, as mulleres van ser moitas na base e desaparecer
na parte alta da pirdmide. Dito doutra forma, estamos na parte aberta dunha tesoira que
despois se volve pechar ou estamos no inicio dun cambio que vai ter consecuencias na

xerarquia?

Subvencion a agrupamentos estables

A finalidade desta accion é conseguir que grupos que neste momento son demasiado
pequenos para resultar competitivos aumenten a sia masa critica a fin de chegar a seren
competitivos. Considérase un chanzo previo 4 consecucion do contrato-programa

(modalidades A ou B) na Universidade de Vigo. A Comisién de Investigacién podera
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conceder unha axuda por dmbito e no caso de que nalgin d4mbito non se presenten
solicitudes, a axuda poderd concederse a outro agrupamento de calquera dmbito en

funcidén dos méritos.

Poderan solicitar esta axuda aqueles grupos que, existindo previamente no catdlogo de
grupos de investigacién da Vicerreitoria de Investigacién, se comprometan a formar un
unico grupo de investigacion, que non poderd dividirse durante a duracién do
financiamento (agds renuncia expresa ao mesmo). Nos obxectivos da axuda estd a
mellora da contribucién de produccién cientifica do grupo, ao final do prazo de tres

anos que dura a subvencion.

Neste caso contamos sé coa informacién dispoiiible na web referida 4s convocatorias de
axuda 4 investigacién do ano 2008 e do ano 2009. No ano 2008, os datos indican que
concedéronse axudas a dous agrupamentos, nun dos cales todas as IP son mulleres e
outro no que hai 1 muller e 3 homes; en total temos 4 mulleres e 4 homes como
investigadoras e investigadores principais. No ano 2009, houbo ddas solicitudes e
ningunha concesién, unha por renuncia, composta por dous IP homes, e outra excluida,

por non cumprir os requisitos, e formada por ddas mulleres.

PROGRAMA DE SUBVENCIONS PARA REUNIONS CIENTIFICAS
Organizacion de congresos, xornadas, outras reunions cientificas e seminarios de
investigacion

O obxectivo deste programa € estimular a organizacién de congresos cientificos sobre
problemas especializados concretos, que permitan o intercambio de cofiecementos entre
especialistas, espafiois ou estranxeiros, sempre que se cumpra o requisito imprescindible
de que se presenten e defendan traballos cientificos orixinais que deberan ser publicados
nun libro de actas.

Tamén poderdn presentarse a esta convocatoria reuniéns de traballo, debate, talleres,
seminarios, e laboratorios en calquera 4mbito da investigacién ou da creacidn artistica
na Universidade de Vigo, sendo requisito imprescindible contar con investigadores

alleos 4 Universidade de Vigo. Neste caso, a subvencion ird dirixida 6 financiamento
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parcial dos gastos de viaxe e estadia. As persoa solicitantes deberdn ser investigadores

ou investigadoras da Universidade de Vigo.

Na tdboa seguinte estdn os datos das axudas concedidas a mulleres e homes para a

organizacion de congresos correspondentes ao periodo de tempo dende o ano 2000 ata o

ano 2009. Convén aclarar que o nimero de homes e mulleres computanse tendo en

conta quen € a persoa que solicita a axuda para a organizacién de congresos. No total da

tdboa aprézanse importantes diferenzas entre homes e mulleres, os homes son 141 e as

mulleres 50. Estando a diferencia maior no 2008, na que os homes representan o

90,48% e polo que respecta aos datos do 2009 procedentes da web da UVigotemos que

dun total de 15 axudas aprobadas 13 son solicitudes de homes e 2 de mulleres.

TABOA 3.2.2.20. CONGRESOS

ANO MULLERES | % MULLERES HOMES % HOMES
2000 5 22.73 17 71.27
2001 8 44.44 10 55.56
2002 3 17.65 14 82.35
2003 9 39.13 14 60.87
2004 1 7.14 13 92.86
2005 6 30.00 14 70.00
2006 10 33.33 20 66.67
2007 6 23.08 20 76.92
2008 2 9.52 19 90.48
2009 2 13.33 13 86.66

GRAFICA 3.2.2.7. DISTRIBUCION PORCENTUAL. CONGRESOS
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Respecto das axudas para a organizacién de encontros, na tdboa seguinte vese que os
datos deste tipo de axuda refirense ao periodo 2000-2006, tdltimo ano no que se
convocan. Pdédense apreciar diferenzas significativas no cémputo total, pois de 54
solicitudes aprobadas, 39 son de homes e 15 de mulleres. Con posterioridade a ese ano
convécanse axudas para a organizacién de xornadas cuxos datos son os seguintes: no
ano 2007 de 10 axudas 7 a homes e 3 a mulleres, no 2008, 13 axudas das que 7 son a

homes e 6 a mulleres, e no 2009 hai 6 axudas concedidas para xornadas, 4 a homes e 2 a

mulleres.
TABOA 3.2.2.21 ENCONTROS
ANO MULLERES % MULLERES HOMES % HOMES
2000 5 50.00 5 50.00
2001 2 28.57 5 71.43
2002 0 0.00 3 100.00
2003 3 42.86 4 57.14
2004 1 12.50 7 87.50
2005 3 21.43 11 78.57
2006 1 20.00 4 80.00

En canto as axudas para a organizacion de seminarios, como se ve na tdboa e na grafica
seguintes, temos datos referidos ao periodo 2001-2009. Neste periodo concedéronse un
total de 68 axudas para a organizacioén de seminarios, destas 58 corresponden a homes e
10 a mulleres. No ano 2009 aprobaronse 7, e todas corresponden a solicitudes feitas por

homes.

TABOA 3.2.2.22. SEMINARIOS

ANO MULLERES | % MULLERES HOMES % HOMES
2001 1 20.00 4 80.00
2002 1 12.50 7 87.50
2003 0 0.00 4 100.00
2004 0 0.00 7 100.00
2005 2 20.00 8 80.00
2006 2 18.18 9 81.82
2007 3 23.08 10 76.92
2008 1 10.00 9 90.00
2009 0 0.00 7 100.00
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PROGRAMA DE AXUDAS A MOBILIDADE DE INVESTIGADORAS/ES

Visita de investigadores e investigadoras

O obxectivo é fomentar visitas de investigadores e investigadoras de sona internacional
para pronunciar conferencias, facilitar reuniéns de traballo, debate, e exposicidns de
obra pléstica entre investigadores e investigadoras da nosa comunidade universitaria e
investigadores e investigadoras que estean dirixindo traballos andlogos noutros centros
de investigacion, preferentemente estranxeiros. SO se concederd unha visita por
Departamento, Instituto, ou grupo solicitante.

TABOA 3.2.2.23 VISITA INVESTIGADORAS/ES

ANO MULLERES | % MULLERES | HOMES % HOMES
2000 7 22.58 24 77.42
2001 11 26.19 31 73.81
2002 7 20.00 28 80.00
2003 4 16.67 20 83.33
2004 3 23.08 10 76.92
2005 3 11.11 24 88.89
2006 5 17.86 23 82.14
2007 6 22.22 21 71.78
2008 8 22.86 27 77.14
2009 3 18.75 13 81.25
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Os datos corresponden ao periodo 2000-2008, no que dun total 262 axudas concedidas,
208 son de solicitudes de homes e 54 son de mulleres. Dos datos correspondentes ao

2009 temos que das 16, 13 son de homes e 3 de mulleres.

Bolsas de viaxe —asistencia a congresos

O obxectivo desta subvencidn € destinar financiamento parcial aos desprazamentos para
a presentacion de comunicacidns orais ou escritas ou proxectos creativos, en congresos,
exposicions de creacion artistica, e reunions cientificas, nacionais ou internacionais que
se organicen féra de Galicia. Solicitantes: profesores, axudantes, investigadores,
bolseiros posdoutorais e alumnos de doutoramento adscritos & Universidade de Vigo e

que formen parte dun grupo de investigacion rexistrado no Servizo de Investigacién da

Universidade de Vigo.
TABOA 3.2.2.24. BOLSAS DE VIAXE
ANO MULLERES | % MULLERES HOMES % HOMES
1998 122 40.67 178 59.33
1999 91 46.91 103 53.09
2000 135 50.19 134 49.81
2001 91 50.00 91 50.00
2002 146 52.52 132 47.48
2003 133 51.35 126 48.65
2004 132 43.28 173 56.72
2005 158 52.84 141 47.16
2006 149 54.98 122 45.02
2007 160 52.63 144 47.37
2008 183 55.79 145 4421
2009 83 46.63 95 53.37
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Para analizar estas subvencions contamos con datos referidos ao periodo 1998-2008 no
que se ve que se d4 unha situacién de equilibrio que se mantén ao longo do periodo

analizado. Dun total de 2969, 1489 de homes e 1480 a mulleres.

Tamén contamos cos datos publicados na paxina web da UVigopara os anos 2008 e
2009. Para o 2008 temos que se concederon un total de 336 axudas, 186 concedidas a
mulleres e 150 a homes. Para o 2009 temos que das 178 concedidas 83 foron a homes e

95 a mulleres

Estadias en centros de investigacion

Estas axudas tefien como obxectivo facilitar a estadia en centros de investigacion
radicados féra de Galicia para a realizacion de traballos de investigacion e a utilizacion
ou adquisiciéon de técnicas necesarias para o desenvolvemento da mesma e que non
poidan ser levadas a cabo na Universidade de Vigo. A duracién da estadia comprendera
entre un mes e tres meses. Os solicitantes serdn profesores, axudantes, investigadores,
bolseiros posdoutorais e alumnos predoutorais adscritos 4 Universidade de Vigo e que
formen parte dun grupo de investigacion rexistrado no Servizo de Investigacion da

Universidade de Vigo.
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TABOA 3.2.2.25. ESTADIAS

ANO MULLERES | % MULLERES HOMES % HOMES
1998 86 65.65 45 34.35
1999 25 53.19 22 46.81
2000 16 36.36 28 63.64
2001 28 50.00 28 50.00
2002 15 41.67 21 58.33
2003 18 37.50 30 62.50
2004 14 35.00 26 65.00
2005 26 46.43 30 53.57
2006 18 40.00 27 60.00
2007 23 54.76 19 45.24
2008 24 43.64 31 56.36
2009 26 53.06 23 46.94
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Para analizar estas axudas contamos con datos referidos ao periodo 1998-2008 no que
se ve que tamén se d4 unha situacién de equilibrio, dun total de 600 temos que 307 son
de homes e 293 a mulleres. Dos datos obtidos na paxina web temos que no ano 2008

aprobdronse un total de 58 estadias das que 25 foron para mulleres e 33 para homes, no

2009 dun total de 49 axudas 23 para homes e 26 para mulleres.
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PROGRAMA DE BOLSAS E DE AXUDAS A FORMACION

Bolsas de Terceiro Ciclo

A informacién para a andlise das bolsas de terceiro ciclo corresponde a un periodo de
tempo de dez anos, do 1998 ao 2008. Na tdboa seguinte ofrécese a informacion
desagregada por sexo das persoas que conseguiron estas bolsas. As porcentaxes van
variando nos distintos anos, ainda que en xeral a porcentaxe de mulleres sempre é
maior. En total, en todos estes anos 356 mulleres e 196 homes acadaron as axudas da

para o terceiro ciclo concedidas pola UV.

TABOA. 3.2.2.26 BOLSAS DE TERCEIRO CICLO

ANO MULLERES % MULLERES HOMES % HOMES
1998 27 72.97 10 27.03
1999 48 59.26 33 40.74
2000 41 70.69 17 29.31
2001 14 45.16 17 54.84
2002 29 58.00 21 42.00
2003 39 66.10 20 33.90
2004 31 62.00 19 38.00
2005 29 76.32 9 23.68
2006 23 60.53 15 39.47
2007 33 62.26 20 37.774
2008 42 73.68 15 26.32
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Nas convocatoria de Axudas 4 investigaciéon do ano 2009, estas Bolsas de Terceiro
Ciclo de anos anteriores pasan a convocarse como Bolsas de Master orientados &
Investigacién e, como no caso das bolsas de terceiro ciclo, tanto no programa xeral
como no das dreas de especial dificultade para a contratacién de doutoras e doutores. O
obxectivo desta nova convocatoria € subvencionar aos/ds estudantes integrados en
grupos de investigacién que estean a realizar o periodo de formacién dun programa de
doutoramento na Universidade de Vigo, e que en funcién da sda capacitacién e

formacion poidan converterse en novos investigadores e investigadoras.

Axudas predoutorais

O obxectivo desta convocatoria é subvencionar doutorandos ou doutorandas integradas
en grupos de investigacién que estean a realiza-la tese de doutoramento na Universidade
de Vigo, e que en funcién da sda capacitacién e formacién poidan converterse en novos
investigadores e investigadoras. As axudas serdn contratos de nova adxudicacién xa que
os contratos concedidos na convocatoria anterior de axudas predoutorais de nova
adxudicacion seran renovados sempre que fose superado o informe-avaliaciéon 6 que
necesariamente se somete o beneficiario de axuda no décimo mes de contrato.
Establécense un total de 15 contratos de nova adxudicacion para doutorandos ou
doutorandas matriculados na etapa de tese no curso 2009-2010 nun programa de
doutoramento da Universidade de Vigo e que estean incorporados a un grupo de

investigacion rexistrado no Servizo de Investigacién da nosa Universidade.

Para analizar estas axudas contamos con datos referidos ao periodo 1998-2008 no que
se ve que tamén se da unha situacidon na que as mulleres son maioria, ainda que cunha
pequena variacién nas porcentaxes, dende o 53,33% ata o 78,57%. Nun total de 289
axudas predoutorais neste periodo, temos que 94 son de homes e 195 de mulleres. Na

tdboa seguinte pddense ver estes datos.
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TABOA 3.2.2.27 AXUDAS PREDOUTORAIS

ANO MULLERES | % MULLERES HOMES % HOMES
1998 9 64.29 5 35.71
1999 33 73.33 12 26.67
2000 23 71.88 9 28.13
2001 8 53.33 7 46.67
2002 20 74.07 7 25.93
2003 23 69.70 10 30.30
2004 22 78.57 6 21.43
2005 13 56.52 10 43.48
2006 15 60.00 10 40.00
2007 16 61.54 10 38.46
2008 13 61.90 8 38.10
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PERSOAL INVESTIGADOR DE CONVOCATORIAS COMPETITIVAS

Para a abordaxe deste apartado da diagnose optouse pola via da revisién e incluso da
incorporacion textual de diversas convocatorias de axudas, asi como da andlise de
documentos como o de Politica de I+D+i da Universidade de Vigo, accesible a través

da paxina web da UV. Consideramos que esta é unha primeira abordaxe no
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cofiecemento, con perspectiva de xénero, da situacién deste persoal investigador, co
obxectivo de iniciar unha reflexién mais profunda que permita detectar os nesgos de
xénero e corrixir, na medida do posible, os desequilibrios existentes, asi como desefiar
politicas de investigacion con perspectiva de xénero. O cardcter exhaustivo da
descricion dos programas de axudas ten como obxectivo permitir que afloren cuestions
relevantes dende a perspectiva de xénero, como por exemplo os requisitos previos, 0s
criterios de valoracion, as condiciéns inherentes as axudas, os ambitos de cofiecemento,

a composicién das comisidns, etc.

O desenvolvemento da carreira cientifica conta con axudas que proveiien do INCITE. A
carreira cientifica comeza cunha fase de formacién, mediante o Programa Maria
Barbeito na que se contrata tituladas/os superiores na etapa predoutoral. A segunda fase
da carreira cientifica é a de incorporacién e inclie os programas Angeles Alvarifio e
Isidro Parga Pondal. A terceira fase é carreira de tecndlogo/a, con este propdsito
convocanse os programas Lucas Labrada e Isabel Barreto. Estes programas tefien como
obxectivo fomentar a formacién e a especializacién de tecndlogos/as e axentes de

innovacion e xestién de proxectos de [+D+i.

Na convocatoria do programa de recursos humanos do INCITE da Direccién Xeral de
Investigacién, Desenvolvemento e Innovacién ofértanse prazas nas universidades para
os programas Angeles Alvarifio e Parga Pondal. Estes dous programas forman parte
dunha carreira investigadora que facilite a formacidon, especializaciéon e consolidacién
de persoal investigador que vai dirixida 4 sda integracion estable dentro do sistema

galego de [+D+i.

O obxectivo vai cara a que a Universidade incorpore post-docs que no futuro podan
liderar lifias de investigaciéon que resulten de interese estratéxico, ben sexa porque
fortalecen dreas con baixa actividade investigadora, porque reforzan lifias prioritarias
para a institucién ou porque permiten a grupos fortes incrementar a masa critica e

competir en convocatorias externas con mdis posibilidades de éxito.
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No caso destes programas as diferenzas estin en que no Angeles Alvarifio as persoas
deben ter un doutoramento recente, no Parga Pondal deben cubrir o requisito de ter
realizada con anterioridade unha estadia de investigacién de 24 meses. Por outra parte,
no primeiro caso o perfil das prazas ofertadas é mais amplo pois incorpora maior
diversidade de areas de cofiecemento, mentres o segundo a meirande parte das prazas
ofertadas corresponden con dreas do 4mbito cientifico-tecnoléxico. Segundo a proposta
do programa na convocatoria faise explicito que, dentro do posible, se deberia acadar un

equilibrio entre os distintos dmbitos de cofiecemento. O 16xico seria facer un esforzo

neste sentido, pois de non facelo, o desequilibrio de xénero manterase.

Axudas do progama “RAMON Y CAJAL”

O Ministerio de Ciencia e Innovacién convoca axudas para financiar a contratacién de
novo persoal doutor a través do Programa ‘“Ramén y Cajal”. Poden solicitar prazas os
grupos de investigacién que cumpran os requisitos minimos de grupo de referencia ou
consolidado. A selecciéon farase atendendo aos criterios habituais de recursos
conseguidos polo grupo (proxectos, contratos), resultados da actividade investigadora
(sexenios e produccién cientifica) e axudas activas recibidas en convocatorias
anteriores. A Comision de investigacion, sempre que se cumpran un minimo de recursos
e de actividade do grupo, poderd atender a unha distribucién entre as dreas teméticas e

areas de coflecemento solicitantes.

TABOA 3.2.2.28. INVESTIGADORES DE CONVOCATORIAS COMPETITIVAS.2007

Angeles Isidro Parga Juandela | Ramény
Alvarifio Pondal Cierva Cajal
HOMES 2 11 0 2
MULLERES 12 3 2 1
TOTAIS: 14 14 2 3

Subprograma Juan de la Cierva (Subprograma JDC-MICINNE) este subprograma vai

dirixido 4 contratacion de persoas de recente doutoramento.
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Segundo o informe Politica de I+D+i da Universidade de Vigo, localizable na web da
UV, “esta politica deberfa permitir a incorporacién de novos investigadores e
investigadoras, mediante seleccion externa, impulsando programas modernos de [+D+i.
A Universidade de Vigo decidiu pofier en marcha un plan propio de promocién a
figuras PDI en 2006, que permitiu a estabilizacidén de 20 destas doutoras e doutores ata
o momento. De momento esta incorporacién presenta notables desequilibrios,

favorecendo sobre todo os dambitos mais activos (cientifico e tecnoldxico).

Ademais desta cuestion, no informe coméntanse as debilidades diagnosticadas. Dise que
en primeiro lugar chama a atencién a reducida capacidade da UVigopara atraer a figuras
Ramén y Cajal. En segundo lugar, as condiciéns do programa Parga Pondal xeran en
ocasiéns unha cadea auto-reproductora nos grupos que dilie aos novos doutores e
doutoras, crea algunha tensién xerdrquica e non sirve para acadar o obxectivo de
potenciar novas lifias de investigacién. En terceiro lugar, estas incorporacidns estanse
realizando dun xeito desequilibrado por dmbitos, o que incide negativamente nos
desequilibrios estructurais internos e previos por capacidade e carga docentes, e anuncia
desequilibrios maiores no momento da previsible consolidacién destas figuras. Por
dltimo, ata 0 momento estes programas non estdn sendo utilizados para potenciar as
lifias estratéxicas e preferentes da Universidade de Vigo, renunciando deste xeito a un
potente instrumento para reforzar prioridades e resolver carencias estructurais en

determinadas titulacions e ambitos”.

Este desequilibrio por dmbitos de coflecemento estd na base do desequilibrio que
presentan os datos en relacién ao xénero. Neste sentido, seria de interese que estas
convocatorias incorporasen a lifila estratéxica da igualdade tal como se define

actualmente nos estudos feministas, de mulleres ou de xénero.
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A Oferta cientifico-tecnoloxica I+D+i, Servizos e Formacion. UV 2005.

Co fin de poder presentar unha panordmica o mdis ampla posible da actividade
investigadora da UVigocon perspectiva de xénero, considerouse apropiado incorporar
unha andlise sobre a informacién dispoiiible na OTRI en relacién a unha parte da
transferencia de tecnoloxia, concretamente sobre os grupos de investigaciéon da

UVigoque ofertan servizos de [+D+i e de formacion.

Esta andlise realizouse en base 4 publicacién do catdlogo Oferta cientifico-tecnoloxica
I+D+i, Servizos e Formacion. Universidade de Vigo 2005. A publicacién ofrece un
catdlogo de servizos, formacién e cofiecemento en I[+D+i cara a atender as demandas
dos sectores produtivos e cubrir as posibles necesidades das institucidéns publicas.
Tratase dun resumo guiado das lifias de investigacién, capacidades de formacién e

servizos que realizan os grupos de investigaciéon da UV.

A través da andlise desta publicacion tritase de cofiecer a composicién dos grupos e a
sia vinculacién aos estudos e investigacions das mulleres e do xénero, asi como a
vinculacién destes grupos de investigacién coa transferencia de cofiecemento. O
obxectivo desta andlise € ver cantos destes grupos tefien mirada de xénero, quer porque
se encamiflan directamente a estas cuestions, quer porque as tefien en conta ao abordar
calquera ambito. Este catdlogo, ao estar presentado por dmbitos, permite unha rdpida
mirada para comprobar se o dmbito € un factor diferencial, cales son as presenzas ou
ausencias en cada un deles, que temas estdn mdis consolidados, quen estd nestes grupos

de investigacion e que transferencia de cofiecemento se esta a producir.

A necesidade de incorporar a perspectiva de xénero nos grupos de investigaciéon na
UVigoé un reto inaprazdbel. Da revision dos temas aos que se dedican todos os equipos
que aparecen no catidlogo, podemos concluir que incorporar a perspectiva de xénero
seria moi importante para todos eles. Resulta absolutamente imprescindible que se
incorpore amplamente ao dmbito xuridico-social, onde esta perspectiva deberia estar xa
totalmente xeneralizada. A falta de perspectiva de xénero nas investigacions neste

campo produce carencias de foco inexplicables a esta altura, eivas no marco de andlise e
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na xeneralizacién dos resultados para a stia aplicaciéon na sociedade. Cuestions
relacionadas cos dereitos humanos, como € a violencia de xénero, estin demandando un
esforzo importante por parte de institucidons que traballan neste dmbito e que deben
permitir unha abordaxe integral, xa que estdn implicados campos tan diversos como
como o xuridico, o politico-administrativo, o da comunicacién, o psicoldxico, o
socioléxico, o econémico, o educativo, e por suposto, doutros &mbitos como o sanitario

€ 0 tecnoloxico.

Os obxectivos da planificacién estratéxica actual en [+D+i consisten en pofier esta ao
servizo da cidadania, do benestar social, e do desenvolvemento sostible; e implica,
asemade, a incorporacién das mulleres. A incorporaciéon do enfoque de xénero €
necesario en todos os dmbitos de cofiecemento, mesmo naqueles que a primeira vista se
consideren neutrais respecto do xénero. A suda pertinencia é evidente ainda que s6 se
considere que a sociedade € a destinataria do quefacer cientifico e técnico, e polo tanto,
as persoas estdn concernidas e implicadas, como investigadoras, como poboacion
destinataria das investigaciéns, tamén como persoas usuarias de produtos, e, cando
menos, débese considerar o impacto diferencial que tefien sobre mulleres e homes as
politicas cientificas, as tecnoloxias, os procesos industriais e do cofiecemento e o0s

produtos.

Asemade, € preciso considerar a necesidade de innovacion na cultura organizativa das
organizacions cientificas; cultura que foi creada e consolidada desde os valores
masculinos, excluindo elementos fundamentais do desenvolvemento integral das
persoas, ignorando, por exemplo, que hai vida féra do traballo de investigacion.
Cuestion esta que remata por influir no mantemento dos estereotipos de xénero. A
incorporacion dos valores femininos serfa, por si mesmo, un importante elemento de

innovacion e ademais, a innovacion debe estar ao servizo da igualdade.

Na citada publicacion aparecen 249 equipos de investigacion. Destes, s6 14 manifestan
explicitamente que contemplan a perspectiva de xénero quer como Unico eixe, como
eixe principal, ou como un dos eixes do seu traballo de investigacion ou da sta oferta

cientifico-tecnoldxica. Dos 14 grupos, 10 pertencen ao dmbito xuridico-social e 4 ao
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humanistico. Disto pddese concluir que a perspectiva de xénero non estd incorporada,
nin moito menos, como unha lifia de traballo xeneralizada nin sequera como unha
variable importante 4 hora de enfrontar as investigaciéns ou os servizos de formacién
que se levan a cabo na Universidade de Vigo. Considerando cada un dos dmbitos por

separado pddense aclarar algo mdis as ideas expostas ata aqui.

No ambito tecnoldxico non aparece ningin equipo que, explicitamente, tefia en conta 4s
mulleres ou o xénero, como perspectiva, ou como elemento de andlise ou de aplicacion.
Ter perspectiva de xénero neste &mbito permitiria, en primeiro lugar, poifier en valor a
incorporacién e presenza das mulleres tecndlogas, recofiecer a sia obra e facelas
visibles. En segundo lugar permitiria derrubar prexuizos e estereotipos; e deste xeito, a
sociedade teria modelos de referencia en feminino. En terceiro lugar, permitiria ter en
conta e facer visibles necesidades que historicamente foron marxinadas e incorporar
estudos que tefien interese dende o punto de vista das necesidades especificas das

mulleres.

Estas necesidades, derivadas en moitos casos das funcidns sociais tradicionalmente
adscritas polo xénero, non foron convenientemente tidas en conta neste &mbito. Un dos
aspectos madis significativos en relacion con isto € a incorporacién masiva das mulleres
ao traballo remunerado e féra da esfera doméstica, incorporacién que supuxo
importantes cambios que fixeron emerxer novas necesidades domésticas e de coidado —
as mulleres non son ubicuas, se se estd nun espazo déixase de estar noutro-; necesidades

que tamén provocaron cambios nos procesos de desefio e de producion industrial.

O traballo doméstico e de coidado, malia que ata agora permaneceu invisible, segue a
ser unha necesidade social de primeira orde e é preciso velo na perspectiva de presenzas
e ausencias. Mulleres e homes comparten hoxe espazos e tempos, no modelo econdémico
e nos estilos de vida actuais a actividade produtiva relega madis, ou de xeito diferente, 4
chamada reproductiva. Neste cambio a tecnoloxia deberd xogar un papel fundamental e

dar solucidns as novas necesidades da maneira mais eficaz e eficiente.
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Os cambios demograficos de gran calado que estdn a acontecer, como por exemplo o
avellentamento da poboacién, estdn a producir unhas demandas até agora inexistentes e
que se solucionaban coa achega gratuita do traballo feminino. Estas novas necesidades
tamén se deben afrontar dende o punto de vista da tecnociencia, para a sda aplicacién ao

ambito do coidado como responsabilidade social colectiva e compartida.

Como reflexién, e tratando de achegar ideas, faise referencia a algunhas cuestions
concretas que pagaria a pena considerar. Os cambios sociais xa citados producen
necesidades que é importante afrontar con perspectiva de xénero en campos como o das
tecnoloxias dos alimentos, a conservacion, a distribucién, a preparacion, etc. e calquera

outro aspecto no que tefia aplicacion a tecnoloxia para facilitar o traballo.

Outros cambios, como o da incorporacion de man de obra feminina 4 industria, tamén
deben ser enfocados con mirada de xénero, especialmente na cuestion de satide laboral,
prevencion e riscos laborais, calidade de vida, etc. Outros exemplos estan nos campos
da biotecnoloxia e da tecnoloxia da sadde, posto que as mulleres son un grupo
especifico dende un punto de vista biol6xico, e o das tecnoloxias para a sociedade da
informacién no que as mulleres tamén presentan un perfil diferenciado polos efectos da

socializacion e dos roles.

Polo que respecta ao dmbito cientifico tampouco aparece ninglin equipo que
explicitamente tefia en conta ds mulleres ou o xénero, como perspectiva ou como
elemento de andlise ou de aplicacién. Facer visibles as mulleres cientificas e as suas
achegas, ter en conta os procesos de cambio social e a emerxencia de novas necesidades
—cuestions xa comentadas no dmbito tecnoldxico- pofien de manifesto a necesidade de

incorporar a perspectiva de xénero neste dmbito.

Como exemplo desta necesidade podémonos deter no campo da saude fisica, psiquica e
social. Na saude fisica, considerar o impacto diferente sobre homes e mulleres dos
diversos elementos e compostos quimicos, farmacos, terapias, intervencioéns, etc.,

permitiria superar o modelo androcéntrico do tratamento da saude. Tamén teria
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aplicacion no campo da biotecnoloxia, da biotecnoloxia ambiental, da andlise quimica,

da analise farmacoldxica, ou na xestion € no tratamento estatistico da informacion.

Incorporar a perspectiva de xénero na formacién das e dos profesionais no dmbito da
saude ¢ fundamental, pois en moitos casos van traballar directamente con persoas, e as
mulleres son unha poboacidén destinataria especifica na diagnose e tratamento de
diversas patoloxias. Neste sentido non se poden esquecer cuestions de saide publica ou
algunhas patoloxias das que as mulleres son protagonistas, quer como coidadoras quer
como pacientes; especialmente porque nalgins casos son consecuencia da desigualdade
construida polo patriarcado. Neste sentido compre facer mencién a dous grupos
significativos como son as persoas coidadoras de dependentes e as vitimas de violencia

sexista.

Outra cuestion de interese, neste caso relacionada cos procesos de cambio social citados
e sobre os que a mirada de xénero amplia o horizonte, ten que ver co campo da nutricién
e da dietética. Actualmente estanse detectando problemas de sadde publica moi
importantes relacionados cos habitos alimenticios da poboacién, como por exemplo a
obesidade, e que en moitos casos estan relacionados coa incorporacién das mulleres ao
traballo féra do fogar e que ainda non foron resoltos como problema social.
Individualmente as soluciéns se complican e a falta de tempo, a présa, a fatiga, a
imprevision, etc. son unha constante na vida das persoas -especialmente das mulleres- e

desencadea problemas de satide fisica e psiquica.

Estes aspectos mencionados relacionados co estilo de vida actual tefien consecuencias
directas nos hébitos alimentarios da poboacién. O tempo e a planificacién son
especialmente importantes en todo o que ten que ver coa elaboracién de mends
adecuados 4s necesidades especificas de diferentes grupos como persoas maiores,
infancia, etc., ou tamén de estados puntuais da vida como o embarazo, ou de patoloxias
especificas que requiren coidados nutricionais constantes. A perspectiva de xénero
permitiria, ademais de valorar todo o traballo e a cobertura de necesidades que se vifia
facendo no 4mbito doméstico, ser conscientes da sda importancia para o0

desenvolvemento social e prever necesidades e actuacions.
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Outros exemplos do positivo que seria incorporar a perspectiva de xénero témolos no
campo ambiental, no do planeamento urbanistico e territorial, no transporte, na vivenda
etc. nos que se tende a invisibilizar as necesidades das mulleres e someter todo -desefio
e realizacion- as necesidades da chamada economia produtiva. Esta visién nesgada
provoca unha diminucién da calidade de vida das persoas ao non ter en conta as outras
esferas fundamentais da sta existencia e un empobrecemento xeral. A perspectiva de
xénero permite, por exemplo, ver outras necesidades e pofier en valor achegas e modos
de vida saudables, menos alienantes e madis solidarios que repercuten en todas as persoas

e que son moi enriquecedores.

Nos outros dous dmbitos, o humanistico e o xuridico-social, a situacién € diferente, pois

si que se contempla explicitamente a perspectiva de xénero nalgins dos grupos.

Respecto do dmbito humanistico débese sinalar que hai 4 equipos que incorporan
explicitamente a perspectiva de xénero no seu traballo de investigacion e formacién. Os

contidos da oferta destes equipos € a seguinte:

- Programas de accidn e apoio a colectivos de mulleres (DGLDT).

- Formacion en estudos culturais e multiculturalismo, feminismos e resistencia.

- Dende o territorio e sociedade traballan a xeografia e o xénero, en aspectos como a
incidencia na estrutura de xénero nos procesos socio-econémicos, politicos e
ambientais.

- Teorfas feministas e teorias da sexualidade que ofrecen asesoramento co uso non

sexista da linguaxe.

Neste ambito hai outros grupos en cuxa temdtica seria moi valioso incorporar a
perspectiva de xénero. A lingua -textos, retdrica-, a historia, a arte, a literatura, o cine,
etc. deberfan ter un tratamento que incorporase esta mirada, pois, ademais de enriquecer
moito a visiéon do mundo, seria de gran axuda para superar o androcentrismo cultural e
a violencia simbdlica sistematicamente exercida contra as mulleres e que esta a servir de

contencion ao cambio.

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 134



Respecto do dmbito xuridico-social hai que destacar que € o que incorpora mais equipos
de investigacidn que contemplan a perspectiva de xénero. No catdlogo hai 10 equipos de

investigacion cos contidos seguintes:

- Fundamentos de andlise econémica. Dentro da sda oferta incorpora un epigrafe
dedicado ao mercado laboral, analise do mercado laboral feminino e incidencias nas
taxas da sua actividade.

- Dereito do traballo e da seguridade social. Contempla cuestions relacionadas coa
situacién das mulleres en relacién a eses dereitos (contratacidn, precariedade, riscos,
etc.).

- Economia. Analiza a distribucién da renda e o mercado laboral. Incorpora a temética
de economia e xénero, temas relacionados coa familia, distribucion da renda, medicion
da desigualdade e da pobreza, etc.

- Dereito. Analiza a discriminacién por razén de sexo no ambito xuridico, a igualdade e
a solidariedade no estado social democrético e de dereito.

- Campo de intervencion educativa. Contempla ds mulleres como colectivo especifico
nos programas de intervencion.

- Avaliacién de politicas. Dedicase especificamente 4 asesoria e asistencia técnica en
avaliacién de politicas e plans de igualdade.

- Psicoloxia xuridica. Traballa temas de divorcio, familia, testemuilo, forense, etc.

- Filosofia. Ten como eixo exclusivo estudos de xénero e formacién e asesoramento
ético a institucions.

- Teoria feminista. Ofrece formacién en educacion e igualdade de xénero e politicas de
igualdade.

- Teorfa da educacion. Contempla o colectivo das mulleres como un colectivo

especifico para realizacion de informes técnicos.

Nestes dous ambitos de cofiecemento, o humanistico € o xuridico-social, ademais das
razéns comuns aducidas xa nos outros campos, € obvio que a incorporacién da
perspectiva de xénero a todos os equipos permitiria unha visién mais completa da

sociedade.
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Non pretendemos ser exhaustivas nin recorrentes ao referir todos os campos onde a
incorporacién da mirada de xénero resultaria necesaria, sendén so reparar naqueles nos
que é imprescindible, pois carecer dela implica mesmo un déficit democratico. Por
exemplo no campo dos medios de comunicacién, da imaxe, da publicidade, opini6én e
entretemento, onde constantemente se esta a chamar a atencion sobre a discriminacion,
a invisibilidade ou o sexismo directo practicado, e que supofien un freo ao cambio

social, a igualdade, a democracia, e a mellora das expectativas das persoas.

No campo educativo, no que si hai algiin grupo que incorpora a perspectiva de xénero,
ainda hai moito camifio por diante. Infelizmente, ainda hai moito profesorado
universitario que non s non incorpora esta perspectiva, senén que mantén prexuizos de
xénero cando a sua tarefa deberia incidir en sentido contrario. A incorporacién desta
mirada poderia contribuir 4 solucién de problemas como o tratamento e a prevencion
xeral da violencia, a incorporacién de metodoloxias educativas innovadoras, ou a

mellora nas taxas de fracaso e abandono escolar, por citar s algin exemplo.

No campo xuridico, a mirada de xénero ten moitisimo valor no recofiecemento dos
dereitos de todas as persoas, asi como no desenvolvemento das capacidades das e dos
profesionais para ver as discriminaciéns incrustadas e mesmo aquelas madis sutis coas

que convivimos.

Temas tan sangrantes como a violencia sexista tefien que ser afrontados integralmente
no seu coflecemento, na abordaxe e no tratamento. Cunha mirada transversal de xénero
poderiamos ser capaces de abordalos en toda a sia complexidade e contribuir 4 sda

solucién de forma mais rdpida e eficaz.

Exemplos semellantes se poderian indicar para campos como o do traballo, da empresa,
e da responsabilidade social, cuxo enfoque non pode prescindir da igualdade de xénero.
En relacién co dmbito da ciencia politica, é elemental a transcendencia que ten lograr
unha cidadania plena e a igualdade real no exercicio dos dereitos, asi como na

definicion das politicas publicas. Para rematar estes breves apuntamentos pédese citar o
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campo do deporte, no que ainda hoxe ten un importante nesgo de xénero, incluso na

poboacién madis nova, tanto no que atinxe 4 stia practica como 4 stia consideracion.

A aplicacién da perspectiva de xénero non sé é importante, senén que é fundamental
para xerar un cofiecemento que directamente vai contribuir a incluir as mulleres como
suxeitos de pensamento e de investigacidén con consecuencias inmediatas sobre a andlise
social. Non cabe dibida de que a incorporacion da mirada de xénero nos moitos equipos
que hoxe investigan e ofrecen servizos na UVigomelloraria moitisimo a calidade da
investigacion e da transferencia de coflecemento, € como consecuencia, melloraria a

calidade da democracia e a calidade xeral da vida de toda a poboacién.

Como sintese preséntanse os datos que se desprenden da revision da citada publicacion,
datos referidos 4 composicion dos equipos de investigacion e ds direccions dos equipos

que se poden ver nas tdboas seguintes:

TABOA 3.2.2.29. COMPOSICION DOS EQUIPOS. POR SEXO E AMBITO.

MULLERES | %MULLERES | HOMES | % HOMES | TOTAL
TOTAL 334 32.18 704 67.82 1038
CIENTIFICO 82 44.32 103 55.68 185
HUMANISTICO 48 48.98 50 51.02 98
TECNOLOXICO 71 17.36 338 82.64 409
XUR.-SOCIAL 133 38.44 213 61.56 346

TABOA 3.2.2.30. DIRECCION DOS EQUIPOS POR SEXO E POR AMBITO.

MULLERES | %MULLERES | HOMES | % HOMES | TOTAL
TOTAL 75 29.30 181 70.70 256
CIENTIFICO 20 33.33 40 66.67 60
HUMANISTICO 19 48.72 20 51.28 39
TECNOLOXICO 11 14.67 64 85.33 75
XUR.-SOCIAL 25 30.49 57 69.51 82
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Respecto da composicion dos equipos, son os do dmbito tecnoldxico os que presentan
unha maior presenza de homes, o 82, 64%. No ambito xuridico-social a situacién tende
mdis ao equilibrio pero sen chegar a el cun 61,56% de homes. Nos outros dous dmbitos

dase unha situacién madis equilibrada pero en todo caso con maior porcentaxe de homes.

Respecto da direccion dos equipos hai que dicir que no tecnoléxico hai un 85,33% de
homes, no xuridico-social un 69,51%, no cientifico un 66,67, e no humanistico é o

Unico onde hai equilibrio cun 51,28%.
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3.3. AS MULLERES NO PERSOAL DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS
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3.3. AS MULLERES NO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

O persoal de administracion e servizos da universidade € un colectivo importante 4 hora
de analizar a igualdade na institucidn universitaria. O compromiso coa igualdade non se
pode circunscribir unicamente aos colectivos de alumnado e profesorado, o que
significa que a universidade debe dar exemplo e procurar a igualdade en todos eles. Por
outro lado, o persoal de administracién e servizos ten un papel importante tanto no
impulso como na posta en practica das politicas de igualdade, especialmente, a través
dos servizos e oficinas da propia universidade. A andlise especifica dos servizos e
oficinas da Universidade de Vigo, dende unha perspectiva de xénero, incorpérase nun

apartado especifico desta diagnose.

Para esta andlise disponse da informacion facilitada pola propia universidade a través da
unidade de apoio 4 Vicexerencia de Planificacién e Asuntos Econémicos. Asemade
empregaronse datos procedentes do MEC: Estadistica bdsica de personal al servicio de

las universidades: PAS.

A UV proporcionou datos do persoal de administracion e servizos, desagregados por
sexo, relativos a categoria, idade, grupos, centro de traballo; disponse tamén de
informacién referida 4 participacién de homes e mulleres nos cursos e accidns
formativas, licenzas, permisos e prestacions: maternidade e permiso de paternidade,

reducion de xornada e excedencia para coidado de fillas/os ou familiares, etc.

A presenza de homes e mulleres nos drganos de goberno, comisions, consellos e nos
organos de representacion sindical, etc., desenvdlvese nun capitulo especifico sobre
participaciéon nos Organos de xestién, no que se analizan en conxunto todos os

colectivos da Universidade de Vigo.

Para analizar a igualdade na UVigosolicitdronse algins outros datos, infelizmente non

se puido dispofier deles. Por exemplo, solicitironse datos -desagregados por sexo-
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referidos ds condicidns de traballo do persoal funcionario e do persoal laboral, grupo e
nivel, tipo de contrato e xornada, nivel educativo e a presenza en cada unha das
unidades estruturais. Igualmente solicitouse informacién respecto do acceso,
promocién, desenvolvemento e formacion: datos desagregados por sexo referidos &s
persoas que se presentan a concursos e oposicions, e as que gafian esas prazas, tanto de

acceso libre como de promocién interna.

Asemade, solicitouse informacién sobre a composiciéon dos organos de seleccién
(comisiéns ou tribunais) de concursos e de oposicions. Considerouse tamén que tifia
interese para esta andlise con perspectiva de xénero cofiecer quén estd en comision de
servizo, quén ocupa postos de libre designacion; igualmente € importante cofiecer a
participacién de homes e mulleres como docentes -en cursos e outras accions
formativas-, asi como outra informacién relacionada coa formacion: se ten lugar dentro
ou féra do horario laboral, cales son as axudas 4 formacién, a mobilidade, ou os
permisos para participacion en cursos, xornadas e outras accidén que tefian que ver co

desenvolvemento profesional etc.

Respecto das retribucions solicitouse a retribucién anual media de homes e mulleres, a
distribucién de mulleres e homes por categorias e niveis retributivos, e por percepcion
do complemento de libre designacion no persoal laboral. A informacién que foi
facilitada non puido ser aproveitada na sta totalidade xa que misturaba nunha mesma

variable retribuciéns que non eran homoxéneas desde un punto de vista temporal.

Distribucion de homes e mulleres no PAS

No Persoal de Administraciéon e Servizos da Universidade de Vigo as mulleres

representan o 60,75%, e os homes 0 39.25%.
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GRAFICA 3.3.1. DISTRIBUCION DO PAS. 2008 NA UV

Se comparamos estes datos cos publicados polo Ministerio de Ciencia e Innovacién
relativos ao conxunto das universidades do estado obsérvanse algunhas diferenzas, no
total das universidades publicas, no curso 2007-2008, a porcentaxe de mulleres entre o

PAS, é do 58,5%, porcentaxe que se eleva na Universidade de Vigo ata o 60,75%.

Evolucién

Se observamos a composicién do PAS con perspectiva histérica, dende o ano 1998 ata o
ano 2008, na tdboa e na griafica que se presentan a seguir, nelas pddese aprezar que a
distribucién, ao longo do periodo analizado, non experimentou cambios substanciais en
canto 4 proporcion de homes e mulleres no conxunto do PAS. En todo este periodo a
proporcién de mulleres sempre foi mais alta, situdndose entre o0 58,86% e o0 63,55%.

TABOA 3.3.1. PORCENTAXE DE MULLERES E HOMES NO PAS

ANO % MULLERES % HOMES
1998 62,90 37,10
1999 60,56 39,44
2000 63,25 36,75
2001 63,55 36,45
2002 61,47 38,53
2003 59,80 40,20
2004 58,86 41,14
2005 60,33 39,67
2006 59,77 40,23
2007 59,87 40,13
2008 60,75 39,25
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GRAFICA 3.3.2. EVOLUCION DA PORCENTAXE DE MULLERES E HOMES
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Categoria e grupo

Considerando en conxunto a distribucién do PAS funcionario e laboral por grupo,

pédese ver na taboa seguinte que as diferenzas na presenza de homes e mulleres en cada

un dos grupos son moi significativas.

TABOA 3.3.2. DISTRIBUCION DO PAS POR GRUPOS.

ANO 2008

NIVEL MULLERES HOMES TOTAL 9%MULLERES | %HOMES
GRUPO A 1 8 9 11.11 88.89
GRUPO B 34 17 51 66.67 33.33
GRUPO C 164 43 207 79.23 20.77
GRUPO D 57 9 66 86.36 13.64
GRUPO I 15 21 36 41.67 58.33
GRUPO II 15 5 20 75.00 25.00
GRUPO III 56 86 142 39.44 60.56
GRUPO IV 61 71 132 46.21 53.79
GRUPO V 1 1 2 50.00 50.00
TOTAL 404 261 665 60.75 39.25
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Sexo e categoria

Se se analiza por separado o conxunto de mulleres que son PAS, temos que o 63,37%
destas mulleres son persoal funcionario, e o 36,63% son persoal laboral. Se
consideramos esta mesma distribuciéon no caso dos homes que forman parte deste
colectivo, as porcentaxes son moi diferentes, neste caso o 29,50% son funcionarios, e o

70,50% son persoal laboral , segundo os datos facilitados pola propia universidade.

GRAFICA 3.3.3. DISTRIBUCION ENTRE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL
SEGUNDO O SEXO.

MULLERES HOMES

No total das universidades publicas, no curso 2007-2008, as mulleres e homes
distribiense de xeito diferente nas categorias. No caso das mulleres, o 67,0% son
funcionarias e o 33,0% son contratadas e no caso dos homes o 43,9% son funcionarios e

0 55,1 son contratados.

Categoria e sexo

Hai importantes diferenzas de considerar no conxunto do PAS, ser parte do persoal
funcionario ou do persoal laboral. Segundo os datos do ano 2008, a situacién é madis
desequilibrada no PAS funcionario, no que o 75,67% son mulleres -os homes son o
24,33%-, poderiase falar de sobrerrepresentacion feminina; sen embargo, hai unha

situacién mais equilibrada no PAS laboral, no que o 46,96% son mulleres -os homes
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son o0 53,04%-, neste caso estariase nunha situacién de equilibrio. Nas tdboas seguintes
podense ver estas porcentaxes de conxunto, tanto no caso do persoal funcionario como
no do persoal laboral. Asemade, tamén se ven as porcentaxes de homes e mulleres en

cada un dos grupos.

Ainda que no paragrafo anterior falase de sobrerrepresentacion feminina no PAS
funcionario -mdis do 70% de mulleres-, se consideramos cada grupo por separado a
situacién € ben diferente. No grupo de maior nivel, o grupo A, as mulleres representan
tan s6 o 11,11%, a moita distancia do seu peso no conxunto do persoal funcionario
(75,67%). A medida que se vai descendendo de nivel vai aumentando a presenza
feminina, chegando ata o 86,36% no grupo D. Se comparamos o niimero de mulleres
por grupo, hai que destacar que € o grupo C, escala administrativa, o que a presenza
feminina € mais numerosa. Se facemos a andlise do grupo A, escala de xestion, das 9
persoas, 8 son homes.

TABOA 3.3.3. DISTRIBUCION PAS. FUNCIONARIO

ANO 2008
NIVEL | MULLERES | HOMES TOTAL | %MULLERES | %HOMES
GRUPO A 1 8 9 11.11 88.89
GRUPO B 34 17 51 66.67 33.33
GRUPO C 164 43 207 79.23 20.77
GRUPO D 57 9 66 86.36 13.64
TOTAL 256 77 333 76.88 23.12

GRAFICA 3.3.4. DISTRIBUCION DO PAS FUNCIONARIO.
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Como se pode ver na gréfica anterior, no &mbito do PAS tamén se da unha importante

segregacion vertical. Estamos a ver o chamado efecto pirdmide, que vén representar

simbolicamente que a medida que se ascende aos chanzos superiores da xerarquia, a

presenza feminina vai en diminucidn, pese a ser moi maioritaria na base. Obsérvese

neste caso a descompensada presenza de homes na cimeira (grupo A) e os demais

grupos maioritariamente compostos de mulleres.

Se consideramos o PAS laboral no seu conxunto vese que o 44.58% son mulleres. Se

temos en conta a proporciéon de homes e mulleres en cada un dos grupos aprézanse

algunhas diferenzas. A porcentaxe mdis elevada de mulleres estd no grupo II, no que

son maioria cun 75%, e pola contra a porcentaxe mais pequena dase no grupo III, no

que as mulleres representan o 39.44%.

TABOA 3.3.4. DISTRIBUCION PAS. LABORAL

ANO 2008
NIVEL MULLERES | HOMES TOTAL | %MULLERES | %HOMES
GRUPO I 15 21 36 41.67 58.33
GRUPO I 15 5 20 75.00 25.00
GRUPO 111 56 86 142 39.44 60.56
GRUPO IV 61 71 132 46.21 53.79
GRUPO V 1 1 2 50.00 50.00
TOTAL 148 184 332 44.58 55.42
GRAFICA 3.3.5. DISTRIBUCION DO PAS LABORAL.
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Se comparamos esta grafica coa que representa a situacién do PAS funcionario vese que

a situacion € madis equilibrada, agds no grupo II no que as mulleres estin

sobrerrepresentadas.

As situacions referidas nas tdboas e graficas anteriores queda corroborada nesta gréfica
seguinte, na que se pode comparar o peso de homes e mulleres no persoal funcionario e
no persoal laboral.

GRAFICA 3.3.6. PAS FUNCIONARIO E LABORAL. 2008
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Se desagregamos por sexo o PAS nas diferentes categorias, tanto do persoal funcionario
como do persoal laboral, cos datos do ano 2008, obtemos a seguinte representacion
gréfica con forma de tesoira. O PAS funcionario é maioritariamente feminino no que as

mulleres son maioria en todos os grupos, salvo no grupo A que € o de maior categoria.

GRAFICA 3.3.7. PAS. PERSOAL FUNCIONARIO POR GRUPO
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Analizando esta grifica pddese ver o importante desequilibrio entre homes e mulleres
nos diferentes grupos do PAS funcionario. No grupo A, a ausencia significativa de
mulleres representando s6 un 11,11%, no grupo B son o 66,67%, no grupo C o 79,23%

e no grupo D o0 86,36%.

Se representamos graficamente a presenza de homes e mulleres en cada un dos grupos
no PAS laboral, cos datos do ano 2008, obtemos a seguinte representacion. No PAS
laboral o grupo mais feminizado é o grupo II, 75,00% de mulleres, porcentaxe que no

grupo I baixa ao 41,67%.

GRAFICA 3.3.8. PAS. PERSOAL CONTRATADO POR GRUPO
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Evolucion PAS funcionario

Se observamos a proporcion de mulleres no grupo de persoal funcionario con
perspectiva histérica, dende o ano 1998 ata o ano 2008, na tdboa seguinte pddese
aprezar que a evolucién no periodo analizado non experimentou cambios substanciais,
ainda coa excepcion do caso do grupo A, no que segundo a informacién facilitada pola
propia universidade, s6 hai mulleres a partir do ano 2002, un 22,22%, a porcentaxe mais
alta deste periodo corresponde ao ano 2006, cun 37,50%. No ano 2008 temos s6 un

11,11% de mulleres neste grupo A.
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No grupo B, as porcentaxes de mulleres mantéfiense sempre por riba do 70% , chegando
ao 82,61% no ano 2006. A porcentaxe madis baixa de todo o periodo considerado é do
66,67%, correspondente ao 2008. No grupo C, as porcentaxes van do 72,00% ata o
79,23%, a porcentaxe madis alta en todo o periodo analizado que corresponde ao ano
2008. No grupo D as porcentaxes estdn entre o 67,39% e o 88,46, porcentaxe mdis alta

correspondente ao ano 2007.

TABOA 3.3.5. PORC. DE MULLERES POR GRUPO. PERSOAL FUNCIONARIO

ANO GRUPOA | GRUPOB | GRUPO C | GRUPO D
1998 0,00 72,22 72,00 83,00
1999 0,00 71,43 75,00 76,11
2000 0,00 82,00 79,21 72,22
2001 0,00 80,00 78,49 72,41
2002 22,22 76,00 75,69 70,65
2003 22,22 78,00 75,57 68,89
2004 22,22 71,27 74,71 67,39
2005 37,50 78,72 75,72 71,74
2006 37,50 82,61 75,12 75,00
2007 28,57 71,70 77,78 88,46
2008 11,11 66,67 79,23 86,36

Nas gréficas seguintes pddese aprezar a evolucién da porcentaxe de mulleres en cada un

dos grupos: A,B,Ce D

GRAFICA 3.3.9. EVOLUCION DA PORC. DE MULLERES NO GRUPO A
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GRAFICA 3.3.10. EVOLUCION DA PORC. DE MULLERES NO GRUPO B
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GRAFICA 3.3.11. EVOLUCION DA PORC. DE MULLERES NO GRUPO C
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GRAFICA 3.3.12. EVOLUCION DA PORC. DE MULLERES NO GRUPO D
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Evolucién PAS laboral

Polo que respecta ao PAS laboral, ainda que a situacién é mais equilibrada ao
consideralo no seu conxunto, aprézanse diferenzas significativas se temos en conta cada
un dos grupos do persoal contratado por separado. Analizando con perspectiva histdrica,
dende o ano 1998 ata o ano 2008, a proporcién de mulleres en cada un destes grupos de

persoal contratado pédense aprezar algunhas variacidns nas porcentaxes.

No grupo I, o de maior nivel, segundo os datos facilitados pola propia universidade, hai
mulleres a partir do ano 2002, neste ano a porcentaxes de mulleres é do 46,15%, a mdis
baixa corresponde ao ano 2007 cun 38,71%. Pola contra, no grupo II, as porcentaxes de
mulleres van cambiando moito, dende un 55,56% porcentaxe mdis baixa correspondente
ao ano 2005, ata porcentaxes de mdis do 90%. No grupo III, as porcentaxes tamén
ofrecen variaciéns no periodo de tempo considerado, de menos dun 20% ata case un
40%. No grupo IV, a situacién variou menos e as porcentaxes de mulleres van do
46,21%, porcentaxe mais baixa e que corresponde ao ano 2008, ata o 68,82% do ano

2002.

TABOA 3.3.6. PORCENTAXE MULLERES POR GRUPO

PERSOAL LABORAL
ANO | GRUPOI | GRUPOIl | GRUPOII | GRUPOIV | GRUPOV
1998 80,00 23,68 60,66 52,78
1999 87,50 16,98 54,17 55,56
2000 100,00 22,95 59,73 59,49
2001 91,67 35,43 68,48 56,25
2002 46,15 50,00 32,28 68,82 61,11
2003 46,43 81,25 39,55 53,13 50,00
2004 44,83 62,50 37,31 56,82 50,00
2005 44,83 55,56 38,97 57,82 66,67
2006 41,94 55,56 35,25 58,67 66,67
2007 38,71 77,18 35,71 52,38 66,67
2008 41,67 75,00 39,44 46,21 50,00

As gréficas seguintes permiten ver e comparar a evolucién da porcentaxe de mulleres en

cada un dos grupos. A modo de sintese pddese destacar que: no grupo I, hai menos
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mulleres que homes e pouca variacién; no grupo II, hai sempre mais mulleres ainda que
con moita variacién das porcentaxes; no grupo III, hai sempre menos mulleres e poucos
cambios nas porcentaxes. No grupo IV, houbo sempre mdis mulleres, excepto no tltimo
ano considerado no que hai mdis homes, e poucos cambios.

GRAFICA 3.3.13. EVOLUCION DA PORC. DE MULLERES NO GRUPO I
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GRAFICA 3.3.14. EVOLUCION DA PORC. DE MULLERES NO GRUPO II
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GRAFICA 3.3.15. EVOLUCION DA PORC. DE MULLERES NO GRUPO III
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GRAFICA 3.3.16. EVOLUCION DA PORC. DE MULLERES NO GRUPO IV
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Distribucion do PAS por idade e categoria

Os grupos de idade estdn distribuidos conforme as estatisticas do MEC en grupos de 10

en 10, onde o primeiro ¢é ata 29 anos, de 30 a 39, de 40 a 49, de 50 a 59, e o ultimo de

60 ou mais. O grupo de idade con madis peso € o de entre 40 a 49 anos, tanto no PAS

funcionario coma no laboral. Méis da metade do persoal de administracion e servizos

esta dentro desta cohorte de idade.

TABOA 3.3.7. DISTRIBUCION PORC. DO PAS. POR GRUPOS DE IDADE. 2007

HOMES Ata 29 De 30 a 39 De 40 a 49 De 50 a 59 60 ou mais
anos anos anos anos anos
TOTAL 1,51 29,81 52,08 12,83 3,77
FUNCIONARIOS 0,00 34,25 56,16 6,85 2,74
LABORAIS 2,08 28,13 50,52 15,10 4,17
MULLERES Ata 29 De 30 a 39 De 40 a 49 De 50 a 59 60 ou mais
anos anos anos anos anos
TOTAL 0,00 27,71 54,66 15,37 2,27
FUNCIONARIAS 0,00 24,67 57,71 16,30 1,32
LABORAIS 0,00 31,76 50,59 14,12 3,53
Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 154



GRAFICA 3.3.17. TOTAL PAS. DISTRIBUCION PORC. POR GRUPO DE IDADE
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Centro de traballo

Dende a perspectiva de xénero considerouse de interese analizar o centro de traballo
onde o PAS realiza a actividade profesional. Para facilitar esta anélise, e tendo en conta
a diversidade e a heteroxeneidade dos centros de traballo, decidiuse organizar e tratar a
informacidén, coa que se puido contar, por grandes centros de traballo. Poderia haber
outras alternativas para analizalo, pero considerouse idéneo organizalo asi, pois neles

compdrtense, alomenos, espazos e tempos e, seguramente, redes e interaccions.

Deste xeito, os centros de traballo e o PAS correspondente foi clasificado en cinco
grandes grupos: bibliotecas, que aglutina o PAS de todas as bibliotecas universitarias
(13,84%); centros de investigacioén, que inclie o CACTI, o edificio de Fundicién, e
ECIMAT, (4,61%); centros docentes dos tres campus da universidade (46,88%); persoal
das instalaciéns deportivas (2,3%); e servizos centrais: reitoria e administracion dos

campus (32,29%).

Na tdboa seguinte preséntase esta informacion segundo os criterios antes referidos e cos

datos correspondentes ao ano 2008.
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TABOA 3.3.8. DISTRIBUCION DO PAS POR CENTRO DE TRABALLO.

CENTRO TRABALLO 9% MULLERES % HOMES
BIBLIOTECA 64.52% 35.48%
CENTROS INVESTIGACION. 45.16% 54.84%
CENTROS DOCENTES 60.32% 39.68%
DEPORTES 12.50% 87.50%
SERVIZOS CENTRAIS 66.36% 33.64%

Na tdboa anterior podemos destacar que as mulleres son maioria (mdis do 60%) na
biblioteca, nos centros docentes e nos servizos centrais; hai equilibrio nos centros de

investigacion e os homes son maioria nas instalaciéns deportivas (87,50%).

TABOA 3.3.9. DISTRIBUCION POR CENTRO DE TRABALLO E CATEGORIA.

P. LABORAL P. FUNCIONARIO
CENTRO TRABALLO %MULLERES | % HOMES %MULLERES | % HOMES
BIBLIOTECA 54.55% 45.45% 88.89% 11.11%
CENTROS INVESTIGACION. 40.74% 59.26% 75.00% 25.00%
CENTROS DOCENTES 47.27% 52.73% 74.67% 25.33%
DEPORTES 6.67% 93.33% 100.00% 0.00%
SERVIZOS CENTRAIS 34.43% 65.57% 78.85% 21.15%

Se consideramos o PAS segundo a categoria —laboral ou funcionario- como se pode ver
na tdboa anterior, no persoal funcionario as mulleres son moi maioritarias en todos os
centros, e dentro dos persoal contratado, as mulleres son minoritarias en todos os

centros, agds na biblioteca.

Formacion

Disponse de informacién desagregada por sexo correspondente aos anos que van dende
0 2004 ata o 2008. Segundo a informacion facilitada pola propia UV vemos, en
primeiro lugar, que no ano 2008 triplicouse o nimero de persoas que participan en

cursos de formacidn respecto de toda a serie de anos precedentes.
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TABOA 3.3.10. CURSOS E ACCION FORMATIVAS

ANO TOTAL % MULLERES % HOMBRES
2004 205 64.39% 36.10%
2005 151 66.23% 33.77%
2006 231 70.13% 29.87%
2007 213 72.77% 27.23%
2008 685 61.90% 36.64%

En todos estes anos as porcentaxes de mulleres na formacién estan entre o 61,90% e o
72,77%. Estas diferenzas na participacion de homes e mulleres na formacién
mantéfiense en todo o periodo referido. Na grafica seguinte preséntase a evolucién

dende o ano 2004 ata o 2008.

GRAFICA 3.3.18. CURSOS E ACCION FORMATIVAS
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Malia que a presenza de mulleres é sempre mdis alta que a dos homes, ao afondar na
tipoloxia dos cursos e as persoas participantes diferenciando homes e mulleres, parece
que, en xeral, o tipo de cursos cun perfil mdis tecnoléxico ou de informdtica -agés os
que tefien un caracter instrumental de manexo de programas concretos- tefien unha

participacién masculina marcada.

Nesta anélise partese de que na meirande parte dos casos as persoas férmanse en temas

relacionados co seu posto de traballo, agds tematicas instrumentais transversais. As
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diferenzas mais significativas nas presenzas de homes ou mulleres tefien que ver co grao
de feminizacién ou masculinizacién de determinados sectores ou postos —bibliotecas,
xestidn universitaria, espazo europeo-. Emporiso, non todo se poderia explicar por esa
hipétese, e para poder facer unha andlise mdis precisa con perspectiva de xénero,
deberfase contar con informacién referida a cobertura hipotética, € dicir, a poboacién
destinataria desa formacién. Deste modo, poderiamos afondar na importancia doutros
factores que inciden na participacion na formacion; factores que tefien que ver non s6
co contido da formacién, senén con cuestiéns como horarios, lugar de celebracidn,

cardcter presencial ou virtual, etc.

Licenzas, permisos e prestacions

Como xa se comentou no caso do PDI, estas cuestions son de gran interese para analizar
igualdade na UVigoen relacién coa conciliacién da vida laboral e familiar. A UV debe
comprometerse para mellorar as condiciéns de vida e de traballo das persoas que

forman parte desta institucion.

En relacién co absentismo xa se fixeron as consideracions pertinentes cando se tratou a
andlise desta mesma cuestion no PDI. Polo tanto, non se trata de insistir aqui na
consideraciéon de como se conceptualiza e computa o absentismo, nin sobre o
procedemento de clasificacién de datos e da importancia que isto ten nunha andlise con

perspectiva de xénero.

Con todo, hai que insistir en que dentro de “absentismos” -de acordo coa clasificacion
facilitada polos servizos centrais da UV- incliense elementos tan variados como:
accidentes, acumulacién de permiso de lactacion, alta e proposta de incapacidade,
enfermidade, liberacion sindical total, licencia sen soldo, permiso de ausencia por
lactacion, prestacion de maternidade/so cotizaciéon empresa, reducion de xornada de
traballo, reducién de xornada e permiso de lactacién, e vacacidns; heteroxeneidade que

desvirtia a realidade en relacién, por exemplo, co tema da conciliacién. Polo dito ata o
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momento, ao considerar de xeito diferenciado homes e mulleres, os datos e as gréficas

ofrecen unha imaxe nesgada da realidade.

Da andlise dos datos facilitados pola propia universidade, temos que a evolucién ao
longo do periodo 2000 ata o 2008, € a seguinte:
TABOA 3.3.11. ABSENTISMO TOTAL POR SEXO. PAS

ANO TOTAL %MULLERES %HOMES
2000 19 55.56 44 44
2001 39 87.18 12.82
2002 54 76.51 23.49
2003 45 76.08 23.92
2004 42 63.03 36.97
2005 56 67.31 32.69
2006 37 83.13 16.88
2007 46 84.07 15.93
2008 39 70.48 29.52

No computo do absentismo total por sexo referido ao ano 2008, vese que as mulleres
son as grandes absentistas (70,48%). Esta porcentaxe € consecuente co feito de que
neste concepto incliense elementos vinculados ds responsabilidades familiares e 4
maternidade, funciéns asignadas tradicionalmente por adscricién de xénero. A dia de
hoxe as mulleres son as que tefien a “obriga” de conciliar e cargan coa responsabilidade

do coidado e coas consecuencias negativas desta responsabilidade na esfera laboral.

A griéfica seguinte reflicte fielmente o que se acaba de explicar.

GRAFICA 3.3.19. ABSENTISMO TOTAL POR SEXO. PAS
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Dentro deste concepto de absentismo, o grupo mais numeroso € o relativo a absentismo
por enfermidade, cuxa evolucidn e distribucién amdsanse a continuacién. A

maternidade supofiemos que semella ser unha situacién de enfermidade.

TABOA 3.3.12. ABSENTISMO POR ENFERMIDADE. PAS.

TOTAL 9%MULLERES %HOMES
2000 15 66.67 33.33
2001 26 69.23 30.77
2002 21 85.71 14.29
2003 22 63.64 36.36
2004 22 81.82 18.18
2005 29 72.41 27.59
2006 20 90.00 10.00
2007 26 88.46 11.54
2008 25 60.00 40.00

GRAFICA 3.3.20. ABSENTISMO POR ENFERMIDADE POR SEXO. PAS
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Do resto de apartados do clasificado como ‘“‘absentismo” pddese facer referencia a
liberacién sindical total, item que corresponde fundamentalmente aos homes, ao longo
de todo o periodo de 2000 a 2007 son homes os que tefien liberacién sindical (un, dous
ou tres) e no ano 2008 corresponde a liberacidn sindical a catro homes e dias mulleres.
Outro apartado a destacar é a reduccién de xornada de traballo, que na sda totalidade
recae nas mulleres, oscilando entre 3 e 7 persoas nos ultimos anos. Esta situacién
reflicte a necesidade de reclasificar e diferenciar o que se ven incluindo como

absentismo.
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3.4. A PARTICIPACION DAS MULLERES
NO GOBERNO E XESTION

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 161



Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 162



3.4. A PARTICIPACION DAS MULLERES NO GOBERNO E XESTION

A presenza e a participacion das mulleres na UVigoanalizase nos diferentes 6rganos nos
que se estrutura a universidade. Segundo os Estatutos da Universidade de Vigo o

goberno e a xestion da institucion articilase en 6rganos unipersoais e colexiados.

Organos colexiados: Consello Social, Claustro Universitario, Consello de Goberno,
xuntas de facultade, de escolas técnicas superiores, de escolas universitarias, consellos

de departamentos e consellos de campus; Tribunal de garantias.

Organos unipersoais: Reitor/a, vicerreitorias, secretaria xeral, decanatos e vicedecanatos
de facultades, direccidns, subdireccions e secretarias de facultades, de escolas técnicas

superiores, escolas universitarias e de departamentos; e direccidns de dreas e oficinas.

Para afrontar esta andlise contase cos datos proporcionados pola propia universidade e
coa informacién dispoifiible na sia paxina web. Mdis en concreto, os datos de referencia
tefien como fonte a informacién facilitada pola Secretaria Xeral no ano 2009 e pola
Unidade de Apoio a Vicexerencia de Planificacién e Xestion Econdmica. Asemade,
completouse a informacion con datos da web da UV, consultada por dltima vez no mes

de xullo de 2009, e cos da Memoria Académica do curso 2007-2008.

ORGANOS COLEXIADOS

Claustro

E o maximo 6rgano de representacién da universidade, esta formado polo polo Reitor/a
-que o preside- secretaria/o e xerenta/e. A stia composicién por colectivos é a seguinte:
51% de profesorado numerario doutor, 9% do resto do PDI, un 30% de estudantes e un
10% de PAS. Ao analizar a sia composicidon con perspectiva de xénero vese que non

| P c ez
presenta equilibrio’ entre mulleres e homes (60/40 na sda composicién) no seu

! LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Disposicién adicional primeira. Presenza
ou composicion equilibrada. Para os efectos desta lei, entenderase por composicion equilibrada a presenza de mulleres e homes
de forma que, no conxunto a que se refira, as persoas de cada sexo non superen o sesenta por cento ni sexan menos do corenta
por cento.
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conxunto. A presenza ou composiciéon equilibrada de mulleres e homes trata de
asegurar unha representacion suficientemente significativa de ambos sexos nos 6rganos
de goberno e representacion e nos cargos de responsabilidade. A presenza das mulleres
no claustro € inferior ao peso que tefien no conxunto da universidade, en total no curso
2008-2009 hai un 35,14% de mulleres. Ao analizar a composicién do claustro nun
amplo periodo de tempo -15 anos- pddese ver que esta situacién non ten cambiado

demasiado.

Ao ter a posibilidade de facer unha anélise diacrénica, nun periodo que vai do curso
1993-94 ata o curso 2008-2009, vese que a participacion das mulleres non se
corresponde coa sda presenza na universidade, non s6 € escasa senén que nestes 15 anos
o ritmo de incorporacién de mulleres ao claustro, como érgano fundamental de decision
da universidade, ten sido moi lento, cun avance de sé 10 puntos porcentuais ao longo de
todo este periodo. Esta consideracion faise tendo en conta a presenza de mulleres en
cada un dos colectivos na institucidn -como traballadoras e como alumnas- e

considerando que a universidade deberia estar 4 vangarda da igualdade e da

transformacion social.

TABOA 3.4.1: COMPOSICION DO CLAUSTRO.

CURSO % MULLERES % HOMES
1993-19%4 25.81 74.19
1994-1995 24.90 75.10
1995-1996 25.81 74.19
1996-1997 26.32 73.68
1997-1998 28.46 71.54
1998-1999 28.51 71.49
1999-2000 28.94 71.06
2000-2001 31.23 68.77
2001-2002 30.20 69.80
2002-2003 26.56 73.44
2003-2004 26.25 73.75
2004-2005 24 .47 75.53
2005-2006 24.49 75.51
2006-2007 32.35 67.65
2007-2008 30.13 69.87
2008-2009 35.14 64.86
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GRAFICA 3.4.1. CLAUSTRO. COMPOSICION XERAL
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Ao considerar cada un dos colectivos por separado, pddese apreciar que tan s6 a
representacion do alumnado mantén o equilibrio: 45,28% de alumnas no curso 2008-

2009, ainda que inferior ao peso total das alumnas na universidade, 54.60%.

TABOA 3.4.2: COMPOSICION DO CLAUSTRO. ALUMNADO

CURSO % MULLERES % HOMES
1993-1994 29.73 70.27
1994-1995 29.73 70.27
1995-1996 33.33 66.67
1996-1997 34.25 65.75
1997-1998 36.62 63.38
1998-1999 37.31 62.69
1999-2000 37.10 62.90
2000-2001 38.46 61.54
2001-2002 38.36 61.64
2002-2003 35.00 65.00
2003-2004 34.18 65.82
2004-2005 24.59 7541
2005-2006 20.00 80.00
2006-2007 37.31 62.69
2007-2008 25.81 74.19
2008-2009 45.28 54.72
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Ainda que no periodo analizado hai certas descontinuidades, vese un incremento
porcentual na taxa de participacion do alumnado feminino de 15 puntos, pasando do
29,73% no curso 1993-1994 ata o 45,28% no 2008-2009. Este colectivo é o que ten
unha presenza de homes e mulleres mdis equilibrada, que poderia selo mdis se temos en
conta que as alumnas, como xa se comentou, son 0 54,60% do colectivo e polo tanto,

para ser representativa, a proporcion deberia ser a inversa.

GRAFICA 3.4.2.CLAUSTRO ALUMNADO
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Ao analizar a situacién do PDI vese que a presenza das mulleres estd moito maéis lonxe
do equilibrio: 33,10% no curso 2008-2009, inferior ao peso, xa de por si escaso, do PDI

feminino na universidade, un 36,35%.

No periodo analizado vese un incremento porcentual na taxa de participacion feminina
de 11 puntos, pasando do 22,00% no curso 1993-1994 ata o 33,10% no 2008-2009. Ao
comparar a proporcién de homes e mulleres nos colectivos de alumnado e PDI, vese que
a diferenza entre eles € moi significativa. A presenza de mulleres no PDI € dun 36,35%
co que € mais proporcional que no colectivo de alumnado; mentres o alumnado esta a

10 puntos do seu peso de referencia no total do colectivo, neste estase a 3 puntos.
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TABOA 3.4.3.: COMPOSICION DO CLAUSTRO. PROFESORADO

CURSO % MULLERES % HOMES
1993-1994 22.00 78.00
1994-1995 20.27 79.73
1995-1996 20.67 79.33
1996-1997 20.81 79.19
1997-1998 24.00 76.00
1998-1999 24.00 76.00
1999-2000 24.67 75.33
2000-2001 26.32 73.68
2001-2002 25.50 74.50
2002-2003 23.84 76.16
2003-2004 23.38 76.62
2004-2005 25.33 74.67
2005-2006 27.20 72.80
2006-2007 31.08 68.92
2007-2008 32.89 67.11
2008-2009 33.10 66.90

GRAFICA 3.4.3. CLAUSTRO. PROFESORADO
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Ao analizar o PAS vese que a representaciéon feminina estd a moita distancia da sda
presenza dentro do seu colectivo: s6 un 25,00% no curso 2008-2009, fronte ao 61,00%

de mulleres que forman parte do PAS na Universidade.

Ainda que pouco a pouco, a representacion das mulleres do alumnado e do PDI no
claustro foi aumentando co paso do tempo, no caso do PAS a situacion é ben diferente,
as mulleres foron perdendo representacion ata estar agora cunha importante

subrepresentacion.

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 167



Este colectivo ten unha presenza moi desequilibrada de homes e mulleres, que ademais

se incrementa co paso do tempo, pasando no periodo analizado dun 37,50% no curso

1993-1994 ata 0 25,00% no 2008-2009. No periodo analizado pddese ver que se perden

madis de 12 puntos porcentuais. Como se comentou, a presenza de mulleres neste

colectivo € do 61,00% no curso 2008-2009, con estes datos vese que non sO €

desequilibrada a participacién feminina deste colectivo no claustro, sendn que estd moi

lonxe da proporcién que lle corresponderia segundo a stia presenza no total do PAS. As

mulleres son maioria no colectivo de persoal de administraciéon e servizos, € son

minoria na representacion no Claustro, nunha proporcién de 1a 3.

TABOA 3.4.4: COMPOSICION DO CLAUSTRO. PAS

CURSO % MULLERES % HOMES
1993-1994 37.50 62.50
1994-1995 39.13 60.87
1995-1996 34.78 65.22
1996-1997 36.00 64.00
1997-1998 32.00 68.00
1998-1999 32.00 68.00
1999-2000 34.78 65.22
2000-2001 39.13 60.87
2001-2002 34.78 65.22
2002-2003 16.00 84.00
2003-2004 19.23 80.77
2004-2005 19.23 80.77
2005-2006 19.05 80.95
2006-2007 26.09 73.91
2007-2008 24.00 76.00
2008-2009 25.00 75.00

GRAFICA 3.4.4. CLAUSTRO. PAS
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Mesa do claustro

Segundo a informacién que consta na Memoria Académica da UVigo, correspondente
ao curso 2007-2008, a Mesa do Claustro conférmana un total de 10 persoas, 4 homes e
6 mulleres. Na presidencia hai 1 home, na secretaria 1 muller; en outro persoal docente
e investigador 2 mulleres; no profesorado funcionario doutor hai 1 muller e 1 home, o

mesmo que ocorre no alumnado e no PAS.

Comision electoral

Segundo a informacién que consta na Memoria Académica da UVigo, correspondente
ao curso 2007-2008, a Comision Electoral estd formada por 13 persoas, 6 mulleres e 7
homes. A presidenta e a secretaria son mulleres; en outro persoal docente e investigador
hai dias mulleres e un home; no profesorado funcionario doutor hai unha muller e dous
homes, no alumnado hai unha muller e un home, € no PAS non hai ningunha muller e

hai tres homes.

Consello de Goberno

O Consello de Goberno € o 6rgano de Goberno da Universidade. Establece as lifias
estratéxicas e programdticas da Universidade, asi como as directrices e procedementos
para a suda aplicacién nos ambitos de organizacién das ensinanzas, investigacion,

recursos humanos e econdmicos e elaboracion dos presupostos.

Hai que facer constar que neste caso, como nos demais aspectos analizados para esta
diagnose, contrastironse diferentes fontes, nomeadamente a citada memoria da
Secretaria Xeral, a paxina web correspondente e os datos proporcionados pola Unidade

de Apoio 4 Vicexerencia de Planificacién e Xestion Econdmica.

No curso 2008-2009 forman parte deste érgano un total de 54 persoas, 16 mulleres e 38
homes. Estarfase na franxa do equilibrio (40-60), pois as mulleres son o 42,11%. Ao

considerar cada un dos os sectores por separado aprézanse algunhas diferenzas:

No equipo reitoral hai unha situacién de equilibrio, representando as mulleres o 42,86%

(6 mulleres de 14). Nos decanatos e direccions, as mulleres representan o 23,08 % (3 de
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13). No profesorado temos dous grupos, profesorado funcionario doutor que representan
un 33,33% (3 de 9), e outro persoal docente e investigador cun 66,67% (2 de 3); malia o
desequilibrio no primeiro grupo, vese que no conxunto do profesorado a situacién
equilibrase (5 de 12). Polo que respecta ao sector de estudantes, as mulleres representan
0 44,44 (4 de 9). No sector de PAS, as mulleres representan o 33,33% (1 de 3). Polo
Consello Social as mulleres son 0 66,67% (2 de 3).

Na anélise con perspectiva diacronica, referida aos cursos que van do 1993-1994 ata o
curso 2008-2009, pédese comprobar a evolucién da presenza de homes e mulleres neste

organo, como se pode ver nas graficas seguintes.

Respecto da composicion xeral do Consello de Goberno pddese ver que, en todo o
periodo analizado, a presenza das mulleres ten sido moi cativa ata o curso 2006-2007,
no que se produce unha subida que se acentiia nos dous cursos seguintes. Esta subida
sostida pode ter que ver co impulso da lexislacién en materia de igualdade e a influencia
que esta tivo na incorporacién da igualdade 4 axenda das universidades.

GRAFICA 3.4.5. CONSELLO DE GOBERNO. COMPOSICION XERAL
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Ao analizar a presenza dos diferentes sectores por separado vese que a evolucién no
equipo reitoral ten sido positiva, cun ascenso sostido nos tdltimos anos, pois se partia
dunha situacién totalmente discriminatoria sen ningunha presenza feminina ata o curso
1998-1999. Na actualidade hai unha representaciéon dentro da franxa do equilibrio,

malia que as mulleres seguen sendo minoria.
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GRAFICA 3.4.6. CONSELLO DE GOBERNO. EQUIPOS REITORAIS
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Polo que respecta aos decanatos e direccions a informacién dispoiiible parte do curso
2002-2003 debido a que se produce un cambio na composicion do Consello de
Goberno. Hai que dicir que son o sector que presenta unha maior desigualdade na
presenza de mulleres e homes, situacion resistente ao cambio mesmo nos ultimos
cursos, nos que outros sectores, agas o PAS, presentan tendencias positivas. A situacién
estd moi lonxe do equilibrio estando as mulleres sé un pouco por enriba do 20% e
presentando porcentaxes ainda mdis baixas nos cursos 2004-05 e no 2005-06, nos que a
representacion feminina non chegou sequera ao 10%. Esta situacién ten que ver coa
escasa presenza de mulleres nos drganos de xestién dos centros, nomeadamente nos
cargos de madis alto nivel.

GRAFICA 3.4.7. CONSELLO DE GOBERNO. DECANATOS/DIRECCIONS

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

02.03 03.04 04.05 05.06 06.07 07.08 08.09

B % HOMES M % MULLERES

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 171



Para o PDI-A ocorre 0 mesmo que no caso anterior, temos datos a partir do curso 2002-
2003. Vendo con perspectiva diacrénica obsérvase unha evolucién positiva na presenza
de mulleres en todo o periodo, dende un 10% de partida ata aproximadamente o 35% a
partir do curso 2006-2007, no que se estabiliza por baixo do equilibrio, sen chegar en
ningutn caso ao 40% de presenza feminina.

GRAFICA 3.4.8. CONSELLO DE GOBERNO. PDI FUNC. DOUTOR-A
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Ao analizar a representaciéon de mulleres e homes no grupo que corresponde a outro
persoal docente e investigador, vese que a situacion é extraordinaria en comparacion
con todos os grupos analizados. Dende o curso 2002-2003 ata o 2005-2006 no que as
mulleres eran pouco mdis do 20%, situacién que se mantén estable nese periodo, pero a
partir do curso 2006-2007 invértese a tendencia totalmente, cambiando a proporcién de
mulleres e homes, sendo as mulleres mais do 60% e manténdose estable esta proporcién
ata a actualidade.

GRAFICA 3.4.9. CONSELLO DE GOBERNO. OUTRO PDI -B
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Polo que respecta ao sector de estudantes, na grafica seguinte vese que a evolucién é
desigual, non segue unha lifia continuada de ascenso, senén que presenta subidas e
baixadas moi acentuadas ao longo do periodo, especialmente nos cursos 2004-2005 e
2005-2006, no que as mulleres estdn s6 un pouco por enriba do 10%. Malia iso,
obsérvase que, como no grupo anterior, se produce unha tendencia ao ascenso sostido a
partir do curso 2006-2007, presentando na actualidade unha imaxe de equilibrio

favorable, pero no que as mulleres son ainda a minoria.

GRAFICA 3.4.10. CONSELLO DE GOBERNO. ESTUDANTES.
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No caso da representacion do PAS, na grafica seguinte pddese apreciar a evolucioén da
situacién; chama a atencién a estabilidade de dous tramos do periodo en contraposicion
ao brusco corte do curso 1998-1999, no que as mulleres desaparecen por completo.
Chégase a unha situacion de total paridade no curso 2007-2008 e vdlvese desequilibrar

no curso seguinte no que as mulleres estdn por baixo da franxa do 40%.

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 173



GRAFICA 3.4.11. CONSELLO DE GOBERNO. PAS
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Consello Social

O Consello Social é o érgano de participacién da sociedade na Universidade, que
impulsa a colaboracion entre elas, contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social,
profesional, econémico, tecnoléxico e cultural de Galicia, 4 mellora da calidade do
servizo publico da educacién superior universitaria e mais 4 obtencién dos recursos

precisos para procurar a sda suficiencia econémica e financeira.

Segundo a informacidn da paxina web da UVigo, o Consello Social estd formado por un
total de 32 persoas, das cales 11 son mulleres e 21 son homes. Na presidencia hai 1
home, nas 3 vicepresidencias 3 homes, na secretaria 1 home, dos 6 membros polo
Consello de Goberno 3 son mulleres e dos 21 representantes dos intereses sociais de

Galicia, 8 son mulleres.

Tribunal de Garantias

O Tribunal de Garantias é o comisionado do Claustro da Universidade de Vigo para a
defensa dos dereitos das persoas que forman parte da comunidade universitaria.
Compoiien este 6rgano un total de 9 persoas. Na presidencia, na vicepresidencia e na

secretaria hai 3 homes. Dos 4 postos de vogais 2 son mulleres.
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Consellos de campus

Na Universidade de Vigo hai dous Consellos de campus, un en Ourense e outro en
Pontevedra. Segundo a informacion dispofiible na paxina web, no Consello de Campus
de Ourense hai un total de 20 persoas, das que 13 son homes e 7 mulleres. O vicerreitor
e o presidente son homes, das 6 persoas que representan os decanatos/direccions 4 son
mulleres. Dos 5 representantes do PDI 2 son mulleres, dos 5 do alumnado 1 € muller e
dos 2 do PAS non hai ningunha muller. No de Pontevedra hai un total de 16 persoas das
que 12 son homes e 4 son mulleres. O vicerreitor e o presidente son homes; dos 5
decanatos/direcciéns todos son homes; dos 5 representantes do PDI 2 son mulleres; as

representantes do alumnado son 2 mulleres, e dos 2 PAS ningunha é muller.

COMISIONS DELEGADAS DO CLAUSTRO E DO CONSELLO DE GOBERNO

Para completar a andlise da presenza de homes e mulleres nos diversos 6rganos da UV,
outro aspecto de interese € ver a composicién por sexo das comisiéons delegadas do
Claustro e do Consello de Goberno, composicion que vai variando ao longo do tempo,
debido 4 cantidade de altas e baixas que se producen, o que complica a sda anélise.
Segundo a fonte de informaciéon e o momento concreto no que se revise o numero de
mulleres e homes pode ser diferente. Estes datos revisaronse a través de diversas fontes:
Secretaria Xeral, Memoria do Curso Académico 2007-2008, e a propia paxina web, e do
que se trata neste informe de diagnose € de ofrecer unha aproximacién ao equilibrio da

presenza de mulleres e homes nestas comisions.
Comisions delegadas do Claustro
Comision n° 1. Regulamento de réxime econdémico e contratacién. Regulamento de

persoal de administracion e servizos.- Presidea 1 muller e hai outras 2 mulleres mdis (do

profesorado funcionario doutor e do alumnado). En total 3 mulleres e 10 homes.
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Comision n° 2: Regulamento de estudantes. Regulamento de exames.- Presidea 1 muller
e hai outras 8 mulleres (3 de profesorado funcionario doutor, 1 de outro persoal docente

e investigador e 3 de alumnado e 1 do PAS). En total hai 9 mulleres e 6 homes.

Comision n° 3: Regulamento de profesorado.- Presidea 1 muller e hai outras 5 mulleres
(1 de profesorado funcionario doutor, 2 de outro persoal docente e investigador e 2 de

alumnado). En total hai 6 mulleres e 9 homes.

Comision n° 4: Regulamento de investigacion, desenvolvemento e transferencia.
Regulamento de institutos universitarios.- Presidea 1 home e hai 6 mulleres (2
profesorado funcionario doutor, 1 de outro persoal docente e investigador e 3 de

alumnado) en total hai 6 mulleres e 9 homes.

Comision n® 5: Regulamento de centros. Regulamento de departamentos.- Presidea 1
home e hai 7 mulleres (2 profesorado funcionario doutor, 2 de outro persoal docente e

investigador e 3 de alumnado), en total hai 7 mulleres e 8 homes.

Comision n°® 6: Regulamento de Tribunal de Garantias. Regulamento de réxime
disciplinario. Presidea 1 home e hai 4 mulleres (2 profesorado funcionario doutor, 2 de

alumnado), en total hai 4 mulleres e 11 homes.

Outras comisions delegadas do Claustro

Comision para a adaptacion dos estatutos da Universidade de Vigo 4 nova redaccién da
LOU.- Presidea unha muller e hai 2 mulleres (do sector de estudantes) dos 15

compoiientes posibles. En total hai 3 mulleres e 12 homes.

Comision de reclamacions.- Presidea o reitor, s6 hai 1 muller dun total de 6
compofientes. En total hai 1 muller e 5 homes. As caracteristicas das persoas que poden
formar parte desta comisién son: ter ampla experiencia docente e investigadora e

pertencer ao corpo de CU.
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Comisions delegadas do Consello de Goberno

Comisién de Organizaciéon Académica e Profesorado.- Presidea un home, como
membro nato, hai 2 mulleres (1 de profesorado e 1 de alumnado) dun total de 10

compoifientes.

Comision de Planificacion e Asuntos Econdmicos.- Presidea unha muller e hai outra
muller en razén do seu cargo. En total hai 7 mulleres (2 de profesorado, 2 de alumnado

e 1 do Consello Social) dos 11 compoiientes.

Comision de Investigacion.- Presidea unha muller e en total hai 5 mulleres (2 de

profesorado, 1 polo alumnado e 1 polo Consello Social) dos 10 compofientes.

Comision de Extension universitaria e estudantes.- Presidea unha muller e en total hai 5

mulleres (2 de profesorado, 1 de PAS e 1 do Consello Social) dos 10 compofientes.

Comision de Reclamacions a prazas de profesorado contratado.- O membro nato € 1

home e en total sé hai 1 muller (do profesorado funcionario) dos 8 compoifientes.

XUNTAS DE CENTRO

Para completar a diagnose, incorpdrase a informacién da composicién das xuntas de
centros que corresponde ao curso 2007-2008 e que foi elaborada no seu momento pola
Area de Igualdade. Débese sinalar que no total da universidade, e considerando os tres
colectivos en conxunto, as mulleres representan o 39,30% do total das xuntas de centro.
Se se fai unha comparativa entre campus, vese que no de Vigo € no que a representacion
de mulleres e homes estd mdis lonxe do equilibrio, cun 37,2% de mulleres, no campus

de Pontevedra hai un 41,0% e no de Ourense hai un 43,7%.

Considerando as diferenzas de representacion de homes e mulleres por colectivos, en

primeiro lugar hai que dicir que o PDI € o colectivo méis numeroso na composicién das
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xuntas de centro, no que as mulleres son o 36,30%. No caso do alumnado as mulleres

representan o 44,60%, e no PAS as mulleres representan o 51,00%.

Segundo se pode ver nos datos, o peso especifico das mulleres do PDI en cada unha das
xuntas depende de que a composiciéon do profesorado estea masculinizada ou
feminizada. Se consideramos as titulaciéns, vese que as porcentaxes mdis baixas de
representacion feminina se manifestan nas titulaciéons do dmbito tecnoldxico (entre o
12,50% e o 29,00%). Pola contra, o equilibrio estd nas titulaciéns do &mbito

humanistico e xuridico-social.

TABOA.3.4.5. XUNTAS DE CENTRO. UNIVERSIDADE DE VIGO

Universidade de Vigo: TOTAL PDI PAS ALUM.
XUNTAS DE CENTROS % Mulleres % Mulleres % Mulleres % Mulleres
Facultades 46,4% 43,9% 52,8% 51,3%
Escolas Superiores 26,5% 22,1% 45,8% 34,9%
Escolas Universitarias 28,2% 27,0% 50,0% 28,3%
Persoal Docente e Investigador 36,3%
Persoal de Administracion e Serv. 51,0%
Alumnado 44.,6%
TOTAL UNIVERSIDADE 39,3%
TABOA 3.4.6. XUNTAS DE CENTRO. CAMPUS DE VIGO
Campus de Vigo: TOTAL PDI PAS ALUM.
XUNTAS DE CENTROS % Mulleres % Mulleres 9% Mulleres % Mulleres
Facultade de Filoloxia e Traducién 41,0% 41,6% 0,0% 50,0%
Facultade de Bioloxia 46,2% 46,4% 40,0% 47,1%
Facultade de CC. Econ. e Empresariais 45.2% 44.1% 71,4% 42.3%
E.T.S. de Enxeneiros Industriais 20,0% 16,7% 14,3% 32,3%
E.T.S. de Enx. de Telecomunicacion 28.2% 21,8% 45,5% 42.3%
E.U. de Estudios Empresariais 45,3% 50,0% 27,3%
E.U. de Enxefieria Técnica Industrial 16,2% 12,5% 66,7% 20,8%
Fac. de CC. Xuridicas e do Traballo 54,7% 55,3% 60,0% 52,2%
E.T.S. de Enxefieria de Minas 33,3% 29,0% 100,0% 33,3%
Facultade de CC. do Mar 44.4% 27.5% 100,0% 64,7%
Facultade de Quimica 57,1% 55,1% 71,4% 57,1%
Persoal Docente e Investigador 34,2%
Persoal de Administracion e Servizos 56,4%
Alumnado 42.1%
TOTAL CAMPUS VIGO: 37.2%
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TABOA 3.4.7. XUNTAS DE CENTRO. CAMPUS DE OURENSE

Campus de Ourense: TOTAL PDI PAS ALUM.
XUNTAS DE CENTROS % Mulleres % Mulleres % Mulleres % Mulleres
Facultade de Ciencias 33,3% 34,8% 66,7% 26,1%
Facultade de Historia 54,2% 46,7% 100,0% 57,1%
Facultade de Dereito 43.3% 44.4% 66,7% 33,3%
Facultade de CC. Empr. e Turismo 50,7% 45,3% 50,0% 71,4%
Facultade de CC. Educacién 51,6% 48,2% 22.2% 67,9%
E.S. de Enxeifleria Informaética 32,8% 30,2% 75,0% 30,0%
Persoal Docente e Investigador 41,1%
Persoal de Administracion e Serv. 51,9%
Alumnado 47.5%
TOTAL CAMPUS OURENSE: 43,7%

TABOA 3.4.8. XUNTAS DE CENTRO. CAMPUS DE PONTEVEDRA

Campus de Pontevedra: TOTAL PDI PAS ALUM.
XUNTAS DE CENTROS % Mulleres | % Mulleres % Mulleres % Mulleres
Facultade de Belas Artes 48,3% 44.4% 66,7% 50,0%
Fac. de CC. da Educ. e do Deporte 37,1% 40,5% 0,0% 42.9%
E.U. de Enxeneria Técnica Forestal 29,6% 31,3% 33,3% 25,0%
Fac. CC. Sociais e da Comunicacion 43,5% 36,7% 50,0% 58,3%
E.U. de Fisioterapia 43,8% 27,3% 50,0% 100,0%
Persoal Docente e Investigador 38,5%
Persoal de Administracion e Serv. 36,4%
Alumnado 48,3%
TOTAL CAMPUS PONTEVEDRA: 41,0%

ORGANOS UNIPERSOAIS

Equipo de goberno

Dende o ano 1990, no que se crea a Universidade de Vigo, houbo cinco mandatos pero
ata o momento ningunha muller ocupou o cargo de reitora. Respecto ds vicerreitorias
houbo que agardar ata o ano 2002 para que unha muller ocupase o cargo de vicerreitora.

En total, en todo ese periodo ocuparon vicerreitorias 5 mulleres.

Como factor de exclusién para as mulleres pode ser importante o feito de que para

acceder a unha reitorfa sexa condicion indispensable ter catedra de universidade e estar
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en activo. No mesmo sentido, ter un determinado status pode influir tamén e incluso
actuar como barreira de entrada para formar parte do equipo de goberno, polo feito de
ser un elemento de preferencia que opera no campo das eleccions e da valoracién de

meérito.

Segundo a Memoria da Secretaria Xeral 2007-2008 e a pdxina web, o Equipo de
Goberno da UVigoesta formado actualmente por 14 persoas, 6 mulleres e 8 homes. Das
11 vicerreitorias, 4 estdn ocupadas por mulleres, concretamente: Investigacion,
Economia, Extensién Cultural e Estudantes, e Titulaciéns e Converxencia Europea. Na

Secretaria Xeral hai unha muller e na Xerencia outra.

Secretaria Xeral

Dende o ano 1990 ata o momento actual ocuparon este cargo un total de 7 persoas. Tres
homes e catro mulleres. Dende o ano 1998, ao fronte da Secretaria Xeral houbo sempre

mulleres.

Outros cargos unipersoais: direcciéns de areas, oficinas e servizos

No tempo transcorrido dende a creacion da Universidade de Vigo algunhas destas
estruturas sufriron bastantes cambios, € de diferente calado, tanto de denominacion
como de caracter e competencias, ou incluso cambios de creacién, desapariciéon ou

agrupamento.

E preciso destacar que foron, e son, moi poucas as mulleres que ocuparon cargos deste
tipo. Segundo a informacion facilitada pola propia universidade, nunca houbo mulleres
ocupando a direccién en Normalizacién Lingiiistica; a oficina de I+D e o CACTI tefien
unha traxectoria moi masculinizada, s6 unha muller ocupou este cargo durante catro
anos en todo este periodo de tempo. No Servizo de Publicaciéns, desde o ano 1993, s6

unha muller tivo esa responsabilidade durante pouco mais dun ano.
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Das 25 dreas existentes 9 estdn dirixidas por mulleres: Departamentos, Posgrao,
Adaptacion ao Espazo Europeo de Educaciéon Superior, CACTI, Planificacion e
coordinacién do Campus de Pontevedra, Extensién universitaria e estudantes do
Campus de Pontevedra, Programas de calidade, Igualdade, Area de Coordinacién e

Estudantes no Campus de Ourense.

Nas delegacions, comisionados ou representacions, dos 4 cargos sé 1 esta ocupado por

unha muller, a Delegada do reitor da Universidade de Vigo na CIUG.

Das 3 oficinas, s6é I+D (OTRI) estd dirixida por unha muller; a ORI e a OMA estian

dirixidas por homes.

Presenza de mulleres nos cargos de direccion dos departamentos

Os datos para esta andlise obtivéronse a través da Secretaria Xeral da Universidade e da
paxina web, consultada por dltima vez no mes de setembro de 2009, a situacién 4 que se
fai referencia aqui, puido, con posterioridade sufrir algin cambio. A anélise diacrénica é
complexa porque neste caso, como noutros xa comentados, dende a creaciéon dos
departamentos se foron producindo importantes cambios de configuracion,
nomeadamente extincidns, fusions e transformacions. Con todo, fixose un importante
esforzo por analizar todo o periodo de existencia da UV, tratando de facer visibles as

cuestions mais relevantes.

Nas direccidons de departamento fanse visibles as desigualdades de presenza e
participaciéon de homes e mulleres. A presenza das mulleres reflicte a segregacion
vertical ou xerdrquica. Hai pouca presenza de mulleres, ou total ausencia, nos cargos de
mdis nivel e responsabilidade e vai habendo madis presenza a medida que diminte a
responsabilidade e, especialmente, a capacidade de toma de decisiéns. A situacién
actual poderiase resumir cos seguintes datos: hai 46 departamentos, dos que 13 estdn
dirixidos por mulleres (28,26%) e 33 dirixidos por homes (71,74). Nas secretarias dos

departamentos hai 24 mulleres (52,17%) e 22 homes (47,83%).
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Ademais da segregacion vertical maniféstase tamén segregacion horizontal, que se fai
visible na andlise dos departamentos por dmbito de cofiecemento. Os datos reflicten
unha situacién na que, neste momento, os 14 departamentos do dmbito tecnoldxico
estan dirixidos por homes (100%). No dmbito cientifico a segregacién é menor que no
tecnoléxico representando unha alta porcentaxe de homes (72%). Nos departamentos de
do dmbito humanistico e xuridico-social hai equilibrio (55,56% e 50,00% de homes

respectivamente).
Como se pode ver nas tdboas, a presenza de homes e mulleres no cargo de secretaria é

moito madis equilibrada coa excepcion do dmbito humanistico no que as mulleres

representan o 77,78 %.

TABOA. 3.4.9. DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

AMBITO MULLERES | HOMES | TOTAL | %M. %H.
CIENCIAS 3 8 11 27,27 | 72,73
HUMANIDADES 4 5 9 44,44 | 55,56
TECNOLOXICO 0 14 14 0,00 | 100,00
XUR.-SOCIAL 6 6 12 50,00 | 50,00
TOTAL 13 33 46 28,26 | 71,74
TABOA. 3.4.10. SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO
AMBITO MULLERES | HOMES | TOTAL %M. %H.
CIENCIAS 4 7 11 36,36 | 63,64
HUMANIDADES 7 2 9 77,78 22,22
TECNOLOXICO 7 7 14 50,00 | 50,00
XUR.-SOCIAL 6 6 12 50,00 | 50,00
TOTAL 24 22 46 52,17 | 47,83
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Se consideramos a presenza das mulleres no equipo directivo por ambitos e de
cofiecemento e departamento, e incorporando unha andlise diacrénica, atopamos

diferenzas significativas.

No d4mbito Xuridico-social dos 12 departamentos actuais 6 estdn dirixidos por mulleres
e nas secretarias tamén hai 6 mulleres. Neste dmbito hai 2 departamentos nos que na
direccién e na secretaria estin ddas mulleres (Dereito Publico e Organizacion de
Empresas e Marketing) e outros 2 nos que estdn dous homes (Socioloxia, Ciencia
Politica da Administracién e Filosofia; e Psicoloxia Evolutiva e Comunicacion).

Obviamente os restantes equipos son mixtos.

Como se pode ver por estes datos este dmbito actualmente presenta unha presenza
totalmente equilibrada nas direccions de departamento, constituindo un referente para a
UV. Se a isto lle engadimos que dentro de dous dos departamentos hai mdis cargos -
subdireccidns- e que estes estdn a dia de hoxe ocupados por mulleres, a situacion
presenta unha perspectiva positiva. Tratase dun &4mbito equilibrado en canto a

profesorado no que as mulleres representan o 42,46 para o 2008.

Dende unha perspectiva diacrénica hai que destacar que nunca houbo ningunha muller
na direccién dos 5 departamentos seguintes: Didéctica, Organizacion Escolar e Métodos
de Investigacion; Economia Aplicada; Fundamentos da Andlise Econémica e Historia e
Instituciéons Econdmicas; Psicoloxia Evolutiva e Comunicacién; Socioloxia, Ciencia
Politica da Administracién e Filosofia. En contraposiciéon temos o departamento de
Economia Financeira e Contabilidade no que sempre estivo ao cargo da direccién unha
muller. Nos demais departamentos tense dado unha situaciéon de alternancia que

poderiamos definir de maior equilibrio.

No dambito Humanistico dos 9 departamentos actuais, 4 estdn dirixidos por mulleres e
nas secretarias hai 7 mulleres. Hai 3 departamentos cuxa direccién estd composta
exclusivamente por mulleres (Filoloxia Inglesa, Francesa e Alemana; Historia, Arte e

Xeografia; Debuxo) e 1 cuxa direccién estd composta sé por homes (Pintura).
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Malia que as direcciéns presentan equilibrio -na marxe do 60-40-, son maioria os
homes. Tratase dun dmbito equilibrado en canto a presenza de homes e mulleres no
profesorado, no que as mulleres representan o 49,42 para o 2008. Nas secretarias non
hai equilibrio pois son 7 mulleres dun total de 9. Isto tamén poderia ter unha lectura en
positivo no sentido de que se a dia de hoxe hai tantas secretarias ocupadas por mulleres

poderia darse o salto destas mulleres cara as direccions.

Dende unha perspectiva diacrénica podemos ver que nunca houbo ningunha muller na

direccion de 2 dos departamentos: Escultura e Pintura.

No ambito Cientifico dos 11 departamentos s6 hai 3 dirixidos por mulleres (Ecoloxia e
Bioloxia animal, Quimica fisica e Quimica orgédnica). Nas secretarias hai 4 mulleres.
Hai 1 departamento dirixido s6 por mulleres (Quimica organica) e hai 4 departamentos
cuxa direccidn estd formada unicamente por homes. Este dmbito é equilibrado en canto
4 presenza de mulleres no profesorado, que representan o 47,56. Daquela, vese unha

clara situacién de subrepresentacion feminina.

A perspectiva diacrénica permite dicir que nunca houbo ningunha muller na direccién
de 2 dos departamentos: Estatistica e Investigacion Operativa, e Matematicas. En
Ecoloxia e Bioloxia Animal elixiuse por primeira vez unha directora no ano 2008,
despois de case 13 anos de existencia. No departamento de Quimica Fisica, que se

constitie no ano 2000, non houbo ningunha directora ate o 2006.

No dmbito Tecnoldxico hai 14 departamentos. Non hai, nin houbo, ningin dirixido por
mulleres. En 7 a direccion estd composta exclusivamente por homes, nos outros 7 hai
mulleres ocupando a secretaria. Tratase do dmbito mdis masculinizado e as mulleres

estdn representadas por baixo da stia presenza como docentes, que € do 18,15%.

A perspectiva diacrénica permite dicir que nunca houbo ningunha muller en ningin
cargo de direccion en 3 dos departamentos: Desefio na Enxefiaria; Enxefiaria Mecéanica,
Madéquinas e Motores Térmicos e Fluidos; Enxefaria de Sistemas e Automadtica. En

Enxefiaria Telemadtica, dende o 2001, non houbo ningunha muller na direccién, o
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mesmo que ocorre no departamento de Matematica Aplicada II dende a sda creacién no

ano 2002.

Presenza de mulleres nos equipos directivos dos centros

Os datos para esta andlise obtivéronse a través da Secretaria Xeral da Universidade e da
paxina web, consultada por ultima vez no mes de setembro de 2009, situacién na que

con posterioridade se puido producir algtin cambio.

Nas direcciéns de centros fanse visibles as desigualdades de presenza e participacién de
homes e mulleres. A presenza das mulleres reflicte a segregacion vertical ou xerarquica
como en case todo o analizado nesta diagnose. Asemade, maniféstase segregacion
horizontal, que se fai visible na andlise dos centros por dmbito de cofiecemento e

titulacion. Na andlise dos centros incliense tamén os centros adscritos.

A situacion actual poderiase resumir cos seguintes datos: Total centros 27, directoras 5;
7 se contamos os centros adscritos, ademais da directora do CACTI. Total subdireccions

57, subdirectoras 26; total secretarias 27, secretarias 13.

O maior equilibrio de presenza topdmolo no cargo de secretaria, cun 50%. Nas
subdireccidns ou vicedecanatos a porcentaxe baixa ata o 45,5, quedando na franxa do
equilibrio entre homes e mulleres. Onde as diferenzas de presenza son madis
significativas € precisamente no cargo de maior nivel —direccidns e decanatos- no que a

porcentaxe baixa ata o0 33% quedando por baixo da franxa de equilibrio do 40-60.

Se consideramos especificamente o cargo de direcciéon vemos que as 5 direcciéns ou
decanatos actualmente ocupados por mulleres pertencen aos seguintes centros: ETS de
Enxeneria de Telecomunicacion, Ciencias Empresariais e Turismo de Ourense, Ciencias
da Educacion de Ourense, Historia, Filoloxia e Traducidén. Nos centros adscritos de

Enfermeria de Ourense e de Maxisterio de Vigo tamén son mulleres as directoras.
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Actualmente hai equipos directivos nos que non hai ningunha muller, o que ocorre en:
EUET Forestal, EUET Industrial, Facultade de Ciencias de Ourense, F.C. Educacion e

do Deporte de Pontevedra, e EU de Enfermeria de Pontevedra.

GRAFICA 3.4.12. EQUIPOS DIRECTIVOS DOS CENTROS. VIGO
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Para a andlise diacrénica dos equipos directivos dos centros contouse coa informacién
facilitada pola Secretaria Xeral da Universidade de Vigo dende o mesmo ano de

creacion da UV.

Ningunha muller no equipo directivo en todo o periodo: Segundo a informacién
dispoiiible hai un centro no que houbo nunca unha muller nun cargo de direccién, a

Escola de Enxeifieria Técnica Forestal.

Ningunha muller foi decana ou directora: Na Escola Universitaria de Enxefieria Técnica
Industrial, na ETS de E. de Minas, nas facultades de Quimica, Belas Artes, Ciencias
Sociais e da Comunicacion, Bioloxia, e na Escola Universitaria de Fisioterapia. O

mesmo ocorre na ETS de Enxefieria Informatica.

A mesma situacion ddse na F. de Ciencias Xuridicas e do Traballo, pois ningunha
muller foi decana, agds unha que ocupou o cargo de forma accidental durante dous
meses aproximadamente. Na ETS de Enxefieria Industrial despois de 30 anos de
existencia tampouco houbo ningunha muller como directora, agds unha directora

accidental por 15 dias.

Sinalar que na ETS de E. Telecomunicaciéns non houbo ningunha muller como
directora ata o ano 2009 no que por primeira vez se elixe unha muller para o cargo
directora despois de 20 anos de existencia. Situacién que comparten outros centros

como a F. de Ciencias Empresariais e Turismo.

Se consideramos a presenza de mulleres nos equipos directivos de centros por dmbitos
hai que dicir que se observan diferenzas significativas.

TABOA. 3.4.11. DIRECTORAS/ES E DECANAS/OS DE CENTRO

AMBITO MULLERES HOMES | TOTAL | %M. | %H.
CIENTIFICO 0 4 4 0,00 | 100,00
HUMANISTICO 2 1 3 66,66 | 33,33
TECNOLOXICO 1 5 6 16,66 | 83,33
XUR.-SOCIAL 3 6 9 33,33 | 66,66
SAUDE 1 4 5 20,00 | 80,00
TOTAL 7 20 27 25,93 | 74,07
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TABOA 3.4.12. VICEDECANATOS E SUBDIRECCIONS DE CENTRO

AMBITO MULLERES | HOMES TOTAL %M. %H.
CIENTIFICO 5 4 9 55,56 | 44,44
HUMANISTICO 5 2 7 71,43 | 28,57
TECNOLOXICO 5 10 15 33,33 | 66,66
XUR.-SOCIAL 10 15 25 40,00 | 60,00
SAUDE 1 0 1 100,00 | 0,00
TOTAL 26 31 57 45,61 | 54,39

TABOA 3.4.13. SECRETARIAS DE CENTRO

AMBITO MULLERES | HOMES TOTAL | %M. | %H.
CIENTIFICO 4 0 4 100,00 | 0,00
HUMANISTICO 1 2 3 33,33 | 66,66
TECNOLOXICO 1 5 6 16,66 | 83,33
XUR.-SOCIAL 6 3 9 66,66 | 33,33
SAUDE 1 1 2 50,00 | 50,00
TOTAL 13 11 24 54,17 | 45,83

No ambito Xuridico-social hai 9 centros entre facultades, escolas e centros adscritos.
Nas direccidns ou decanatos hai 3 mulleres, concretamente na F. de Ciencias da
Educacién e Dereito en Ourense, e Maxisterio en Vigo. Das 25 subdirecciéns ou
vicedecanatos en 10 hai mulleres; das 9 secretarias en 6 hai mulleres. Este ambito conta
cunha presenza feminina relativamente equilibrada no total dos cargos de direccidn,
pois dos 43 cargos 19 estdn desempefiados por mulleres, pero a presenza € baixa no
cargo de mdis nivel -decanato ou direccién- no que se perde o equilibrio do total de
cargos para representar s6 un 33% ¢ dicir por baixo do 60-40. Estes datos son madis
relevantes se temos en conta que a presenza do profesorado para o dmbito é de 42,46%,

haberia subrepresentacién nos cargos nos centros.

No ambito Humanistico temos 3 facultades e 2 decanas. Dos 7 vicedecanatos, 5 estian
ocupados por mulleres. Das 3 secretarias, 1 estd ocupada por unha muller. Este dmbito
conta cunha maior presenza de mulleres, pois dos 13 cargos existentes en total, 8 estdn
ocupados por mulleres. Tratase dun dmbito que ten unha proporcién de mulleres no

profesorado do 49,42% .
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No ambito Cientifico temos catro facultades e a Estacién de Ciencias Marifas de
Toralla. Nas direcciéns das facultades non hai ningunha muller. Dos 7 vicedecanatos, en
5 hai mulleres, e nas 4 secretarias todas son mulleres. A presenza de mulleres nas
direccions € equilibrada no seu conxunto e tamén en relacién ao profesorado (47,56%).
Pero presenta unha marcada segregacién no cargo de direccién. No que respecta 4
Estacion de Ciencias Marifias débese aclarar que ten ddas direccions e nelas hai dous

homes.

No dmbito de Ciencias da Sadde estdn incluidas a Escola Universitaria de Fisioterapia e
4 centros adscritos de enfermaria. As delegacions da Universidade de Vigo nos centros
de enfermeria estdn ocupadas ao 50% por homes e mulleres. O membro do Padroado é
sempre home. De entre as cinco direcciéns s6 hai unha muller na Escola de Enfermaria
de Ourense. No caso dos 4 centros adscritos débese aclarar que en tres deles non hai
referencia 4 secretaria, e nun deles o que hai é unha direccién técnica. A secretaria esta
ocupada por un home e a direccién técnica por unha muller. Na Escola Universitaria de
Fisioterapia hai tres persoas no equipo directivo, na direccion un home e na

subdireccidn e na secretaria duas mulleres.

No ambito Tecnoldxico hai 6 centros -escolas superiores e técnicas de enxefieria- e s6
hai 1 directora na EES de Telecomunicacion, e 0 CACTI que tamén ten unha directora.
Das 15 subdireccions, 5 estan ocupadas por mulleres. Das 6 secretarias s6 1 estd
ocupada por unha muller. Dos 27 cargos dos centros docentes sé 7 estan ocupados por
mulleres, practicamente unha cuarta parte do total. Para o profesorado a proporcién de
mulleres é de 18,12%. Os datos son incluso madis relevantes se reparamos na

segregacion existente no cargo de direccion, na que a presenza de mulleres € totalmente

desequilibrada.

REPRESENTACION SINDICAL

A representacion sindical estrutdrase en dous érganos de representacion segundo se

trate de persoal funcionario ou de persoal contratado: Xunta de Persoal e Comité de
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Empresa. Neste epigrafe considérase a representacion sindical para cada un dos

colectivos: PDI e PAS. Os datos para esta andlise foron facilitados pola xerencia da UV.

A representacion sindical no PDI

Nas tdboas seguintes preséntase a informacién referida 4 Xunta de PDI considerando a
informacion correspondente ds eleccidéns dos anos 2003 e 2007. Nesta tdboa podese
comprobar subrepresentaciéon feminina, pois nas elecciéons de 2007 as mulleres
representan un 28,57% da representaciéon elixida na Xunta de PDI, porcentaxe
claramente inferior ao que representan no conxunto do profesorado funcionario da

Universidade.

Con todo, se comparamos as porcentaxes das eleccions de 2007 coas do ano 2003,
constatase que se produciu un incremento de case 5 puntos porcentuais na participacion

da representacion feminina.

TABOA 3.4.14. REPRESENTACION SINDICAL.

XUNTA PDI: ELECCIONS 2007

MULLERES | HOMES | TOTAL % M % H
CANDIDATURAS 44 73 117 37.61% 62.39%
PRESENTADAS
REPRESENTACION 6 15 21 28.57% 71.43%
ELIXIDA
XUNTA PDI: ELECCIONS 2003
MULLERES | HOMES | TOTAL % M % H
CANDIDATURAS 26 65 91 28.57% 71.43%
PRESENTADAS
REPRESENTACION 5 16 21 23.81% 76.19%
ELIXIDA
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Na gréfica seguinte construida cos datos das elecciéons de 2007 pddese comparar a
diferenza entre homes e mulleres respecto de persoas presentadas e persoas elixidas.
Nesta grafica vese claramente que € mdis alta a proporcion de mulleres presentadas que

elixidas o que tamén se produce na convocatoria electoral de 2003.

GRAFICA 3.4.15. XUNTA P.D.L 2007
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Se analizamos a proporcién de homes e mulleres no Comité de Empresa do PDI laboral,
segundo os datos correspondentes ds eleccions de 2007, vese que en comparacion co
PDI funcionario a situacién é mdis equilibrada no que respecta 4 proporcion de homes e
mulleres, e ademais vese que a relacidn entre persoas presentadas e elixidas non ten un

nesgo de xénero tan marcado.

Se consideramos as diferenzas entre Ourense e Pontevedra, vese que a situacion é madis
equilibrada no caso de Ourense tanto na porcentaxe de mulleres respecto do total das

persoas presentadas como sobre o das elixidas.
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TABOA 3.4.15. COMITE DE EMPRESA PDI LABORAL
OURENSE: ELECCIONS 2007

MULLERES | HOMES | TOTAL % M % H
PRESENTADAS/OS 10 11 21 47.62% 52.38%
ELIXIDAS/OS 5 4 9 55.56% 44.44%
PONTEVEDRA: ELECCIONS 2007

MULLERES | HOMES | TOTAL % M % H
PRESENTADAS/OS 20 27 47 42.55% 57.45%
ELIXIDAS/OS 4 7 11 36.36% 63.64%

PONTEVEDRA + OURENSE: ELECCIONS 2007

MULLERES | HOMES | TOTAL % M % H
PRESENTADAS/OS 30 38 68 44.12% 55.82%
ELIXIDAS/OS 9 11 20 45.00% 55.00%

Se nos fixamos no comité de empresa do PDI laboral en conxunto, vese que a situacién

das mulleres € mellor que a do PDI funcionario, pois representan case a metade das

persoas candidatas presentadas e das finalmente elixidas (44,12% de homes e 45,00%

de mulleres).

GRAFICA 3.4.16. COMITE DE EMPRESA PDI LABORAL. 2007
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A representacion sindical no PAS

Nas taboas seguintes preséntase a informacion referida 4 Xunta de PAS considerando os
datos correspondentes 4s eleccions do 2006. Nesta tdboa ofrécese informacién da
porcentaxe de homes e mulleres no total da Xunta, asi como de xeito desagregado nas

diferentes comisions € no seu conxunto.

A maioria das persoas elixidas na xunta de representaciéon do PAS funcionario son
homes (69,23%), correspondendo a mulleres s6 o 30,77%, o que contrasta dunha forma
moi acusada coa clara maioria de mulleres entre o funcionariado (76,88%). Se
analizamos a presenza de homes e mulleres nas comisions vese que o contraste é ainda

mdis acusado, das 9 persoas que forman parte das comisions 7 son homes e sé 2 son

mulleres.
TABOA 3.4.16. XUNTA PAS ACTUAL: ELECCIONS 2006

COMISIONS MULLERES | HOMES TOTAL % M % H
FORMACION 1 2 3 33.33% 66.67%
EMPREGO 0 3 3 0.00% 100.00%
ACCION SOCIAL 1 2 3 33.33% 66.67%
TOTAIS 2 7 9 22.22% 77.78%
REPRESENTACION 4 9 13 30.77% 69.23%

ELEXIDOS

Se analizamos a proporcién de homes e mulleres no Comité de Empresa do PAS
laboral, segundo os datos correspondentes ds eleccions de 2007, vese que en
comparacion co PAS funcionario a situacién é mdis desequilibrada no que respecta a
proporcién de homes e mulleres elixidos, pois o 80% son homes en Ourense, € 0

71,43% en Pontevedra.
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TABOA 3.4.17. COMITE DE EMPRESA ACTUAL. PAS LABORAL.ELECC.2007

COMISIONS

MULLERES

HOMES

TOTAL

% M

% H

REPRESENTANTES
ELEXIDOS
OURENSE

1

4

5

20.00%

80.00%

REPRESENTANTES
ELIXIDOS
PONTEVEDRA

10

14

28.57%

71.43%

Dos 19 membros dos comités de empresa das provincias de Pontevedra e Ourense sé 5

son mulleres, ou sexa o 26,32%, cantidade claramente inferior o 44,58% que ¢é a

porcentaxe de mulleres entre o persoal laboral da Universidade.

TABOA 3.4.18. COMITE DE EMPRESA PAS LABORAL. COMISIONS. 2007

COMISIONS MULLERES | HOMES | TOTAL % M % H
FORMACION 1 2 3 33.33% 66.67%
EMPREGO 1 2 3 33.33% 66.67%
ACCION SOCIAL 1 2 3 33.33% 66.67%
PREVENCION 0 5 5 0.00% 100.00%
PARITARIA 0 5 5 0.00% 100.00%
TOTAIS 3 16 19 15.79% 84.21%

Se temos en conta a composicion das comisions vese que no total hai s6 un 15,79% de

mulleres, 3 mulleres de 19 persoas, proporcion ainda menor que a observada no comité

de empresa do PAS laboral.
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4. ENQUISA DE IGUALDADE
NA UNIVERSIDADE DE VIGO
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4. ENQUISA DE IGUALDADE NA UNIVERSIDADE DE VIGO

CARACTERISTICAS XERAIS DA ENQUISA

Parte da diagnose da igualdade levouse a cabo a través dunha enquisa entre os tres
colectivos da comunidade universitaria co gallo de cofiecer as opiniéns do alumnado, do
persoal docente e investigador (PDI) e do persoal de administracion e servizos (PAS)
sobre distintos aspectos relacionados coa situacion de igualdade entre mulleres e homes

na Universidade de Vigo.

Utilizaronse os principios estatisticos da mostraxe probabilistica. Os traballos de campo
realizaronse no mes de decembro 2008 e no mes de xaneiro 2009. O procedemento de
recollida de datos consistiu nunha entrevista con enquisador/a mediante un cuestionario

estruturado, diferente para cada colectivo pero cunha parte comtin.

A mostra foi seleccionada aleatoriamente no caso do alumnado, mediante
conglomerados por centro e titulacién. Nos conglomerados escollidos tomaronse dous
grupos de docencia, un nos primeiros cursos (1° ou 2°), e outro nos ultimos (3° a 5°),

distribuidos proporcionalmente nos tres campus.

No caso do PDI, tomouse unha mostra formada por todo o PDI presente nos despachos
dos centros nas datas dos traballos de campo. O mesmo procedemento foi utilizado para
o PAS, que foi entrevistado nos seus lugares de traballo. Nos dous casos houbo unha
elevada porcentaxe de non resposta, resposta en branco ou negativa a participar, moito
maior no caso do PDI. A andlise dos casos de negativa a participar, que se obtiveron
logo de insistir en data posterior, non indica unha diferencia notoria entre as persoas que
contestan e as que non, polo que non hai evidencia de nesgo orixinado pola falta de
resposta, e a mostra pode considerarse representativa. Entre o alumnado a colaboracién

e o nivel de resposta foron practicamente do 100%.

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péaxina 197



A mostra resultante foi de 1516 estudantes, 221 PDI e 271 PAS. Os resultados obtidos
logo do tratamento de datos son estimaciéns con erro de mostraxe do 1,72% na
estimacion de proporciéns ou porcentaxes con nivel de confianza do 90% no caso de
maior variabilidade (P=Q=0.5) para o conxunto total, 2,0% para o alumnado, 5,2% para

o PDI e 4,2% para o PAS.

Os datos foron codificados e tabulados co programa estatistico SPSS. Empregaronse
probas estatisticas Xi cadrado para o estudo das relacidns entre variables cualitativas nas
tdboas de continxencia, e probas non paramétricas de Kruskal-Wallis e Mann-Whitney

para as variables cuantitativas.

CARACTERISTICAS XERAIS DA MOSTRA

ALUMNADO

Do total de alumnas e alumnos que respostaron 4 enquisa, o 60,7% foron mulleres e o
38,7% homes, (0,6% ns/nc), correspondendo un 39,3% ao campus de Vigo, un 35,4%
ao campus de Ourense, e 0 25,3% ao campus de Pontevedra. Do conxunto do alumnado,
un 17,5% realiza algunha actividade remunerada, sendo esta porcentaxe lixeiramente

superior entre 0os homes, casi un de cada cinco.

TABOA 4.1. REALIZACION DE ACTIVIDADE REMUNERADA. ALUMNADO

ALUMNADO SEXO
TRABALLA HOME MULLER TOTAL
SI 19,9% 16,0% 17,5%
NON 80,1% 84,0% 82,5%
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PROFESORADO

Do total de profesoras e profesores que contestaron 4 enquisa o 40,7% eran mulleres, e
0 57,5% homes (1,8% ns/nc), porcentaxes similares 4 distribucién da poboacién total de
profesorado. En canto 4 distribucién por campus, obsérvase que un 37,1% das respostas
corresponde ao campus de Vigo, 0 49,3% ao campus de Ourense, e 0 13,6% ao campus

de Pontevedra.

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Case dus de cada tres persoas que contestaron a enquisa entre os PAS son mulleres
(64,9%), fronte a un 33,2% de homes. Por campus, un 81,2% das respostas
corresponderon ao campus de Vigo, un 13,3% ao campus de Ourense, e un 5,5% ao
campus de Pontevedra.

O 34,3% dos PAS que contestaron & enquisa son persoal laboral, un 40,6% persoal

funcionario e o 25,1% non contesta.
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ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS

HORAS SEMANAIS DEDICADAS A DIFERENTES ACTIVIDADES

HORAS SEMANAIS DEDICADAS A ESTUDO E FORMACION

Como se pode apreciar na tidboa seguinte, o alumnado dedica entre 20 e 30 horas

semanais ou ben mdis de 30h. ao estudo e formacién, principal actividade deste

colectivo. O 73,3% do PDI e 0 90,8% do PAS dedican menos de 10 horas.

TABOA 4.2. HORAS SEMANAIS DE ESTUDO E FORMACION

ALUMNADO PDI PAS
Porcentaxe Porcentaxe Porcentaxe
MENOS DE 10 H. 20,18 73,3 90,8
DE 10 A 20 HORAS 18,14 17,2 7,7
DE 20 A 30 HORAS 31,53 4,5 0,7
MAIS DE 30 HORAS 30,15 5,0 0,7
Total 100,00 100,0 100,0

TABOA 4.3. HORAS SEMANAIS DE ESTUDO E FORMACION POR SEXO

ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER | HOME | MULLER | HOME | MULLER
MENOS DE 10 H. 23,2 17,7 654 83,3 85,6 93,8
DE 10 A 20 HORAS 20,8 16,6 23,6 8,9 12,2 5,7
DE 20 A 30 HORAS 29,2 33,3 6,3 2,2 1,1 0,0
MAIS DE 30 HORAS 26,8 324 4,7 5,6 1,1 0,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Por sexo, ddas de cada tres alumnas dedican mais de 20 horas 4 semana en estudo e

formacién, mentras que esta porcentaxe € de dez puntos porcentais menos nos homes.
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HORAS SEMANAIS DEDICADAS A ACTIVIDADES PERSOAIS
Hai poucas diferenzas entre PDI e PAS no tempo dedicado a actividades persoais. Entre
0 60% e o 70% destes dous colectivos dedican menos de 10 horas semanais. O

alumnado diferénzase cun tempo claramente maior dedicado a esta actividade (o 15,8%

dedica mais de 30 horas 4 semana).

TABOA 4.4. HORAS SEMANAIS PARA ACTIVIDADES PERSOAIS
ALUMNADO PDI PAS

Porcentaxe Porcentaxe | Porcentaxe

MENOS DE 10 H. 40,2 68,8 63,1
DE 10 A 20 HORAS 30,5 20,4 25,8
DE 20 A 30 HORAS 13,5 7,2 6,3

MAIS DE 30 HORAS 15,8 3,6 4,8
Total 100,0 100,0 100,0

TABOA 4.5. HORAS SEMANAIS PARA ACTIVIDADES PERSOAIS POR SEXO

ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER | HOME | MULLER | HOME | MULLER
MENOS DE 10 H. 37,5 41,6 63,0 76,7 53,3 68,8
DE 10 A 20 HORAS 29,5 31,3 23,6 15,6 32,2 21,6
DE 20 A 30 HORAS 14,5 12,9 7,9 6,7 10,0 4,5
MAIS DE 30 HORAS 18,4 14,2 5.5 1,1 4,4 5,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

HORAS SEMANAIS DEDICADAS A TRABALLO DOMESTICO E OBRIGAS
FAMILIARES

Hai diferenzas importantes entre o alumnado e os outros dous colectivos. O 85,8% do

alumnado dedica menos de 10 horas, porcentaxe que descende ao 50,2% no caso do PDI

e ao 44,3% no PAS.
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TABOA 4.6. HORAS SEM. PARA TRABALLO DOMESTICO
E OBRIGAS FAMILIARES

ALUMNADO PDI PAS

Porcentaxe Porcentaxe | Porcentaxe
MENOS DE 10 H. 85,8 50,2 44,3
DE 10 A 20 HORAS 11,4 26,7 26,6
DE 20 A 30 HORAS 2,1 14,0 17,7
MAIS DE 30 HORAS 0,7 9,0 11,4
Total 100,0 100,0 100,0

Entre o alumnado a porcentaxe das persoas que manifestan dedicar menos de 10 h. son
case un 90% entre os homes e un 83,3% entre as mulleres. No PDI e no PAS quen
manifesta dedicar méis de 20 horas a traballo doméstico e obrigas familiares son en

maior medida persoas de sexo feminino.

TABOA 4.7. HORAS SEM. PARA TRAB. DOMESTICO E
OBRIGAS FAMILIARES. POR SEXO

ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER | HOME | MULLER | HOME | MULLER
MENOS DE 10 H. 89,6 83,3 49,6 52,2 56,7 38,6
DE 10 A 20 HORAS 8,2 13,6 29,9 20,0 26,7 25,0
DE 20 A 30 HORAS 2,0 2,2 13,4 15,6 12,2 21,0
MALIS DE 30 HORAS 0,2 1,0 7,1 12,2 4,4 15,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

HORAS SEMANAIS DEDICADAS A TRABALLO REMUNERADO
As diferenzas entre PDI e PAS son pequenas, mais a maior parte do alumnado non

realiza actividade remunerada.

TABOA 4.8 HORAS SEMANAIS PARA TRABALLO REMUNERADO

ALUMNADO PDI PAS
Porcentaxe Porcentaxe | Porcentaxe
MENOS DE 10 H. 89,0 16,7 25,1
DE 10 A 20 HORAS 5,7 4.5 1,1
DE 20 A 30 HORAS 2,8 5,0 3,7
MAIS DE 30 HORAS 2,5 73,8 70,0
Total 100,0 100,0 100,0
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TABOA 4.9 HORAS SEMANAIS PARA TRABALLO REMUNERADO POR SEXO

ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER | HOME | MULLER | HOME | MULLER
MENOS DE 10 H. 87,5 89,8 15,0 18,9 24.4 25,6
DE 10 A 20 HORAS 6,5 5.3 4,7 4.4 1,1 1,1
DE 20 A 30 HORAS 3,1 2,6 4,7 5,6 4,4 3,4
MAIS DE 30 HORAS 2,9 23 75,6 71,1 70,1 69,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

HORAS SEMANAIS DEDICADAS A TRABALLO VOLUNTARIO

Nos tres colectivos o tempo dedicado a esta actividade é pequeno, de forma moi

maioritaria dedican todos eles menos de 5 horas semanais.

TABOA 4.10 HORAS SEMANAIS PARA TRABALLO VOLUNTARIO

ALUMNADO PDI PAS
Porcentaxe Porcentaxe | Porcentaxe
MENOS DE 5 HORAS 97,7 93,7 93,0
DE 5 A 10 HORAS 1,4 4.1 5,2
DE 10 A 15 HORAS 0,7 0,9 0,0
MAIS DE 15 HORAS 0,3 1.4 1,8
Total 100,0 100,0 100,0

TABOA 4.11. HORAS SEMANAIS PARA TRABALLO VOLUNTARIO POR SEXO

ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER HOME MULLER | HOME | MULLER

MENOS DE 5 HORAS 95,9 98,8 91,3 97,8 91,1 93,8
DE 5 A 10 HORAS 2,9 0,4 6,3 1,1 6,7 4,5
DE 10 A 15 HORAS 0,9 0,5 0,8 1,1 0,0 0,0
MALIS DE 15 HORAS 0,3 0,2 1,6 0,0 2,2 1,7

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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HORAS SEMANAIS DEDICADAS A DESPRAZAMENTOS
As diferenzas son tamén pequenas entre os tres colectivos no que se refire aos tempos
de desprazamento. En torno a un 30% (algo mdis no PDI e alumnado) ten que dedicar

entre 5 e 10 horas semanais a esta actividade.

TABOA 4.12 HORAS SEMANAIS PARA DESPRAZAMENTOS
ALUMNADO PDI PAS

Porcentaxe Porcentaxe | Porcentaxe

MENOS DE 5 HORAS 52,8 59,7 60,1
DE 5 A 10 HORAS 35,3 37,1 29,5

DE 10 A 15 HORAS 8,4 2,7 6,3

MAIS DE 15 HORAS 3,6 0,5 4,1
Total 100,0 100,0 100,0

TABOA 4.13 HORAS SEMANAIS PARA DESPRAZAMENTOS

ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER | HOME | MULLER | HOME | MULLER
MENOS DE 5 HORAS 52,2 53,0 59,8 57,8 61,1 58,5
DE 5 A 10 HORAS 35,5 352 36,2 40,0 26,7 31,8
DE 10 A 15 HORAS 8,9 8,1 3,1 2,2 8,9 5,1
MAIS DE 15 HORAS 34 3,7 0,8 0,0 33 4,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A modo de resume, na seguinte tdboa preséntanse os promedios de horas semanais
dedicadas a cada unha das actividades citadas nas tdboas de frecuencias anteriores.
Como era previsible, o maior tempo dedicado a estudo e formacién corresponde ao
alumnado, cunha media de 25,66 horas semanais, seguido do PDI (10,39 horas) e do
PAS (4,52). O tempo dedicado a traballo doméstico e obrigas familiares no caso do
alumnado non chega 4 metade do tempo do dos outros dous colectivos, € ocorre o
mesmo co traballo voluntario, mentres o tempo dedicado a actividades persoais do

alumnado duplica ao dos outros dous grupos.
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TABOA 4.14 HORAS SEMANAIS DEDICADAS A ACTIVIDADES. PROMEDIO

ALUMNADO PDI PAS
ESTUDO E FORMACION 25,66 10,39 4,52
ACTIVIDADES PERSOAIS 19,54 10,33 10,91
TRABALLO DOMESTICO E OBRIGAS FAMILIARES 6,88 15,29 16,15
TRABALLO REMUNERADO 3,17 33,77 28,01
TRABALLO VOLUNTARIO 0,55 1,46 1,36
DESPRAZAMENTOS 6,20 5,01 5,77

Na tdboa seguinte pddese observar como tddolos tempos analizados son

significativamente distintos entre os colectivos, agds o tempo de desprazamentos, que
ao nivel de significacion do 1% ¢ similar para todos eles. Utilizouse a proba non

paramétrica de Kruskal Wallis sobre os rangos promedio de cada grupo.

TABOA 4.15. ESTATISTICOS DO TEST DE KRUSKAL WALLIS
(VARIABLE DE AGRUPACION: COLECTIVO)

HORAS

SEMANAIS HORAS
HORAS HORAS DEDICADAS A HORAS HORAS SEMANAIS
SEMANAIS SEMANAIS TRABALLO SEMANAIS SEMANAIS DEDICADAS

DEDICADAS A DEDICADAS A DOMESTICO E DEDICADAS A DEDICADAS A A

ESTUDO E ACTIVIDADES OBRIGAS TRABALLO TRABALLO DESPRAZA-

FORMACION PERSOAIS FAMILIARES REMUNERADO VOLUNTARIO MENTOS

P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,019

En canto as diferenzas por sexo dentro de cada colectivo, na tiboa seguinte resimese o
resultado da proba de Mann-Whitney. Aparece o rango medio de cada sexo dentro do
colectivo correspondente; un rango medio mdis alto indica mais tempo dedicado a esa
actividade, e preséntase tamén en cada grupo de comparacién o valor P do contraste: un
valor P mdis pequeno c6 nivel de significacién (tipicamente empréganse o 0,01 ou o

0,05%) quere dicir que o nimero de horas € distinto entre un grupo e outro (homes e
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mulleres). En cor vermella desticanse as diferenzas significativas entre homes e

mulleres.

Para o alumnado hai diferenzas significativas entre home e mulleres, con valores

superiores en mulleres, en estudo e formacién, traballo doméstico e obrigas familiares, e

con valores superiores nos homes en traballo remunerado.

TABOA 4.16. RANGO MEDIO E VALOR P
CONTRASTE DE MANN-WHITNEY
(COR VERMELLA AS DIFERENZAS SIGNIFICATIVAS AO 1%)

HORAS SEMANAIS sexo RANGO MEDIO RANGO RANGO
ALUMNADO MEDIO PDI | MEDIO PAS
ESTUDO E FORMACION HOME 700,52 119,54 154,42
MULLER 788,03 94,12 122,80
,000 ,003 ,001
ACTIVIDADES PERSOAIS HOME 789,24 114,26 151,75
MULLER 731,57 101,58 124,17
,012 ,140 ,006
TRABALLO DOMESTICO E HOME 672,74 108,70 114,24
OBRIGAS FAMILIARES MULLER 805,70 109,42 143,35
,000 ,933 ,003
TRABALLO HOME 780,09 111,13 135,10
REMUNERADO MULLER 737,40 105,99 132,68
,008 ,541 , 798
TRABALLO VOLUNTARIO HOME 765,89 114,54 147,43
MULLER 746,43 101,18 126,38
,149 ,046 ,002
DESPRAZAMENTOS HOME 749,28 111,50 133,33
MULLER 757,00 105,47 133,59
,736 ,482 979
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INSERCION LABORAL

Tres de cada catro estudantes pensan que homes e mulleres tefien as mesmas

posibilidades de insercién laboral na sta titulacién. Entre quen pensa que non € asi, é

mdis alta a porcentaxe dos que cren que os homes tefien mellores posibilidades (18,1%

entre os homes, e 16,0% entre as mulleres).

Esta opinién recollida na tdboa seguinte non estd relacionada co sexo: alumnos e

alumnas pensan igual (proba xi-cadrado, P=0,144)

TABOA 4.17. INSERCION LABORAL ALUMNADO POR SEXO

ALUMNADO HOME | MULLER
NS/NC 0,9% 0,4%
OS HOMES 18,1% 16,0%
AS MULLERES 10,8% 8,4%
AS MESMAS POSIBILIDADES 70,3% 75,2%

GRAFICA 4.1. INSERCION LABORAL ALUMNADO POR SEXO
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CONSIDERACION DE SE EN IGUALDADE DE CONDICIONS SE DEBE
FAVORECER AO GRUPO MENOS REPRESENTADO

A opinién maioritaria manifestada € que non se debe favorecer ao grupo (homes ou

mulleres) menos representado (entre o 57% e o 66,1% segundo o colectivo).

TABOA 4.18. FAVORECER AO SEXO MENOS REPRESENTADO

ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 1,7% 2,0% 1,9% 6,3% 7,8% 6,8% 10,1% 17,6% 15,2%

SI 21,5% 38,8% 32,1% | 28,3% 40,0% 344% | 22,5% 30,7% 27,8%
NON | 76,8% 59,3% 66,1% | 65,4% 52,2% 58,8% | 67,4% 51,7% 57,0%

No alumnado, os homes pensan que non se debe favorecer ao grupo menos representado
nun 76,8%, porcentaxe que € dun 59,3% entre as mulleres (diferencia significativa

P=000).

GRAFICA 4.2. FAVORECER AO SEXO MENOS REPRESENTADO.ALUMNADO
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GRAFICA 4.3. FAVORECER AO SEXO MENOS REPRESENTADO. PDI
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No PDI e no PAS obsérvanse resultados moi similares. A proporcién dos homes destes
colectivos que pensan que non é necesario favorecer ao sexo menos representado € de
practicamente dous terzos, mentras que s6 un pouco mdis da metade das mulleres

pensan que non € necesario.

GRAFICA 4.4. FAVORECER AO SEXO MENOS REPRESENTADO. PAS
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CONSIDERACION DA CRENZA DE QUE HAI ESTUDOS E PROFESIONS MAIS
APROPIADOS PARA HOMES E OUTROS MAIS APROPIADOS PARA MULLERES

Un terzo do alumnado considera que hai estudos e profesions mdis apropiados para

homes ou mulleres; os dous terzos restantes cren que non.

A opinion € distinta entre alumnos e alumnas (P=0,000). Eles pensan que hai profesions

madis apropiadas para homes ou mulleres nunha proporcién mdis alta (43,2%) cés

alumnas (26,47 %).

TABOA 4.19. ESTUDOS E PROFESIONS MAIS APROPIADOS POR SEXO

ALUMNADO HOME MULLER Total
NS/NC 0,7% 0,2% 0,4%

SI 43,2% 26,7% 33,1%
NON 56,1% 73,1% 66,5%

GRAFICA 4.5. ESTUDOS E PROFESIONS MAIS APROPIADOS POR SEXO
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NECESIDADE DA PRESENZA E PARTICIPACION EQUILIBRADA DE
MULLERES E DE HOMES NOS ESTUDOS E PROFESIONS

Tres de cada catro estudantes cren que é moi necesaria a participacion equilibrada, e o
resto a consideran indiferente. S6 un 2% pensan que é pouco necesaria. As alumnas a
consideran moi necesaria nunha proporcién significativamente madis alta (83% fronte o

56,8% dos alumnos) (P=0,000).

TABOA 4.20. PRESENZA E PARTICIPACION EQUILIBRADA

ALUMNADO HOME MULLER Total
NS/NC 0,7% 0,7% 0,7%

MOI NECESARIA 56,8% 83,0% 72,8%

INDIFERENTE 39,2% 15,1% 24,5%
POUCO NECESARIA 3,2% 1,3% 2,1%

GRAFICA 4.6. PRESENZA E PARTICIPACION EQUILIBRADA
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CONECEMENTO, NA UVIGO, DE SITUACIONS NAS QUE SE FAVOREZA OU
PREXUDIQUE A UNHA PERSOA POLO FEITO DE SER HOME OU MULLER

As situacidns, na Universidade de Vigo, nas que se favorece ou prexudique a unha
persoa polo feito de ser home ou muller son cofiecidas polo 6,3% no caso dos PAS, nun
12,7% nos PDI e nun 6,8% no caso do alumnado. Se temos en conta as diferenzas entre
homes e mulleres nos diferentes colectivos, no caso do PDI un 17,8% das mulleres € un
9,4% dos homes din conecer situacions de discriminacién. No caso do alumnado, s6 un
4,9% das mulleres fronte a un 9,9% dos homes. No caso do PAS as diferenzas entre

homes e mulleres son practicamente inexistentes 6,3% das mulleres e 6,7% dos homes.

Considerando as diferenzas por dmbito, o alumnado do dmbito tecnoldxico ten unha
porcentaxe madis elevada de cofiecemento de situaciéns de discriminacién, un 10,8%
fronte 4 media do alumnado da UVigo que é do 6,8%. No caso do PDI as porcentaxes
mdis significativas danse no dmbito humanistico, un 20,8% do PDI di ter cofiecemento

destas situacions, fronte 4 media do PDI que se sitia no 12,7%)

TABOA 4.21. CONECEMENTO SITUACIONS NAS QUE SE FAVOREZA OU
PREXUDIQUE A UNHA PERSOA POR RAZON DE SEXO.
ALUMNADO PDI PAS

HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 0,7% 0,9% 0,8% 1,6% 3,3% 23% | 10,0% 16,0% 14,1%
SI 9,9% 4,9% 6,8% 9,4% 17,8% 12,7% | 6,7% 6,3% 6,3%
NON | 89,4% | 94,2% 92,4% | 89,0% | 78,9% 85,1% | 83,3% | 77,1% 79,3%

GRAFICA 4.7. CONECEMENTO SITUACIONS NAS QUE SE FAVOREZA OU
PREXUDIQUE A UNHA PERSOA POR RAZON DE SEXO. ALUMNADO
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GRAFICA 4.8. CONECEMENTO SITUACIONS NAS QUE SE FAVOREZA OU
PREXUDIQUE A UNHA PERSOA POR RAZON DE SEXO. PDI
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GRAFICA 4.9. CONECEMENTO SITUACIONS NAS QUE SE FAVOREZA OU
PREXUDIQUE UNHA PERSOA POR RAZON DE SEXO. PAS
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Respecto da pregunta do cuestionario sobre se cofiece na UVigo situaciéns nas que se
favoreza ou prexudique unha persoa polo feito de ser home ou muller; convén aclarar
que un dos obxectivos desta enquisa foi procurar a participacion da comunidade

universitaria e darlle a oportunidade de expresar a sia opinidn.

Nesta pregunta ddse a posibilidade de que se alguén coiiecer algunha situacién destas
caracteristicas poida describila con brevidade. Preferiuse esta opcién mdis complexa
pese a dificultade de ter que procesar a informacién recollida, pois permite analizar
cales son as percepcidns sobre a discriminacién; esta forma permite achegarse con madis
profundidade ao que espontaneamente expresan as persoas, ¢ considerar incluso os
posibles silencios; nesta andlise aféndase naquelas cuestiéns que consideramos mais

significativas. Malia que a porcentaxe de resposta 4 descricioén da situacidn foi pequena
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considérase de interese analizala, xa que permite visibilizala e mesmo tirar algunha

conclusién que se pode confirmar no cualitativo.

Respecto das respostas que afloraron nos cuestionarios analizanse os colectivos por
separado. Enténdese que o rol e o status condiciona moito a perspectiva, e de feito o
foco é completamente diferente entre o alumnado por un lado, e PDI e PAS polo outro.
O alumnado centra a percepcién da discriminacién no curriculo oculto, concretamente
na interaccién persoal co profesorado como modelo e persoa que ten poder nesa
relacién, percibense de forma subordinada. Chama a atencién a percepcion que tefien
os alumnos respecto de que son as mulleres as favorecidas. Isto poderia expresar que
estdn a percibir o éxito do alumnado feminino como unha ameaza que eles atribten a
favoritismo. Son as alumnas as que mdis perciben o sexismo nos comentarios, nas

actitudes e nas valoracions.

A andlise con perspectiva de xénero indica que neste momento xa se perciben
resistencias, malia non se teren implantado case ningunha medida na UVigo. Da andlise
resulta evidente que se debe considerar con moita atencién a necesidade de,
previamente, desmontar prexuizos e sensibilizar, para despois poder pér en marcha as
medidas e o tipo de acciéns concretas.

TABOA 4.22. SITUACIONS NAS QUE SE FAVOREZA OU PREXUDIQUE UNHA
PERSOA POLO FEITO DE SER HOME OU MULLER. ALUMNADO

SITUACIONS: FRECUENCIA
HOME | MULLER | Total
docentes (homes e mulleres) favorecen as alumnas 13 3 16
comportamento sexista por parte de profesores (sen especificar que sexo) 6 3 9
algin profesor emprega comentarios sexistas contra mulleres 1 5 6
algun profesor favorece aos alumnos 1 5 6
existe situacion de desigualdade 4 1 5
nas enxefierias hai discriminacion, as alumnas son desvalorizadas 0 2 2
o profesorado considera que as mulleres tefien menos capacidade para realizar 0 1 1
certas tarefas
certas actitudes de profesores homes serian moi mal vistas en profesoras 0 1 1
programas de igualdade 1 0 1
cursos de formacion exclusivos para alumnas 1 0 1
certos profesores (homes e mulleres) pensan que as alumnas traballan mdis 1 0 1
discriminacion positiva 1 0 1
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O PDI concreta a percepcion da discriminacion en dous eixes: un sobre a situacion de
desigualdade de homes e mulleres na presenza e a participacién, asi como no trato
diario; outro sobre o comportamento sexista € o acoso, sendo as mulleres as madis
sensibles a este problema. Nas respostas non aparece a posicién como docentes e a sda
relaciéon co alumnado. Neste colectivo non se aprezan diferenzas significativas nas
respostas dadas por homes e mulleres. Neste sentido, ainda que non afloraron moitas
descricidns, parece que as persoas que deciden aclarar as situaciéns tiveran reflexionado
sobre este tema con anterioridade.

TABOA 4.23. SITUACIONS NAS QUE SE FAVOREZA OU PREXUDIQUE A UNHA
PERSOA POLO FEITO DE SER HOME OU MULLER. PDI
SITUACIONS: FRECUENCIA

HOME | MULLER | Total

existe situacion de desigualdade, poucos altos cargos son mulleres, na 5 5 10

composicién dos tribunais, no trato diario por parte de compaiieiros homes

comportamento sexista, acoso sexual, acoso por parte de alumnos e 2 4 6

compaiieiros, mobbing, acoso psicoldxico

discriminacion relativa ao embarazo/maternidade 1 2 3
considérase que as mulleres tefien menos capacidade para certas tarefas 0 1 1
pouca dispoiiibilidade das mulleres para realizar certas actividades 0 1 1
discriminacién na promocién profesional 0 1 1

O PAS concreta a descricién nos mesmos eixes que o PDI, destacando a desigualdade
no trato e no recofiecemento do traballo, e son as mulleres as que presentan

sensibilidade &s situacidns de acoso.

TABOA 4.24. SITUACIONS NAS QUE SE FAVOREZA OU PREXUDIQUE A UNHA

PERSOA POLO FEITO DE SER HOME OU MULLER. PAS
SITUACIONS: FRECUENCIA

HOME | MULLER | Total

existe situacion de desigualdade, de discriminacion cara as mulleres no trato e 3 3 6

recofiecemento do traballo

existencia de acoso psicoldxico presion por parte de superiores (homes)a 0 2 2

subordinados (mulleres)

pouca dispoiiibilidade das mulleres para realizar certas actividades 0 2 2

discriminacion positiva nos concursos € oposicions 1 0 1
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COMPORTAMENTOS SEXISTAS (COMENTARIOS, CHISTES OU
ACTITUDES HUMILLANTES) NO AMBIENTE UNIVERSITARIO

Son moi frecuentes para unha pequena porcentaxe (1,8% do PAS, 3,3% do alumnado e
5,4% do PDI), e pouco frecuentes para tres de cada catro persoas enquisadas. Non hai
diferenzas entre homes e mulleres en ninglin dos tres colectivos estudados. Hai
pequenas diferenzas na opinién sobre a frecuencia de comportamentos sexistas entre o

alumnado que traballa e o que non o fai, e tamén pequenas entre o alumnado dos

distintos cursos.

TABOA 4.25. COMPORTAMENTOS SEXISTAS
NO AMBIENTE UNIVERSITARIO

ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER TOTAL HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER TOTAL

NS/NC 0,5% 1,0% 0,8% 3,1% 5,6% 4,1% 10,0% 15,3% 14,0%

MOI 3.9% 2.9% 3,3% 3,1% 8,9% 5,4% 1,1% 2,3% 1,8%
FRECUENTE

BASTANTE 16,6% 18,7% 17,9% 13,4% 18,9% 15,4% 14,4% 8,5% 10,7%
FRECUENTE

POUCO 79,0% 77,4% 78,0% 80,3% 66,7% 75,1% 74,4% 73,9% 73,4%

FRECUENTE

GRAFICA 4.10. COMPORTAMENTOS SEXISTAS. ALUMNADO
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GRAFICA 4.11. COMPORTAMENTOS SEXISTAS. PDI
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GRAFICA 4.12. COMPORTAMENTOS SEXISTAS. PAS
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ACOSO SEXUAL

Porcentaxes relativamente altas, dende o 5,4% do alumnado, o 10,7% do PAS ata o
12,2% do PDI, cofieceron casos de acoso sexual na Universidade de Vigo. Non hai
diferenzas significativas entre homes e mulleres no grao de cofiecemento de casos de
acoso en ningun dos tres colectivos, ainda que entre o profesorado o 20% das mulleres
contestaron afirmativamente fronte a s6 un 7,1% dos homes (p=0,054). Non se
rexistraron diferenzas significativas entre o alumnado que traballa e o que non, nin polo

Ccurso no que se atopan.

TABOA 4.26. CONECEMENTO DE CASOS DE ACOSO SEXUAL NA UVIGO
ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 0,9% 0,5% 0,7% | 2,4% 3,3% 27% | 10,0% | 14,8% 13,3%
SI 4,1% 6,2% 54% | 7,1% 20,0% 12,2% | 13,3% 9,1% 10,7%
NON | 951% | 93,3% 94,0% | 90,6% | 76,7% 85,1% | 76,7% | 76,1% 76,0%

GRAFICA 4.13. CONECEMENTO DE CASOS DE ACOSO SEXUAL. ALUMNADO
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GRAFICA 4.14. CONECEMENTO DE CASOS DE ACOSO SEXUAL. PDI
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GRAFICA 4.15. CONECEMENTO DE CASOS DE ACOSO SEXUAL. PAS
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No relativo ao cofiecemento de como ou onde denunciar o acoso sexual, a maioria das
persoas que contestan saberian como ou onde facelo. As porcentaxes son mdis altas no
caso do alumnado ca nos outros colectivos, e non parece haber grandes diferenzas ao
respecto entre homes e mulleres, agas no alumnado (as alumnas saberian mellor que os

alumnos, ainda que a diferenza € pequena, p=0,002).
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TABOA 4.27. CONECEMENTO DE COMO OU ONDE
DENUNCIAR UN ACOSO SEXUAL.

ALUMNADO PDI
MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL | HOME
1,6% 4,7% 5,6% 5,0% | 13,3% 16,5% 15,5%
55,6% | 483% 50,9%

35,2% 33,6%

PAS
MULLER | TOTAL

HOME

NS/NC | 2,9% 0,8%
SI 60,4% | 65,6% 63,6% | 52,8% | 53,3% 53,4%

36,7% | 33,7% 34,8% | 42,5% | 41,1% 41,6% | 31,1%

NON

GRAFICA 4.16. CONECEMENTO DE COMO OU ONDE DENUNCIAR. ALUMNADO
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NECESIDADE DE IMPULSAR A IGUALDADE ENTRE HOMES E
MULLERES

A opinién maioritaria € que si, que a igualdade entre hombres e mulleres necesita ainda
ser impulsada, especialmente no colectivo de alumnado (82,2%), que case duplica a
porcentaxe do PAS. A opinién depende do sexo, dentro do colectivo do alumnado e PDI

(p=0,000 e p=0,002), e son as mulleres as que pensan en maior medida que a igualdade

precisa de impulso.

Esta opinién non depende apreciablemente do feito de que as ou os estudantes traballen
ou non, e non esta clara a relacién que ten co curso no que se atopan, ainda que semella

que é o alumnado mdis novo o que madis apreza a necesidade de impulso.

TABOA 4.28. NECESIDADE DE IMPULSAR A IGUALDADE
ENTRE HOMES E MULLERES
ALUMNADO PDI PAS

HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 2,0% 1,1% 1,5% 6,3% 10,0% 17% | 13,3% | 21,6% 18,8%
SI 69.5% | 90,8% 82,5% | 43,3% | 66,7% 529% | 36,7% | 44,9% 42,1%
NON | 28,5% 8,1% 16,1% | 50,4% | 23,3% 39,4% | 50,0% | 33,5% 39,1%

GRAFICA 4.17. NECESIDADE DE IMPULSAR A IGUALDADE. ALUMNADO
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CONECEMENTO DA EXISTENCIA DE POLITICAS DE IGUALDADE

Tres de cada catro estudantes tefien cofiecemento da existencia de politicas de igualdade
entre homes e mulleres, sen que haxa diferenzas entre eles e elas (p=0,121). Tampouco

parece influir o feito de que traballen ou non, ou o curso no que estean.

TABOA 4.29. CONECEMENTO DA EXISTENCIA DE

POLITICAS DE IGUALDADE
ALUMNADO
HOME MULLER TOTAL
NS/NC 0,5% 0,2% 0,3%
SI 76,8% 72,9% 74,4%
NON 22,7% 26,9% 25,3%

GRAFICA 4.18. CQNECEMENTO DA EXISTENCIA
DE POLITICAS DE IGUALDADE
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En relacion ao cofiecemento do que se fai na UVigo para acadar a igualdade, o grao de
cofiecemento € variable. Moi baixo no alumnado (5,8%), e mais alto no PDI (27,1%),
mentres que no PAS a porcentaxe é do 13,7%. Non hai diferenzas apreciables entre

homes e mulleres.
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Non hai diferenza no alumnado polo feito de traballar, nin polo curso que estin

cursando.
TABOA 4.30. CONECEMENTO DO QUE SE FAI NA UVIGO
ALUMNADO PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 1,5% 0,2% 0,7% 2,4% 3,3% 2,7% 11,1% 15,9% 14,4%
SI 6,8% 5,1% 58% | 29,1% 22,2% 27,1% | 17,8% 11,4% 13,7%
NON | 91,6% 94,7% 93,5% | 68,5% 74,4% 70,1% | 71,1% 72,7% 72,0%

GRAFICA 4.19. CONECEMENTO DO QUE SE FAI NA UVIGO. P.D.L
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CONCILIACION

A conciliacién das obrigas e necesidades persoais, familiares coas laborais, € dificil ou

moi dificil para perto do 30% do PAS e para mdis do 40% do PDI, porcentaxes

similares a quen o considera nada ou pouco dificil. Non semella haber diferenzas entre

homes e mulleres (p=0,625 no PDI, e p=0,065 no PAS).

TABOA 4.31.CONCILIACION DAS OBRIGAS E NECESIDADES PERSOAIS,

FAMILIARES E LABORAIS
PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL

NS/NC 0,8% 1,1% 0,9% 4,4% 1,1% 2,6%

NADA DIFICIL 10,2% 2,2% 6,8% 18,9% 11,9% 14,4%
POUCO DIFICIL 20,5% 20,0% 204% | 21,1% 18,2% 19,2%
NIN FACIL NIN DIFICIL | 27,6% 31,1% 29,0% | 28,9% 39,2% 35,4%
DIFICIL 29,9% 28,9% 29.9% | 12,2% 20,5% 17,7%
MOI DIFICIL 11,0% 16,7% 13,1% | 14,4% 9,1% 10,7%

GRAFICA 4.20. CONCILIACION DAS OBRIGAS E NECESIDADES PERSOAIS,
FAMILIARES E LABORALIS. PAS.
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CONCILIACION: XORNADA LABORAL

Pouco miis do 20% do PAS e PDI atopan dificultades de conciliacion orixinadas pola
xornada laboral, e non hai grandes diferenzas entre homes e mulleres, por dmbitos

cientificos ou por campus.

TABOA 4.32.CONCILIACION: XORNADA LABORAL

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 7,1% 6,7% 6.8% | 2.2% 5,7% 52%
SI | 71.7% | 61.8% | 706% | 789% | 71,6% | 73.8%
NON | 213% | 256% | 22.6% | 189% | 2277% | 21,0%

GRAFICA 4.21. CONCILIACION: XORNADA LABORAL. PAS
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CONCILIACION: HORARIOS DAS REUNIONS DE TRABALLO OU
FORMACION

A porcentaxe aumenta cando falamos dos horarios de reuniéns de traballo ou de
formacion, que parecen afectar en maior medida & conciliacion que os horarios de

traballo: algo mdis do 30% de PAS e PDI afirman que estes horarios non permiten
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conciliar. Non hai diferenzas significativas entre homes e mulleres, nin entre dmbitos de

cofiecemento.

TABOA 4.33.CONCILIACION: HOR. REUNIONS DE TRABALLO OU FORMAC.

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 7,9% 7,8% 7,7% 4,4% 8,0% 7,0%
SI 63,0% 54,4% 60,2% | 67,8% 58,0% 61,3%
NON | 29,1% 37,8% 32,1% | 27,8% 34,0% 31,7%

CONCILIACION: LUGAR DE TRABALLO

Menos do 30% de PDI e PAS pensan que o lugar de traballo impide conciliar, sen que

existan diferenzas significativas por sexo, campus ou ambito de cofiecemento.

TABOA 4.34.CONCILIACION: LUGAR DE TRABALLO

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 8,7% 5,6% 7.2% 7,8% 6,3% 7,0%
ST 67,7% 61,1% 65,7% | 71,1% 59,6% 63,5%
NON | 23,6% 33,3% 27,1% | 21,1% 34,1% 29,5%
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ESTRATEXIAS DE COOPERACION E SOLIDARIEDADE

O 12,7% do PDI e 24,7% do PAS din recorrer a estratexias de cooperaciéon e

solidariedade, no seu lugar de traballo, moitas veces. Non semella haber diferenzas

entre homes e mulleres,

TABOA 4.35. ESTRATEXIAS DE COOPERACION E SOLIDARIEDADE

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC 7.9% 5,6% 6,8% 1,1% 11,9% 8,5%
NUNCA 22,0% 30,0% 253% | 17,8% 11,4% 13,3%
AS VECES 56,7% 52,2% 552% | 57,8% 50,6% 53,5%
MOITAS VECES | 13,4% 12,2% 12,7% | 23,3% 26,1% 24,7%
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POSIBILIDADES DE ACCESO, FORMACION E PROMOCION

POSIBILIDADES DE ACCESO

A opinién maioritaria, preto do 90%, é que homes e mulleres tefien as mesmas

posibilidades de acceso na Universidade de Vigo (87,3% no PDI, e 91,1% no PAS).

Entre quen pensa o contrario, predominan as persoas que cren que os homes tefien mdis

posibilidades no acceso, no caso do PDI (non no PAS). Esta opinién estd claramente

influida polo sexo: os homes tenden a pensar que as mulleres tefien mais posibilidades

que eles, e as mulleres todo o contrario (p=0,000).

TABOA 4.36. MELLORES POSIBILIDADES DE ACCESO

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC 0,0% 2,2% 0,9% 2,2% 0,0% 1,1%
OS HOMES 2.4% 18,0% 8,6% 1,1% 5,1% 3,7%
AS MULLERES 5,5% 0,0% 3,2% 7,8% 2,3% 4,1%
AS MESMAS POSIBIL. | 92,1% 79,8% 87,3% | 88,9% 92,6% 91,1%
GRAFICA 4.22. MELLORES POSIBILIDADES DE ACCESO. PDL.
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POSIBILIDADES NA FORMACION

A maioria, tanto no PDI como no PAS, pensa que homes e mulleres tefien as mesmas
posibilidades na formacién, pero entre quen non pensa asi, predomina no PDI quen cre

que os homes tefien mdis opcidns (0 mesmo que no acceso), sen que haxa diferencia no

PAS.

No PDI hai unha clara diferenciacion por sexos (p=0,00), os homes pensan
maioritarimente (94,5%) que tefien as mesmas posibilidades, mentres que nas mulleres,
unha porcentaxe importante (23,3%) pensan que os homes tefien mellores posibilidades.

Nos PAS a diferenciacion por sexos € menor (p=0,032).

TABOA 4.37. MELLORES POSIBILIDADES DE FORMACION

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC 0,0% 2,2% 0,9% 2,2% 0,6% 1,5%
OS HOMES 3,1% 23,3% 11,8% 2,2% 8,0% 5,9%
AS MULLERES 2,4% 0,0% 1,4% 7,8% 3,4% 4,8%
AS MESMAS POSIBILIDADES | 94,5% 73,3% 85,5% | 87,8% 88,1% 87,8%

POSIBILIDADES NA PROMOCION

No relativo as posibilidades na promocién, aumenta a proporcidén de quen pensa que os
homes tefien madis posibilidades: 25,8% do PDI, 15,1% do PAS. Tamén neste caso
inflde o sexo, e as mulleres pensan que os homes tefien claramente mdis posibilidades
de promocion. Tamén os homes, ao contrario que nos aspectos tratados anteriormente,

pensan que eles tefien mais posibilidades na promocion.
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TABOA 4.38. MELLORES POSIBILIDADES NA PROMOCION

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC 0,0% 2,2% 0,9% 2.2% 1,7% 2,2%
OS HOMES 11,8% 44,4% 25,8% 7,8% 18,8% 15,1%
AS MULLERES 5,5% 0,0% 3.2% 5,6% 3,4% 4,1%
AS MESMAS POSIBILIDADES | 82,7% 53,3% 70,1% | 84,4% 76,1% 78,6%

GRAFICA 4.23. MELLORES POSIBILIDADES NA PROMOCION. PDI
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INFLUENCIA NEGATIVA POLO FEITO DE SER MULLER: DIVERSOS
ASPECTOS

Con respecto a que o feito de que ser muller inflda negativamente nas posibilidades de
recibir trato respectuoso, a maioria (78,7% no PDI e 71,6% no PAS) pensa que non

inflie negativamente.

TABOA 4.39. INFLUENCIA NEGATIVA DE SER MULLER
NO TRATO RESPECTUOSO
PDI PAS

HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 4,7% 5,6% 5,0% 14,4% 15,9% 15,5%
SI 11,0% 24,4% 16,3% 4,4% 15,3% 11,8%
NON | 84,3% 70,0% 78,7% | 78,9% 68,2% 71,6%

GRAFICA 4.24. INFLUENCIA NEGATIVA DE SER MULLER
NO TRATO RESPECTUOSO. PDIL
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Con respecto a que o feito de que ser muller inflda negativamente nas posibilidades de
acceder a postos de direccidn, a maioria pensa que non, pero un 38,9% do PDI e un

27,7% do PAS cre que infliie negativamente. Non hai diferenzas nas opiniéns do PAS
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entre homes e mulleres (p=0,510), pero si entre o PDI: elas pensan que inflie

negativamente o feito de ser muller, e eles pensan que non (p=0,000).

TABOA 4.40. INFLUENCIA NEGATIVA DE SER MULLER
NO ACCESO A POSTOS DE DIRECCION

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 3,9% 5,6% 4,5% 14,4% 16,5% 15,9%
SI 26,0% 56,7% 389% | 21,1% 30,7% 27, 7%
NON | 70,1% 37,8% 56,6% | 62,2% 52,3% 55,4%

GRAFICA 4.25. INFLUENCIA NEGATIVA DE SER MULLER
NO ACCESO A POSTOS DE DIRECCION. PDI
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Con respecto a que o feito de que ser muller inflda negativamente nas posibilidades de

obter recofiecemento publico, a resposta € similar 4 pregunta anterior; a maioria -madis

do 60%- pensa que non inflde negativamente.
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TABOA 4.41. INFLUENCIA NEGATIVA DE SER MULLER
NO RECONECEMENTO PUBLICO

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 5,5% 5,6% 5,4% 14,4% 18,8% 17,3%
SI 20,5% 53,3% 34,4% | 15,6% 23,3% 20,7%
NON | 74,0% 41,1% 60,2% | 67,8% 57,4% 60,9%

De novo, no caso do PDI

non, e elas que si (no PAS non hai grandes diferenzas, p=0,548).

(p=0,000) homes e mulleres non pensan igual: eles din que

GRAFICA 4.26. INFLUENCIA NEGATIVA DE SER MULLER
NO RECONECEMENTO PUBLICO. PDIL
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EQUILIBRIO DE MULLERES E HOMES NA UNIVERSIDADE DE VIGO

Respecto 4 importancia da existencia de equilibrio de mulleres e homes, dias de cada
tres persoas contestan que pensan que é importante que nas diferentes estruturas da
organizacién haxa equilibrio de homes e mulleres, tanto no PDI como no PAS. Hai
unha pequena diferenza, non significativa (p=0,047 no PDI, p=0,076 no PAS), na

opinién de homes e mulleres: elas pensan en maior medida que € importante.

TABOA 4.42. IMPORTANCIA DA EXISTENCIA DE EQUILIBRIO

DE MULLERES E HOMES.
PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 1,6% 5,6% 3,2% 10,0% 14,8% 13,3%
SI 62,2% 73,3% 67,4% | 62,2% 71,6% 68,3%
NON | 36,2% 21,1% 29.4% | 27,8% 13,6% 18,5%

No tocante 4 participaciéon equilibrada na UVigo, non hai unha opinién clara ao
respecto: no PAS son madis as persoas que pensan que si hai unha participacion
equilibrada de homes e mulleres na Universidade de Vigo, e no PDI € ao revés.
Ademais dentro do PDI, os homes pensan maioritariamente (50,4%) que si existe dita

participacion equilibrada, pero as mulleres pensan nun 55,6% que non existe.

TABOA 4.43. EXISTE NA UVIGO UNHA PARTICIPACION EQUILIBRADA

DE HOMES E MULLERES
PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 11,0% 14,4% 122% | 15,6% 20,5% 18,8%
SI 50,4% 30,0% 42,1% | 54,4% 43,2% 46,5%
NON | 38,6% 55,6% 45,7% | 30,0% 36,4% 34,7%
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NECESIDADE DAS POLITICAS DE IGUALDADE

Case tres de cada catro persoas pensan que son necesarias as politicas de igualdade na

Universidade de Vigo. A proporcion € algo mdis alta entre as mulleres, especialmente

entre o PDI, un 83,3% das mulleres opinan que si, fronte a un 63,8% dos homes

(p=0,009)

TABOA 4.44. NECESIDADE DAS POLITICAS DE IGUALDADE

PDI PAS
HOME | MULLER | TOTAL | HOME | MULLER | TOTAL
NS/NC | 5,5% 5,6% 5,4% 10,0% 15,9% 14,0%
SI 63,8% 83,3% 72,4% | 70,0% 74,4% 73,1%
NON | 30,7% 11,1% 22,2% | 20,0% 9,7% 12,9%

GRAFICA 4.27. NECESIDADE DAS POLITICAS DE IGUALDADE. PDI
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Respecto da pregunta do cuestionario sobre que medidas e necesidades mais

importantes se deberian contemplar para promover a igualdade nesta Universidade
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convén recordar que un dos obxectivos da enquisa 4 comunidade universitaria foi
permitir a participacién de todas as persoas para que tiveran a oportunidade de expresar

a sda opinién, neste caso, en torno a necesidades e medidas para promover a igualdade.

En consecuencia, esta pregunta desefiouse con caricter aberto. Preferiuse esta opcion
madis complexa, pese 4 dificultade de procesar a informacién recollida e categorizar as
respostas, porque permite maior liberdade a quen responde e, asemade permite que
aflore a cultura de igualdade existente a dia de hoxe na UVigo. Sinalar que esta
pregunta é comun a todos os colectivos, alumnado, PDI e PAS, pero na andlise da

informacion agripase PDI e PAS por un lado e alumnado por outro.

Seguramente, de facer unha pregunta estruturada con alternativas de respostas xa
indicadas, a proporcién de persoas que a responderan seria moito maior, pero non
permitiria valorar o grao de reflexion e a cultura da igualdade presente na comunidade.
Malia isto, o abano de respostas permite facer unha reflexion interesante nesta lifia. Na
andlise das mesmas aféndase naquelas que consideramos madis significativas, tanto pola

frecuencia como polo nesgo ou a interpretacion que se pode dar dende o xénero.

A efectos analiticos, e despois de valorar todas as respostas aos cuestionarios,
considerouse significativo establecer catro grupos de respostas; malia que algunha das
propostas feitas polas persoas que responderon 4 enquisa pode ter unha lectura ambigua,

procuramos interpretala e emprazala seguindo o sentido xeral do cuestionario.

Un primeiro grupo inclie aquelas propostas de cardcter xeral ou inespecifico; outro
grupo inclde as orientadas ao campo xeral do cofiecemento e da cultura da igualdade no
ambito universitario; un terceiro, as que formulan acciéns madis directas e concretas; e
un ultimo grupo, aquelas respostas que consisten basicamente en afirmacidns

valorativas sobre a igualdade de xénero.
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ANALISE DA INFORMA CION FACILITADA POLO ALUMNADO

Propostas xerais ou inespecificas. Neste grupo incliense todas as propostas que atinxen
4 socializaciéon xeral ou mesmo previa, ou que afectan a sociedade e non
especificamente as persoas que forman parte da comunidade universitaria. En
consecuencia, tratase de propostas de caricter xeral e que non se consideran medidas
especificas a implantar na Universidade; algunhas incluso serian medidas a implementar

noutros ambitos vinculados.

Como se ve no cadro seguinte, a igualdade de trato, como discurso, parece estar
asumida e produce un maior consenso nas respostas, de feito é a que ten a frecuencia
maior. Outra cousa € pensar que quen asi fala € capaz de recofiecer na practica cotid o
que son as desigualdades de trato implicitas e naturalizadas, e polo tanto, dificiles de ver
e de cuestionar. As mulleres son moito madis sensibles a esta cuestion, presentando unha

maior frecuencia na resposta como por outra parte seria de esperar.

Fomentar a necesidade de que debe existir a igualdade é unha resposta formulada por
bastantes persoas. Semella que se trata de expresar que non s non existe, senén que
ainda € preciso sensibilizar e cambiar a mentalidade das persoas para que a igualdade de
trato e de oportunidades sexa unha realidade. Esta resposta presenta unha perspectiva
mdis critica e reflexiva fronte 4 primeira que pode arrastrar unha expresién do que hoxe
se entende como politicamente correcto. A igualdade salarial e laboral é expresada s6
polas alumnas, conscientes de que as sdas credenciais probablemente non tefian tanto
valor no mercado como as dos seus compafieiros; chama a atencion que nos homes esta
cuestion non aflora, probablemente porque ao non lles afectar directamente non lles

preocupa.

A idea de que no dmbito universitario non existe desigualdade por ser o reino do
cientifico, do racional e do obxectivo esta bastante estendida, e de feito aflora nas
propostas ou no significado das mesmas; remitir a outros 4mbitos ou a espazos xerais de
socializacién aparece especificamente nas respostas rexistradas como: “tratase dun

problema social que debe ser mudado desde outro &mbito, non desde o universitario”.
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TABOA 4.45. MEDIDAS E NECESIDADES. ALUMNADO. (i)
MEDIDAS: FRECUENCIA
HOME MULLER TOTAL

tratar a homes e mulleres por igual 18 34 52
fomentar a necesidade de que debe existir igualdade 8 9 17
calquera que axude a acadar a igualdade entre sexos 6 8 14
tratase dun problema social que debe ser mudado desde 6 6 12

outro ambito, non desde o universitario

igualdade nas oportunidades laborais e salariais 0 5 5

tratar simplemente a homes e mulleres por igual, non dicir 2 2 4

que as mulleres necesitan mais axuda

O segundo agrupamento xunta medidas especificas para desenvolver na institucién
universitaria, pero orientadas ao campo xeral do cofiecemento e da cultura. Afloran
estratexias diversas tales como informar, sensibilizar, concienciar, formar, eliminar
estereotipos, etc. A diferenza das primeiras, neste agrupamento incliense propostas de

lifias de accién madis concretas e para o dmbito especifico da universidade.

Como se pode apreciar no cadro seguinte as propostas mdis frecuentes fan referencia a
necesidade de concienciar, facendo fincapé en ampliar o cofiecemento a través de
diferentes estratexias e actividades, quer de caracter aberto, quer de caracter formal. Por
outra parte, aflora con claridade a necesidade de facilitar informacién ao alumnado de
todo o relacionado coa igualdade, e mesmo de que esa informacidon permita abordar
aquilo que € mdis demandado ou necesario. A sensibilizacién aparece tamén como
necesidade especificada na realizacién de campafias. Todo este conxunto de propostas
son expresadas maioritariamente polas mulleres, isto poderia querer expresar que o
cofiecemento obxectivo da situacién de desigualdade de xénero e das sdas causas

lexitima a reivindicacion e a necesidade de transformacion da realidade.

As estratexias e actividades propostas son diversas e tefien en comin que perciben

segregacion e sexismo; pero son as mulleres as que manifestan ser sensibles as actitudes
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9 ¢

e comportamentos sexistas —“‘bromas sexistas” “linguaxe sexista” “actitudes sexistas”-,

mentres que os homes son madis sensibles 4 segregacion. As respostas das alumnas
poderian indicar que elas tefien mdis “naturalizado” que hai estudos madis acaidos para
mulleres, o que se vincularia ao peso da socializacién diferencial e a necesidade de

xustificar as propias eleccions.

TABOA 4.46. MEDIDAS E NECESIDADES. ALUMNADO (ii).
MEDIDAS: FRECUENCIA
HOME | MULLER | TOTAL

concienciar sobre a igualdade mediante charlas, debates 11 27 37
documentais, talleres, ciclos de cine; formar con cursos de
historia feminista, clases obrigatorias de igualdade, facer

coeducacion, etc.

eliminar o binomio carreira-sexo na orientaciéon dos estudos; 14 8 22

integrar as mulleres nas carreiras pouco cursadas por elas

informar das actividades que se realizan no tema da igualdade 6 16 22
e da lexislacion de igualdade; facer estudos previos e ter

visién xeral para poder intervir

campailas de sensibilizacion 5 14 19

eliminar o sexismo nas aulas, profesorado menos sexista, 1 15 16
evitar as bromas sexistas, mellorar a linguaxe sexista e 0s
estereotipos sexuais transmitidos (sobre todo entre o

profesorado)

Nun terceiro agrupamento estdn aquelas propostas de accion madis directa e concreta,
pois ainda que non se trata de accidns positivas no sentido estrito das politicas de
igualdade, son propostas que parecen ir nesa lifia. Tratan de corrixir situaciéns de
discriminacién e de desigualdade, concretdndose a través de cotas, de medidas de
creacion de estruturas ou de servizos especificos, de orientacién ou de asesoramento que

faciliten o logro da igualdade.

O aspecto madis salientable ten que ver coa percepcion da presenza desequilibrada de
homes e mulleres na institucién, de feito € a proposta mais frecuente. As alumnas
parecen estar mais preocupadas polo desequilibrio existente, e sobre todo polo seu

futuro profesional.
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TABOA 4.47. MEDIDAS E NECESIDADES. ALUMNADO (iii).
MEDIDAS: FRECUENCIA
HOME | MULLER | TOTAL

grupos equilibrados, presenza de alumnado equilibrada por sexo, 10 17 27
profesorado, proporciéon equilibrada dos altos cargos

universitarios

medidas para acadar as mesmas oportunidades de traballo ao 2 9 11
rematar a carreira, promocionar os proxectos do alumnado en

igual medida

politicas de igualdade, organismos de apoio contra a 2 2 4
desigualdade, fornecendo a quen toma as decisiéns que

incumben a este tipo de asuntos

conciliacion familiar, flexibilidade de horarios, melloras no 0 3 3

transporte, etc. para poder conciliar as diferentes facetas da vida

Por ultimo, agrupdronse respostas que non fan propostas, senén que consisten en
afirmaciéns valorativas sobre a igualdade de xénero. Neste grupo incliese a resposta
“ningunha”, que presenta a maior frecuencia de resposta, entendendo que quen responde
deste xeito semella querer incidir en que non hai desigualdade, ou ben que non se pode -
ou non se debe- facer nada. As restantes respostas configuran un grupo moi diverso, en
xeral contrario 4s politicas ou medidas favorecedoras da igualdade. Maioritariamente
considérase que a igualdade estd acadada, que non se pode facer madis, ou que as
medidas favorecedoras son innecesarias ou inoperantes, incluso hai un nimero non
desprezable de afirmaciéns nas que se indica que a situacién actual de implementacién

deste tipo de politicas poderian favorecer inxustamente 4s mulleres.

Afondando nas diferenzas de matiz nas respostas de mozas e mozos, podese destacar
que aos mozos parece que lles molesta a simple referencia 4 igualdade, mentres que as

mozas parecen rexeitar a necesidade de intervir para garantir a igualdade ou a paridade.
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TABOA 4.48. MEDIDAS E NECESIDADES. ALUMNADO (iv).

MEDIDAS: FRECUENCIA
HOME | MULLER | TOTAL
ningunha 91 77 168
o importante nun posto de traballo é a cualificacién da persoa e 5 5 10
non o seu sexo
a igualdade xa se acadou, as medidas deben ir orientadas a mantela 3 1 4
aparte de estar acadada a igualdade, gafian as mulleres polas leis 1 0 1
introducidas
a igualdade € algo que "cae de cabeza" 1 0 1
a este paso quedan os homes sen dereitos 1 0 1
as medidas que pretenden fomentar a igualdade fomentan mais o 1 0 1
sentimento de desigualdade
non somos iguais, e loitar pola igualdade é unha perda de tempo 1 0 1
a discriminacion positiva é indignante como medida para acadar a 1 0 1
igualdade
hai moito conto en torno a este tema 1 0 1
os accesos a contidos de estudos son os mesmos para todos 1 0 1
nada, non ten solucion 1 0 1
hai igualdade, nunca mo plantexara 0 1 1
se a muller non accede a carreiras técnicas é porque non quere 0 1 1
ningunha que se aplique de forma distinta por ser home ou muller 0 1 1
a igualdade non depende do numero de persoas que hai na 0 1 1
universidade senén de que todos temos as mesmas oportunidades
a opinién dos docentes inflie no alumnado 0 1 1

ANALISE DA INFORMA CION FACILITADA POLO PDI e PAS

Propostas xerais ou inespecificas. Como no caso do alumnado, neste grupo incliense

todas as cuestions que atinxen 4 socializacién xeral ou mesmo previa ou que afectan a

sociedade e non especificamente as persoas que forman parte da comunidade

universitaria. En consecuencia, e como xa se indicou, tratase de propostas de caracter

xeral e que non se consideran medidas especificas a implantar na Universidade;

algunhas incluso serian medidas a abordar noutros &mbitos vinculados.
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Desde o punto de vista das propostas que acadan maior frecuencia hai que destacar que
a socializacion xeral ou educacién ten o maior protagonismo, incluso poderia indicar
que a responsabilidade estd fora da universidade. Vendo as diferenzas entre homes e
mulleres aprézase que elas tefien mdis preocupacion polas responsabilidades familiares,
0 que indica que os roles pesan moito na forma de entender o mundo e formular

necesidades.

TABOA 4.49. MEDIDAS E NECESIDADES. PDI e PAS (i).
MEDIDAS: FRECUENCIA
HOME | MULLER | TOTAL

educacion 3 7 10

tratase dun problema social que debe ser mudado desde 2 2 4

outro ambito, non dende o universitario

normativas que estipulen os dereitos das mulleres na baixa 1 3 4

maternal, coidado dos fillos etc.

implicar mdis os homes no coidado dos fillos e en asumir as 0 1 1

tarefas domésticas

O segundo agrupamento xunta medidas especificas para desenvolver na institucién
universitaria pero orientadas ao campo xeral do cofiecemento e da cultura. Afloran
estratexias diversas tales como informar, sensibilizar, concienciar, formar, eliminar
estereotipos, etc. A diferenza das primeiras, neste agrupamento incliense propostas de

lifias de accién madis concretas e para o &mbito especifico da universidade.

Como se pode aprezar no cadro seguinte as propostas mais frecuentes fan referencia a
necesidade de concienciar facendo fincapé en ampliar o cofecemento a través de

diferentes estratexias e actividades, quer de caracter aberto, quer de caracter formal.

Por outra parte aflora con claridade a necesidade de facer visible e de cofiecer a
situacion real da UVigo respecto da igualdade, atendendo 4s diferenzas entre mulleres e
homes respecto da presenza ou ausenza nas estruturas, cargos, desempeios, salarios,
etc. Todo este conxunto de propostas son expresadas case exclusivamente polas
mulleres, que tefien unha maior preocupacién polo tema e seguramente tefien pensado

madis e polo tanto expresan cuestions concretas. En todo caso, é importante ter en conta

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péxina 242



que aflora a necesidade de divulgar e informar sobre as actividades da institucidn en

relacién coa igualdade.

TABOA 4.50. MEDIDAS E NECESIDADES. PDI e PAS (ii).
MEDIDAS: FRECUENCIA
HOME | MULLER | TOTAL

fomentar a necesidade de que debe existir igualdade; 1 5 6
concienciacion mediante documentais, talleres, ciclos de

cine, exposicions ou outras iniciativas

realizar estudos previos para cofiecer mellor a situacion, 2 3 5
visibilizar a desigualdade real, divulgar cifras (personas,
salarios), organigramas dos centros e cargos (xerarquia

universitdria), e as achegas da muller na universidade

informar mellor das actividades que se realizan en torno 1 1 2

ao tema da igualdade

divulgar informacién sobre violencias psicoléxicas e non 0 1 1

so fisica

incluir materias con perspectiva de xénero 0 1 1

mellorar a linguaxe sexista e os estereotipos sexuais 0 1 1

transmitidos (sobre todo entre o profesorado)

Nun terceiro agrupamento estdn aquelas propostas de accién mdis directa e concreta,
pois ainda que son poucas as propostas de accion positiva, no sentido estricto das
politicas de igualdade, si que son propostas que van na lifia de corrixir situaciéns de
discriminacién e de desigualdade con medidas directas de conciliacién, de cotas, ou
concretas e indirectas de creacion de estruturas e servizos especificos, de procedementos
etc.

A conciliacién parece ser a cuestion que madis preocupa ds persoas que responden o
cuestionario, a moita distancia das outras propostas. Tamén se apreza unha gran
diferenza entre a cantidade de propostas realizadas polos homes e as mulleres; como é
obvio, as mulleres tefien unha perspectiva madis afinada sobre a situacién de

desigualdade que lles afecta.
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As mulleres son sensibles 4 infrarrepresentacion e 4 necesidade de estar presentes nos
postos de responsabilidade e toma de decisions, asi como a necesidade de contar con

protocolos ou mellorar procedementos para afrontar as denuncias, reclamacidns, etc.

TABOA 4.51. MEDIDAS E NECESIDADES. PDI e PAS (iii).
MEDIDAS: FRECUENCIA
HOME | MULLER | TOTAL

conciliacion: flexibilidade de horarios, xornada laboral real, 17 44 61
tempo parcial, teletraballo, garderias; melloras no transporte

para poder conciliar as diferentes facetas da vida,

presenza de mais mulleres en postos de decisién; composicién 5 16 21
equilibrada dos equipos directivos/6rganos de goberno, dreas de
cofiecemento, presentaciéon de mulleres a reitora... promover

equipos rectorais/decanais nos que predominen as mulleres

politicas de igualdade, darlle rango 4s politicas de igualdade, 6 6 12
igualdade nas oportunidades laborais e salariais igual acceso a

postos de poder, actuacions reais

mellorar procedementos de denuncia do acoso laboral e sexual; 2 8 10
tolerancia cero co mobbing establecer os canles de reclamacién
previstos na lei de maneira formal; crear unha comisién de
conflitos, crear a figura do asesor confidencial, seguridade

laboral

sistema publico e transparente de promocién, probas de acceso 4 2 6
imparciais, en caso de igualdade de méritos, escoller ao que

pertence ao colectivo socialmente desfavorecido

medidas compensatorias que favorezan ds mulleres na sda 2 3 5
carreira académica/promocién profesional; discriminacion

positiva para promocién

formacion en horario laboral, igualar os niveis do persoal de 1 3 4

administracion e darnos formacién a todas as persoas por igual

axudas sociais 1 1 2
incluir revisiéns xinecoldxicas no recofiecemento médico anual 0 1 1
mellorar actividade deportiva dirixida a mulleres 1 0 1
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Por tltimo, temos un agrupamento de respostas que non fai propostas senén que
consisten en afirmaciéns valorativas sobre a igualdade de xénero. Inclie a resposta
“ningunha”, entendendo que quen da esta resposta quere incidir en que ou ben non hai
desigualdade, ou ben non se pode ou non se debe facer nada, esta clasificacién € a que
presenta o maior nimero de respostas. As restantes respostas configuran un grupo
bastante homoxéneo no que maioritariamente se considera que a desigualdade non ten

que ver co xénero; esta posicion estd expresada de forma case exclusiva por homes.

TABOA 4.52. MEDIDAS E NECESIDADES. PDI e PAS (iv).
MEDIDAS: FRECUENCIA
HOME | MULLER | TOTAL
ningunha 12 9 21

o importante nun posto de traballo € a cualificacién da 8 2 8
persoa e non o seu sexo, a igualdade estd nas persoas e non
no sexo, que cada quen cumpra coas stas funciéns no seu

posto de traballo

ningunha que se aplique de forma distinta por ser home ou 1 0 1
muller
as politicas de "forzar" a igualdade s6 poden manterse por 1 0 1

periodos moi curtos de tempo (ata 5 anos)

non promover a igualdade con burocracia 1 0 1
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5. ANALISE DE SERVIZOS E OFICINAS
DA UNIVERSIDADE DE VIGO
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5. ANALISE DE SERVIZOS E OFICINAS DA UVIGO

Nesta parte da diagnose faise unha aproximacidn, con perspectiva de xénero, a servizos,
dreas e oficinas que articulan diferentes necesidades da comunidade educativa,
necesidades que se concretan nos obxectivos que se formulan en cada unha delas coa
consecuente prestacion de servizos especificos. A relevancia de facer esta andlise ten
que ver con que permite facer propostas transversais para a comunidade, e ter en conta
unhas estruturas que abarcan un campo moi amplo e diverso que comprende dmbitos
como a cultura e o deporte, a atencién psicopegagdxica, a orientacién ao alumnado na
formacion e no emprego, a mobilidade internacional, a prevencién de riscos e as
actividades de I+D. A dificultade da andlise reside na heteroxeneidade, dado que cada
un deles ten un campo especifico polo que a sia abordaxe precisa unha aproximacién
previa a cada un deles. Polas stias caracteristicas, este tipo de andlise non se adoita
incluir nas diagnoses de igualdade realizadas nas universidades espafolas ate o

momento.

As universidades crean e dinamizan este tipo de servizos, dreas e oficinas nos que se
invisten importantes recursos. E preciso incorporarlle a perspectiva de xénero para
contribuir, de forma significativa, ao cumprimento da normativa de igualdade, & mellora
da calidade, a atencion a diversidade de necesidades € a unha maior eficacia e
eficiencia. Como exemplo, cémpre destacar na nosa universidade o que se fai no
Servizo de Deportes, un caso excepcional de boas pricticas no que atinxe &

incorporacidn da perspectiva de xénero.

Dada a heteroxeneidade dos diferentes servizos e oficinas presentamos aqui os que
consideramos de madis interese neste momento en funcién dos seus obxectivos e
cometido. Esa heteroxeneidade, xunto ca desigual dispoiiibilidade de datos, non permite
organizar un guién-esquema comun de andlise para todos eles, por este motivo, cada
servizo/oficina ten un tratamento diferenciado, tratando de aproveitar a0 maximo a

informacién dispoiiible.
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No proceso de diagnose realizouse un percorrido por toda a paxina web da universidade
e foise recollendo informacion de forma sistematica durante un ano. Tamén se levou a
cabo un importante traballo documental sobre normativa, procedementos, publicacidns,
informes, memorias, folletos, carteis, etc. Ademais realizdronse entrevistas ds persoas
responsables dos diferentes servizos e oficinas para recadar informacion e obter datos.
Nas entrevistas convidouse ds persoas a que se implicaran tanto na diagnose como nas
propostas para o plan. Asemade realizouse unha primeira valoracién do grao de
sensibilizacidn e da praxe na igualdade. A maioria das entrevistas realizdronse entre os
meses de outubro de 2008 a xaneiro de 2009, cando ainda non se dispoiiia de ningtn
dato cuantitativo facilitado polos servizos da propia universidade aos que se lle tifia

demandado informacion.

Extension Cultural

Obxectivos

» Acadar a “formacién integral” do alumnado, asi como que a sociedade sinta a
universidade como algo pr6ximo, como unha institucién que contribie 4 mellora da
sta “calidade de vida” e que, en definitiva, se debe 4 propia sociedade.

» Potenciar a dinamizacién e organizacion de actividades de caracter cultural, solidario

e deportivo.

Servizos que ofrece
= Actividades de caracter cultural

- Convocatoria de cursos de Extensién Cultural: para completar a formacién dos

membros da comunidade universitaria, de persoas xa tituladas e de profesionais que

demandan unha formacién permanente.

- Convocatoria de obradoiros de Extensién Cultural: para ampliar a oferta formativa
e promover asi as habilidades sociais diferentes das que forman parte do curriculo

académico.

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péxina 250



- Convocatoria de axudas para actividades extra académicas e de difusion cultural:

para promover actividades culturais nas stas madis diversas formas (ciclos de
conferencias, debates, etc.)

- Convocatoria de axudas para acciéns participativas e asociacionismo: para o

fomento das actividades organizadas por asociacions integradas por estudantado da
universidade coa finalidade de organizar actividades socioculturais.

- Programacién de Extensién Cultural: tratase dunha programacién continuada de

actividades culturais que abranguen diferentes dmbitos: musica, teatro,
cinematografia, exposicions de arte, obradoiros de lingua de signos, gastronomia,

fotografia, etc., e actividades de voluntariado e solidariedade.

= Actividades de caricter deportivo

Actividades de ocio-formacién: Cursos monogréficos sobre puenting, mergullo,
ioga, surf, escalada, tenis, xadrez, escalada, etc.; Escolas deportivas nos Campus de

Pontevedra, Ourense e Vigo (bailes de salén, aerobox, tai chi, capoeira, etc.)

Actividades de ocio-recreacion: Programa Delecer (golf, puenting, rappel voado,

equitacion, paracaidismo e parapente); Programa Augaventura (rafting, windsurf,
mergullo, etc.); Programa Roteiros culturais (cofiecer os referentes culturais mais

importantes do noso contorno)

Actividades de competicién: competicions internas, interuniversitarias e federadas

Area de deporte e saide: Unidade de Medicina Deportiva e Unidade de Actividade

Fisica Personalizada

A andlise das actividades de Extension cultural xunto co SIOPE, resulta ser
especialmente significativa por varias razéns. En primeiro lugar porque pertence 4
responsabilidade da mesma vicerreitoria que a Area de Igualdade, o que necesariamente
terfa que ter consecuencias no partillamento de valores comins de cultura de igualdade.
Ademais, deberiase notar que hai transversalidade na vicerreitoria e polo tanto que os
obxectivos da Area de igualdade se transfiren s dreas e servizos de Extensién Cultural

e de Alumnado.
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Asemade, € importante polos propios ambitos de actuacion: a cultura, que debe
constituir un espazo de accién innovador e dinamizador de cambio, e o deporte, que
ainda hoxe é un dos dmbitos sociais mdis segregados —no ocio, na profesiéon e na
préactica- incluso nas xeraciéns mais novas. Por dltimo, resultou ser significativo o caso
de servizo de deportes, pois, pese a ser un dmbito de actividade moi estereotipado polo
xénero e onde a cultura masculina tradicional € ainda hexemonica, topamos no servizo

da nosa universidade un excelente exemplo de boas practicas que non se topou na

maioria dos servizos analizados.

Por unha cuestiéon analitica e de organizacién imos separar os dous campos de
actividade baixo os epigrafes seguintes: Actividades de caricter cultural e Actividades

de caricter deportivo

Actividades de caracter cultural

Respecto destas actividades hai que sinalar que non foron achegados datos
desagregados por sexo referidos a persoas participantes en cursos e obradoiros, polo que
non podemos saber cales son as diferenzas entre homes e mulleres na demanda dos
diferentes cursos ofertados e poder facer propostas fundamentadas neses datos. Piidose
acceder aos folletos e catdlogos dos cursos e obradoiros, dispoiiibles na web de
Extension desde o ano 2006 ata 2009, e polo tanto puidemos analizar o seu perfil, mais
non a participacion nos mesmos por colectivos nin o grao de satisfaccién, o que impide

a andlise de xénero destes aspectos.

Respecto das actividades hai que destacar que en todo este tempo levouse a cabo un
Unico obradoiro cuxo titulo e contido explicito permite clasificalo como formacién con
perspectiva de xénero: Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, celebrado
no campus de Pontevedra no mes de novembro de 2008. Tendo en conta que se
celebraron obradoiros cuxos temas eran Habilidades directivas ou Educacion sexual,
poderiase pensar que se cadra incorporaban a perspectiva de xénero, pero non temos
elementos que nos permitan afirmar nin negar este extremo. En todo caso, serian 3

obradoiros, entre un total que supera a centena, e ningin curso que de forma explicita
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incorpore a perspectiva de xénero no seu titulo e/ou contido; a cifra aproximada de
cursos estaria tamén en torno ao cento para os catro anos analizados. Tendo en conta a
necesidade de formacién que hai neste campo, chama a atencién a carencia case total de
oferta de cursos e obradoiros que incorporen esta temadtica, pois permitirian descubrir e
cubrir unha demanda en temdticas diversas e abordar estes cofiecementos de forma

exclusiva ou transversal.

Respecto das axudas para actividades extra académicas e de difusién cultural, malia ter
solicitado nas entrevistas ds persoas responsables do servizo calquera dato dispoiiible
que nos puidera axudar nesta primeira diagnose de situacién, non se conta cos datos
referidos a quen e para que tipo de actividades extra académicas de difusion cultural se
solicitan as axudas, o que nos terfa permitido facer visibles e analizar intereses e

demandas.

No servizo realizanse convocatorias de axudas para accidéns participativas e
asociacionismo. No repaso dos datos dispoiiibles na web fixose un percorrido polas
asociacions rexistradas no servizo, comprobandose que non hai ningunha que tefia perfil
de defensa de temas de igualdade con perspectiva de xénero ou de interese especifico

nos problemas de mulleres e igualdade.

No que se refire 4 programacién de Extension Cultural, que abrangue diferentes
ambitos: misica, teatro, cinematografia, exposiciéns de arte, fotografia, etc., débese
dicir que polo menos no que atinxe aos protagonistas dos actos (cantantes, cineastas e
artistas en xeral) o nesgo de presenza e visibilidade € evidente. Certo que € unha
consecuencia de que no plano profesional, especialmente no madis visible, ainda vemos
un perfil moi masculinizado. As mulleres hoxe non son excepcién pero tampouco unha
lexién; cada vez hai mdis escritoras, cantantes, musicas ou pintoras; pode ser que sexan
moitas na programacion ou nos planos menos visibles da creacién, pero nas fotos, nas
entrevistas, nas pdxinas dos diarios culturais as mulleres non estdn visibles. Non hai
madis que dar un repaso polos carteis de programacién da UVigopara confirmar que son

moi poucas as mulleres que aparecen como protagonistas dos eventos. Por outro lado,
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non se conta cos datos de participacion de publico a estes eventos artisticos e culturais,

polo que tampouco neste caso é posible analizar demandas, respostas e tendencias.

Outro aspecto que se analizou a través da web foi o dos concursos de creacién que
convoca a UV a través deste servizo: maquetas, pintura, fotografia e creacién
audiovisual. Da andlise obtivemos os seguintes datos referidos aos anos 2007, 2008 e

20009.

No apartado de Creacién audiovisual outérganse premios en cinco categorias: curta
narrativa, documental, video publicitario, video experimental e animacién. Para non
estendernos moito consignaremos aqui os datos en conxunto sumando premios
individuais e colectivos, primeiros premios e accésit. Mulleres premiadas, total: 28.
Homes premiados, total: 18.

No apartado de Maquetas outérganse premios en tres categorias musicais: Folk, Jazz, e
Pop-Rok, e sumando todo en conxunto temos o seguinte resultado: Mulleres premiadas,
total: 1. Homes premiados, total: 11.

No apartado de Fotografia outérganse premios en dias categorias: Serie e Unica,
referido ao mesmo periodo de tempo e sumando todo en conxunto temos: Mulleres
premiadas, total 16: Homes premiados, total: 0.

No apartado de Pintura, en conxunto: Mulleres premiadas, total: 0. Homes premiados,

total: 4.

Seria interesante comprobar se ese despunte de mulleres cuxa obra artistica destaca,
especialmente en campos como a fotografia ou a creacidon audiovisual, tefien despois
reflexo e presencia en outras actividades promovidas ou participadas pola UV ou de
promocién cara féra. De non se corresponder quizais se estd a desperdiciar o talento
feminino e haberfa que corrixir esa tendencia a ocultar as mulleres. Este seria un

exemplo no que un programa de mentorado ou algo semellante terian interese.

En relacién coas actividades de voluntariado e solidariedade, pédese sinalar que malia

ter solicitado en diferentes momentos informacién sobre esta temética non foi posible
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contar con ela. “En voluntariado neste momento non hai moito, hai xente nova e esta

empezando”.

Non houbo propostas nin suxestiéns por parte das persoas do servizo para melloralo con

perspectiva de xénero.

Polo que atinxe 4 comunicacién, é destacable o uso non estereotipado da imaxe nas
publicaciéns de maior tirada, guias, carteis, folletos, etc., sumado tamén a unha
progresiva incorporacién nos udltimos anos de linguaxe inclusiva. Non obstante, e en
referencia ao tema da linguaxe, se reparamos nun nivel madis restrinxido de difusién -
convocatorias, regulamentos e documentos de proceso- vese que hai menos coidado da
linguaxe sexista, mestirase nun mesmo documento un uso desigual do os/as co
masculino “universal”, ou un uso do masculino en todo o escrito. Probablemente isto €
produto da rutina e da copia e actualizacion de anteriores documentos aos que se lle
cambian detalles de orzamento, de data etc. Seria necesario facer unha revision xeral e

ter un modelo que incorpore a linguaxe inclusiva que substitia os actuais.

Recomendacions

Rexistro sistemdtico de datos desagregados por sexo, por exemplo de quen solicita
axudas, e a quen se lle conceden as axudas para organizar cursos, obradoiros e
actividades extra-académicas. Asemade seria importante o rexistro de docentes e de
asistentes alomenos neste tipo de actividades; todo elo permitiria facer unha anélise con
perspectiva de xénero de presenzas, intereses, expectativas e grao de satisfaccion de

homes e mulleres.

Contar con datos correspondentes a todas as actividades de voluntariado.

Tratar de dar méis presenza e visibilidade 4s mulleres na programacién de actividades

de Extension cultural.
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Tratar de dar mdis presenza a temas que favorezan a incorporaciéon da cultura da
igualdade en cursos, obradoiros e actividades extra académicas.

Dar visibilidade 4 obra artistica das mulleres premiadas nos concursos da UVigo.
Poderia facerse de moitas formas: exposicions, mostras, ou polo menos cunha ligazén
onde aparezan fotos da sda obra. Tritase de impulsar un camifio que impida
desperdiciar o talento feminino e corrixir a tendencia a ocultar as mulleres. Neste
sentido, se deberian estudar vias de acompafiamento de carreiras profesionais como un
programa de mentorado ou algo semellante, como xa se comentou nun pardgrafo

anterior.

Tendo en conta os obxectivos do servizo, a formacion en xénero € un elemento moi
importante, tanto mdis cando o que se fai neste dmbito traslddase cara a féra da

institucion.

Nese mesmo sentido, o coidado da imaxe e da linguaxe debe ser exquisito. Débese facer

unha revision xeral e incorporar a linguaxe inclusiva en todo tipo de documentacion.

Actividades de caracter deportivo: O Servizo de Deportes como un caso de boas

practicas na Universidade de Vigo

Malia que o deporte é unha actividade moi segregada polo xénero, na nosa universidade
temos un servizo moi sensibilizado, e un excelente exemplo de boas practicas que non

se topou na maioria dos servizos analizados.

Como consecuencia desa sensibilidade e do compromiso coa igualdade, neste servizo
rexistranse datos desagregados por sexo referidos 4 poboacién usuaria das actividades

de ocio formacién ou de ocio recreacion, de competicidn, e de deporte e saide.

Como mostra de implicacién e de compromiso coa igualdade, asi como de eficacia e de

consideracion cara 4s persoas encargadas de realizar esta diagnose, o dia no que se
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visitou este servizo tiflase preparado un cartafol con informacién de interese e

posteriormente foi enviada canta informacién consideraron que podia ser de utilidade.

Por dltimo, hai que destacar moi especialmente que foi o tnico servizo que, como
consecuencia da reflexion sobre as barreiras e obstdculos derivados da socializacién que
apartan 4s mulleres da practica deportiva e segregan por xénero a devandita actividade,
realizou propostas fundamentadas na diagnose da igualdade realizada polo propio

Servizo.

Para esta parte da diagnose vanse empregar os datos elaborados e proporcionados polo
Servizo de Deportes. Seleccionanse s6 algtins datos que dan unha idea aproximada da
situacion de homes e mulleres en relacién 4 practica deportiva na UVigoe sobre a

diferenza de aproveitamento dos recursos deportivos da comunidade universitaria.

Nas actividades de ocio-formacién, concretamente nas escolas deportivas, dun total de
765 persoas inscritas hai 534 mulleres (70%) e 231 homes. Nas actividades de

ximnasias suaves e coreografiadas hai 376 mulleres (90%) e 42 homes.

Nas actividades de ocio-recreacion: Programa Delecer (golf, puenting, rappel voado,
equitacion, paracaidismo e parapente) as mulleres son o 30%. No Programa
Augaventura (rafting, windsurf, mergullo, etc.) as mulleres son o 65%. No Programa
Roteiros culturais (cofiecer os referentes culturais mdis importantes do noso contorno)

as mulleres son o 50%.

Nas actividades de competicién: competicions internas, interuniversitarias e federadas,
dun total de 3289 participantes nas Ligas Universitarias (189 mulleres e 3100 homes) as
mulleres son aproximadamente o 5%. Hai 118 participantes nos Campionatos de Espaiia

e 250 nos Campionatos Galegos (dos que entre 0 40 e 0 50 % foron mulleres).

Ademais das actividades referidas, este servizo conta cunha Area de deporte e satde:
Unidade de Medicina Deportiva e Unidade de Actividade Fisica Personalizada. Para

analizar as actividades desta drea contamos cos datos do uso da sala de cardio-fitness;
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concretamente temos os datos referidos ao periodo que vai de outubro de 2007 a maio
de 2008. Neste periodo mantense constante a proporcién, moi desequilibrada, de homes
e mulleres, os homes representan o 83% e as mulleres s6 o 17 %. A diferenza esta
ademais en que as mulleres participan mais —ainda que nunca mdis que os homes— nas

actividades programadas e con supervision, que de xeito auténomo.

A este respecto destacar que o propio Servizo ten realizado informes de avaliacién das
practicas deportivas e das necesidades das usuarias; nestas avaliaciéns destaca que as
mulleres prefiren unha actividade dirixida profesionalmente, mentres que os homes
demandan menos este servizo profesional (45.5% no caso das mulleres e 31.7% no caso

dos homes).

No servizo consideran que “as dificultades para conciliar retraen a prdctica deportiva

das mulleres. A institucion poderia ofrecer posibilidades de conciliacion”.

Destaca tamén a escasa visibilidade da presenza da practica deportiva feminina nas
instalacions da UVigo, as mulleres realizan maioritariamente practicas deportivas para
mellorar a condicidn fisica nos centros deportivos privados. Por outro lado, as mulleres
teflen preocupacion por aspectos especificos que nos homes non aparecen coa mesma
importancia, como por exemplo as condicions de hixiene e de intimidade das
instalacions, vestiarios, servizos etc. Outros aspectos que lle preocupan ds mulleres, e
que aparecen nos informes, tefien que ver coa accesibilidade, a iluminacién, a
seguridade etc, posto que as mulleres son mais sensibles as condiciéns de inseguridade

ambiental.

Hai que salientar que na entrevista realizada no Servizo de Deportes aflora
constantemente a sensibilidade, a implicacién e a importancia concedida 4 reflexién e a
incorporacion da perspectiva de xénero no servizo. “A Vicerreitora explicou que era
unha prioridade para a sta vicerreitoria e puxémonos inmediatamente a mellorar o
servizo con esta perspectiva. Documentdmonos, consultamos e tomamos referencias

doutras universidades ...”
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Nas memorias aflora informacién desagregada por sexo, as fichas e outros documentos
tamén a contemplan. Tefilen como obxectivo pofier en marcha programas cunha

orientacion adecuada as necesidades e demandas das mulleres.

Respecto da cadro de persoal, no servizo 0 90% son homes. Consideran moi importante

cambiar este desequilibrio para favorecer a entrada de mulleres.

Na andlise da imaxe e da linguaxe empregada nas memorias, carteis, folletos, e outras
publicaciéns percibese unha preocupacién importante no sentido de incorporar a

perspectiva de xénero.

Respecto da imaxe, non é o mesmo facer imaxe neutra con edificios ou anagramas que
facelo cando tefien que aparecer persoas. Aqui € onde se aprecia o esmero en trasladar
unha imaxe non estereotipada e de igualdade, incidindo, precisamente neste campo do
deporte, na presenza de imaxes de mulleres practicando todo tipo de actividades
deportivas, tratando de ofrecer imaxes que poden ser modelos e romper cos valores
tradicionais de xénero transmitidos en todos os ambitos sociais. Neste caso, coma
noutros servizos e actividades dependentes da Vicerreitoria de Extensién e Alumnado
nétase que a empresa encargada de elaborar a publicidade é sensible e competente para

incorporar a perspectiva de xénero.

En relacion ca linguaxe tamén se aprecia un cambio en positivo cara a coidar madis a
linguaxe inclusiva. Con todo, ainda se aprezan en algunhas ocasiéns a mestura do uso

de masculino universal co uso de os/as, xunto con linguaxe inclusiva.

Mais ald da imaxe e da linguaxe, no servizo tefien claro que a estratexia comunicativa
debe orientarse en maior medida cara 4s mulleres e facerse eco da maior necesidade das
mulleres de informacién. “Os homes son por socializacion mdis proclives d prdctica
deportiva, as mulleres non, polo tanto é preciso reforzar a mensaxe e a difusion da

informacion entre o colectivo feminino”.
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Recomendacions realizadas polo propio servizo

No caso deste servizo sumamos as nosas reflexions ds propias conclusidons e medidas
propostas polas persoas responsables, na consideracién de que, neste caso, o propio
servizo coiiece ben a situacion, pensou sobre ela, ten sensibilidade e proxecto de futuro.
Para alén diso, ten demostrado na sda evolucién unha implicacién crecente na mellora
do servizo con perspectiva de xénero. Neste sentido, o servizo facilitou un informe no
que se contemplan as medidas e necesidades para a promocion da igualdade dende o

servizo de deportes da UVigo.

En relacion 4 diagnose feita polo servizo destacan varias cuestions:

- A percepcion de barreiras por parte das mulleres para compatibilizar a actividade
fisica coas suas outras tarefas diarias: traballo, estudos, tempo de ocio, etc.

- Instalaciéns deportivas pouco favorecedoras das relacidons sociais e pouco
preparadas para as actividades mais solicitadas polas mulleres.

- Entorno do campus pouco atrainte para “facer vida” nel ao rematar a xornada
laboral (falta de iluminacién no aparcamento, frio, humidade, problemas de
transporte ao rematar a xornada...) que dificulta en maior medida a incorporacion
das mulleres 4 practica deportiva.

- Maior demanda de asesoramento, atencién e tutela inicial por parte do persoal

técnico. Importancia do propio proceso de practica - calidade do servizo.

Para a promocién da igualdade no Servizo de Deportes da UVigo consideran moi

interesante realizar unha segmentacion por colectivos:

- Dirixido ao colectivo do PDI/PAS os aspectos mdis importantes serian os referentes a
orientacion do exercicio fisico cara a saude, a condicion fisica e a calidade de
vida, o seguimento personalizado, a conciliacién da vida familiar, laboral e de

ocio, e a potencialidade da actividade fisica como medio de relacién social.
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- Dirixido 4s alumnas os aspectos clave serian o ocio e a diversioén, a imaxe persoal, a
adaptacién e coidado das instalaciéns deportivas para crear unha contorna social
acolledora e non intimidatoria asi como a informacién e difusién especifica de toda a

oferta de actividades.

En relacién ao cofiecemento da situacién é preciso dar un paso maéis ald e promover

investigacions sobre mulleres e deporte na UVigo.

En relacion co persoal do servizo destaca a necesidade de contar cunha persoa concreta
para a supervision e coordinacién de todas as acciéns previstas, con formacién e
experiencia en promocion de actividade fisica nas mulleres. Deberd ter especial
sensibilidade cos problemas e dificultades que tefien as mulleres para comezar e manter
unha actividade deportiva regular e saudable e axudard na formacién do resto do persoal
do Servizo de Deportes en aspectos relacionados coa igualdade. Neste sentido opinamos

que ademais se debe requirir formacion especifica en xénero ou en xénero e deporte.

Prestar especial atencion 4 calidade do servizo no que respecta ao persoal técnico (tanto
en nimero como en capacidade) debido a maior necesidade de asesoramento e tutela
inicial que demandan as mulleres. En relacidn cos esta proposta cabe sinalar que se trata
dunha medida de calidade con perspectiva de xénero. As persoas usuarias presentan
perfis diferenciados que se deberia atender de acordo 4s necesidades que presentan,

tanto mais no caso de ser un colectivo minoritario.

Outras cuestions importantes tefien que ver coas condiciéns das instalaciéns e cos

espazos, accesos, etc.:

-Adaptar as instalacidns deportivas para que favorezan as relaciéns sociais e a
percepcion da prictica de actividade fisica como unha forma pracenteira de ocupar
o tempo de ocio (maior importancia nas mulleres do proceso que dos resultados):
Zona de encontro, cafetaria, espazos de lectura con rede wi-fi, iluminacidn,
ventilacién e calefacciéon axeitadas, comodidade das instalacions, evitar a

masificacion.
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-Cuestiéns puntuais como mamparas nas duchas, demanda das usuarias recollidas
na Enquisa de Satisfaccion do Servizo de Deportes. Vinilos na sala de
musculaciéon co obxectivo de crear un ambiente mdis agradable e con maior

intimidade.

-Crear espazos e instalacions deportivas que permitan ofrecer as actividades mais
demandadas polas mulleres. Ex. Cubrir o espazo da polideportiva exterior para
crear unha instalacion de deportes de raqueta cuberta (padel e tenis), con algunha
sala multiusos e coa posibilidade de segmentar a sala cardio-fitness (musculacién

vs cardiovascular).

-Mellorar os accesos e as condicidns xerais do campus (iluminacién, aparcamento,

transporte,...)

Respecto das competicidns € preciso ofrecer informacion especifica dirixida a mulleres,
contar con persoas dinamizadoras nos centros e darlle visibilidade aos equipos

femininos.

En canto 4 comunicacién hai que darlle visibilidade 4 participacion feminina. (Crear

patréns e modelos nos que se poidan mirar as non iniciadas).

Encher de mulleres as nosas instalacions: Priorizar acordos cas asociaciéns ou clubes
femininos para que empreguen as nosas instalaciéns e fagan a cambio actividades de
promocion, cursos etc, Captar —igual que farfamos cos DUE- as mulleres que xa son

deportistas.

Buscar canais e espazos adecuados para dar a cofiecer as nosas actividades: charlas nos
Institutos e ao comezo do curso académico (colaboraciéon co SIOPE), crear lista de
correo a través da web coas novidades do Servizo de Deportes. Informacién especifica
para o colectivo, dinamizadoras nas facultades. Promover a imaxe de benestar

(“wellness”), deporte - saide, ocio -recreacion, campaiia invita a unha amiga.

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péxina 262



A estratexia comunicativa ten que facerse eco da maior necesidade das mulleres de
informacién. E importante que as empresas encargadas da realizacién da mensaxe tefian
perspectiva de xénero. En todo caso recalcar a preferencia pola inclusién de imaxes
femininas ou neutras e coidando a presentacién para dirixilo especialmente ao publico

feminino.

Ampliar actividades como baile-expresién (adecuar as instalaciéns), madis actividades
corpo-mente, sesions de iniciaciéon a diferentes actividades, actividades en familia
durante as fines de semana. Crear unha modalidade do En Boa Forma que permita
combinar a nosa sala de cardiofitness co uso da piscina e/ou as actividades dirixidas do
CDU (ex. Unha vez 4 semana) cun custe asumible e sen dificultades administrativas

para as usuarias.

Organizaciéon da SEMANA DA MULLER: Este ano cambia o teu estilo. Fai Deporte!!

Campaiia de sensibilizacion previa con expositores ou informacién sobre nutricién
saudable, roupa deportiva, stands informativos sobre a oferta deportiva existente e as
actividades da campafia, etc. Durante unha semana acceso gratuito 4s instalacién para as
mulleres. Sesiéns de iniciacion a diferentes actividades: rocddromo, mdquinas de
musculacién, pilates, spinning, actividades aerdObico-musicais, ioga, natacion,
badminton, voleibol, etc (por estaciéns de xeito que poidan probar todas — Itinerante
polos 3 campus). Torneos femininos e partidos de exhibicion. Maratén de aerdbic para
finalizar os actos da semana. Exposicién e concurso de fotografia coa temadtica “A

muller e o deporte”.

Para permitir a conciliacién hai que aumentar as actividades en familia (especialmente
nas fines de semana): Ex. Clases de tenis, ludoteca,... para nenos/as mentres as nais e

pais fan actividade fisica (ex. Acceso a piscina, abrir a sala cardio - fitness...)
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SIOPE Seccion de Informaciéon, Orientacion e Promociéon do

Estudante

Obxectivos: Informar e orientar da maneira mdis axeitada posible e con calidade a toda
a comunidade universitaria e por ende a sociedade en xeral, o que a Universidade de

Vigo lles ofrece.

Servizos que ofrece:

» Informacion xeral académica e administrativa ao alumnado: Acceso a universidade
(selectividade e preinscricion). Titulacions da Universidade de Vigo e do resto das
universidades espafiolas. Planos de estudos. Bolsas e axudas ao estudo. Programas de
formacién. Master e cursos de posgrao. Cursos complementarios e de veran. Seguro
escolar. Permanencia na universidade. Situaciéns de matricula particularizada.
Informacién para estranxeiros/as, etc.

» Informacién sobre os servizos ao estudantado: Residencias universitarias. Servizos
universitarios en xeral. Actividades deportivas, culturais e cientificas. Aloxamento,

etc.

Para esta andlise contamos coa informacidon da paxina web e coa que procede dos
documentos, folletos, carteis, etc., asi como coa que se obtivo na entrevista 4 persoa

responsable do servizo.

Non se disp6n de datos desagregados por sexo. Non aflora na entrevista que se aprecien
diferenzas entre homes e mulleres nas elecciéns que fan sobre estudos ou profesions,
polo que non precisarian de informacion especifica no campo da orientacién de estudos,
nin tampouco sobre outros aspectos como aloxamento e actividades. “Non se fai case
orientacion”. “Cando vefien non tefien moitas dibidas na eleccion dos estudos. A
orientacion ten que ser antes, hai tempo faciase, agora non o teiio claro. No tempo que

levo aqui paréceme que estd parado”.

Na entrevista falouse dos programas de voluntariado, orientacién dos mesmos etc.,

preguntouse directamente por eles na hipdtese de que homes e mulleres presentarian
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diferenzas significativas. Non se puido contar con informacién porque naquela altura o
tema de voluntariado vifia de ser trasladado de responsabilidade.

Respecto da localizacion a da accesibilidade do servizo, coméntase que “o
emprazamento do servizo no campus foi determinante. Cando estaba no centro da
cidade era moito mdis utilizado”. “Todas as convocatorias e outra informacion

colécase no taboleiro; bolsas, axudas, etc. Sintetizase a informacion, filtrase”.

Ao ser un servizo de informacién, orientaciéon e promocién ao alumnado o 16xico seria
que tivera unha relacién, e mesmo unha coordinacién, con outros servizos e oficinas
con perfil semellante e obxectivos compartidos. “Non temos relacion coa OFOE, e non
temos unha fonte de onde tomar informacion sobre insercion laboral”. En
consecuencia, tampouco se dispoén de informacion respecto das diferenzas de insercién
de homes e mulleres. Desde a perspectiva de xénero € moi importante aproveitar as
oportunidades e as sinerxias da comunicacién, pois para que a cultura de igualdade
avance e impregne a organizacién precisa de conexidns persoais e estruturais que a

fagan transversal.

Non se ofrecen suxestiéns para incorporar 4 perspectiva de xénero ao servizo.

Recomendacions

Polo caracter do propio servizo dirixido ao alumnado, colectivo moi amplo e
heteroxéneo, é fundamental poder cofiecer as caracteristicas da poboacion destinataria
ou usuaria do mesmo. Neste sentido, seria de interese rexistrar a actividade do servizo

incorporando a variable sexo ao rexistro sistemdtico de datos.

A formacién en xénero € necesaria para poder ter en conta as necesidades diferenciadas
que poden presentar mozas € mozos, como colectivos especificos, e para poder facer
unha orientacidén que supere estereotipos de xénero e que anime ao futuro alumnado a

valorar as opcidns sen prexuizos.
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E fundamental contar con datos, desagregados por sexo, da evolucién do alumnado nas
distintas titulacions, asemade cos datos correspondentes a insercion laboral nas carreiras

da UV.

Nas titulaciéns actuais hai un desequilibrio por sexo na matriculacién, un reto que hai
que afrontar. Para isto, en coherencia cun dos obxectivos da &4rea de igualdade,
deberiase desefiar e pofier en marcha un programa de informacioén e orientacién para
promover un maior equilibrio entre o alumnado feminino e masculino nas distintas

titulacions.

Outra cuestion de interese € a necesidade de compartir informacién, aproveitar esforzos,
multiplicar o efecto das melloras, como estratexias moi favorables 4 incorporacién da
perspectiva de xénero. Este € un servizo cuxo obxectivo é a informacién e a orientacién
que, polo seu perfil, deberia ter unha interaccién moi intensa con oficinas ou servizos
con obxectivos semellantes como a OFOE, FUVI, ORI, o propio Gabinete

psicopedagoxico, etc.

En relacién ao emprazamento poderiase valorar a conveniencia de ofrecer un servizo de

maior proximidade 4 poboacion destinataria.

As estratexias de comunicacion, concretamente atendendo ao uso da linguaxe, son
manifestamente mellorables. Hai un uso maioritario de linguaxe en masculino, e cando

se quere facer linguaxe non sexista recorrese sistematicamente ao de os/as.

Gabinete Psicopedagoxico

Obxectivos: Ofrecer ao alumnado que o precise orientacion e asistencia sobre aspectos
estritamente académicos, asi como sobre outros mais persoais. Aspectos que poden
influir negativamente no adecuado desenvolvemento do d4mbito académico como do

ambito socio-familiar.
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Servizos que ofrece

= Asesorar ao alumnado na planificacién e desenvolvemento da suta traxectoria
académica e profesional

* Adecuar e optimizar as decisions académicas, maximizando a variedade das
posibilidades das saidas profesionais

» Incrementar os niveis de autoestima e de motivacién persoal e profesional

= Mellorar os hébitos de estudo, a organizacién dos traballos e aprender distintas

técnicas de estudo para acadar un maior éxito ao longo da carreira

7

Unha cuestién previa e moi importante neste caso € a dificultade para atopar este
servizo na web da UVigo. Para chegar a el hai que facer un longo percorrido,
anecdotico nunha situacion normal pero unha dificultade engadida para quen ten un
problema. Por outro lado, o emprazamento e o espazo do gabinete non semella o

adecuado para un servizo como este .

Para poder avaliar con perspectiva de xénero o servizo que presta o gabinete,
deberiamos contar con suficiente informacién sobre diversos aspectos: tipoloxia das
persoas usuarias, das consultas que se realizan, dos resultados, etc. A tal fin
solicitdronselle 4 persoa responsable informacién, memorias, estatisticas ou outra
documentacién de interese. Ademais, realizouse unha entrevista a persoa responsable do
servizo, quen proporcionou algunha informacién e comentou as stias impresions
respecto das necesidades do servizo e das posibilidades de ampliar os obxectivos cara a
incluir, de forma clara, a perspectiva de xénero en temas como a violencia € o acoso,

entre outros.

Non se conta con datos estatisticos deste servizo, desagregados por sexo ou non,
cuestion agravada neste caso pola confidencialidade que impide que persoas alleas ao
servizo accedan 4 informacion. Facer un esforzo nos procedementos de rexistro de

datos é fundamental.
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Na entrevista foi aflorando informacién respecto do cofiecemento que se ten do gabinete
e do perfil das persoas usuarias do servizo, constatdindose que “ao principio da carreira
ignoran a existencia deste gabinete. A meirande parte do alumnado non é dos primeiros
cursos, demanda mdis o alumnado que non é novo”. En relacién ao sexo * veiien por

igual”.

Respecto dos datos solicitados 4s persoas que acceden ao servizo na consulta: “A ficha
estd desefiada para que consten datos persoais, familiares, estudos, rendemento, saiide
(medicacion), dificultades e cofiecemento do servizo”. Non se fai cribado nas mulleres
respecto do tema do maltrato. “Os temas de acoso non aparecen nas memorias por falta
de tempo. Actualmente derivanse directamente d drea de igualdade por recomendacion

da propia directora da drea”.

No que atinxe 4 actividade no gabinete, concretamente nas consultas, non se aprecia
diferenzas entre mozas e mozos. Afirmase que “As consultas mdis demandadas son
sobre técnicas ou problemas cos estudos. Mozas e mozos consultan o mesmo,
normalmente non hai diferenzas”. Evidentemente, considerando a forma e os
obxectivos cos que se presenta o gabinete non se pode agardar outra cousa, dado que o
servizo se presenta tan marcadamente para resolver problemas relacionados coas
dificultades no estudo. “Normalmente non afloran inmediatamente problemas do
dambito familiar ou de parella (violencia, malos tratos). O curioso é que as demandas
son mdis ben de xente con mdis anos e os linicos casos de xente moi nova foron

precisamente de malos tratos.”

Non se identifica este servizo coa temadtica da violencia o que fai que probablemente
haxa un nesgo inicial nos casos que poden acudir a el. O servizo ten un cardcter
exclusivamente psicopedagdxico, non contempla especificamente esa mirada. Cando
unha persoa acode 4 entrevista persoal vén por problemas cos estudos, pero é evidente
que poden aflorar outros problemas. “De forma directa, unha moza que se sentira
maltratada, acosada, ou discriminada na universidade, a verdade é que non sei si de

entrada viria aqui”.
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A formacién en xénero para atender este servizo € moi importante. Tratase dunha porta
de entrada moi boa, especialmente vdlida para a prevencion e a atencién dun problema
que moitas veces non aflora directamente, ainda que pode emerxer cando se tefien
dificultades de concentracién ou de baixa autoestima que repercuten no rendemento
académico. En todo caso, constatouse que a formacion en xénero non se esixe como

requisito ou mérito especifico para optar a facerse cargo do servizo.

Poderianse aproveitar os cursos de formacién en técnicas de estudo, e outros
semellantes, para facer sensibilizacion sobre o tema da violencia de xénero, cuestion

que ata agora non se contempla nos seus obxectivos nin nos contidos.

No que se fai visible no gabinete, tampouco se fai explicito o problema do maltrato, o
madis préximo que se vincula é: “problemas sexuais, relacions persoais, autoestima’.
Nos folletos do gabinete se fan visibles sobre todo cousas como “superar o curso con

éxito e técnicas de estudo”.

No que atinxe 4 comunicacién chama poderosamente a atencién o uso sistematico de

linguaxe sexista, incluso nas comunicaciéns de presentacion e nos folletos.

Recomendacions

As recomendaciéns que se fan implican, sobre todo, esforzo e compromiso. Non €&
preciso incorporar grandes recursos, pero si contar cunha minima dotacién de persoal,
indispensable para levar adiante o traballo do servizo. Mdis que nada, as
recomendacions van na lifia de mellorar o existente, incorporando a perspectiva de

xénero na abordaxe, na actuacién, nos procedementos, etc.

Mellorar as condicidns laborais e ampliar o tempo dedicado 4 atencién do servizo.

Mellorar a accesibilidade, o emprazamento e a visibilidade do servizo, especialmente na

paxina web da universidade. Coa mellora destes aspectos toda a comunidade

universitaria teria unha referencia concreta.
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Incorporar un rexistro sistematico de datos desagregados por sexo.

Ampliar a temdtica e os obxectivos do servizo con perspectiva de xénero,
prioritariamente nos temas de violencia e de acoso, cando menos como porta de

deteccion e derivacion.

Mellorar a estratexia de comunicacién do gabinete tanto na paxina web como nos

folletos e carteis; facelo visible e indicar con claridade que se tratan temas de xénero.

Vincular o traballo que se desenvolve no servizo a outros programas ou plans dirixidos
ao alumnado, como por exemplo o PAT; neste caso o profesorado teria unha referencia

que farfa parte do seu cometido titorial.

A formacion especifica en xénero é fundamental nun servizo coma este. Deberia ser un
requisito do perfil do persoal deste servizo para traballar a discriminacion, tanto desde a

perspectiva estritamente educativa como desde a xeral da violencia.

Mellorar e actualizar a formacidon en xénero das/os profesionais responsables do
gabinete. A formacidn en violencia non precisa argumentacion. E respecto da educativa,
referir simplemente que hai evidencia cientifica en moitos estudos que mostran que nas
aulas hai interaccién con nesgo de xénero. Esta interaccién pode afectar negativamente
o rendemento e a autoestima das persoas, e polo tanto, terfa consecuencias na

proxeccion e nas decisiéns sobre a formacion ou a carreira profesional.

Incorporar un test de cribado de violencia na atencién 4s mulleres que acoden ao
gabinete con certas problemadticas tal e como estd recomendado nos servizos de saide

de atencién primaria.

Respecto 4 linguaxe € preciso mellorar de inmediato revisando toda a comunicacién que

se fai e incorporando linguaxe inclusiva.
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Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Obxectivos:
Vixiar o estado de satide de traballadadores/as da comunidade universitaria, organizar e
coordinar a formacién en riscos laborais e ofrecer programas de axuda no dmbito da

saude.

Servizos que ofrece:

No campo da vixilancia da sadde: Recofiecementos médicos. Proteccion da
maternidade.
No campo de formacién: Coordinacion da formacién impartida polo FREMAP. Cursos

de formacién organizados polo propio servizo de prevencion.

Para levar a cabo esta andlise, como no caso dos outros servizos e oficinas, en primeiro
lugar realizouse unha revision documental e da lexislacién especifica para poder
contemplar na andlise os aspectos mdis relevantes a ter en conta neste servizo concreto e
desefiar o guién da entrevista. Asemade, revisouse a paxina web, e visitouse o servizo

para solicitar datos e entrevistar as persoas responsables.

Da revisién documental resumimos algunhas consideracidéns que son importantes e que
dirixen as conclusiéns e as recomendacidns. Se facemos unha andlise elemental de
contido da normativa de riscos, vese que en ningin caso, excepto no do embarazo e a
lactacion, se nomea as mulleres traballadoras como tal, polo que se pode deducir que
non se tefien en conta as suas diferenzas especificas -fisicas ou anatémicas- agis na
situacién particular reprodutiva. Ao partir dunha suposta neutralidade valorativa en

canto aos riscos, estanse ocultando danos que se poden producir na satide das mulleres.

Ao referirse ao concepto de condiciéns de traballo, definese como algo xeral, sen facer
distincién das distintas condicidns de traballo que tefien homes e mulleres, e que, s6 por

iso, se desempefian distintas funciéns, distintos postos, horarios, etc. Parece loxico
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deducir que estardn afectadas/os de distinta forma mulleres e homes pois se verdn
sometidos a diferentes riscos. A normativa preventiva ignora as diferenzas de xénero,

valorando os riscos por igual pero dende modelos e referencias masculinas.

Emporiso, existen diferenzas entre os tipos de traballo que desempefian homes e
mulleres, e sdbese que isto afecta en gran medida 4 seguridade e saide no traballo.
Cando falamos de riscos laborais, € madis probable que pensemos en homes, que
traballan en sectores con alto risco de accidentalidade, que en mulleres, que realizan
actividades “novas” aparentemente ‘“menos perigosas”’. Unha andlise das verdadeiras
circunstancias de traballo mostra que homes e mulleres poden ter que enfrontarse a

importantes ameazas para a sda saide.

Pero non se trata sé de concluir que todos os traballos tefien riscos asociados, sen6n de
que o risco pode ser diferente en funcién de se o traballo € desempefiado por un home
ou unha muller, xa que estdn expostos a distintos contornos de traballo e tipos de
exixencias e tensions, mesmo cando estdn empregados no mesmo sector e exercen a

mesma profesion.

As diferenzas mais xeneralizadas residen en que as mulleres sofren mdis trastornos das
extremidades superiores, estrés laboral, violencia exercida polo publico, asma, alerxias e
enfermidades infecciosas e da pel, mentres que os homes sofren méis accidentes, lesions

por levantamentos de pesos e perda de audicion.

Entre as circunstancias que estan relacionadas cos riscos e que diferencian a homes e
mulleres tanto en xeral como no contorno que estamos a considerar nesta diagnose,

podemos comentar as seguintes:

As mulleres seguen efectuando a maior parte do traballo non remunerado no fogar e o
do coidado da familia, incluso cando traballan a tempo completo. Isto engddese 4 stia
carga diaria de traballo e sup6n unha presién adicional sobre elas, especialmente cando

hai incompatibilidade entre as modalidades laborais e a vida familiar.
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Nos traballos mal pagos e precarios concéntranse un nimero madis importante de
mulleres que de homes, o que afecta s sdas condicions de traballo e os riscos aos que

estan expostas.

As mulleres tenden tamén a manterse no mesmo traballo mdis tempo que os homes,
polo que sofren unha exposicién mdis prolongada aos riscos inherentes ao posto de

traballo.

Un risco importante do capitulo de riscos psicosociais € o acoso sexual, conduta de
natureza sexual que afecta a dignidade da muller e do home no traballo. Podemos
distinguir dous tipos: a chantaxe sexual e o acoso, que crea un ambiente de traballo

hostil, humillante ou ameazante para quen sofre acoso.

No Servizo de Pervencién, como noutros servizos e oficinas analizadas nesta diagnose,
débese indicar en primeiro lugar, que case non hai datos desagregados por sexo. A
escasa informacién da que se dispén desagregada por sexo, que foi proporcionada polo
servizo, refirese a formacién e a accidentes, pero tal como esta tratada € moi dificil facer
unha analise que permita ver as diferenzas polo xénero. Por exemplo ignoramos cousas
importantes que se consignan, pero sen desagregar, como a proporcion de persoas que

fan recoilecementos médicos. Non hai un programa informético para o rexistro de datos.

Respecto da formacién temos datos referentes a cursos organizados polo servizo entre o
ano 2002 ao 2008; refiren o tipo de curso e o nimero de mulleres e homes participantes.

Non se dispén de informacién dos cursos organizados polo FREMAP.

Non é doado analizar os datos dispoiiibles por carecer de informacidn importante. Neste
sentido, dispofier dunha ficha na que se consigna o perfil da poboacién destinataria
(sexo, categoria, etc.), a cobertura hipotética, horario, emprazamento, nimero de horas,
contidos, etc., permitiria cofecer, interpretar e analizar a formacion con perspectiva de
xénero. Contar s6 co dato numérico, no mellor dos casos, non permite tirar conclusidns,
pois esa informacién non di realmente nada mdis ald do ndmero de persoas

participantes.
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Respecto fa formacion aprécianse descontinuidades que non sabemos interpretar, tanto
no nimero de cursos que se organizan nun ano, cComo na repeticion ou non dos cursos
en anos sucesivos. Dos datos proporcionados polo servizo s imos destacar algtins como

reflexion xeral polo tipo de curso e a sta repeticion:

Capacitacion para o desemperio de funcions de nivel bdsico. Celebrouse dende o 2002

ata 0 2008, En total en todos estes anos formaronse 54 mulleres € 51 homes.

Emerxencias, incendios e primeiros auxilios. Celebrouse unicamente nos anos 2002 e
2003, formaronse un total de 47 mulleres e 88 homes. Plan de emerxencias, equipo de
primeiros auxilios. Celebrouse dende o 2004 ata o 2008. En total formaronse 55
mulleres e 29 homes. Se sumamos ambos, pois aparentemente tefien o0 mesmo contido e

serian continuidade un do outro, teriamos que se formaron 102 mulleres e 117 homes.

Prevencion de riscos laborais para postos de administracion, celebrouse unicamente no
ano 2005, participan 61 mulleres e 18 homes. Aparentemente isto poderia ter que ver

coa feminizacion do grupo administrativo.

Na andlise destes cursos vese que as diferenzas na participacion semellan ter que ver co
tipo de curso. Ao non haber perspectiva de xénero no servizo, non foi posible interpretar

necesidades, diferenzas, desigualdades, etc.

En relacién ao outro bloque de datos proporcionado, o que se refire a accidentes, ainda
resulta mdis complicado interpretalos e tirar conclusidons. Neste caso contamos con
datos correspondentes aos anos 2006, 2007 e 2008, e sé o total estd desagregado por
sexo. Igual que no caso anterior pérdese informacion de interese desde a perspectiva de
xénero, e a que hai non abonda: no conxunto destes anos os homes suman 38 accidentes
e as mulleres 55, pero non sabemos por que; en todo caso, segundo os datos, cada ano

hai mais accidentes.
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Da revisién da paxina web e doutra documentacién accesible vese que se pode mellorar

o tratamento en canto 4 linguaxe e a imaxe.

Sobre a valoracién e o papel do servizo na UVigo, e segundo se pode inferir da
entrevista, as persoas responsables pensan que o servizo non ten a consideracién que
merece dada a importancia da prevencion: “O servizo existe dende outubro do ano

2001, pedimos persoal constantemente e non fan caso. E como si non existise, existe

porque € obrigado por lei”.

Semella ser un servizo pouco considerado ata o punto de que reclamado pola inspeccién
de traballo déixase que compareza quen non ten a responsabilidade e segue sen existir

un plan de prevencion.

No transcurso da conversa coméntase que o comité de seguridade e saide existe
formalmente, pero a dultima reunién deste comité foi no 2005, “seria un apoio
importantisimo, nds non temos ningunha forza”’. “Cando temos un problema
relacionado coa vixilancia da satide ou de riscos psicosociais, temos que resolvelo nos

soas”.

Respecto da avaliacidon sistemdtica de riscos, plan de prevencion, plan de satide
comentan que “Temos un borrador de plan de prevencion de Fremap que non se
adapta. Habia que adaptalos aos centros. Temos a referencia doutras universidades
como a Politécnica de Barcelona, Valencia, Santiago, que teiien varias unidades de

vixilancia da saiide”.

Na entrevista tratouse de afondar sobre a importancia deste servizo nos temas de
igualdade. Indican referencias ao marco legal, 4 lei de prevencién en temas como a
manipulacion de cargas, pero din que: “Traballamos igual cando estamos valorando a
un home ou a unha muller. Haberia medidas especificas no caso das mulleres
embarazadas, pero non sempre o comunican, os cambios de posto fanse porque o

comunica o médico, non a titulo persoal. A xente non comunica a sia situacion’.
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Non lles consta e non hai un protocolo para actuar en caso de acoso laboral e tampouco
en caso de acoso sexual. “Son temas complexos de abordar e normalmente non se
chegan a poiier por escrito”. “Tefien que pasar moitos anos para que estes temas se

traten”.

Non se chega a facer ningunha suxestiéon concreta para esta diagnose. Con todo, seria

importante emprender algunhas melloras.

Recomendacions

Como consideracion previa € preciso que se reconsidere a importancia do servizo pola
propia universidade: valoracion, situacidon no organigrama, orzamento, persoal técnico,
recofiecemento de responsabilidade, plan de prevencion, responsabilidade do Comité de

seguridade e sadde, etc.

As diferenzas substanciais na vida laboral de homes e mulleres, que afectan a
seguridade e a saide no traballo, pofien de manifesto que é preciso afrontar a

prevencion de riscos utilizando un enfoque de xénero.

Como recomendacién concreta 4 hora de elaborar a avaliacidon de riscos seria preciso
examinar a verdadeira situacion de traballo, facer que participen todas as persoas
traballadoras e en todos os niveis e evitar facerse ideas preconcibidas sobre cales son os

riscos e quen se encontra en situacion de risco.

Integrar as cuestions de xénero nas actividades de seguridade e saide no traballo:

Rexistro sistemdtico de datos desagregados por sexo en todo o que se fai no servizo:
accidentes, formacion, denuncias, queixas, cambios de posto, revisions médicas, etc.
Avaliacién de riscos laborais e andlise de postos con perspectiva de xénero

Formacion en riscos laborais con perspectiva de xénero

Plan de prevencion e satide con perspectiva de xénero.

Protocolo para afrontar as situaciéns de acoso e violencia.

Consideracion e seguimento das situacions de embarazo e lactacion.
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Incorporacién de criterios inclusivos de xénero na linguaxe e na imaxe en toda a

documentacién do servizo.

OFOE Oficina de orientacion 6 emprego

Obxectivos

» Proporcionar un servizo integral de informacién, asesoramento e formacién no
ambito da orientacion profesional para o emprego

» Fomentar as oportunidades de achegamento 4 prictica e o exercicio profesional

dos/as universitarios/as

Servizos que ofrece
= Xestion de practicas en empresas e institucidns publicas e privadas.

- Précticas en empresas e instituciéns: ten como finalidade facilitar a preparacién

para o exercicio profesional do alumnado universitario. A poboacion destinataria é
o alumnado co 50% dos créditos, necesarios para obter a sua titulacién, superados.
O periodo de realizacién é ao longo de todo o curso académico, cunha duracién
méxima de 6 meses e xornada de traballo aconsellable de 4 horas.

- Practicas para a realizacion do proxecto de fin de carreira: ten como finalidade

axudar a desenvolver un proxecto fin de carreira baseado nunha actividade
empresarial real. A poboacién destinataria é o alumnado que tefia aprobado o tema
do PFC. O periodo de realizacién € ao longo de todo o curso académico.
= Xestions de ofertas de emprego

- Finalidade: intermediar entre as empresas/institucions e os/as aspirantes a través de
ofertas de traballo. Acadar que o/a titulado/a obtefia un posto de traballo a través
das ofertas da OFOE acordes coa stia formacidn universitaria, asi como levar a cabo
accions de difusién e captacién de empresas/institucidéns co obxecto de impulsar a
sda colaboracién coa UVigo.

- Persoas destinatarias: tituladas/os universitarios que cursan total ou parcialmente os

seus estudos na UVigo e estudantes actualmente matriculados.

= QOrientacién e asesoramento individualizado na busca de emprego
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- Finalidade: Axudar & incorporacién ao mercado laboral transmitindo destrezas
utiles e necesarias para enfrontarse a primeira busca de traballo.
= Formacién para o emprego
Finalidade: axudar 4 insercion laboral das persoas egresadas da UVigo, a OFOE
organiza un programa formativo que pretende mellorar a sia empregabilidade e,

polo tanto, o seu acceso ao mercado de traballo.

A relevancia de analizar este servizo estd na consideracién de que as mulleres estdn en
desigualdade de condiciéns no mercado de traballo, antes da stia entrada e durante a stia
permanencia. Avaliar con perspectiva de xénero esta oficina supdn contar con suficiente
informacion, non sé sobre a tipoloxia das persoas usuarias e da acciéns levadas a cabo,
sen6én tamén poder contar cos datos de insercién laboral desagregados por sexo das
persoas que pasan polo servizo, e mdis ainda, da insercidon das persoas graduadas da
UVigo, independentemente de que fosen usuarias da OFOE. Lamentablemente non se

tefien este tipo de datos.

Os datos dos que se dispon nesta diagnose solicitaronselle 4 Vicerreitoria de Relacions
Institucionais. Ademais contamos coa informacién obtida a través da entrevista
realizada a unha das persoas que traballa nesta oficina, nela afloran as impresions
respecto da necesidade de incluir formalmente a perspectiva de xénero nos seus
obxectivos -informacidn, orientacion, asesoramento-, no rexistro e obtencioén de datos

desagregados e na concepcion xeral da oficina.

Disponse dos datos seguintes:

- Précticas preprofesionais baixo convenio de cooperacién educativa xestionadas pola
OFOE
Curso 2006-2007 no que as alumnas participantes foron 460 e os alumnos 333.
Curso 2007-2008 a participacién foi de 436 alumnas e 275 alumnos. (Até o
traspaso da xestién deste programa de practicas preprofesionais que foi cedida 4
Fundacién Universidade de Vigo, pdlo que os datos deste curso non estin

completos).
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Como se pode ver as mulleres son maioria no emprego do programa de practicas. Este
dato pode poier de manifesto que as mulleres tefien mdis dificil a insercién directa e
empregan todas as estratexias ao seu alcance para poder competir nun mercado que as
discrimina. Tamén pode indicar que tratan de mellorar a sda formacién pola via da
realizacién de précticas, o que pode supoiier unha oportunidade mdis de penetrar nun
mercado mais resistente para elas e de ofrecer un perfil formativo mais completo e

competitivo.

- Servizo de Orientacién Laboral. Neste caso contamos cos datos comprendidos entre o
2005 e 0 2008, que contemplan persoas xa tituladas e estudantes, desagrados por sexo.
No curso 2005-2006 as mulleres egresadas que acoden a este servizo son un total
de 63, e as estudantes 395; os homes egresados son 43, e os estudantes 326.
No curso 2006-2007 as mulleres egresadas son un total de 34, e as estudantes
421; os homes egresados son 19, e os estudantes 362.
No 2007-2008 as mulleres egresadas son un total de 20, e as estudantes 404; os

homes egresados son 16, e os estudantes 331.

Como se pode ver nestes datos, en todos os casos as mulleres son maioria entre as
persoas usuarias tanto nas ddas categorias como nos cursos. Isto permitiria reafirmar as
hipéteses formuladas anteriormente. En todo caso, pédense considerar un indicador de
que as mulleres estin moi interesadas na sda carreira profesional, e que perciben

maiores dificultades que os seus compaiieiros para a insercién laboral.

- Programas de Préicticas no estranxeiro a través do Programa Leonardo da Vinci,
contamos con datos referidos ao curso 2007/08 distribuidos nas diversas bolsas:

Bolsas ARGO, 8 alumnas e 5 alumnos

Bolsas FARO GLOBAL 4 mulleres e 5 homes

Bolsas ITEGRANTS concedidas a titulados/as 2 mulleres e 2 homes

Bolsas xestionadas pola ASOCIACION INTEGRA 38 mulleres e 8 homes.
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Neste caso as diferenzas madis significativas derivanse do perfil das titulacions
correspondentes s bolsas INTEGRA, titulacions nas que as mulleres son maioria como
alumnado. A proporcion de homes e mulleres nestas titulacions non é tan
descompensada. Os datos reflicten que as mulleres buscan, e se cadra séntense atraidas,
a nichos profesionais onde non sofren exclusiéon por razén de competencias, sendén
mesmo ao contrario, son perfiles para os que os estereotipos de xénero lles son
favorables na insercién, pero non necesariamente nos salarios e no prestixio desas

ocupacions.

Como xa se manifestou ao inicio, na oficina hai escaseza de datos desagregados, o que
fai que teflamos unha visién moi limitada da realidade do servizo. Como exemplo
pédese citar que actualmente nas fichas de persoas usuarias s6 se pode saber se é un
home ou unha muller mirando o nome e contando, co sinxelo que seria agregar un

campo.

A través da entrevista puidose afondar nalgiins temas de interese para incorporar a
perspectiva de xénero; en relaciéon cos datos dispoiiibles a persoa entrevistada afirma
que: “Temos datos desagregados por sexo en relacion a algunhas das actuacions que
desenvolvemos na OFOE (prdcticas e orientacion), pero non temos todos os que nos
gustaria debido ds escasas ferramentas informdticas coas que contamos. O dato que se

rexistra diferenciado por sexo é a sua titulacion e en qué accion da OFOE participan”.

A entrevistada non percibe que as persoas usuarias presenten demandas e/ou
necesidades, motivaciéns ou intereses diferentes segundo o sexo: “En xeral non, ainda
que se observa un maior interese nos homes pola posibilidade de traballar, ou facer
prdcticas, no estranxeiro”. Esta afirmacién resulta paradoxal 4 vista dos datos que
presenta o propia oficina e mesmo cos que aflora na entrevista realizada na ORI, no que
se constata que as alumnas e tituladas viven, de feito, unha experiencia de pricticas no

estranxeiro en maior proporcién que os seus compafeiros.

Ao non contar cun rexistro sistemadtico de datos desgregados por sexo que permita ver o

resultado do proceso de seleccion, nin as acciéns de seguimento respecto da insercién
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laboral das persoas usuarias, non se pode avaliar ata que punto estes prexuizos estdn

desaparecendo, nin valorar a eficacia das acciéns na lifia de eliminar o sexismo.

Como se ve no esquema introdutorio, a oficina desenvolve diversas accions nas que se
debe incorporar a perspectiva de xénero. Tratase de comprobar que diferenciacién se
fai respecto do desefio de ferramentas, como os itinerarios persoais e da orientacién 4
formacion, nas que se tefia en conta a desigual situacion de mulleres e homes no
mercado de traballo. Ao preguntar concretamente pola praxe concreta na orientacion,
desefio de ferramentas, etc, na resposta faise visible que a perspectiva de xénero non
estd estruturada ou predefinida, recaendo no plano mdis informal e polo tanto
dependendo da maior ou menor sensibilidade e competencia de quen estd ao cargo da
accidén concreta. Neste sentido, a entrevistada matiza que: “por exemplo, nas accions de
orientacion laboral as recomendacions para elaborar o curriculum vitae, e en concreto
o apartado de datos persoais, non son exactamente as mesmas se estamos entrevistando
a un home ou a unha muller, e, isto mesmo ocorre cando se lles aconsellan respostas a

certas preguntas sobre a situacion persoal e familiar nas entrevistas de traballo”.

Respecto ao manexo de informacién actualizada sobre a segregacién no mercado
laboral, a discriminacion segundo o sexo, as saidas laborais marcadas polo xénero e se
dende o servizo se proporciona este tipo de informacion, responde que: “Ainda que non
recollemos sistematicamente esta informacion, nos diversos estudos de mercado que
nos son enviados -preferentemente desde institucions publicas- si se contempla, e polo
tanto cofiecemos eses datos, pero non son comunicados as persoas usuarias’.

A comunicacién da OFOE coa comunidade universitaria € co contorno € constante.
Nesta comunicacion faise un uso de imaxe neutra en relacién ao xénero. Na linguaxe
hai unha permanente insistencia en empregar o feminino a carén do masculino, o que
demostra a importancia que esta cuestién ten no servizo. Non obstante, faise un uso
reiterativo do os/as, que se ben é doado de aplicar non é o mdis conveniente, ademais

adoéitase empregar o “os” diante do “as”.
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En relacién as posibilidades de mellorar a incorporaciéon da perspectiva de xénero
“Consideramos que podemos contribuir a cambiar as percepcions de forma que
beneficien d igualdade e, por iso, neste momento acabamos de facerlle unha proposta d
Area de Igualdade desta Universidade de organizacion dun Curso sobre Habilidades

Directivas para mulleres universitarias”.

Xustificamos & necesidade de organizar este curso polas seguintes razéns:

- As tarefas relacionadas co posto de traballo incrementdronse tanto en niimero como en
complexidade, de xeito que en moitos casos requiren a participacion de distintos
especialistas e disciplinas, polo que a necesidade do traballo en equipo e a capacidade
para dirixilos.

- Ademais, o traballo en equipo non € unha tarefa ficil, xa que require de mudltiples
habilidades e técnicas das que en ocasidns todas as persoas carecemos, € que a
sociedade considera que estin menos presentes nas mulleres.

- Por iso, os principais obxectivos desta accidon formativa son fomentar a participacion e
a representacion da muller en postos de responsabilidade; e, mellorar o seu potencial
directivo por medio do adestramento en habilidades de liderado e o establecemento de

estratexias, obxectivos e planos de desenvolvemento persoal.

Para poder mellorar a recollida sistematica de datos con perspectiva de xénero, na
entrevista precisase que se necesitaria de bases de datos axeitadas e asemade, para
contribuir a cambiar as percepcidons de forma que beneficien & igualdade, poderianse
organizar, por exemplo, diversas acciéns, como encontros entre persoas diversas:
empresarias/os e técnicas/os de recursos humanos e tituladas universitarias. Ademais,
considérase que a formacion con perspectiva de xénero neste dmbito concreto tamén é

necesaria.

Recomendacions

No que atinxe 4 incorporacidon da perspectiva de xénero, as fortalezas e eivas deste

servizo quedaron bastante claras na entrevista e nos datos ofrecidos.
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E evidente que hai que mellorar a recollida de datos de evolucién do mercado de
traballo, nomeadamente na zona de influencia da UVigo, se pretendemos ter coherencia
co discurso de igualdade. Obviamente, poderiase contar cos datos dun observatorio que
tivese sempre en conta a variable sexo e que permitira a andlise de xénero. Neste
cofiecemento actualizado é moi importante saber que estd a pasar coas nosas graduadas
para poder orientar ben a sda carreira. Debemos saber onde permanecen os estereotipos
madis resistentes para poder actuar con encontros, con acciéns de sensibilizacién, con
informacion, orientacion, etc., directamente onde € mais necesario, con actuacions e

mensaxes adecuados a cada caso e non con mensaxes xerais ou onde non fai falla.

Asemade hai que contar coas ferramentas informdticas que nos permitan saber se o
esforzo do servizo contribie a mellorar o indice de empregabilidade das nosas
graduadas, en comparacion co indice dos graduados. Deberiamos contar con datos
especificos correspondentes 4 insercion laboral das persoas que rematan os estudos na
UV, tal como se fai noutras universidades. Para isto, é necesario incorporar a variable

sexo en todas as bases de datos.

Débese incorporar formalmente a perspectiva de xénero no desefio das accidns
diferenciando os intereses e necesidades das mulleres, por ser o colectivo discriminado
no emprego.

Asemade a formacién en xénero dirixida 4s persoas ao cargo dun servizo coma este €
imprescindible para que se desefien ferramentas especificas, acciéns ou orientacion, é
dicir, para optimizar os esforzos que nesta lifia se queiran levar a cabo no servizo. A
proposta do curso en habilidades directivas especificamente dirixido a alumnas
demostra que cofiecer o tema e os seus flancos de accién € moi importante para desefiar
acciéns concretas que tefien incidencia real nos curriculos das persoas no sentido de

minimizar o impacto dos estereotipos, por exemplo neste caso.

En canto 4 linguaxe seria mellor procurar formas de expresion inclusivas e deixar a

reiteracion para cando € imprescindible o uso do as/os.
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ORI Oficina de Relacions Internacionais

Obxectivos:

Centralizar, coordinar e xestionar as actividades de cooperacién internacional no seo da

UVigo

Servizos que ofrece

Informacién e asesoramento 4 comunidade universitaria sobre os diferentes
programas internacionais no ambito da educacién superior

Fomento e xestiéon da mobilidade de estudantado propio e estranxeiro, en especial no
marco dos programas Socrates-Erasmus, ISEP, Becas MAE e programas de
cooperacion da UVigo

Asesoramento 4s persoas candidatas da UVigo seleccionadas con estes programas
sobre a documentacién que deben presentar, informacién sobre a contia das bolsas e
posibles axudas complementarias, asi coma sobre as xestidéns que tefien que realizar
coas universidades de destino. Xestiéon do pagamento das becas e realizacién dos
informes pertinentes que solicitan as institucions que financian estas becas (UE,
Axencia Nacional de Erasmus, AECI, ISEP)

Xestién da aceptacion de estudantado estranxeiro que participa nun programa de
intercambio. Elaboracién da Guia do estudante estranxeiro. Asesoramento e dotacién
de aloxamento e organizacién de actividades e visitas culturais

Elaboracién e negociacién de acordos de cooperacion internacional

Asegurar a presenza da UVigo en foros e encontros de educacién internacionais

Para poder avaliar con perspectiva de xénero e certa profundidade a ORI deberiamos

contar con informacion desagregada por sexo relativa a aspectos como a tipoloxia das

persoas usuarias, o perfil e caracteristicas das persoas demandantes dos programas, o

perfil de demandas, necesidades, incidencias, etc. A tal fin solicitdronselle 4s persoas

responsables da oficina os datos ou as memorias estatisticas dispoiiibles, peticion que

foi atendida con rapidez pero infelizmente non se rexistran os datos desagregados por

SE€XO0.
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Malia esta carencia, contamos coa informacién que as persoas responsables nos
proporcionaron na entrevista, asi como as stas impresions respecto da situacion e da

necesidade de ampliar os obxectivos cara a incluir a perspectiva de xénero.

Cando se aborda o tema da poboacién usuaria dos programas de mobilidade, comentan
que tefien a impresiéon de que hai un nesgo de xénero moi importante. “Entre o
alumnado a maioria clara son mulleres, pero polo contrario, no profesorado a maioria

son homes”.

Este € un tema interesante que pode indicar cousas diferentes e suscita algunhas
preguntas. Estarifamos diante dun corte xeracional? Dun proceso temporal que non ten
volta atrds, no que as mulleres novas tefien comportamentos mdis orientados a stia
formacién a careira profesional? Tamén pode apuntar outra hipdtese, relativa 4s
barreiras que tefien que afrontar as mulleres na sda biografia, a maioria das cales se
relacionan coa asuncién de responsabilidades familiares, ou cos valores asociados a
cultura de xénero, que penaliza s mulleres. Os homes gozan, de facto, de maior
liberdade para sair féra a completar a formacién e facer curriculo; aflora que as
eleccidns estdn orientadas por esa cultura e que a carreira dos homes adoita gozar de
prioridade. Se aceptamos a primeira hipdtese, o propio paso do tempo resolveria a
desigualdade, pero se temos presente a segunda, faria falla intervir para igualar as

oportunidades.

En relacion co traballo que se desenvolve na oficina xurde o tema das actividades e das
necesidades das persoas. Se a maiorfa da poboacién usuaria dos programas de
mobilidade son mulleres novas, se cadra tefien necesidades que deben ser tidas en conta
de forma especifica. Concretamente, citanse temas como: “anticonceptivos, aborto,
acoso, violacién, persoas que vefien con familia”, cuestiéns que requiren que as persoas
involucradas tefian competencias e instrumentos facilitadores. Nesta lifia, e
contrariamente ao que se poderia pensar, non se fixo explicita a necesidade de
formacion especifica en xénero para o desenvolvemento do seu cometido.

Non se chega a propor ningunha suxestidon concreta para mellorar a ORI con perspectiva

de xénero. Non obstante, coidamos que se poden facer algunhas suxestiéns neste sentido.
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Recomendacions

Semella fundamental que debido 4 diferenza clara entre homes e mulleres como
usuarias dos programas, o primeiro € incorporar un campo coa variable sexo ao rexistro
de todos os datos, para poder saber cales son os desequilibrios e diferenzas. Por
exemplo, saber se as mulleres docentes saen sobre todo a estadias curtas e os homes 4s
longas, ou outras cuestions que permitan facer visible a discriminaciéon subxacente e

poder actuar para minimizala.

En relacién con este tema, as posibles solucions semellan rebordar as competencias e as
posibilidades do servizo e probablemente tefian que vir de programas amplos e
transversais 4 institucién, ou mesmo ao sistema universitario galego, programas como
por exemplo o de mentorado, ou de impulso especifico ds carreiras docentes das
mulleres que tefien que ver co seu desenvolvemento, ca promocién, ca formacion, ca
mobilidade e estadias fora. Pero cémpre contar con datos precisos e desagregados por
sexo para facer estudos mais profundos que permitan cofiecer mellor cales son os

atrancos e as barreiras concretas, tanto as subxacentes como as institucionais.

7z

Pode non ser imprescindible a formacién en xénero, pero si que € imprescindible
proceder a unha reflexion sobre as necesidades que poden presentar as mulleres, como
colectivo especifico, e trasladar as boas pricticas que nesta lifia se tefian incorporado
noutras universidades. Cando afloran problemas e situaciéns como as que xa se citaron
—as relacionadas coa violencia- estd claro que hai que ter perspectiva e capacidade de
resposta, pois son incidencias e dramas para os que € preciso contar con prevision,

protocolos, ou lifias de traballo, que vaian mais ald da loable iniciativa persoal.

OTRI Oficina de I+D

A Oficina de I+D foi creada para actuar como interlocutor entre a Universidade e a
empresa. Funciona coma unha ponte entre a investigacién e o mercado, promovendo e

orientando a colaboracién entre ambos os mundos cunha finalidade claramente practica.
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Entre as sdas funciéns estédn as de:

+ Canalizar a demanda e dar resposta 4s necesidades tecnoldxicas das empresas.

* Transferir ao sector produtivo os resultados da investigaciéon levada a cabo na
Universidade.

* Promover e facilitar as relacions entre investigadores e empresas.

» Facilitar o acceso a convocatorias de axudas publicas de [+D+i colaborativa.

» Pofier en valor os resultados de I+D e protexelos con vistas 4 sta explotacién no

mercado.

A Universidade de Vigo, por medio da sdia Oficina de I+D, ofrece a empresas e
instituciéns a posibilidade de colaboracién para aplicar os seus cofiecementos cientifico-
tecnoléxicos en casos concretos de resolucién de problemas ou de creacién de novos
produtos, procesos e servizos.

Por medio de:

* Proxectos de [+D e innovacidn tecnoldxica.

+ Desenvolvemento de novos produtos, procesos e servizos.

+ Estudos e avaliacions.

- Asesoramento e informes.

Como noutros servizos e oficinas analizadas, fixose unha revisién exhaustiva da paxina
web na procura de datos e de informacién que permitiran esta diagnose; ademais,
completouse esta recollida de datos coa realizacién dunha entrevista 4s persoas

responsables.

Da revision da paxina web e doutra documentacion vese que ainda non estd incorporada
sistematicamente a linguaxe non sexista, hai moitos documentos que mantefien o
masculino universal para todo. Tratando de ver a presenza feminina en eventos
organizados pola universidade, a través da web, de dipticos e de programas vese que se

traslada unha presenza maioritariamente masculina.

Respecto da difusion interna e externa do traballo e da investigacién na documentacién

analizada vese que non hai datos desagregados por sexo de forma sistematica.
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A impresion xeral da entrevista € que se trata dunha oficina onde algunhas persoas
consideran que € preciso impulsar a igualdade entre mulleres e homes na UVigo.
Percibese, polo tanto, que hai sensibilidade e cultura de igualdade. Nese sentido,
coméntase que aplican as directrices europeas na lifa de facer visible a presenza de
mulleres na investigacién e no liderado de proxectos. Aplican estes criterios, non
obstante, botan de menos que non haxa directrices politicas na institucion, ao mais alto

nivel, que formalicen e dean apoio a ese traballo.

Recomendacions

Incorporar un rexistro sistematico de datos desagregados por sexo na documentacion

que se elabore nesta oficina.

Incorporar aos obxectivos da oficina a perspectiva de xénero.

A formacidn especifica en xénero € necesaria para incorporar a perspectiva de xénero

a0s obxectivos.

Respecto 4 linguaxe, malia que xa hai un tratamento coidadoso en parte da

documentacién elaborada polo oficina estd pendente a sia xeneralizacion.

Para incrementar a visibilidade das mulleres investigadoras, e que isto tefia impacto
social en beneficio da igualdade seria de interese facer mdis relevante a sia presenza e

participacion en eventos que organiza a UVigo.
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6. ANALISE DA AREA DE IGUALDADE
DA UNIVERSIDADE DE VIGO
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6. ANALISE DA AREA DE IGUALDADE

A Area de Igualdade é a primeira estrutura especifica creada na Universidade Vigo
como instrumento politico especificamente responsable da incorporacién do principio
de igualdade de oportunidades en tédolos dmbitos da comunidade universitaria. A
creacion desta estrutura na Universidade de Vigo mesmo se anticipou 4 obrigatoriedade
legal segundo a disposicién adicional da Lei orgdnica 4/2007 (LOU) na que se
contemplan as unidades de igualdade: “As universidades contardn entre as suas
estruturas de organizacién con unidades de igualdade para o desenvolvemento das

funcioéns relacionadas co principio de igualdade entre homes e mulleres”

A Area de Igualdade merece unha andlise diferenciada por ser o primeiro paso
institucional, que afecta a estrutura organizativa da Universidade de Vigo, que ten como
obxectivo impulsar accidéns que contribian a acadar a igualdade. Isto supén un punto de
inflexién na traxectoria da institucidon, na que ata ese momento non se contaba con
ningunha estrutura especifica para desenvolver unha politica de igualdade de caracter

transversal e a mdis longo prazo.

Non obstante, por iniciativa de persoas, entidades e departamentos da UVigo xa se
deran algins pasos importantes dende habia tempo que se concretaron na creacién
dunha Citedra de Estudos Feministas e no desenvolvemento do I e do II Maister en
Xénero, Educacion, Politicas de Igualdade e Liderato. Asemade hai que destacar o 1°
Programa Oficial de Posgrado (POP) de Estudos de Xénero e o Il POP de Estudos de

Xénero, que se estd a desenvolver na actualidade.

A andlise da Area de Igualdade, que recolle informacién dende a sda creacién ata
novembro de 2009, vaise centrar en aspectos concretos: a sua traxectoria, a estrutura, os
obxectivos formulados e o grao de desenvolvemento ou execucién das accidns

desenvolvidas en relacion con estes obxectivos.

Con esta finalidade realizouse a pertinente analise documental, a través de memorias e

programas, asi como de carteis, publicacions e da paxina web. Ademais, realizdronse
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entrevistas ds persoas responsables: 4 Vicerreitora de Extensién Cultural e Estudantes,
Maruxa Cabeza, de quen depende a area, e 4s sucesivas directoras da Area de Igualdade:

Coral del Rio, Ana Garriga e Carmen Quinteiro.

Proceso de creacion e traxectoria da Area

A Area de Igualdade créase por acordo do Consello de Goberno en xullo de 2006 e a
sda traxectoria € ainda curta no tempo. Hai que sinalar que se crea nun momento no que
ainda non era obrigatorio por lei contar cunha estrutura especifica destas caracteristicas.
E preciso indicar aqui que o seu traballo non se orienta unicamente 4 igualdade de
xénero, senén que tamén se debe ocupar de favorecer a integracion na vida universitaria
de persoas con algtn tipo de discapacidade e de fomentar a igualdade de oportunidades
nunha perspectiva ampla, tentando prever e erradicar condutas e comportamentos
discriminatorios no dmbito universitario. Asemade merece especial consideracién o
feito de que foi por iniciativa da Area polo que o Plan Estratéxico da Universidade de

Vigo incorpora a igualdade nunha das sias metas, concretamente a meta 6, malia que

esta incorporacion non se fai de xeito transversal.

O tema entra na axenda nas ultimas eleccions ao goberno da UVigo no ano 2006. Unha
das candidaturas levaba no seu programa a creacion dunha vicerreitoria especifica de
igualdade. A outra candidatura, que foi a finalmente elixida, decide crear unha drea de
igualdade. A Area de Igualdade depende da Vicerreitoria de Extensién Cultural e

Estudantes:

“As dreas dependen de vicerreitorias e eu impulseina co apoio do reitor; entrou co

novo equipo de goberno e sobre todo polo tema da conciliacion”.

Na andlise da traxectoria da area chama a atencién que a sda creacién non estea
vinculada a demandas e necesidades expresadas. En relacién con isto as persoas

entrevistadas afirman o seguinte:
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“Non habia expresadas necesidades, tampouco se tifian expresado demandas directas.
Por desgraza, trdtase dun proceso onde hai que explicar a sia necesidade e ir pouco a

pouco’.

“Ao non estar moi estendida a sensibilidade cara este tema chama a atencion que non
se tefian formulado e articulado demandas concretas neste sentido, nin sequera por
parte dos grupos ou persoas con mdis conciencia e sensibilidade. Na universidade si
que hai grupos de investigacion en xénero, ou docentes que dende unha perspectiva
individual incorporan o xénero ao seu programa docente ou materia, pero non é algo
xeneralizado. Ata o de agora, ninguén ten formulado nos programas electorais, por
exemplo, ningunha demanda en relacion coa promocion ou cos cambios na

organizacion, nin sequera relacionada cos servizos para a conciliacion”.

Parece que a falta de demandas se poderia explicar pola maneira desarticulada que tefien
as mulleres de percibir a solucién aos seus problemas e necesidades, non en termos de
grupo sendn individuais, mesmo por parte de persoas que son quen de elaborar outro

tipo de andlise e de discurso:

“Hai que ir explicando, convencendo, facer visible a necesidade, conseguir o apoio das
demais vicerreitorias, ter presenza real. Conseguir apoios explicitos no terreo

ideoloxico, convencer de que se trata dunha oportunidade... . Non o ven”.

A creacion da area non estivo carente de debate, e do rexistrado nas entrevistas para a

andlise cualitativa destacan reflexions no sentido de que houbo cuestionamento:

“De feito rexeitouse a creacion dunha vicerreitoria. No fondo o que se cuestiona é a
necesidade de desenvolver politicas de igualdade, pois seria recofiecer implicitamente
que existe discriminacion. Sen embargo non se cuestiona o desenvolvemento de accions
que permitan a conciliacion, porque neste discurso non se cuestiona o cerne do

problema; detrds do cuestionamento parece haber un problema de enfoque”.
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En relacién coas resistencias, as persoas entrevistadas perciben algunhas posturas
resistentes, e refractarias, a que se desenvolvan politicas de igualdade na universidade, e
moito madis se se trata de accidns positivas tipo cotas; pero este grupo refractario
probablemente sexa o madis reducido; en xeral, as resistencias mais estendidas son dun

perfil mais débil, produto da falta de reflexion.

“Houbo de todo, no sentido no que hai persoas que apoian mdis e outras o aceptan, ou
polo menos non o verbalizan explicitamente, pero non lles gusta. As actitudes reticentes

contra este tipo de politica non son abertas, pero se notan indicios”.

Do lado das fortalezas aflora unha consideracién positiva por parte das persoas
responsables da adrea, que en xeral consideran que é un momento favorable e asumen

con vontade os retos da tarefa:

“Penso en cambiar as cousas realmente; quero incidir na realidade da universidade co

que fago”.

“Penso que é un momento favorable, que estd cheo de oportunidades porque hai
correntes favorables no dmbito politico, xuridico e social. Polo tanto, as resistencias

explicitas non son politicamente correctas”.

“A LOU e outras leis incorporan este tipo de accions, medidas, programas, que

abordan este tema. Considero que dende unha perspectiva pragmdtica, é posible”.

Obxectivos

A responsabilidade de definir as funcidns e os obxectivos foi da primeira directora da
drea que fixo os contactos con outras universidade e estableceu alianzas, definiu cara
onde ir e buscou modelos, en concreto no Plan da Universidade Autéonoma de
Barcelona. Foi quen de incorporar a igualdade no plano estratéxico da Universidade de

Vigo, como unha meta a acadar. Asemade, na drea tratouse de incorporar os conceptos e
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as lifias politicas actuais segundo as directrices europeas, como a transversalidade ou

maistreaming.

Os obxectivos especificos que a area define, relacionados coa igualdade de xénero, son

0s seguintes:

1.
2.

10.

11

12.

13.

14.

Fomentar a reflexién no tocante aos temas de igualdade.

Promover a realizacion de estudos acerca da situacién de mulleres e homes na
Universidade de Vigo e fomentar stia difusion.

Favorecer a introducién dos estudos das mulleres e de xénero nos distintos
admbitos do cofiecemento e nos novos planos de estudos.

Favorecer a formacion e a investigacion especifica en temas de xénero.
Introducir actuaciéns que garantan o acceso ao traballo e a promocién interna en
condiciéns de igualdade real entre mulleres e homes.

Promover a constitucién de comisions e tribunais paritarios.

Promover a elaboracién de estatisticas desagregadas por sexo en tddolos
sectores € dmbitos universitarios.

Introducir unha linguaxe non sexista no “libro de estilo” da Universidade de
Vigo.

Favorecer a conciliacion da vida persoal e profesional.

Promover a corresponsabilidade.

. Promover un maior equilibrio entre o alumnado feminino e masculino nas

distintas titulaciéns.

Fomentar a igualdade de oportunidades dos nosos egresadas e egresados na sda
incorporacién ao mundo laboral.

Realizar estudos e canalizar a informacién sobre eventuais situaciéns de
discriminacién, acoso sexual ou trato vexatorio na Universidade de Vigo.
Colaborar con outras instituciéns e colectivos sociais co fin de emprender

politicas de fomento da igualdade.

Estes catorce obxectivos configuran unha ampla proposta de traballo na que cabe unha

variada configuracién de accidéns que pretenden dar resposta, desde todas as frontes
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posibles, aos retos da igualdade no dmbito universitario: docencia, investigacion,

xestion, relacidns institucionais, transferencia e comunicacion.

En torno a esta formulacién cabe indicar que se trata dunha proposta que, pola sia
amplitude, permite un marco de manobra con poucas limitaciéns no que atinxe aos
obxectivos. Incluso se pode dicir que obxectivos como o de “Promover un maior
equilibrio entre o alumnado feminino e masculino nas distintas titulaciéns” ou o de:
“Realizar estudos e canalizar a informaciéon sobre eventuais situacidons de
discriminacién, acoso sexual ou trato vexatorio na Universidade de Vigo”, non adoitan
facer parte dos obxectivos doutras dreas ou oficinas de igualdade das universidades que

foron analizadas como referencias para esta diagnose.

Con todo, débese dicir que a amplitude coa que se formulan non constitie en por si
unha vantaxe. Para que asi for, a drea deberia estar nunha situacion de maior fortaleza
estrutural, asi como ter os recursos suficientes para dar cumprimento a tan ampla
misién. A devandita amplitude pode indicar que sobre todo se trata de desexos e
declaracions de intencions, en todo caso lexitimas, pero tamén indica que estes

obxectivos non estdn pensados s6 dende a filosofia da planificacién.

Neste sentido, € evidente que se fan explicitas as propostas, pero de forma xenérica; de
feito non se di como, ou en que prazo, ou a través de que medios e estruturas se van
poder concretar estes obxectivos. Esta falta de concrecion traslada os obxectivos ao
plano do politico, o que obviamente ¢é totalmente lexitimo e mesmo previo &
planificacion, pero presenta carencias no plano instrumental. Por este motivo, moitas
propostas poden quedar no aire ao non se concretar nunha accién ou nunha actividade,

ademais de non definir, por exemplo, quen ten a responsabilidade ou quen estd chamado

a implicarse no seu desenvolvemento.

Infelizmente isto vén sendo comin a moitas oficinas e plans de igualdade doutras
instituciéns e, por descontado, a outros ambitos da planificacién que non tefien como
obxectivo especifico a igualdade. A excesiva xeneralidade dos obxectivos e a falta de

planificacion complica a posible execucidon das medidas ao non estar clara, tampouco, a
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estratexia que se vai seguir, que accions ou medidas son as madis idéneas, ou a orde de
prioridades e de posibilidades. Asemade déixase sen concreciéon a referencia aos

recursos precisos, a temporalizacidn ou o grao de execucién en fases ou fitos.

Na andlise do que poderia estar formulado, pero non estd, faltaria facer mdis explicita e
visible a necesidade de que a 4rea impregne e chegue de forma transversal a toda a
institucién: elaborando informes, tendo presenza en diferentes 6rganos, ou dando
directrices. Unha drea deste tipo deberia ter unha definicién madis concreta do seu papel
e das suas posibilidades de intervencién, e por suposto 0s recursos necesarios para

podelo facer.

Neste sentido, unha debilidade da 4rea parece estar relacionada co seu emprazamento no
organigrama, concretamente na Vicerreitoria de Extensién Cultural e Estudantes, e
asemade poderia ter que ver coa falla de autonomia orzamentaria e de recursos. Pédese
ver como unha cousa implicaria a outra: o peso do declarativo é, en certo modo,
coherente coa debilidade estrutural e instrumental, e as carencias na definicion e na
formulacion de obxectivos levarian 4 debilidade no desempefio ou 4 dificultade de obter

resultados.

Un obxectivo importante que deberia contemplarse ten que ver coa influencia que a
institucién universitaria ten como difusora de valores culturais. O feito de que a
Universidade de Vigo se implique na igualdade, faga visible as boas practicas na
igualdade, informe, sensibilice, difunda estudos, investigaciéns, normas, etc., lexitima
socialmente o tema da igualdade de xénero. Neste sentido poderianse incluir obxectivos
como “Difundir politicas e practicas de igualdade desenvolvidas en outras
organizacions”, e “Difundir experiencias propias en materia de igualdade”. Estas eivas
non tefien o calado do estrutural pero son moi importantes e poderian ser salvadas
dentro doutros obxectivos. Cos recursos tecnoléxicos actuais non hai nada que impida
ter unha boa politica de difusion.

A pixina web da Area é un indicador do que se vén de dicir. A visibilidade da

igualdade, dos retos e os logros debe partir da propia drea, malia non estar formulado
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explicitamente nos obxectivos. A pixina da drea deberia ser un referente de todo canto
se fai e se fixo na institucion arredor deste tema; deberia contar con informacién sobre
os estudos de xénero na Universidade de Vigo, como o POP actual; o traballo da
Cétedra de Estudos Feministas e as suas publicacions, os grupos de investigacién en
temas de igualdade e de xénero, un “Quen € quen” nos temas de igualdade para
aproveitar todo o potencial da institucién. Nun chanzo de menor nivel deberia conter

ligazéns e informacidn doutras universidades ou institucidns cientificas, etc.

Neste sentido, tépase unha perda de oportunidade de facer visibles aquelas actuacions
que se levaron a cabo pola propia drea, mdis ald de plasmalas nunha memoria. Teria
sido conveniente facer visibles ao publico interesado documentos que se presentaron
tanto pola responsable ou representante desta universidade, como por outras persoas
participantes nas actividades, encontros, conferencias e xornadas para compartir,

debater e crear sinerxias internas e externas.

Hai outros aspectos de indole especifica que tamén poderian estar incluidos na
formulacion dos obxectivos da area e non estin. Seria importante incorporar un
obxectivo que contemplase o “Fomento da igualdade de oportunidades no trato con
provedores e con outras empresas e institucions, servindo de exemplo e de modelo a
seguir”. Neste sentido, consideramos importante que a universidade sirva de modelo de
referencia de igualdade e reclame o fomento deste valor nas instituciéns ou empresas

que traballan con ela.

En canto 4 importancia das diferentes estratexias que se poden inferir da formulacién
dos obxectivos, vese que a sensibilizacién e a formacién deberian ter un papel madis
protagonista. A sensibilizaciéon é fundamental para o impulso e o apoio de toda a
comunidade universitaria aos obxectivos propostos, e a formacién é imprescindible para

poder avanzar, innovar e mellorar o que se fai.

Neste sentido, nas entrevistas aflora claramente que na instituciéon e na comunidade

universitaria falta cultura da igualdade:
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“Estd estendida a percepcion de que no dmbito universitario non existe discriminacion
que afecte ds mulleres, nin obstdculos que impidan ou limiten a actividade de
investigacion ou de promocion, etc. Polo tanto, o primeiro chanzo seria facer ver que
iso non é asi e que a desigualdade afecta a este dmbito como a calquera outro. Para iso
é preciso coiiecer a situacion e desenvolver sistematicamente accions de formacion de

cardcter introdutorio”.

Neste mesmo sentido, coméntase que o reto € sensibilizar e facer visible a

discriminacién, que se cadra é sutil e oculta pero existe:

“Hai discriminacion, como en todos os dmbitos, hai comportamentos discriminatorios,
sexismo, mdis ben indirecto ou implicito que explicito. As veces, mesmo é un sexismo
condescendente. Hai faltas de respecto ds mulleres: son tratadas polos homes de
formas mdis irrespectuosas, se lles esixen cousas distintas que aos homes, as criticas

son por cousas diferentes e mdis intensas’.

“Por outro lado, as mulleres son pouco visibles. Hai moita discriminacion sutil, non so
nos organos de goberno, senon nas condicions: o ton que se emprega nas criticas é

diferente, as miradas que tefien que soportar as mulleres, as criticas enmascaradas ...”.

Na andlise de contido dos obxectivos da drea vemos que na sta formulacidn estan

presentes cuestions fundamentais:

Incorporacion da perspectiva de xénero con repercusion fora da Universidade de Vigo:
® na comunicacidn, con referencias explicitas 4 linguaxe e 4 imaxe (obxectivo 8)
® nainvestigacién (obxectivo 4)
= na docencia (obxectivo 3)
® na incorporacién ao mundo laboral (obxectivo 12)
= na colaboracién con outras institucions e colectivos en politicas favorecedoras

da igualdade (obxectivo 14)
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Impulso de medidas con perspectiva de xénero cara dentro da institucion:
= estudos para cofiecer a situacion das mulleres e homes na UVigo (obxectivo 2)
" no acceso e a promocién interna (obxectivo 5)
= na formacién (obxectivo 1)
® na representacion, presenza e participacion (obxectivos 6 e 11)
= conciliacién e de corresponsabilidade na institucién (obxectivos 9 e 10)
= creacién de bases de datos desagregados por sexo (obxectivo 7)
= estudos e informacién sobre discriminacion, acoso sexual, ou trato vexatorio na

UVigo (obxectivo 13)

Recursos

Como xa se comentou, algunhas das limitacidns especificas desta area haberia que
buscalas, ademais de na sda estrutura e posiciéon no organigrama da Universidade de

Vigo, na carencia de orzamento propio.

Segundo indican as persoas entrevistadas:

“Depende economicamente desta vicerreitoria porque a politica de igualdade é unha
politica de transversalidade, porque son muller, porque Extension Cultural, como tal,
se presta. Esta vicerreitoria dedicase a cuestions de benestar, xustiza, voluntariado,
integracion... e préstase a traballar nestas cousas, en todo caso, colocase onde se

pode”.

“O orzamento é modesto, non hai prevision. Non estd definido previamente que as
dreas tefian que ter orzamento propio. Hai dreas que si tefien e outras non. En principio
temos un orzamento modesto para obxectivos de informacion e divulgacion. Ademais, a

drea apdiase noutros programas para conseguir recursos’.

“A estrutura non é adecuada, non deberia depender desta vicerreitoria (non é unha
cuestion cultural nin voluntaria, nin de xustiza) non ten dotacion nin persoal técnico,
non ten asignacion presupostaria, polo tanto os recursos son escasos. Penso que

deberia depender directamente do reitor, organicamente deberia ser un comisionado ...
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/... por outra parte ... noutras dreas por exemplo, hai persoal técnico: de cultura, de

deporte, etc.”.

Accions e actividades desenvolvidas

Xa se comentou que a formulacién dos obxectivos ten fortalezas e eivas que repercuten
no grao de execucién das accidons e no cumprimento dos obxectivos. Neste punto,
tratase de ver o grao de execucion tendo en conta en que medida os obxectivos estaban
ben trazados e eran abordables coa estrutura e os recursos cos que se podia contar. Outra
cuestion € valorar o grao de funcionalidade e a eficiencia na execucion tendo en conta

os recursos dispoiiibles.

Neste punto débese comezar dicindo que no plano formal a propia memoria da Area de
Igualdade non presenta unha estrutura acorde cos seus obxectivos. Na formulacién non
se especifica o plano da accidn, cuestion que, cando menos, permitiria facer unha
avaliacién a primeira vista da sia execucion. En consecuencia parece que se foi facendo
o que se puido, de acordo con proxeccidns, prioridades ou posibilidades que non
quedaron explicitas cando se formularon os obxectivos, pero que finalmente foron as

que conformaron a traxectoria da area tal como se ve reflectido nas propias memorias.

Co obxectivo de facer visible e analizar o importante traballo realizado procedeuse a un
baleirado das memorias da Area de igualdade dos cursos, 2006-2007, 2007-2008 e
2008-2009, tratando de emprazar as actividades nos diferentes obxectivos. Non sempre
€ doado clasificar o que se fai nun Unico obxectivo, ds veces a accion responde ao que
seria posible desenvolver en dous ou madis deles; neste caso, o criterio foi emprazalas
onde parecia mdis coherente en relacién con cada un dos obxectivos. Como guién para

esta andlise empréganse os obxectivos definidos pola propia Area de Igualdade.

Fomentar a reflexion no tocante aos temas de igualdade
Colaboracién coa campafia de concienciacién e divulgacién, en distintos centros do
campus de Vigo, con motivo do Dia contra a Violencia sobre as Mulleres (novembro de

2006). Centros implicados: Facultade de Filoloxia e Traducién, Facultade de
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Econdmicas, Facultade de Ciencias, Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo, a Escola

Superior de Enxefieria Industrial e a Escola de Estudos Empresariais.

Presentacién da Area de Igualdade (Febreiro 2007) nos tres campus da Universidade de
Vigo, coa proxeccién do documental: MULLERES A CABEZA (Femmes de Téte,
Francia, 2004), dirixido por Hervé Nisic e Marina Julienne, e producido pola Direccién
Xeral de Investigacion da Comisiéon Europea (versiéon en galego financiada pola
Direccion Xeral de I+D+I da Xunta de Galicia). No documental mulleres cientificas de
alto nivel de diferentes paises da Uniéon Europea falan das stdas experiencias como

investigadoras, e da stia opinién sobre por qué as mulleres seguen a ser minoria nos

postos estratéxicos.

Publicaciéon e distribucién do volume: “O reto da igualdade. Feminismo, xénero,
universidade”, en colaboracion coa Vicerreitoria de Relacions Institucionais e
financiado polo proxecto “Conta con elas” da iniciativa comunitaria EQUAL do Fondo

Social Europeo, 2007.

Colaboracién e financiamento no proxecto de innovacién docente “Matemadticas x
Matematicas” (Campus de Vigo, marzo, abril e maio de 2008). Os obxectivos da
actividade son: 1) Dar a cofiecer o labor das mulleres dentro das Matemadticas 6 longo
da historia. A través das stas biografias, amosando os obstidculos que a maior parte
delas tivo que vencer para realizar o seu labor investigador e divulgando algunhas das
sias achegas a este campo da ciencia, pretendemos pofier de manifesto a valia destas
mulleres e, asi, rescatalas do esquecemento ao que foron condenadas. 2) Espertar o
interese do alumnado polas Matematicas, fomentando a sda participacion en actividades
de divulgacién e facéndolles descubrir aspectos curiosos, divertidos e aplicacions 4

vida cotid desta ciencia que, normalmente, non son tratados nas aulas.

Actividades da Area de Igualdade en conmemoracién do 8 de Marzo: Conferencia e
xuntanza de traballo con investigadoras da Universidade de Vigo. Conferenciante: Pinar

Selek — Feminista e socidloga turca. Xoves, 3 da abril de 2008, no Salén de Actos da
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Facultade de Filoloxia e Traducion. Titulo da conferencia: “A situacién da muller en

Turquia e no mundo musulmén”.

Realizacién dunha campafia de difusion sobre o plan de igualdade da Universidade de

Vigo: “Estamos a tecer a igualdade”. 2008

Organizacién do “I Foro de educacién contra a violencia de Xénero”, no Campus de

Pontevedra do 20 ao 24 de outubro de 2008.

Realizacién de xornadas “Experiencias de plans de igualdade nas universidades”, no

Campus de Vigo, o 18 e 19 de novembro de 2008.

Organizaciéon da xornada monografica “Conciliacion da vida persoal, familiar e

laboral”, no Campus de Ourense, o 18 de febreiro de 2009.

Realizacién de xornadas: “A igualdade na universidade: amosar e previr 0o acoso e a

violencia” nos tres campus da universidade. Novembro e decembro de 2009

Promover a realizacion de estudos acerca da situaciéon de mulleres e homes na
Universidade de Vigo, e fomentar a sua difusion

Non se realizou ningunha accién para acadar este obxectivo pois non se tefien os
recursos para podelo facer, segundo a responsable: “A vicerreitoria non ten recursos
para afrontar traballos de investigacion, tiven en conta nos orzamentos a posibilidade
de atender algunha necesidade puntual a través dun encargo externo. Non
consideramos a posibilidade de facer convocatorias de estudos, como os que fai a

Cdtedra de Estudos Feministas”.

Favorecer a introducion dos estudos das mulleres e de xénero nos distintos ambitos
do coiiecemento e nos novos planos de estudos

No plano da accion para favorecer a incorporacién do xénero nos novos graos fixose
unha alegacidn, pero o esforzo realizouse a destempo. Non se fixo un traballo previo

como por exemplo o da Universidade de Valencia, que se poderia ter feito se se contase
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cunha certa fortaleza de posicion e de recursos humanos, ou polo menos cunha comisién
de igualdade. Esta accion —alegacién- foi impulsada e coordinada dende a area para

abordar a introducién de cuestiéns de xénero nos novos plans de estudos de grao.

Polo que respecta aos posgraos:

“Non se fixeron propostas neste sentido aos posgraos, nin hai unha traxectoria de
impulso de materias optativas nas titulacions”.

“Participouse en reunions para a coordinacion dos POP de Xénero, de cardcter

interuniversitario, no SUG”.

Midis ala do que se pode considerar actuacién directa na UVigo, a responsable da Area
de Igualdade asistiu e participou no 1° Congreso “Los estudios sobre las mujeres, de
género y feministas. Grados y postgrados en el Espacio Europeo de Educacién
Superior” organizado pola Secretaria General del Politicas de Igualdad e o Instituto de
la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 20 e 21 de novembro de
2006).

Favorecer a formacién e a investigacion especifica en temas de xénero
Non dispor de recursos propios dificulta afrontar certas cuestions, o que non impide
realizar acciéns para dinamizar a investigacién e a formacién mobilizando recursos

doutras instituciéns ou propios dentro doutros servizos das vicerreitorias.

Neste obxectivo pddese considerar a organizacion e financiamento do “Curso de
Formacién en Xénero”, un no Campus de Vigo (7, 8 e 9 de febreiro de 2007) e outro no

Campus de Ourense (31 de xaneiro, 1 e 2 de febreiro de 2007).

Introducir actuaciéns que garantan o acceso ao traballo e a promocién interna en
condicions de igualdade real entre mulleres e homes

Neste caso tamén faria falta impulso e capacidade de accién. Tal como estd definido o
obxectivo consistiria na eliminacién da discriminacion directa e indirecta no acceso e na

promocion, establecemento de medidas de conciliacidn, accesibilidade 4 formacion etc.
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Incluso se poderia ter contemplado a avaliacién con perspectiva de xénero do convenio
colectivo ou a realizacion de campafias ou medidas para animar as mulleres no
desenvolvemento, na promocidn, e na capacitacién profesional. Ata o momento non se

desenvolveu nada, malia ter borradores de traballo na lifia de acadar este obxectivo.

Promover a constitucion de comisions e tribunais paritarios

Nas memorias non consta que na Area se fixese nada concreto especificamente
destinado ao cumprimento deste obxectivo. Non obstante, o0 marco legal contempla a
paridade en tribunais, comisidns e 6rganos. En coherencia con isto a drea deberia ter
informacion e velar polo cumprimento das normas. Nas entrevistas aflora que se facia
un certo seguimento ainda que non fose sistematico, polo que non se conta cun rexistro

desta informacion.

Promover a elaboracion de estatisticas desagregadas por sexo en téodolos sectores e
ambitos universitarios

Dende a Secretaria Xeral, en colaboracion coa Area de Igualdade, fixéronse esforzos
por cofiecer a situacién en 6rganos de goberno e equipos directivos, co fin de aplicar a

paridade.

Non se fixo un labor sistemdtico para impulsar a elaboracion de estatisticas
desagregadas por sexo. Co gallo desta diagnose fixose un importante esforzo para
facilitar o acceso 4 informacion e impulsar o seu tratamento, ainda que non se obtiveron
os resultados esperados. Neste proceso puxose de manifesto a falta de cultura de

igualdade na UVigo, especialmente nalgunhas persoas e estruturas.

Introducir unha linguaxe non sexista no “libro de estilo”’ da Universidade de Vigo

A formulacién deste obxectivo entra tanto no campo do concreto que realmente é unha
accién. O obxectivo deberia ser madis amplo, contemplando a incorporacién da
perspectiva de xénero na comunicacién, e concretamente no uso de linguaxe non
sexista. Para a sta execucion elaborouse unha parte dun capitulo -2 paxinas- tratando a

linguaxe non sexista dentro da publicacién: “Traballo xornalistico na Universidade de
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Vigo: pautas para un correcto uso da lingua”, que trata sobre o estilo e comunicacién da

UVigo.

Hai que comentar que o propio libro citado € en si mesmo un exemplo de contradicion,
e mala préctica, pois o epigrafe dedicado 4 linguaxe non sexista é unha illa dentro da

publicacién. No resto dos capitulos emprégase linguaxe sexista.

Posteriormente difundiuse un folleto guia de linguaxe non sexista: “Breve guia para
unha linguaxe non sexista”, que é unha iniciativa diferente impulsada pola Area de

Igualdade.

Favorecer a conciliacion da vida persoal e profesional
Respecto deste obxectivo hai que sinalar que se fixeron algunhas actividades e estanse a

dar pasos cara a posta en marcha dun plan de conciliacién.

Neste obxectivo pddese citar a actividade do Campus Camp, que é un campamento de
veran dirixido aos fillas e fillos do persoal da Universidade de Vigo, de entre 3 e 13
anos de idade, consistente na oferta de actividades de ocio e tempo libre durante os
periodos non lectivos dos meses de xufio, xullo e setembro. Constitie unha prestacion
que pretende facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras

da Universidade de Vigo.

Promover a corresponsabilidade
Non se chegou a desenvolver nada, pero poderiase ter desenvolvido algo baseado na
estratexia de sensibilizacién. En todo caso, esta deberia ser unha lifia de accién dentro

do obxectivo mdis amplo da conciliacién.

Promover un maior equilibrio entre o alumnado feminino e masculino nas
distintas titulacions
Non se fixo nada concreto pero poderianse ter feito campafias contra os estereotipos das

titulaciéns, ou facer visibles os datos da evoluciéon das persoas matriculadas por sexo
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nos titulacions da UVigo. Para isto sé faria falta colaboracion, cultura da igualdade e

sensibilidade co tema, ademais de contar con recursos humanos na area.

Fomentar a igualdade de oportunidades dos nosos egresadas e egresados na sia
incorporacién ao mundo laboral.

Non se fixo nada. Haberia que ter en conta que para acadar este obxectivo seria
fundamental a colaboracion das vicerreitorias responsables. Como no caso anterior fai

falta cultura da igualdade, compromiso e capacidade para coordinar accidns.

Realizar estudos e canalizar a informaciéon sobre eventuais situacions de
discriminacion, acoso sexual o trato vexatorio na Universidade de Vigo

Atendéronse e canalizdronse algunhas denuncias concretas en colaboracién coa
Secretaria Xeral, tamén se contou coa colaboracién do Gabinete Psicopedagdxico; o

caricter confidencial destes procedementos fai que non se dispofia de informacidn.

Ainda asi, non hai un estudo especifico referido a situacién na UVigo, non hai un
rexistro de denuncias, non se sabe quen ten a responsabilidade de abordalo, tampouco
como se abordan estes casos concretos. Non se trata nas publicaciéns —guias- dirixidas
ao alumnado, non forma parte das funciéns do gabinete psicopedagdxico, non forma
parte das situacidons contempladas nos PAT, etc. Recentemente fixose publico un
documento de protocolo de actuacion fronte a conflitos interpersoais € acoso no

traballo, que se pode consultar na web do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais.

Non obstante, como xa se comentou no primeiro obxectivo, fixéronse xornadas
especificas relacionadas co tema de violencia e de acoso no dmbito universitario, a mais

recente no mes de novembro do 2009.

Colaborar con outras institucions e colectivos sociais co fin de emprender politicas
de fomento da igualdade
Colaboracién institucional: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, Secretaria

Xeral de Igualdade, Mancomunidade de Vigo, Concello de Vigo; Grupo Compostela;
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Universidades: Autonoma de Barcelona, Lleida, Illes Balears, Salamanca, UCM,

Universidade de Santiago e Universidade da Coruiia, entre outras.

Colaboracion coa Rede de mulleres vecifiais contra os malos tratos de Vigo.

Asistencia a xuntanzas preparatorias para deseflar e elaborar un directorio de

Investigadoras e Tecndlogas do Sistema Publico de [+D+i de Galicia.

Colaboracién na organizacion do Foro Compostela de Universidades sobre “Muller en
Investigacién e Sociedade”, e participacién na tdboa redonda que levaba por titulo:

“Politicas de Xénero nas Universidades Galegas”, o 25 e 26 de xaneiro de 2007.

Participacién nas Xornadas “ Violencia de género en las Universidades” coa ponencia
“Reflexiones en torno a la violencia de género en las universidades”. Universidad de

Barcelona, 13 de marzo de 2007.

Asistencia e participacion no foro virtual previo e nos talleres de traballo do “I
Congreso Internacional Sesgo de género y desigualdades en la evaluacion de la calidad
académica” organizado polo Observatori per a la Igualtat da Universitat Autonoma de

Barcelona, os dias 12, 13 € 15 de decembro de 2007 en Barcelona.

Conferencia invitada no Seminario “Buenas pricticas en las politicas de igualdad de
oportunidades en las universidades catalanas”, organizado pola Universitat de Lleida, o
8 de xaneiro de 2008. Titulo do relatorio: “Dificultades e posibles estratexias para levar

adiante as politicas de igualdade no 4mbito universitario”.

Asistencia ao “l Encuentro Universitario de Unidades y Oficinas de Igualdad de
Oportunidades” (xornada de traballo), organizado pola Oficina per la Igualtat
d’Oportunitats entre Dones i Homes da Universitat de les Illes Balears. Celebrado en

Palma de Mallorca o 25 de xaneiro de 2008.
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Participacién nas “I Jornadas Planes de Igualdad y Universidades”, organizadas pola

Universidade de Cantabria e celebradas os dias 22 e 23 de outubro de 2009.

Conclusions

A principal fortaleza é a propia existencia da Area de Igualdade o que implica un paso

importante cara a desenvolver politicas especificas de igualdade.

A Area ten unha formulacién de lifias de traballo e de obxectivos, e mantén contacto e

intercambio activo con outras universidades participando en xornadas e encontros.

Outras fortalezas a ter en conta son as seguintes:
Impulsar a diagnose da igualdade na Universidade de Vigo.
Impulso de diferentes lifias de traballo e de colaboracién con outras institucions.
Levar a cabo accidns concretas como:
Campus Camp
Guia sobre linguaxe non sexista.
Organizacion de xornadas de sensibilizacion e de formacion para impulsar a igualdade.

Elaboracién de publicidade e difusion de actividades de igualdade.

Entre as debilidades mdis significativas que demandarian cambios e reorientacion:

O emprazamento na estrutura orgédnica da Universidade de Vigo.

Carecer de orzamento propio.

Non contar con persoal técnico propio.

Inexistencia de comisions de traballo ou mecanismos de participacién, que puideran
transversalizar e traballar conxuntamente coa Area de Igualdade.

Descontinuidade na direccién da Area de Igualdade.

Non hai unha oferta de formacién especifica nin permanente con perspectiva de xénero
que aborde diferentes aspectos da igualdade.

Pouco aproveitamento da web da Area.

Escaso cofiecemento na comunidade universitaria da existencia da Area da igualdade,

dos seus obxectivos ou do traballo desenvolvido.
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7. ESTUDOS DE XENERO
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7. ESTUDOS DE XENERO

As raices mdis alonxadas dos estudos de xénero pddense situar na época ilustrada, na
que a igualdade emerxe como unha reivindicacién de cambio politico, social e tamén
intelectual. Malia que excluidas, as mulleres sempre sentiron a necesidade e o desexo de
saber, e se preocuparon de modo especifico sobre cousas que os saberes androcénticos
non consideraban de interese. Este pensamento conduciu a unha interpretacién do
mundo diferente e, paulatinamente, 4 loita contra as desigualdades e a exclusion sufrida
polas mulleres asi como 4 reclamacion dos dereitos de cidadania. Nalguns paises
incluso conduciu 4 organizacién dun movemento feminista centrado, sobre todo, en

torno a reivindicacién do dereito ao voto.

Unha referencia mdis préxima sitdase nos anos 70 do século XX, no que se produce un
cambio importante en relacién con esa nova e alternativa interpretacion do mundo.
Neste momento as mulleres xa participan, pero non en igualdade, en moitos dmbitos dos
que antes estaban totalmente excluidas. Xa se deran pasos nos dereitos formais e as
mulleres comezan a estar presentes en dmbitos como a politica ou a academia. Como
consecuencia das contradiciéns entre o plano formal e as desigualdades reais emerxe
unha nova ola no feminismo, que converte a necesidade de achar respostas aos intereses
e problemas femininos nun esquema de pensamento que sexa capaz de dar marco
tedrico 4 investigacién. O feminismo pasa de ser unicamente un movemento

reivindicativo a construir unha nova forma de interpretar a realidade.

Cambios madis recentes tefien que ver con que esta forma de analizar a sociedade foi
facendo parte do pensamento inspirador das institucions politicas. O dinamismo dalguns
organismos impulsou foros, conferencias, programas de accién que moveron aos

gobernos a tomar decisions e a pofier en marcha politicas de igualdade.

No inicio da sda institucionalizacién os estudos de xénero céntranse na elaboracién dun
pensamento tedrico feminista e na deconstrucion de teorias cientificas androcéntricas en

distintas disciplinas; asemade, dedicanse 4 creacion dun corpus cientifico que ten o
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xénero como obxecto de estudo especifico. Estes estudos tomaron diversas
denominaciéns que dalgunha maneira indican o rumbo que foron tomando: estudo da

muller, estudos das mulleres, estudos feministas, estudos de xénero.

Nos anos 90 prodiicese o inicio da expansion e consolidacion destes estudos; este
proceso, inicialmente lento, pouco a pouco foi vencendo resistencias e recibe o impulso
definitivo coa aprobacion das leis de igualdade en diferentes ambitos politicos. Non
cabe dubida de que actualmente os estudos de xénero estan adquirindo importancia no
ambito académico e que forman parte dun proceso imparable dentro do nosa contorna;
deste proceso dan conta a cantidade e diversidade de masters e posgraos, asi como as

moitas publicaciéns e xornadas dedicadas 4 temdtica.

Os estudos de xénero no Espazo Europeo de Educaciéon Superior

O proceso de definicién do EEES desde a declaracién inicial de Bolofia — declaracién
conxunta dos ministros europeos de Educacién reunidos en Bolofia en xufio de 1999-
sinala que “a Universidade deberd ser capaz de dotar a stia cidadania das competencias
necesarias para afrontar os retos do novo milenio, xunto coa conciencia de compartir
valores e de pertencer a un espazo social e cultural comiin”. O principio de igualdade de
mulleres e homes, asi como a creacién de relaciéns simétricas entre ambos, estan
vinculados ao desenvolvemento dunha sociedade madis xusta e 4 prevencidén da
violencia; estas cuestions reciben atencién xuridica, tanto no dmbito europeo como no

estatal e autonomico.

Concretamente no ambito educativo, a Declaracion de Ministros de Educacién de
Berlin, no 2003, contempla a necesidade de introducir a perspectiva de xénero como
corrente principal do desefio dos programas, dos sistemas de avaliacién e das estruturas
académicas, como garante de que o ensino superior poida responder 4s necesidades de

formar os novos perfis profesionais.

Neste momento de reforma e adaptaciéon ao EEES, ¢ indispensable incorporar

cofiecemento que afonde nas causas da desigualdade entre homes e mulleres para buscar
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soluciéns na procura dunha sociedade madis xusta, integrada e democratica. Os estudos
de xénero -a través de masters e posgraos- son unha peza esencial desa engrenaxe por
razéns de indole social, politica e académica, ademais da incorporacion da perspectiva
de xénero aos programas das materias nos graos e posgraos, € incluso nas estruturas

organizativas € nos procesos.

A universidade, como institucion educativa que aspira 4 excelencia, debe contribuir ao
recofiecemento pleno das mulleres en todos os dmbitos sociais e debe responder ao reto
académico de apoiar a cultura da igualdade dende o cofiecemento, incorporando a
tradicién do pensamento e a praxe feminista. Como nos recorda Astelarra (2005), as
teorias sobre o patriarcado foron incorporadas ao ambito das disciplinas cientificas da
man dos estudos sobre a muller; estes estudos e andlises permitiron unha revisidon
intensa da maioria das teorias sociais, politicas e econdmicas vixentes, asemade
permitiron explicar as causas e as consecuencias da desigualdade entre mulleres e

homes nun plano histdrico, antropoldxico e estrutural.

A institucionalizaciéon dos estudos de xénero no ambito académico propiciou a
celebracion de xornadas, congresos ou foros. No 1° Congreso “Los estudios sobre las
mujeres, de género y feministas. Grados y Postgrados en el Espacio Europeo de
Educacién Superior” en novembro 2006, que reuniu a profesoras e investigadoras da
universidade espafiola en diversas dreas de cofiecemento, constdtase a proliferacion de
investigacion e coflecemento neste dmbito, que seria preciso poifier en valor pola gran
capacidade de transformacién social que poste. Asemade constitase que existen
incorporacions importantes desta perspectiva en diversos dmbitos de cofiecemento e
moitas experiencias docentes tamén nos graos e posgraos. Malia esas experiencias
positivas, affrmase que a perspectiva de xénero queda, a maior parte das veces, féra do
corpus de cofiecemento que se transmite na universidade polo que ainda ten pendente

este recofiecemento.

Ademais destes argumentos de indole académica, nesta reunion tense en conta que os
cambios fundamentais na lexislacién e a aposta politica pola igualdade marcan a

z

axenda: € preciso incorporar materias especializadas en estudos de xénero nas
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titulaciéns de grao que se desefien, asi como incorporar indicadores de igualdade na
avaliacion da calidade do sistema universitario. Neste sentido ponse de manifesto que se
as persoas non tefien a formacién necesaria non se vai poder aplicar a nova lexislacién

e non se vai poder aproveitar o impulso politico.

Estas reflexions concrétanse nun escrito no que se solicita que, en coherencia co
principio de igualdade entre mulleres e homes, se garantan os cofiecementos, as
destrezas e as competencias esenciais para o desenvolvemento da igualdade entre
mulleres e homes. Dese modo darase cumprimento efectivo ao que se fai explicito no
predmbulo da LOU respecto de que “a universidade sexa transmisora esencial de
valores diante do reto da sociedade actual para acadar unha sociedade tolerante e
igualitaria, na que se respecten os dereitos e liberdades fundamentais e de igualdade

entre homes e mulleres”.

Na lifia das accidéns concretas para incorporar os estudos de xénero aos titulos de grao
podese tomar nota, a modo de reflexion e de modelo, da proposta do Institut
Universitari d’Estudis de la Dona da Universitat de Valencia. Esta “Proposta integrada
de estudos de xénero nos titulos de grao” ten a finalidade de introducir os cofiecementos
basicos desde a perspectiva de xénero, con cardcter transversal, para a adecuada

formacion de futuros profesionais e de persoal docente e investigador.

Esta proposta desenvdlvese en todas as ramas de cofiecemento propofiendo materias

concretas referidas as relacions de xénero:

En Humanidades e Arte “Relacidns de xénero, pensamento, cultura e sociedade”, na que
os descritores inciden na estrutura xerdrquica da sociedade, na aproximacion histérica 4s
desigualdades de xénero, nas teorfas feministas e a sda repercusién critica no

pensamento filoséfico cientifico, no cultural e no social.

En Ciencias “Relaciéns de xénero, ciencia e sociedade” na que os descritores inciden na
critica feminista ao cofiecemento cientifico e aplica a perspectiva de xénero a aspectos

do campo da bioloxia, da xenética e da neuroendocrinoloxia.
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En Ciencias da Saide “Relaciéns de xénero, satide e sociedade” que incide nos nesgos
de xénero na diagnose e no tratamento, en cuestions de sadde sexual, reprodutiva asi

como nos efectos psicosociais da violencia contra as mulleres.

En Ciencias Sociais e Xuridicas “Relaciéns de xénero, cultura, politicas e sociedade” na
que se incide na construcién do imaxinario cultural, na socializacién de xénero, nos
dereitos de cidadania e politicas publicas, nos desenvolvementos xuridicos e na

intervencion e prevencion da violencia contra as mulleres.

En Tecnoloxia “Relacidons de xénero, tecnoloxia e sociedade” na que se incide na
perspectiva de xénero nas tecnoloxias da informacién e da comunicacién, nas fendas,

barreiras e oportunidades e na configuracién do espazo urbano.

Desafortunadamente, na nosa universidade, como noutras moitas, o proceso de desefio
dos novos plans de grao non se aproveitou para incorporar propostas concretas na lifia
que se vén de comentar. Nesta diagnose, no capitulo dedicado 4 andlise dos procesos
comunicativos pddese constatar isto que vimos de dicir. Comprobouse tardiamente que
na maioria dos casos, en lugar de incorporar materias especificas nas titulaciéns ou
materias transversais integradas para cada dmbito, o que se fixo foi incorporar
simplemente un formulismo declarativo na introducion xeral de cada titulacidn;
formulismo que na meirande parte das guias de titulacion fai unha referencia xenérica a
obrigatoriedade legal de contemplar a igualdade entre homes e mulleres nos plans de
estudo en que proceda, tal como obriga a lexislacién, pero sen ter materializacién nos

obxectivos e nos contidos concretos das materias.

A ANECA ten un protocolo de avaliacién para a verificacion de titulos universitarios
oficiais no que se fan explicitos un conxunto de criterios e directrices de calidade. Esta
avaliacion das propostas de titulos introduce como criterio e directriz de calidade a
inclusion en todos os planos de estudo de materias relativas 4 igualdade de homes e
mulleres, igualdade de oportunidades e accesibilidade universal das persoas con

discapacidade e os valores propios dunha cultura da paz e de valores democraticos.
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No que se refire aos obxectivos xerais o protocolo contempla que “deben definirse
tendo en conta os dereitos fundamentais e de igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres (Lei 3/2007 de 22 de marzo para a igualade efectiva de mulleres e homes), os
principios de igualdade de oportunidade e accesibilidade universal das persoas con
discapacidade (Lei 51/2003 de 2 de decembro de igualdade de oportunidades non
discriminacién e accesibilidade universal das persoas con discapacidade) e os valores
propios dunha cultura da paz e de valores democriticos” (Lei 27/2005 de 30 de

novembro de fomento da educacioén e a cultura da paz).

Respecto da planificacién das ensinanzas faise referencia a que na proposta débense
incluir, nos plans de estudo en que proceda, ensinanzas relacionadas cos dereitos
fundamentais e de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, e cos principios
de igualdade de oportunidade e accesibilidade universal das persoas con discapacidade e

asemade cos valores propios dunha cultura da paz e de valores democraticos.

Respecto ao persoal académico débense facer explicitos os mecanismos dos que se
dispén para garantir que a contratacién do profesorado se realizard atendendo aos
criterios de igualdade entre homes e mulleres e de non discriminacién de persoas con

discapacidade. (Lei 3/2007 e Lei 51/2003)

Respecto das competencias xerais e especificas, que o alumnado deberd adquirir no
percurso dos estudos, contémplase que estas deberdn ser conformes cos dereitos
fundamentais e de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, cos principios de
igualdade de oportunidade e accesibilidade universal das persoas con discapacidade, e

cos valores propios dunha cultura da paz e de valores democraticos.

Neste momento deberianse revisar as guias das titulaciéns para comprobar en que
medida se estdn a ter en conta eses criterios e directrices de calidade e de que maneira se
fan visibles na documentacién das guias aprobadas ou se novamente estamos diante

dunha declaracion de intencions.
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Os estudos de xénero na Universidade de Vigo

Os antecedentes da institucionalizacién dos estudos de xénero na Universidade de Vigo
pédense situar historicamente na década dos noventa. Nesa altura en varios centros da
universidade créanse grupos de traballo e de investigacidn en diversas temadticas e areas,
que posteriormente nutriron o profesorado dos Méster en Xénero e dos Posgraos de
Xénero. Ademais, un grupo de profesoras e alumnas crea o primeiro seminario de
estudos feministas, o Feminario Teorias da Diferenza. A existencia destes grupos
queda constatada na publicacién da Oferta Cientifico Tecnoléxica [+D+i Servizos e

Formacién da Universidade de Vigo.

Percorreuse un longo camifio ate chegar 4 situacidn actual. Inicialmente as persoas
traballaban de forma case illada, soas ou en pequenos grupos, ou cunha pequena
estrutura como acontece co Feminario. A iniciativa dalgunhas investigadoras e
docentes, fundamentalmente dos ambitos xuridico-social e humanistico, foi o xérmolo

dos estudos de xénero na UVigo.

Non se pode ignorar que o recofiecemento académico destes estudos e a sda
incorporacién aos plans de estudos da UVigo vén da man da sta utilidade instrumental
na procura da igualdade e no afondamento dos dereitos democréticos e de cidadania. A
incorporacion dos estudos de xénero constitie unha ferramenta importante e eficaz de

transformacidn social e por iso deben ser fomentados no 4&mbito universitario.

Os estudos de xénero implican un cambio na construcién do pensamento cientifico e
filoséfico, cambio que supdén abordar todos os dmbitos da realidade social, de ai o seu
cardcter multidisciplinar; son unha categoria nova de estudos e un eixe de critica e de
deconstrucién dun saber androcéntrico e supofien un xérmolo de cambio para unha nova
organizacion da sociedade. A través destes estudos tritase de analizar como o xénero
modela todas as disciplinas e &mbitos de cofiecemento, do mesmo xeito que impregna e
modela todas as précticas sociosimbdlicas e culturais. Polo seu cardcter multidisciplinar

incorporan todos os saberes e convocan persoas con intereses diversos e procedentes de
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diferentes ambitos: educativo, seguridade, xustiza, saudde, territorio, arquitectura,

cultura, politica, etc.

O Master de Xénero

Dende os citados inicios, pasaron anos ata acadar unha minima estrutura que se
concretou na Cétedra de Estudos Feministas, iniciativa que foi impulsada dende féra da
propia universidade pola asociaciéon Alecrin e a implicacién de Caixanova no seu
financiamento. A creacion da Catedra, (2000) permitiu impulsar os estudos de xénero,
impulso que se concretou nunha proposta de Madster de Igualdade a través do
Departamento de Socioloxia, Ciencia Politica e da Administracién, e Filosofia. E
importante recordar a importancia do papel das persoas que se implicaron no seu
impulso. Nese momento implicase a universidade como institucién, oficializando a
obtencién dun titulo propio da Universidade de Vigo: I Madster en Educaciéon en
Igualdade de Xénero e Politicas de Igualdade, con dous titulos de especialista:
Especialista en Xénero e Politicas de Igualdade e Especialista en Xénero e Educacion.

Curso académico 2004-2005

A necesidade de encher o baleiro na formacién e preparacion profesional existente no
campo das Politicas publicas e Educacion xustifica a sia existencia. Asemade, atende a
necesidade, cada vez mdis imprescindible, de formacién especifica para todas as persoas
que traballan a cotio con problemadticas sociais moi complexas, e que afectan de forma
significativa 4s mulleres como a discriminacién, a desigualdade, a marxinacién ou a
violencia. Na xustificacién académica fanse explicitos os cambios no ordenamento
xuridico, nas directrices europeas, asi como nas estratexias de accion recollidas en plans

e programas.

Os obxectivos do madster poderianse resumir en: cofiecer e reflexionar sobre os
fundamentos tedricos e disciplinares do xénero; fornecer dos instrumentos conceptuais,
metodoldxicos e técnicos en relacion as implicacidons nas decisiéns das politicas
publicas; formacién en xénero de docentes no sistema educativo; formacion orientada a

lograr a transformacién das desigualdades de xénero e acadar a igualdade. Dun xeito
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especifico tratase de proporcionar coflecementos tedrico-practicos para a elaboracidn,
execucion e avaliacion de plans e programas en pro da igualdade entre homes e mulleres
e de dar resposta 4 demanda de profesionais realizada por instituciéns publicas e
privadas destinadas a desenvolver programas de igualdade de oportunidades. Asemade,
tratase de proporcionar os coflecementos necesarios para superar o androcentrismo no

sistema educativo.

No seguinte curso académico 2005-2006, desenvolveuse o II Master en Xénero,
Educacién, Politicas de Igualdade e Liderato. Nesta nova ediciéon engddese un novo
perfil con outro titulo de especialista: Especialista en Xénero e Liderato, ampliando o
campo formativo cara ao desenvolvemento de habilidades persoais para o liderato e a
negociacion positiva. Neste sentido, ten como obxectivo a adquisicién de competencias
profesionais para liderar equipos de traballo e asumir situaciéns de cambio e
transformacions, todo iso dende a posibilidade dun liderato alternativo feminino. A stia
reedicién e a ampliacion do perfil € a consecuencia do éxito da oferta, da stia novidade,
da demanda do alumnado, dos perfis formativos que ofrece, da pertinencia da formacién
en xénero nese momento e asemade polas posibilidades de insercién laboral nun campo

emerxente.

Este Master estrutirase en moédulos teéricos nos que afloran as linas de accién dos
marcos europeos: educacion, cidadania, multiculturalismo, empoderamento, violencia,
economia e traballo. O compofiente practico ten unha gran importancia: talleres,
practicas en instituciéns e visitas son experiencias fundamentais neste tipo de

formacion.

O Posgrao de Xénero

Os cambios acaecidos na universidade propician a transformacion dos madsters de
xénero en estudos de posgrao. No curso 2006/2007 recofiecéronse oS primeiros
posgraos oficiais en Estudos de Xénero; a Universidade de Vigo foi unha das pioneiras

na implantacién dos posgraos de xénero no dmbito da universidade espafiola.
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O primeiro Posgrao en Estudos de Xénero desenvilvese no bienio 2006-2007/2007-
2008. A Universidade de Vigo, a través do Departamento de Socioloxia, Ciencia
Politica e da Administracion, e Filosofia, ofrece o Posgrao Oficial de Estudos de Xénero
co fin de proporcionar cofiecementos tedrico-practicos para a elaboracion, execucion e
avaliacion de plans e programas en pro da igualdade entre homes e mulleres, e dar
resposta 4 demanda de profesionais realizada por instituciéns publicas e privadas
destinadas a desenvolver programas de igualdade de oportunidades e Mainstreaming.
Neste momento estase a desenvolver o segundo Programa Oficial de Posgrao (POP) en

Estudos de Xénero nos cursos académicos 2008-2009/2009-2010.

Actualmente céntase con suficientes bases xuridicas, sociais, politicas e académicas
para sustentar a stia plena incorporacién nas ensinanzas regradas e, fundamentalmente,
en titulos de grao e posgrao oficiais; estes estudos pretenden encher o baleiro na
formacién e preparacion profesional existente neses campos. O déficit de profesionais
en cuestions de xénero € evidente nos nosos dias, cando os distintos niveis da
administracién, dende os gobernos locais e estatais ata a Unién Europea, marcan como

obxectivo prioritario executar programas e politicas de igualdade de oportunidades.

Outros argumentos que lexitiman a existencia destes estudos de posgrao, argumentos xa
comentados no caso dos estudos de Master, son a necesidade de acadar a igualdade real,
toda vez que o recofiecemento formal non abonda para cambiar estas situacions.
Asemade se xustifica pola necesidade de levar adiante as politicas publicas de
igualdade, nomeadamente a estratexia do mainstreaming de xénero, e polo mesmo a
necesidade de capacitar profesionais en diversos dmbitos que sexan quen de pofier en
marcha estas politicas. Asemade atenden a necesidade de formacién especifica, cada
vez mdis imprescindible para todas as persoas que traballan a cotio con problemaéticas
sociais moi complexas e que afectan de xeito moi significativo 4s mulleres:

discriminacién, desigualdade, marxinacién e violencia.
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A Catedra Caixanova de Estudos Feministas

Segundo consta na pdxina web da Universidade de Vigo “a Cétedra Caixanova de
Estudos Feministas foi creada a partir dun acordo de colaboracién entre a entidade
financeira Caixavigo e Ourense, hoxe Caixanova, asinado o 4 de febreiro do ano 2000.
Dedicase preferentemente 4 investigacidn para potenciar a integracién da muller nas
diferentes esferas da actividade produtiva e social de Galicia e a mellorar os actuais
niveis de benestar e calidade de vida da muller a través, entre outras, da axeitada
orientacion das actividades realizadas por iniciativas publicas ou privadas, nos ambitos

formativo, sanitario, asistencial, de asesoramento, etc. dirixidas a este colectivo”.

Entre os seus obxectivos principais estd ‘“fomentar a investigacién dende posicions
tedricas feministas, formar en estudos feministas dende wunha perspectiva
interdisciplinaria, incorporar a Optica feminista en todas as 4reas de cofiecemento e
incorporar unha plataforma de reflexiéon nos dmbitos académico e cidadan. Todo isto
dende perspectivas feministas que apoien o proceso de incorporacion da muller, en
condiciéns de plena igualdade co resto dos colectivos sociais, nas diversas facetas e
actividades da vida econdmica, social e cultural da Comunidade Auténoma de Galicia.
Asemade, impulsard a formacion de investigadoras e investigadores da Universidade de
Vigo, constituindose desta forma nun potencial elemento de creacién de emprego
directo dentro da Universidade e indirecto féra dela a través da posible relacion de
proxectos que como consecuencia de ditas investigacions puideran chegar a pofierse en

marcha”.

Ao longo destes anos a Catedra financiou aproximadamente medio cento de proxectos
de investigacién centrados en aspectos histéricos, sociais, politicos, xuridicos,
econdmicos, psicoldxicos, etc. e sempre coa muller como denominador comun.
Ademais deste labor de impulso da investigacidn, a citedra financia outras actividades

como bolsas de viaxe, seminarios e conferencias.
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A Citedra recibiu no ano 2008 o "II Premio pola Igualdade Clara Campoamor" polos
seus estudos sobre as mulleres, recofiecendo a actividade colectiva que vén realizando

dende o ano 2000 ata a actualidade.

A Citedra Caixanova de Estudos Feministas iniciou recentemente unha publicacion, en
diferentes volumes, dunha seleccién de proxectos de investigacion financiados por ela.
A finalidade da mesma € achegarlle 4 sociedade o traballo de investigacién que sobre
temas de xénero se fai na Universidade de Vigo coa axuda econémica da Céitedra.

Neste momento hai xa tres volumes publicados.
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8. OS PROCESOS COMUNICATIVOS DESDE A
PERSPECTIVA DE XENERO
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8. OS PROCESOS COMUNICATIVOS DESDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

Outra das técnicas empregadas para a diagnose da igualdade na Universidade de Vigo
centra a atencion na andlise documental ou de contido da documentacién xerada pola
institucion, entendendo a documentacién nun sentido amplo. O obxectivo desta analise
¢ avaliar a incorporacion da perspectiva de xénero na documentacién escrita e na
comunicacion audiovisual, polo tanto vaise tomar en conta o editado ou publicado tanto

en soporte papel como a través de soportes audiovisuais.

Homes e mulleres, ainda que con igualdade de dereitos, contindan a ocupar posicions
sociais non sé diferentes sendn desiguais, o que se manifesta tamén na comunicacion, e
dunha maneira moi significativa nas representacions que facemos na linguaxe e na
imaxe. Daquela, a perspectiva de xénero aplicada & comunicacidon é unha ferramenta
que permite explicar o mantemento ou a reproduccidon das desigualdades. De xeito
sintético pddese dicir que a representacion diferenciada, asimétrica, sancionadora e
estereotipada de homes e mulleres cuestiona sutilmente a lexitimidade das mulleres para

ocupar espazos sociais que ata fai pouco eran dominio exclusivo dos homes.

No plano legal e consonte a Lei orgdnica 3/2007, os medios de comunicacién de
titularidade ptblica velaran pola transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non
estereotipada de mulleres e homes na sociedade e promoverdn o cofiecemento e a
difusién do principio de igualdade entre mulleres e homes (III, art. 36). No artigo 37
concrétase mdis facendo referencia ao uso de linguaxe non sexista e a reflectir
adecuadamente a presenza das mulleres nos diversos dmbitos da vida social. Caberia
afirmar algo similar do papel que compete 4s universidades tanto na comunicacién

interna como na externa.

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péxina 327



Debido 4 inxente cantidade de documentacién asi como & sda diversidade e
heteroxeneidade, foi preciso realizar unha escolma de acordo cuns criterios
metodoldxicos previos. En primeiro lugar nesta anélise céntrase a atencidn na linguaxe,
na imaxe e no contido como elementos clave, entendendo que a través deles traslddase

unha determinada construcion e mensaxe de xénero.

Para a andlise da linguaxe organizouse todo o material documental en tres grandes
bloques: de normativa, de informacion e difusién, e de procedemento. No caso da
andlise da imaxe e do contido fixose de forma mixta, considerando algins exemplos por
separado e outros en conxunto. Unha cuestion fundamental foi considerar os criterios
para valorar se determinado documento incorpora ou non a perspectiva de xénero, do
que se trata € de identificar o sexismo a través das diferenzas, as asimetrias, a

invisibilidade, os estereotipos e as sancién simbdlicas.

A analise da linguaxe como construcién social ten unha gran importancia Xxa que non
s0 nomea a realidade, senén que a interpreta e a crea. Considerouse necesario incorporar
aqui algunhas reflexiéns en torno ao sexismo na linguaxe, pois € unha oportunidade
para sensibilizar, e se cadra, reducir resistencias e dar argumentos a favor do seu uso
inclusivo. Por outro lado, a linguaxe, en canto construcion social que é, reflicte a
situacion de xerarquia de xénero existente e o androcentrismo dominante; a linguaxe
sexista contribue a reforzar esta situacion, ainda que o uso inclusivo serd un instrumento

para o cambio.

O sexismo na linguaxe, na imaxe e na mensaxe asigna diferentes e xerarquizados
valores a mulleres e homes, asi como pautas de comportamento e roles distintos con
diferente recofiecemento social. Unha manifestacion do sexismo na linguaxe € o uso do
masculino universal do que dende sempre se viila facendo uso xenérico para nomear o
conxunto de homes e mulleres; por exemplo, referirse a “os homes”, en lugar de “as

persoas”, fai que se oculte 4s mulleres de xeito sistematico.

Ainda que cada vez hai méis conciencia da necesidade de empregar unha linguaxe non

sexista, no plano dos feitos tense avanzado pouco e moitas veces non deixa de ser unha
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declaraciéon de intencions. Por outra parte, hai que ter en conta que tamén hai
resistencias pois en moitos casos non se comprenden as razéns polas que é preciso
empregar a linguaxe inclusiva ou non se comparte esta necesidade. Neste sentido ten
moita importancia a percepcion xeneralizada de que a linguaxe sexista € algo natural,
normal, econdémico, correcto, etc., cando en realidade esa concepcién do que € natural e
correcto na lingua responde a unha construcién da universalidade e da normalidade

baseada no modelo masculino.

Con esta pequena achega quérese incidir tamén na necesidade de rebater a critica de que
a linguaxe non sexista é contraria 4 economia da linguaxe. O obxectivo da linguaxe non
sexista non € crear frases ridiculas e cheas de reiteracions ou barras, senén expresions
que representen a mulleres e homes na lingua construindo frases inclusivas. Non se
trataria de repetir todas as palabras da frase con flexion de xénero; o que hai que facer é
buscar neutros inclusivos ou formas de construir as frases neutras, € de ser estritamente
necesario duplicar o grupo nominal da frase. Cémpre determinar un criterio simétrico
para a orde e aparicién dos elementos, rachando coa orde social patriarcal que nos leva a
colocar sempre o masculino en primeiro lugar, asemade aplicar a simetria na

concordancia.

Empregar unha linguaxe libre de sexismo € un aspecto importante na reivindicacién da
igualdade; de feito, as diferentes leis de igualdade incorporan este tema no seu
articulado; con isto non se busca sé tratar de forma simétrica a mulleres e homes no
plano lingiiistico, sen6én gafar en precision e exactitude no plano cognitivo, sen excluir
nin invisibilizar a ningin dos sexos. A universidade deberia deixar patente o seu
compromiso coa igualdade tamén nesta faceta simboélica, especialmente por ser unha
instituciéon de cardcter educativo que traballa fundamentalmente no campo do

cofiecemento.

Como indicadores para analizar a perspectiva de xénero na linguaxe, considérase o grao
de sexismo existente, a través do uso do universal masculino, do uso de formas de
inclusién, do uso innecesario ou reiterado do recursos como as barras, da repeticién de

palabras en feminino e masculino, e o uso xerarquizado no que o masculino vai sempre
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diante. Asemade analizase a coherencia interna do texto en canto ao mantemento da

pauta de inclusidn, asi como a terminoloxia empregada.

A andlise da imaxe faise porque no mundo actual a linguaxe icénica é moi importante
para a comunicacion e a transmision das ideas, e polo tanto tamén de estereotipos. A
miudo as imaxes reflicten unha realidade estereotipada que mantén a division sexual do
traballo e do espazo, traballos e espazos asignados segundo os roles tradicionais de
xénero, reproducindo e favorecendo a desigualdade e contribuindo a manter pautas de
comportamento e roles distintos. As formas en que homes e mulleres aparecen na
informacion ou nos medios de comunicaciéon sempre implican unha interpretacion do
mundo con referencia a un retrato de xénero, e frecuentemente ofrecen unha version da

realidade madis estereotipada do que realmente é.

Sen embargo, parece haber mdis sensibilidade ou insistencia respecto da necesidade de
corrixir o uso de linguaxe sexista que sobre o uso sexista das imaxes que semellan pasar
mais inadvertidas ou menos filtradas, a excepcién de imaxes moi evidentes; a sutileza
do sexismo na imaxe pasa desapercibida pola naturalizacién da desigualdade. Neste
caso, o esforzo non € s6 eliminar as imaxes sexistas senén que ¢é indispensable
introducir outras novas referencias icénicas que reflictan a realidade de xeito igualitario.
Cando menos, deberfase coidar a presenza equilibrada de homes e mulleres nas
publicaciéns, folletos, videos, etc., non s6 na cantidade de mulleres e homes que
aparecen senén no valor do que fan ou representan, por exemplo con imaxes de

mulleres en traballos e profesions non tradicionais respecto do xénero ou imaxes de

homes e mulleres compartindo todos os espazos e tempos.

Como indicadores para analizar a perspectiva de xénero na imaxe considérase a
presenza e a ausencia de mulleres e homes, e especialmente a visibilidade das mulleres,
a xerarquia de roles masculinos e femininos na representacidén, a segregacién nos

espazos e a representacion do corpo feminino e masculino.

A analise do contido da comunicacion e das mensaxes que se transmiten na institucion

€ moi relevante para cofiecer a cultura da igualdade a través das sdas manifestacions. A
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incorporacién das mulleres a todos os ambitos sociais deberia implicar que os espazos
que antes eran exclusivos dos homes se vaian impregnando da cultura e dos valores
femininos; pero este non € un proceso automatico e vén sucedendo que durante bastante
tempo se mantén a cultura hexemodnica androcéntrica, cuxos valores, normas e
convencions exclien as mulleres de formas moi diversas, pois en xeral, non se axustan
ao patr6én masculino nos tempos vitais, nas expectativas, necesidades, prioridades e

formas de relacion.

Toda esta carga cultural que exclie 4s mulleres traslddase a4 concepcion e 4 construcién
da instituciéon a través da estrutura organizativa, da organizacion do traballo, das
estratexias, plans, programas, normas, convocatorias, axudas, etc. Ademais hai un
imaxinario que impide ver as persoas na sda diversidade, tendendo a simplificar o perfil,
reducindoo, neste caso, ao masculino universal. Por exemplo, o perfil tradicional da
persoa que se dedica 4 investigacion ¢ o dun home que vive exclusivamente para o seu
traballo, pero isto evidentemente xa non € asi. A universidade debe cambiar a sda
cultura ampliando a mirada e incorporando os valores, intereses, necesidades e as

formas de vida e traballo das mulleres.

Como indicadores para analizar a incorporacion da perspectiva de xénero no contido
considérase o grao de impregnacién da cultura da igualdade no discurso, no tipo de
mensaxe que se transmite, nos temas dos que se fala e na importancia que se lle dd a
igualdade. Tamén hai que ter en conta outras cuestibns como quen elabora a
informacion, de que se informa, que parte da realidade se fai visible ou se d4 a cofiecer,

en que escenarios ou situaciéns, que referencias se fan, que fontes, etc.

Como sintese, sindlanse algunhas caracteristicas que permiten comprender as
referencias a desigualdades e estereotipos que se manifestan habitualmente tanto na

linguaxe como na imaxe e no contido:

* A invisibilidade, por exemplo en forma de ausencia das mulleres como suxeitos

nos discursos relevantes, nas representacions, nas imaxes, etc.
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A xerarquia de roles masculinos e femininos, a hexemonia da cultura masculina,
ou do chamado androcentrismo, como modelo inspirador dos valores.

A segregacion na representacion de mulleres e homes nos roles e nos espazos.

A representacién do corpo feminino ou masculino de xeito diferente, con
asignacion de calidades e capacidades xerarquizadas e con referencias 4 division

sexual do traballo.

Co fin de obter informacion relevante para case todos os indicadores incluidos no

modelo revisaronse documentos diversos en diferentes momentos do proceso de

diagnose. Obviamente a revision non abarca todos os documentos actualmente visibles

ou accesibles en publicaciéns, arquivos ou pédxinas web. Non obstante, si que se

analizou unha mostra moi significativa dando preferencia aos que se consideraron de

maior relevancia polas razéns que se indican a seguir:

Por ser centrais para o cofiecemento da normativa propia da Universidade de
Vigo, como por exemplo os Estatutos e os regulamentos de funcionamento dos
organos da universidade, ou por ser representativos das lifias estratéxicas, como

por exemplo o Plan Estratéxico.

Por ser a porta de entrada a toda a informacién dispoiiible, como por exemplo a

paxina web da Universidade.

Por ter un tipo de soporte que implica maior presenza ou difusiéon, como guias,
carteis, folletos, revista (Mais apuntes), DUVI, UVIGO-TV, avisos, circulares

de correo electronico da comunidade, etc.

Por ser de consulta ou de uso mdis estendido, como guias metodoléxicas, plans
de estudos, programas de materias, regulamentos ou protocolos diversos,
formularios de solicitude, normas de acceso e uso dos espazos, servizos e

oficinas; asemade as actas, acordos, convocatorias, etc.
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= Por proceder de servizos moi empregados ou con moita visibilidade (Deportes,

Biblioteca, Extension, SIOPE, Alumnado, Gabinete psicopedagoxico, etc.).

= Por proceder de oficinas que desenvolven boa parte do seu traballo en contacto

co exterior (ORI, OTRI, OFOE).
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Analise dos documentos revisados

Como consideracion xeral € preciso sinalar que existen algunhas achegas meritorias no
emprego sistematico da linguaxe, imaxe ou contido non sexista ou inclusiva, malia que
ainda insuficientes. Con todo, o mais destacable é a carencia dun esforzo, conxunto
coordinado e sistematico dentro da Universidade de Vigo que impulse e xeneralice unha

comunicacion non sexista.

A LINGUAXE

Respecto da linguaxe é moi frecuente a linguaxe sexista co uso do masculino universal
en referencias concretas a: profesores, alumnos, funcionarios, comisionados, delegados,
usuarios, destinatarios, interesados, directores, candidatos, investigadores. Outro uso
moi frecuente € a mestura incoherente de linguaxe non sexista nunhas partes do texto e

noutras non.

Este uso non sistemdtico ou incoherente produce textos que poden comezar cunha
entrada na que se eliminan as marcas de xénero ou se emprega un termo neutro, ou ben
barras ou arrobas, pero de seguido contintiase a redaccién co universal masculino; son

poucas as redacciéns que mantefien a coherencia.

Cando se emprega linguaxe inclusiva obsérvase un uso innecesario de barras, que se
poderian limitar a casos excepcionais empregando mais férmulas neutras. Asemade, a
maioria das veces faise un uso xerarquizado do masculino que case sempre vai diante,
cando se poderia alternar ou empregar o criterio da orde alfabética, universalmente
aceptado agds neste caso. A xerarquia de xénero recofiécese en que se emprega case
sempre -polo menos no que se revisou, que non foi pouco- primeiro a terminacién

masculina e despois a feminina.

Este uso incoherente de inclusivos neutros, barras, arrobas ou duplicidades nominais,
intercaladas nun mesmo texto con formas universais masculinas demostra que non se

pon suficiente coidado cando se elaboran documentos ou se suman documentos novos a
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partes previamente elaboradas. Isto pode ser resultado da necesidade de sacar o traballo
adiante, pero tamén de certa falta de criterio ou dun protocolo para o emprego de

linguaxe non sexista.

A universidade presenta neste tema unha situaciéon moi mellorable. Neste sentido débese
sinalar que na comunicacién da universidade ainda non estidn xeneralizadas férmulas

que facilitarian un uso non sexista da linguaxe como:

= profesorado, alumnado, funcionariado, ...

= persoal docente, persoas usuarias, persoas destinatarias, ...

" quen aspirar, quen se interesar, quen se encargar, quen usar, ...
" quen se encargue, quen aspire, quen se interese, quen use, ...

= adireccién da facultade, a vicerreitoria, a presidencia, ...

Normativas, regulamentos, convenios e plans

Na revision deste tipo de documentos chama a atencién que normas fundamentais ou

revisadas recentemente non tefian pasado un filtro da linguaxe empregada.

Polo que respecta aos Estatutos da Universidade de Vigo hai un cambio importante no
novo texto como consecuencia da adaptacion dos estatutos universitarios 4 reforma da
LOU, que pola sta vez incorpora os cambios debidos 4 aprobacién da Lei de igualdade.
Neste sentido hai un cambio na forma de nomear cargos e colectivos que nos anteriores
Estatutos estaban totalmente en masculino. Non obstante, débese indicar que se recorre
as duplicidades nominais, por exemplo nos cargos, cando seria posible topar outras
formulas mais axeitadas. Con todo, ainda se detectan moitos termos en masculino
universal especialmente nas partes do texto que non se modificaron. No texto toparonse
termos como: “os propofientes, ninglin dos seus asinantes, por parte dos estudantes, de
haber candidatos, delegado da xerencia, profesores ou investigadores, dos

representantes, usuarios, o director, os funcionarios, todos os claustrais”.

Estd claro que as revisions non deben consistir simplemente en engadir un feminino

onde hai un masculino, cando ademais se fai de forma xerarquizada con preferencia do
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masculino e invertendo a orde alfabética. Por outra parte débese evitar no posible o
emprego de féormulas de inclusiéon que implican repeticién sistemadtica, como ocorre no
artigo 23 do novo texto, pois poden xerar resistencias debido ao complicado da sda

lectura.

Na meirande parte dos regulamentos, sempre que se nomean colectivos de persoas ou
cargos se fan en masculino: reitor, defensor, profesores, estudantes, decano, director, os
docentes, os interesados, o0s representantes, elixidos, o secretario xeral, os
investigadores, bolseiros, colaboradores; cando se fala das titulacions: diplomados,
licenciados, arquitectos, enxefeiros. No mellor dos casos ddse un uso mesturado de
linguaxe sexista e inclusiva, pero as veces nas que se empregan referencias non sexistas
faise con barras como no caso de “alumno/a”, co masculino primeiro; ou tamén cun
termo neutro como “alumnado e profesorado”, pero en ningln caso o uso inclusivo é
sistematico, eivas que basicamente son as mesmas para o conxunto da documentacién

revisada.

A seguir citanse s6 algins regulamentos como mostra, especialmente porque se refiren a
colectivos especificos da Universidade. Como exemplo de regulamentos cunha linguaxe
non sexista pddense citar o Regulamento de Profesorado e o Regulamento de
Estudantes; non obstante, en &mbolos dous casos faise un uso excesivo das barras para
incluir o feminino e sempre co masculino diante, ou mesmo incluindo a forma feminina
de xeito forzado en frases que se terian que formular mellor, como en “ser avaliado ou
avaliada”. Respecto ao Regulamento do PAS hai que sinalar que presenta un uso sexista
e termos como: empregados publicos, funcionarios, os traballadores, os fillos, etc. Outro
exemplo € o Regulamento da formacién do PAS, que tamén presenta linguaxe sexista
en: cada traballador, polo solicitante, os destinatarios, os admitidos, o profesor, os

alumnos, etc.

Outros regulamentos revisados son o Regulamento do Consello de Campus, que estd
todo con linguaxe sexista; o Regulamento de réxime interno do Consello de Goberno,
que igualmente estd totalmente en masculino, cunha referencia concreta a “delegacién

de alumnos” por pofier un exemplo significativo; e o Regulamento de réxime interno do

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péxina 336



Claustro, que non sempre emprega linguaxe sexista, e s veces, poucas, usa o termo
profesorado, pero cando se poderian usar barras ou outras férmulas mellores non o fai:

os representantes, os estudantes, o elector, os presentes, o presidente, o candidato.

Outros exemplos concretos dalgins dos documentos analizados son os seguintes:

Normativa reguladora dos Concursos de Acceso aos corpos docentes universitarios e do
procedemento de seleccidon do profesorado contratado doutor, que é maioritariamente
sexista: catedréticos, secretario, profesores doutores, cos candidatos, funcionarios,
admitidos, excluidos, cada un dos concursantes, etc., xunto a unha dnica mencién a

candidatos e candidatas, co masculino diante.

Normativa sobre Grupos de Investigaciéon da Universidade de Vigo, ten linguaxe

sexista: investigador, profesor, bolseiro, tecnélogo, etc.

Normativa dos Cursos de Extensién Universitaria para o 2009, vese que non hai un
criterio uniforme ou de coherencia, mestirase a linguaxe sexista coa non sexista; por
exemplo en: secretario/a, os alumnos, alumnado, director ou directora, os/as estudantes,

os bolseiros, etc.

Normativa da Universidade de Vigo en materia de Relacidns Internacionais (ORI),

como exemplo de linguaxe non sexista, pero que emprega sempre o recurso das barras.

Outros documentos revisados no grupo de normativas son os seguintes: Normativa de
permisos e licenzas do PDI, Normativa do profesorado de substitucién, Normativa de
elaboracién, aprobacién e publicacion de guias docentes, Normas para a tramitacion de
persoal con cargo a Proxectos de Investigacion, Programas, Subvencions (Servizo de
PDI), Normas basicas de POD 2009/2010. Como sintese, comentar que todos seguen a

ténica de uso da linguaxe comentada ata agora.

Respecto 4 normativa para nomear “Doutor honoris causa” a linguaxe é sexista co uso
de universal masculino: candidato, reitor, director, doutor, etc. O protocolo estd en

masculino e a férmula protocolizada tamén. Na normativa do Tribunal de garantias
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todos os cargos estin en masculino. No documento de normas provisionais de
adaptaciéon & LOU, os cargos estin en masculino: profesores, catedraticos, os
estudantes, candidatos..., co agravante que supon a incoherencia de que esta adaptacion

da LOU foi consecuencia da entrada en vigor da lei 3/2007 de igualdade.

Ademais dos regulamentos e normativas citadas, revisironse tamén os convenios
colectivos. No Convenio colectivo para o persoal laboral de administracién e servizos
da Universidade de Vigo, comprobouse que todo o documento estd redactado en
linguaxe sexista: os xefes, os aspirantes, o interesado, os candidatos, o traballador
laboral, e asemade todo o relacionado cos titulos: licenciado, diplomado, arquitecto, etc.
O outro convenio revisado € o Convenio colectivo do persoal docente e investigador
laboral das universidades galegas, no que tamén se emprega linguaxe sexista: os
profesores contratados, os representantes, os colaboradores, os visitantes, € dicir, todas

as figuras de profesorado.

Ademais dos convenios colectivos revisouse outra documentacién relacionada con
convenios de colaboracién. En xeral hai un uso case exclusivo de linguaxe sexista co
emprego do universal masculino: alumnos, profesores; asemade, os cargos estan sempre
en masculino. O Convenio Marco de colaboracién entre a Universidade de Vigo e (a
outra parte) estd bastante ben, elimina determinantes de xénero e fai referencias como “a
estudantes, a investigadores”, non obstante, hai que ter en conta que no termo
estudantes o determinante € a marca de xénero, pero en investigadores non. Sen

embargo outros convenios modelo van incorporando madis masculino universal: os

candidatos, os estudantes, etc.

Noutros modelos de convenios de cardcter mdis especifico, como o de organizacién de
cursos de extension, utilizanse barras ainda que podian estar mellor se se empregasen
denominaciéns inclusivas. O modelo de convenio especifico de posgrao
interuniversitario fai mestura, alterna as barras cos xenéricos masculinos en alumnos,
profesores, e sempre -os antes de -as. O modelo de convenio para mdster en practicas,

empresas € instituciéns, e o modelo de cooperacién educativa para préacticas
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profesionais, tefien moi incorporada a linguaxe non sexista, pero en base ao uso de

barras.

En xeral, a todos estes modelos se lles pode achacar o abuso das barras, cando algunhas
poderian ser facilmente substituidas por expresions con termos xenéricos ou neutros; en

todo caso non respectan a orde alfabética, e sempre vai o masculino primeiro.

Revisdronse tamén outro tipo de documentos que non son normas pero si directrices ou
lifias estratéxicas; neste apartado referimonos ao Plan Estratéxico onde se contempla a
igualdade como unha meta estratéxica, a 6.: “Unha universidade comprometida coa
igualdade...”. A lifia estratéxica 6.1: “Desenvolver unha politica propia en materia de
igualdade” na que se inclie o obxectivo 6.1.4 no que se di: “Asumir unha linguaxe non
discriminatoria na UVigo”; na accién prevese a “incorporaciéon dunha linguaxe non

discriminatoria nun libro de estilo da UVigo”.

Malia todas estas lifias e accidns, o documento utiliza linguaxe sexista, especialmente na
parte de diagnose, onde € absolutamente masculino; emprégase reiteradamente o
universal masculino en todo o documento: tecnélogos, alumnos, profesores, usuarios,
etc., e cando excepcionalmente se usan as barras faise de forma inadecuada e
xerarquizada en frases como “dos/as usuarios/as” onde se poderia facer referencia a
“das persoas usuarias”. Este tipo de contradicions son as que mdis claramente permiten
concluir que hai falta de cultura e compromiso coa igualdade, quedando simplemente na
declaraciéon de intenciéns e no aparente cumprimento da normativa porque ¢é

politicamente correcto.

Revisouse tamén o Plan de Calidade Docente, o Plan de Accion Titorial, o Plan
Operativo de Xestion e o Plan de [+D, pensando que ao se tratar de documentos novos
terfan maior coidado na linguaxe sexista, pero non ¢é asi. Como xa se dixo,
lamentablemente os documentos elaborados recentemente mantefien linguaxe sexista, o

que ademais vai en contra da idea de igualdade ligada 4 de calidade e de innovacion.
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Informacion e difusion

Neste bloque analizouse a linguaxe en documentacién diversa: carteis, folletos, revistas,
DUVI, publicaciéns, pédxinas web, etc. Hai unha gran diversidade de elementos a
analizar, diversidade que tamén se traslada ao uso de linguaxe non discriminatoria e &
extension da mesma por parte de quen edita estes materiais. Dada a cantidade de

material existente vaise facer unha presentacién dalgtins exemplos significativos.

No que respecta aos servizos podese destacar que se observan pautas de extension de
uso da linguaxe non sexista, malia que nuns servizos mdis que noutros. Por exemplo na
OFOE, cuxos avisos estdn moi depurados na publicidade das ofertas de contratos, nestes
casos obsérvase un empefio maior no uso da linguaxe con férmulas inclusivas e menor
uso de barras. Na ORI e na OTRI tamén se destaca esa mesma vontade, asemade no
Servizo de Prevencién de Riscos Laborais. No Servizo de Deportes, que malia ser un
exemplo de boas practicas no que respecta ao contido do que se fai nel, hai ainda
bastante que corrixir no que respecta 4 linguaxe sexista. Outros servizos non estin
sensibilizados con esta practica e de feito nos organigramas as referencias a postos de

traballo estdn en masculino malia que en moitos deles estean mulleres.

No relacionado con formacién e innovacién educativa vaise introducindo un uso non
sexista que se comproba, por exemplo, nas mensaxes curtas de correo electénico. Non
obstante, cando se entra na pixina web da plataforma BUBELA xa no inicio comezan
as mesturas do uso sexista co inclusivo. Na informacién dos cursos da plataforma que se
revisaron tamén se aprecia moita mestura no uso da linguaxe, semella depender da
persoa que elabora a informacién dos contidos do curso e de quen o imparte, topando
casos como por exemplo o do curso: “Actividade e pricticas innovadoras na formacién
dos mestres”, en cuxo contido a linguaxe que se emprega € exclusivamente sexista, e iso
que se trata de innovacién, que o publico destinatario vai ser feminino case na sta

totalidade e que se trata do ambito educativo.

Como exemplo de guia revisouse a Guia rdpida do Estudante, que xa no seu propio

nome indica que uso se fai da linguaxe, estd chea de sexismo, situacién evitable con
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pouco esforzo. Chama a atencién que o Servizo de Extension Cultural e Estudantes non
tefia totalmente xeneralizado o uso da linguaxe non sexista e que ainda a esta altura

mantefia incoherencias internas nos documentos e textos.

Un exemplo interesante de revista pode ser Mdis apuntes, editada pola Vicerreitoria de
Extensiéon Cultural e Estudantes. Estd dirixida 4 comunidade universitaria e
nomeadamente ao alumnado con temas de interese xeral, como actividades culturais e
deportivas, que son ambito de competencia desa vicerreitoria, e contén tamén

entrevistas e informacion cultural de outras institucions.

Fixose un repaso da totalidade dos numeros editados desta publicacion, e no que
respecta 4 linguaxe, malia que se ten mellorado dende o primeiro nimero, ainda se pode
facer madis inclusiva. Por exemplo, no ultimo nimero ainda se localizan referencias
corrixibles: voluntario, os participantes, o gafiador, mozos, autores, escritores, 0s
estudantes, e mesmo unha tendencia a seguir empregando: profesores —mesmo que se
trate s6 de profesoras- o que incorre no incremento da invisibilidade concreta destas
profesoras. Asemade, destacan certos exemplos de linguaxe inclusiva en editoriais, onde
as referencias son: quen vén 4 Universidade, quen forme parte dela, quen segue unid@ a

ela, etc. pero no mesmo nimero este coidado alterna coa linguaxe sexista.

Na mesma publicaciéon chama a atencién que a referencia 4 debilidade fisica ou 4
discapacidade non se nomee exclusivamente co universal masculino; nas ddas
referencias atopadas -a da doazén de sangue e a dun congreso de discapacidade- faise en
linguaxe inclusiva, no primeiro caso cunha @ enferm@ e no segundo como persoas con
discapacidade fisica. O problema € que ao non facer un uso sistemadtico de linguaxe
non sexista pode trasladar a idea de que a discapacidade non é masculina. Ocorre todo o
contrario na idea de fortaleza ou excelencia, que se emprega con termos en masculino
como: os gafiadores, os mellores, os gurds. Se facemos a mesma anédlise vese que se

vincula a fortaleza co masculino.

Outra referencia da revista atopase na publicidade dos premios de excelencia académica

¢ Y

na que todas as referencias son en masculino: “os alumnos” “os destinatarios” “os
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seleccionados”, cando segundo os datos de logro da Universidade de Vigo a inmensa
maioria dos premios acddanos as alumnas. Isto implica non sé a invisibilidade da
excelencia feminina senén a distorsién na mensaxe que ainda é mais grave porque se ve

reforzada polo emprego da imaxe dun mozo.

A idea de xenerosidade curiosamente tamén se expresa en mds ocasiéns en masculino:
“voluntarios, padrifio voluntario, algin voluntario?” Termos que foron empregados en
campaiias con carteis e folletos na peniltima campaiia.

Un dltimo exemplo da revista é a distorsién entre linguaxe e a imaxe que tamén se
apreza na referencia ao coro universitario, que conta con 30 voces de “alumnos, ex-
alumnos e traballadores da universidade”, malia que no propio artigo se di que o 70%

son mulleres.

A anélise da linguaxe no DUVI non deixa lugar a dibidas; hai un uso totalmente sexista
e non se percibe cambio alglin na pauta de uso. Serfa moi importante impulsar unha

politica de cambio sen tardar.

Do repaso polas moitas paxinas web dos centros vese que o panorama ¢é diverso. A
inmensa maioria dan a benvida en masculino para manterse nesa tonica en referencia a:
alumnos, profesores, etc., aparecen maioritariamente as referencias en masculino, por
exemplo 4 “delegacién de alumnos”. Entre estas web chama a atencién a da titulacién
de Comunicacién, unha das madis sexistas no uso de linguaxe, con diferencia respecto de
outras como algunhas enxefierias que se ben non usan unha linguaxe totalmente

inclusiva xa se nota unha certa preocupacién usando barras.

En sintese pddese dicir que hai moitas diferenzas e sobre todo incoherencias no uso
alternativo de masculino universal xunto a barras. En xeral moito traballo por facer.
Sistematicamente aparecen referencias como: benvidos, profesores, alumno
colaborador, delegados, representantes dos alumnos, despachos de profesores, bolseiro
responsable, alumno colaborador, na que aparece a imaxe dun rapaz para definir ao

“alumno colaborador”, cuxa funcidn € a de potenciar a participacioén “do alumno”.
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Noutros materiais como carteis e folletos, por exemplo o das Xornadas de Violencia no
Campus de Pontevedra falase de “expertos”, cando as persoas que intervefien tamén son
expertas; nas circulares como a de invitacién para o concerto de Nadal vese o uso de

expresions como “os solicitantes” e “aos peticionarios”.

Polo interese que ten neste caso, analizase tamén unha publicacién da Universidade de
Vigo cuxo obxectivo € dar pautas de estilo na expresion Traballo xornalistico na
Universidade de Vigo: Pautas para un correcto uso da linguaxe, publicado en 2007.
Este traballo contén un epigrafe especifico no capitulo 3, cuxo punto 6 aborda en ddas
paxinas o tema da linguaxe non sexista e no que se afirma que “como norma xeral
debemos procurar que haxa igualdade no tratamento lingiiistico que se lles da a homes e
mulleres, fuxindo de todo tipo de discriminacidns...”; pese a facer esa aseveracion e dar
exemplos de como incorporar unha linguaxe inclusiva, o resto do texto do libro, dende o
mesmo préologo, incumpre as propias recomendacidns na sua totalidade. Isto pode ser
unha metifora da igualdade para moitas persoas e institucidons: unha illa a nomear
porque € politicamente correcto. Se as mesmas persoas que o recomendan logo non fan
uso do que indican, cal € a mensaxe? Pola siia incoherencia interna consideramolo un

exemplo paradigmatico de mala préctica.

Procedemento

O terceiro bloque de andlise contén documentacién que se pode considerar de
procedemento. Concretamente revisanse documentos de organizacion e de xestién como
actas do Claustro e do Consello de goberno, convocatorias diversas, memorias, e

ferramentas como formularios ou fichas.

Convocatorias
Convocatoria de Axudas para a Investigaciéon do 2008 e na do 2009, nas bases xerais
hai linguaxe sexista, referencias en masculino como universal: aos investigadores, aos

interesados, os solicitantes, investigador principal, polo candidato, ....

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo (2009) Péxina 343



Convocatoria do Programa especial de Promocién do PDI da Universidade de Vigo do
2008, hai linguaxe sexista, por exemplo “os candidatos”. Noutras convocatorias mdis
recentes, hai mestura, “candidatos”, “investigadores”, ainda que noutros casos aparece

EE NS

“quen fose”, “quen poida”, exemplos de referencias non sexistas.

Convocatoria do Concurso Publico para a contratacion de Profesorado Asociado no
curso académico 2009/2010 hai linguaxe sexista: dos solicitantes, os candidatos, os
aspirantes, os interesados, admitidos e excluidos, os concursantes; neste caso, s6 coa
referencia a “persoas” incorporaria unha linguaxe non sexista: as persoas interesadas,
as persoas admitidas, etc. No mesmo documento hai ddas referencias inclusivas,

” G

“profesor/a”, “traballadores/as”.

Convocatoria de Bolsas de intercambio propias curso 2008/2009 da ORI, emprégase en
todo o documento unha linguaxe non sexista, ainda que se recorre de xeito sistematico
ao uso de barras: matriculado/a, os/as estudantes, todos/as os/as bolseiros/as, dos/as
seleccionados/as e dos/as suplentes, cando seria mellor opcidén ‘“todas as persoas

LR INT3

bolseiras”, “as persoas seleccionadas e as suplentes”, por referir algunhas posibilidades.

Convocatoria de Bolsas para colaboradores de Facultade ou Escola Universitaria en
Actividades de Extension Cultural 2008, hai linguaxe sexista: os aspirantes, estar
matriculado, ser alumno, bolsas de colaboradores, os alumnos, os bolseiros, os

interesados, son algtins exemplos concretos.

Convocatoria de Cursos de Extension Universitaria 2008, ou de Obradoiros de
Extensién Universitaria 2008, hai unha mestura de linguaxe sexista e non sexista. Como
exemplos de sexismo na linguaxe referencias como: bolseiros, nimero de alumnos,
ningun profesor, os coordinadores; e de linguaxe non sexista: os/as estudantes, os/as

directores/as, director/-a, secretario/a, os/as docentes.

Convocatoria de Axudas do Fondo Social 2008, hai linguaxe sexista, “os fillos” para

referirse a fillos e fillas, “do solicitante”, cando pode ser un home ou unha muller.
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Convocatoria de concesion de Anos Sabdticos para o Curso 2009/2010, hai unha

linguaxe sexista, por exemplo “os solicitantes”.

Memorias

Memoria Curso Académico 2007/2008. Hai linguaxe sexista: os alumnos, polos
docentes, os candidatos, os profesores, os expertos, etc.; nas tdboas de actividade de
competicién se presentan os datos desagregados por sexo, e de facto se fan visibles as
mulleres, pero a forma de nomear ao colectivo vai en masculino: “os xogadores”. Este
uso sexista alterna co uso de barras: traballador/a, funcionario/a, nomeando primeiro o

masculino e co uso de termos neutros como alumnado, profesorado, etc.

Memorias Area de Igualdade: 2006/2007 e 2007/2008. Na memoria coidase a linguaxe
como non podia ser doutra forma. Usanse barras e duplicidade de termos en feminino e
masculino, alternando, utilizando a orde alfabética. Con todo, escipase algo nomeado
exclusivamente en masculino. Na Memoria do Campus Camp hai algunhas referencias

exclusivamente en masculino.

Memoria de investigacion 2007. Maioritariamente sexista polo uso sistemdtico do
masculino universal e a invisibilidade das mulleres. Por exemplo: os investigadores
principais, profesores, profesores propios, profesores asociados, etc . Incluso cando nas
tdboas se presentan os datos desagregados por sexo, e de facto se fan visibles as
mulleres, a forma de nomear ao colectivo vai en masculino, cando se poderian buscar

formas inclusivas.

Como exemplo doutras memorias citase a Memoria da OTRI 2007, na que hai moitas
referencias en masculino: titor, expertos, os investigadores, os visitantes do stand, etc.; e
a Memoria da ORI redactada case na totalidade en linguaxe inclusiva con uso de barras,

malia que se pode escapar algin “os estudantes”.
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Actas das sesions do Claustro e do Consello de Goberno

Revisdronse as actas das reunién do Claustro e do Consello de Goberno do ano 2009
coa informacion que aparece na paxina web da universidade, en concreto na Secretaria
Xeral. Ao seren un tipo de documentacién tan sintética e concreta non se pensaba en
detectar moitos problemas de linguaxe sexista; sen embargo, nas catro actas do Claustro
correspondentes ao ano 2009 emprégase linguaxe sexista, con referencias reiteradas a:
“os claustrais”, “os alumnos”, “dos traballadores”, “decanos”, “directores”, “polos
distintos intervintes”, por pofer algins exemplos concretos. Nas nove actas do Consello
de Goberno revisadas a situacion é semellante, ainda que na tltima acta do dezanove de
novembro pddense aprezar algunhas referencias inclusivas ““ delegado /a”, “candidatos

ou candidatas”.

Analizaronse tamén outros documentos que se poden considerar ferramentas elaboradas
e empregadas para a recollida de informacién nas distintas convocatorias e actividades,
que normalmente se incorporan como anexo en forma de formularios, cuestionarios e
fichas. Por exemplo a Solicitude de dias de permiso e licenzas; a Solicitude
modificacién dun POD debido 4 baixa dun profesor; Solicitude de praza ..., ou a
Solicitude no Programa de subvencions para reuniéns cientificas, etc. Neste tipo de
documentaciéon vese que a linguaxe ¢é maioritariamente sexista, nalgins casos
totalmente masculina: os candidatos, os convocados, o que solicita, o asinante, o
solicitante, profesor, etc.; noutros casos hai unha mestura desta linguaxe co uso de

barras en outras partes do texto.

A IMAXE

Na revision deste elemento da comunicacion déuselle preferencia a aqueles soportes con
maior visibilidade e difusién como carteis, guias, revistas, o DUVI e as paxinas web de

acceso aos centros, pero tamén se analizaron outras moitas publicacions.
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En xeral a imaxe empregada na Universidade de Vigo responde a un uso xeneralizado
de imaxes neutras, logos ou liflas xeométricas ou abstractas que non aluden
directamente ao xénero. Incluso hai unha marcada preferencia a empregar imaxes de
edificios sen presenza de persoas, o que se ben tampouco alude directamente ao xénero,
traslada unha certa tendencia a identificar a institucién con edificios e non con persoas,

o que desde a perspectiva de xénero si que € significativo.

Tamén se poden observar imaxes marcadas pola segregacion, a xerarquia ou a sancién
de xénero que responden 4 permanencia de estereotipos subliminais e pédense aprezar,
por exemplo, no uso icénico de mozas que aparecen mdis veces sentadas ou deitadas
que os mozos, como ocorre na Guia rapida do estudante na que as mozas aparecen nesas

posturas € 0s mozos nunca.

Nesa lifia da permanencia de estereotipos se poderia analizar a publicacién Visions,
cuxa edicién non € exclusiva da Universidade de Vigo, na que aparecen moitas imaxes
de persoas todas de sexo masculino, “ducias de técnicos e operarios” pois retratan
persoas que traballaron na construcién da cidade universitaria. Perfecta ocasion, cando
se ten sensibilidade, para introducir imaxes de mulleres en profesiéns tradicionalmente
masculinas. Coas imaxes 4 vista podémonos preguntar: haberia algunha topdgrafa,
albanela, pintora, electricista, fontaneira? e se non a habia ... podia esta institucién estar

4 vangarda da reivindicacion da igualdade e esixir das empresas que traballan para ela

que cumprisen a sda parte?

No caso das publicacions da OTRI referidas a equipos ou grupos de investigaciéon da
Universidade de Vigo, as imaxes empréganse tanto na capa como no interior, s na capa
da do sector Agroalimentario se representan persoas nun laboratorio, e neste, a figura
que se distingue mdis claramente e activa é a dun home, mentres que no interior a tnica
presenza de persoas € a dunha muller traballando nun laboratorio; na publicacién do
sector das Tecnoloxias da informacién e da comunicacion hai un reparto de imaxes
feminino e masculino; na de Recursos Marifos, das cinco imaxes que presenta persoas
a maioria son homes traballando na pesca, hai un grupo mixto de persoas mariscando e

unha muller traballando nun laboratorio; na do sector de Enerxias renovables e medio
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ambiente s6 hai unha imaxe de persoas que ¢ dun home; a maioria das imaxes destas

publicaciéns son obxectos, maquinas ou diferentes paisaxes.

Os folletos das titulacions seguen a tonica xeral de emprego de edificios e nos poucos
que presentan imaxes de persoas non se apreza un nesgo de xénero aparecendo mozas e

mozos no exterior ou no interior, e incluso unha docente.

Hai paxinas web dos servizos e oficinas que empregan abundantemente o recurso a
imaxe como o Servizo de Extensién Universitaria, o SIOPE, e o Servizo de Deportes.
Sobre o Servizo de Deportes hai que dicir que se nota unha preocupacién por trasladar
unha imaxe non estereotipada da practica deportiva, cuestiéon positiva a ter en conta
dado que o deporte € unha actividade moi segregada e na que se fai constante uso de
imaxes de persoas para representala, co que hai que ter gran coidado en trasladar unha
presenza equilibrada e non estereotipada. O Servizo de deportes fai un uso bastante
adecuado do recurso 4 imaxe procurando non presentar nos carteis e folletos unha imaxe
masculina da prictica deportiva, e empregando imaxes de figuras humanas onde os

atributos aparentes femininos ou masculinos non se destacan.

No que depende da area de cultura, pddese apreciar nos carteis e folletos anunciadores
das actividades culturais unha presenza maior de homes que de mulleres. Nas imaxes
semella que o mundo artistico estd poboado de homes miisicos, actores, pintores e non
tanto de mulleres, ou poderia tamén suceder, sumandose ao anterior, que a seleccidén que
se fai para programar as actividades culturais da UVigo non estd a fomentar a presenza

de mulleres artistas.

Na revista Mdais Apuntes é complexo facer unha andlise en profundidade do uso da
imaxe, en todo caso xa se tratou en conxunto imaxe e linguaxe no punto anterior.
Pédese apreciar algunha referencia estereotipada e sancionadora como a que se fai do
corpo, que aparece representado con imaxes femininas en mais ocasiéns relacionado coa
debilidade, a dor ou a necesidade de coidado que no caso do corpo dos homes, que en
madis ocasions aparece relacionado con deportes de risco e accidén a tope. Outro exemplo

€ o da imaxe de gafiadores, cunha caricatura con tres homes subidos a un podio
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representando aos “Mellores de toda Espafia”. Hai certas incongruencias entre texto,
imaxe e realidade, como na xa citada do coro universitario no que se ve claramente na
foto que a composicion é maioritariamente feminina ainda que se nomee en masculino.
Neste mesmo sentido a referencia tamén comentada de excelencia académica na que se
representa a un mozo. No caso desta publicacidon seguramente ainda se pode mellorar a

mensaxe iconica.

O CONTIDO

A carga cultural que exclie 4s mulleres e que se traslada 4 concepcion e & construcién
da institucién a través da organizacién do traballo, estratexias, plans, programas,

normas, convocatorias, axudas, etc. € o que se pretende analizar neste apartado.

Respecto do contido

Nos pardgrafos anteriores, referidos 4 linguaxe e a imaxe, vese claro que hai xa moitas
referencias ao contido. Neste apartado concreto, a andlise da incorporaciéon da
perspectiva de xénero céntrase en ver se as mulleres estdn presentes no imaxinario da
organizacion, no deseflo dos seus obxectivos, nos seus programas e plans. Tratase de
identificar ata que punto a cultura da igualdade impregna o discurso, no tipo de mensaxe
que se transmite, nos temas dos que se fala, na importancia que se lle d4 4 igualdade,
etc. Implicitamente téfiense en conta outras cuestions como quen elabora a informacién,
de que se informa, que parte da realidade se fai visible ou se dd a cofiecer, en que

escenarios ou situaciéns ou que referencias se fan e cal é fonte.

7

Débese sinalar que este é un tema moi complexo cuxa amplitude desborda os
obxectivos deste traballo de diagnose xeral da igualdade na Universidade de Vigo;
ademais, ainda dentro do marco xeral das teorias de xénero, precisa dun marco tedrico e

unha metodoloxia especifica. Con todo, sempre estivo no guion da diagnose facer unha
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pescuda introdutoria que polo menos tivese a utilidade de ser unha chamada de atencién

dentro do campo dos procesos comunicativos da universidade.

A medida que se foron traballando materiais e documentacién para outras partes da
diagnose, inevitablemente foise tomando nota de moitas cuestions que tefien que ver coa
cultura da igualdade e co xénero dentro do 4mbito da comunicacién. Concretamente, xa
dende o deseiio da diagnose tifiase claro que se ia abordar a andlise de contido de
programas das materias e as guias de titulacions. Os exemplos que se comentan nesta
parte, que non tefien intencién de exahustividade, son o froito da cantidade de buscas e

de revisioéns que se fixeron para nutrir outras partes da diagnose.

Para analizar a incorporacién da perspectiva de xénero nas materias dos planos de
estudo, fixose unha busca nos programas, moitos deles en soporte papel e outros na
rede. Os programas analizados corresponden ao curso escolar 2008/2009. Empregéronse
como criterios de incorporacién da perspectiva de xénero no contido a inclusién de
referencias 4 igualdade, ao xénero, 4 muller e 4 diversidade, 4 teoria feminista, etc.
Outra cuestidon que se considerou, porque pode ser representativa da incorporacién da
perspectiva de xénero ao contido, € o emprego de linguaxe inclusiva. A revision
realizouse nos distintos apartados que comunmente contemplan os programas ou as

guias docentes: introducién/presentacion, obxectivos/competencias, contidos (temario),

e nalgiins casos a propia bibliografia.

Decidiuse centrar mdis esforzo nas titulacions dos dmbitos Xuridico-Social,
Humanistico e en Ciencias da Satde, pois son os ambitos onde nesta universidade se
tefien incorporado estudos e lifias de investigacién, como xa se constatou no capitulo
dedicado ao PDI. OQutro criterio que orientou a busca foi o de ir directamente aos
programas de docentes que actualmente tefien implicacion en lifias de investigacion con
perspectiva de xénero que aparecen na publicaciéon de I+D referida a grupos de
investigacion e da que tamén se fai unha andlise no devandito capitulo. Por ultimo,
orientouse cara aquelas persoas que participan na formacién no Programa Oficial de

Posgrao (POP) en Estudios de Xénero; o resto da busca foi aleatoria.
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Como conclusién xeral pddese dicir que a incorporacién da perspectiva de xénero aos
programas coincide basicamente cos criterios cos que se conforma a hipétese inicial. O
ambito cientifico no que se desenvolve a tarefa docente, a sensibilidade e o
cofiecemento que as persoas tefien sobre os temas de xénero fai que como docentes
incorporen a perspectiva de xénero tanto aos programas das sias materias como 4s
metodoloxias. Con todo, foron menos dos a priori esperados os programas que, de xeito
explicito, incorporan esta perspectiva; excepcionais, se temos en conta a4 cantidade de
materias que a poderian ter incorporada. Non procede concretar mdis esta informacién
pois a maioria dos programas revisados corresponde ds titulaciéns a extinguir e neste
momento estase nun proceso de cambio consecuencia da elaboracién das novas guias

docentes.

Respecto das guias das titulaciéns hai que dicir que se revisaron moitas aproveitando
que neste periodo estiveron en exposicion publica. O que se observa é que basicamente
reproducen textualmente unha cuestion de principios normativos e da aplicacion do
protocolo da ANECA sobre novos plans, tal como se refire no capitulo sobre estudos de
xénero. Esta referencia 4 incorporacion da igualdade adoita estar na parte inicial da
guia, pero queda na maioria das veces como unha declaracién axustada a4 normativa

pero sen desenvolvemento no resto do documento.

Na normativa sobre a implantacién de novos graos faise referencia explicita a que nos
plans de estudo en que proceda, deberanse engadir ensinanzas relacionadas cos dereitos
fundamentais e de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres (Lei 3/2007) e
cos principios de igualdade de oportunidade e accesibilidade universal das persoas con
discapacidade (Lei 51/2003) e cos valores propios dunha cultura da paz e de valores

democraticos (Lei 27/2005).

O feito de que non haxa case materias especificas ou transversais que incorporen estas
ensinanzas referidas, indicaria que a valoracidn por parte das comisiéns de titulacién é
de que non proceden. Quedaria pendente para unha investigacion posterior a avaliacién
da incorporacién da perspectiva de xénero 4 formacidn universitaria a través de materias

especificas nas novas titulacions de grao, obxectivo que desborda esta diagnose. En
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todo caso, a universidade ten a obriga e o reto de impulsar esta incorporacién madis ala

das intencions declarativas.

Os propios Estatutos da Universidade de Vigo, despois da reforma de adaptacion a
LOU, no artigo 6, fan referencia ao compromiso da institucion a: “promover a igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres nas sias normas.

Os eidos que € preciso tratar son:

a) O acceso en igualdade de condiciéns 4 ensinanza e investigacion universitaria.

b) O acceso en igualdade de condicidns ao traballo e 4 promocién profesional dentro da
universidade.

¢) A organizacion das condicions de traballo con perspectiva de xénero, especialmente
tendo en conta a conciliacion entre a vida profesional e familiar.

d) A promocién da perspectiva de xénero nos estudos e na investigacion.

e) A promocion da representacion equilibrada nos diferentes 6rganos e niveis de toma

de decisions dentro da universidade”.

Como se dixo en pardgrafos anteriores a andlise de contido permite ver as referencias e
as incorporaciéns do tema da igualdade, o rango que tefien e o seu desenvolvemento.
En relacién con isto, pddese dicir que de momento estase na fase de asuncién do
compromiso, de feito esta diagnose € unha consecuencia do mesmo e deberia iniciar
unha traxectoria que permita desenvolver planificadamente as obrigas citadas nos

estatutos.

Na mesma lifila buscdronse referencias noutros documentos centrais e de recente
aprobaciéon como o Plan Estratéxico. Como se dixo na andlise da linguaxe, neste plan
incorpérase unha meta estratéxica que di que queremos ser: “Unha universidade
comprometida coa igualdade cunha cultura organizativa vertebradora e con sistemas de
xestion flexibles e eficaces”. A lifia estratéxica 6.1 di que se debe desenvolver unha
politica propia en materia de igualdade. Para acadar o obxectivo 6.1.1 “Dispor dunha
diagnose de situaciéon de homes e mulleres na UVigo” propdiiense accidéns como a

6.1.1.1 “Elaborar toda a informacion estatistica da UVigo desagregada por sexos”.
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Para acadar a meta de chegar a ser unha universidade comprometida coa igualdade
deberiase desenvolver unha politica propia en materia de igualdade. Para isto seria
necesario dispor dunha diagnose de situacién das mulleres e homes para o cal é
imprescindible contar con datos desagregados por sexo. Resulta contraditorio que os
vimbios para tecer, neste caso, os datos desagregados por sexo, sexan tan dificiles de
conseguir € que mesmo Xxere tanta resistencia elaboralos, cando isto deberia estar
asumido en base 4 normativa e incorporado as rutinas normais de procesamento de

datos. Actualmente este é o reto inmediato que temos como institucién.

O obxectivo 6.1.5. “Promover a igualdade como valor e como indicador de calidade”
preténdese acadar a través das accions 6.1.5.1. “Incluir a igualdade como indicador de
calidade na xestion dos recursos materiais € humanos”, 6.1.5.2. *“ Incentivar as accidns
innovadoras de sensibilizacién ou tendentes a reducir as desigualdades na UVigo” e

6.1.5.3 “Potenciar a igualdade como imaxe de marca da UVigo”

Respecto da primeira das accidns estd claro que igualdade e calidade son principios que
se reforzan mutuamente; polo mesmo, chama a atencién que isto non pase de ser unha
declaracién de intencidns posto que na praxe nos documentos de calidade non aflora
explicitamente esa preocupacién pola igualdade. Respecto da segunda, e despois de
avaliar a situacién da igualdade nesta diagnose vese que estamos ainda dando os
primeiros pasos. En canto 4 terceira e no mesmo sentido, se nos remitimos aos feitos

parece madis unha instrumentalizaciéon que unha aposta comprometida.

Como mostra que permite ver a falta de compromiso ou de sensibilidade real coa
igualdade serve, neste caso, o propio traballo de diagnose para o Plan Estratéxico. Na xa
citada accion 6.1.1.1. fala de que € preciso que a Universidade de Vigo elabore a
informacion estatistica desagregada por sexo, pero na diagnose do Plan non se fai esta
desagregacion, ou cando menos non se traslada. En ningiin momento se fai referencia s
diferencias de necesidades, opinidns, expectativas, andlise de situaciéns de mulleres e
homes que compofien a comunidade universitaria, tratando toda a informacién
proporcionada polas persoas como se se tratase dun conxunto homoxéneo ou

indiferenciado, cando para a andlise si que se distinguen outras categorias.
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Outros elementos analizados que se considerou interesante incluir neste capitulo son o
Convenio colectivo do persoal docente e investigador laboral das universidades galegas,

os PAT e a Memoria Anual da UVigo.

O Convenio colectivo do persoal docente e investigador laboral das universidades
galegas, no artigo 8, punto 3 apartado d) di que a comision paritaria deberd: “Crear as
comisiéns de traballo que estime necesarias, establecendo o caricter temporal ou
permanente. Existird polo menos unha comisién con caricter permanente que garantird
a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres”. Neste caso como nos outros
analizados hai unha incorporacion do tema da igualdade 4 normativa, falta que se leve a

préctica.

Os plans de accién titorial (PAT) estdn pensados dende unha filosofia de proximidade
entre docentes e alumnado nunha relacién mais humana; o perfil titorial é o de “guia”
que se interesa ou implica nos problemas do alumnado, con capacidade para contribuir a
resolver problemas académicos e incluso orientar nas decisiéns que poden chegar a
rozar o plano persoal. Unha mirada rdpida a algins destes documentos permite afirmar
que non se fai ningunha referencia por exemplo 4 violencia sexista; polo tanto, de se dar
0 caso, quen ¢é responsable da titoria non ten ningunha orientacién que ofrecer 4 persoa

vitima dunha situacién desta indole.

A Memoria Anual da Universidade de Vigo € un bo exemplo para explicar a mirada
androcéntrica no contido. Nela hai un apartado que se denomina ‘“Absentismos” que
realmente traslada un modelo de clasificacién de datos establecido previamente. Dentro
do categorizado como absentismo estin as baixas e permisos que derivan da
maternidade -embarazo e lactacion-, da paternidade, e doutras cuestiéns que tefien que
ver co coidado familiar. Este marco de clasificacién estd pensado dende unha
perspectiva androcéntrica, cuxo modelo de persoa traballadora € a do “traballador
provedor de recursos”. As connotaciéns do termo ‘“absentismo” implican un certo
estigma social polo que os datos asi presentados prexudican ao colectivo feminino

distorsionando a realidade.
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Fixose tamén unha andlise da incorporacién da perspectiva de xénero no contido das
actividades e programas de diversos servizos. Pédese dicir como conclusién xeral que
hai moito que facer, pois na maioria nin sequera se contempla no plano declarativo. No
capitulo especifico desta diagnose dedicado aos servizos e oficinas tratase este tema con
maior extensiéon. Quedémonos neste momento con que hai alglin servizo, como o de
Deportes, que si ten unha lifia explicita e clara de accién en favor da igualdade, no
estadio intermedio hai algiins nos que se nota certa sensibilidade e interese, mentres que
na maioria dos servizos e oficinas analizados non se ve ainda nin a reflexién sobre a
necesidade de facelo. Respecto da biblioteca tratouse de facer unha aproximacién coa
axuda da persoa que a dirixe na actualidade, a conclusién xeral é que non hai

incorporacion da perspectiva de xénero.

Para analizar a presenza das achegas das mulleres nas publicaciéns centrarémonos no
caso das publicacions de I+D+i referidas 4 oferta de equipos e grupos de investigacion.
As ultimas publicacions de caracter monografico dedicanse ao sector tecnoloxico. A
escasa presenza das mulleres nestes dambitos impide que a mirada e as necesidades das
mulleres estean presentes na tecnoloxia. Pensar a tecnoloxia cunha perspectiva de
xénero implica que os propios artefactos tecnoléxicos, dende o microondas ata
procesadores de texto, ou dende a propia casa ata o desefio das cidades, estdn
conformados polas relaciéns de xénero, polos seus significados e polas stas practicas
asociadas. Mentres haxa mdis mirada masculina no 4mbito tecnoléxico os intereses de

investigacion e os produtos reflectiran sempre esa vision masculina.

Poderiase ter abordado unha andlise do DUVI e da TV no que se prestase atencion a
aspectos como de que se informa, quen constrie/elabora a informacién, que parte da
realidade se fai visible ou se dd a cofiecer, a imaxe, a presenza das mulleres, o seu
protagonismo en dmbitos, dreas ou espazos, etc. Traballo de investigacién que tamén
desborda as posibilidades desta diagnose xeral. No que este equipo de investigacién ten
percibido da observacién realizada € que a presenza de mulleres e homes €, polo menos,
desequilibrada. Neste dmbito da comunicacién tamén se presenta un reto, pois € moi

importante ofrecer modelos alternativos e desfacer os estereotipos.
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En relaciéon coa imaxe e o contido revisouse tamén a paxina de BUBELA,
concretamente os videos de cursos e actividades. Desde a perspectiva de xénero
aplicada 4 innovacién educativa chama a atencién que as imaxes que aparecen nalgins
videos revisados trasladen unha imaxe de docente tradicional, sen interaccién co publico
participante, o que non quere dicir que esta sexa a praxe habitual, pero si é a que se

traslada nas filmacions.

Nos videos revisados as imaxes que se ofrecen das actividades presentan docentes de
fronte, nunha mesa ou atril, e as persoas participantes case nunca se ven. Isto
evidentemente tamén ten que ver co desefio dos espazos. Nos poucos casos nos que nas
imaxes son visibles as persoas asistentes, éstas estdn de costas e véselles sé un anaco da
cabeza, polo tanto evocan impersoalidade, carecen de identidade, son intercambiables e
parecen irrelevantes no proceso de aprendizaxe. Como se poderia esperar case todas son
mulleres, identificables polo peiteado. Esta forma de filmar e trasladar as imaxes
representa unha cultura da docencia universitaria moi xerarquizada e androcéntrica, na
que parece que o Unico importante é a persoa que emite o discurso principal e as demais

persoas participantes estdn invisibles ou son irrelevantes.
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9. ANALISE DA CULTURA DA IGUALDADE A
TRAVES DAS ENTREVISTAS
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9. ANALISE DA CULTURA DA IGUALDADE A TRAVES DAS
ENTREVISTAS

O obxectivo desta andlise cualitativa € realizar a parte da diagnose que permita aprezar
o grao de sensibilizacidn, de cofiecemento e de concienciacidon nos temas referidos 4
igualdade de xénero, cuestion que completa a informacién obtida a través dos datos

estatisticos, da enquisa e da analise documental.

Cofiecer a sensibilidade coa igualdade que tefien as persoas que forman parte da
comunidade universitaria pode ser un bo punto de partida, tanto para valorar a cultura
da igualdade e a incorporacién da perspectiva de xénero na institucion como para

valorar as potencialidades e as posibilidades de futuro.

Nesta diagnose as entrevistas tifian un dobre obxectivo, por unha parte recoller
informacién e cofiecer as opinidns a través dunha conversa na que afloren os discursos e
as interpretacion, e por outra parte ir establecendo contactos e facendo un traballo de
sensibilizacién para que as persoas da comunidade universitaria que participaron na
diagnose se sintan implicadas xa nesta fase previa ao plan de igualdade. Neste sentido,
convén destacar que esta fase de diagnose representa xa unha oportunidade para a

participacion pois da a posibilidade de facer suxestions e propostas.

En todo caso deberiase ter en conta que para que alguén tefia sensibilidade precisa
cofiecemento e comprension, neste caso das desigualdades entre homes e mulleres: cales
son, como se producen, as sias causas € as consecuencias tanto para as persoas como
para a sociedade no seu conxunto. Entender isto € un requisito previo para ter a
conciencia necesaria para actuar. Non obstante, a existencia de sensibilizaciéon coa
igualdade de xénero non implica necesariamente que se actie contra a discriminacién

sexista.

Nas entrevistas tritase de facer unha aproximacién 4s percepcidns, situacions,
necesidades, expectativas e demandas, que foron expresadas polas persoas entrevistadas

dos colectivos de PDI e de PAS. Informaciéon importante para tela en conta na
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elaboracién do plan de igualdade. En concreto, nas entrevistas buscase que afloren as
opiniéns sobre a igualdade, as percepcions respecto da desigualdade e das
discriminaciéns, o cofilecemento e a valoracién das politicas de igualdade, as
posibilidades de conciliacién, a percepcién da violencia sexista, as representacions
sobre roles, liderados e relacions formais e informais e as estratexias de cooperacion, asi

como suxestidons ou propostas para acadar a igualdade.

Para a realizacion das entrevistas elaborouse un guién no que se poden diferenciar ddas
partes, unha parte comin para todas as persoas entrevistadas e outra especifica desefiada
en cada caso en funcién das persoas e colectivos. As cuestiéns que se incorporan ao
guion estan formuladas con amplitude e flexibilidade, de forma que permitan 4 persoa
entrevistada expresarse e achegar opinions e consideracions sobre diversos aspectos,
que de seguro con outras metodoloxias non terian aflorado, e asemade facer propostas e

suxestions a ter en conta no futuro plan de igualdade.

Como xa se indicou no pardgrafo anterior, os guiéns de entrevista desefidronse segundo
o perfil da persoa entrevistada e segundo a sta posicién na institucion: PDI, PAS,
servizos e oficinas, responsabilidades, representacion, etc. O resultado desta adecuacion
supuxo o desefio dun guién especifico para cada entrevista que se completou con
aspectos especificos relativos 4 formacion en xénero, 4 incorporacién da perspectiva de
xénero na actividade profesional concreta, os atrancos ou barreiras para incorporala, as

necesidades madis inmediatas, asi como a vontade ou dispofiibilidade para implicarse.

Na parte comun tratase de cofiecer ata que punto hai unha idea compartida sobre o que é
a igualdade de xénero e as implicacidns que isto ten para a Universidade. Contempla
aspectos como a cultura de igualdade, a percepcion da desigualdade e da discriminacién
na institucién, a percepcion da existencia de relacidns informais que se producen
consciente ou inconscientemente, as estratexias de exclusion ou de discriminacidn, as
opiniéns e valoracions sobre as politicas de igualdade, e asemade o grao de

cofiecemento do que se fai na Universidade de Vigo para lograr a igualdade.
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A segunda parte céntrase en aspectos mdis concretos ou especificos como a presenza e
participacion de homes e mulleres na institucién, e as opinidéns das persoas sobre a
paridade na representacion. Tamén se consideran as traxectorias e carreiras profesionais,
as posibilidades de acceso, promocién, formacién, e os obsticulos e barreiras tanto
internas como externas. Asemade se contemplan as relacions na organizacién, as
diferenzas entre homes e mulleres no estilo de direccién, nos procedementos de
organizacion do traballo, nas formas de relacionarse no contorno de traballo, e asemade,

as estratexias de cooperacion e solidariedade, e as redes de apoio ou de exclusion.

Por outra parte, sinalar que hai dous temas que nesta andlise reciben un tratamento
diferenciado e mdis amplo: a conciliacién da vida profesional coa familiar e persoal, e o
problema da violencia sexista. Respecto da conciliacién, tritase de cofiecer as
necesidades de conciliacién percibidas polas persoas, as estratexias que empregan para
resolver esas necesidade, asi como a sda opinién sobre posibilidades que ofrece a
institucién para conciliar. Respecto da violencia de xénero, considerouse fundamental
abordar diversas cuestions, entre elas a confirmaciéon e o recofiecemento da sta
existencia, as circunstancias nas que se produce, o que adoitan facer as persoas de teren
este problema, e asemade o cofiecemento dos procedementos de actuacién da

institucion.

Na ultima parte da entrevista o obxectivo era que as persoas entrevistadas se implicasen
no proceso ofrecendo propostas e suxestions, tanto xerais como especificas, para telas
en conta no futuro plan de igualdade da Universidade de Vigo; obxectivo que en

funcién das expectativas previas non se acadou do xeito esperado.

Analise das entrevistas

7z

Como se vén de dicir, a primeira parte das entrevistas xirou en torno 4 cultura de
igualdade, a percepcion da desigualdade e da discriminacidn, as opinidns sobre politicas

de igualdade, sobre as accidns positivas, as cotas etc. Asemade tratase de cofiecer o grao
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de cofiecemento e a valoracién do que se fai na Universidade de Vigo na procura da

igualdade.

A cultura da igualdade na Universidade de Vigo

O que se pretende nesta parte é saber que opinan as persoas acerca de se a institucién é
igualitaria ou pretende selo. Esta é unha cuestiébn bdsica para calquera accién de
igualdade pois remite 4 conciencia que as persoas tefien da igualdade e se esta idea se

reflicte na situacion real e nas interaccidns persoais.

Nos comentarios das persoas entrevistadas aparece con claridade a percepcion de que a
maioria das persoas opinan que a institucién universitaria non € sexista, coma se non o
puidera ser debido ao que fai: ciencia e cofiecemento. Pero ainda no caso de aceptar que
isto puidese ser asi, que non o €, pois a ciencia e o cofilecemento tampouco son neutros,
estd o aspecto organizativo, no que as persoas se relacionan conforme aos modelos
dominantes. A universidade non é unha illa, se a sociedade é sexista a universidade
tamén o é. Na percepcion desta neutralidade tamén pesa a idea de que os procesos

burocraticos son obxectivos, polo que as persoas acceden, promocionan, etc. en funcion

exclusiva do mérito, ignorando a sutileza da discriminacion.

Constatase que a preocupacion pola igualdade € recente e dalgunha forma empurrada
pola nova normativa e por acontecementos concretos da Universidade de Vigo. Tamén
existe a percepcién moi clara de que non hai demandas articuladas, mesmo habendo
persoas preocupadas ou implicadas nos temas de igualdade na sda actividade
profesional. Ademais vese con claridade que se trata dun proceso que pode xerar

resistencias e que o camiflo vai ser lento e con atrancos importantes.

Algunhas frases que recollen estas referencias son:

“Eu non vexo que a universidade sexa un lugar de discriminacion e desigualdade...o
acceso é por méritos, os ascensos tamén, o alumnado matriciilase no que quere... eu

non vexo onde pode estar a desigualdade .
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“A nosa institucion cre maioritariamente este discurso: a igualdade non é un problema,
ou se o foi xa estd resolto. S6 a posibilidade de que existise unha vicerreitoria de

igualdade motivou que se crease unha Area de igualdade”.

“A xente opina que a Universidade é neutra, que non é sexista. Nos pensamos que non

é asi; non hai nada neutro,... e no caso do alumnado o sexismo estd clarisimo”.

“Existe a percepcion de que a institucion universitaria é neutra, porque é politicamente
correcto pensar asi,... Nos novos graos é obrigado facelo constar -como obxectivo- nos
planos de estudo. Tefio a sensacion de que todo fica no plano do discurso onde é
obrigada a referencia, so o feito de que haxa que facelo constar obrigatoriamente

paréceme moi significativo”.

“A politica da igualdade entra na axenda da universidade a partires de que unha das

candidaturas o leva na stia camparia como unha vicerreitoria.”

“Ninguén ten formulado nos programas electorais, por exemplo, ningunha demanda

nesta lifia”.

“No momento actual as cuestions da igualdade estdn presentes nos textos legais, na
leis, na LOU. A LOU di que todas as universidades deben ter un organo ou oficina de

igualdade”.

“No caso da igualdade hai que botar a andar, facer camiiios, crear estruturas e facer

alianzas”.
“Aplicamos criterios de igualdade, non obstante, botamos de menos directrices
politicas na institucion ao mdis alto nivel que formalicen e dean apoio a ese traballo na

procura da igualdade”.

“A comunidade é pouco participativa e pode frear calquera cambio”
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“Hai que demostrar que a igualdade trae conta, incorporamos a perspectiva de xénero

vai en beneficio de todas as persoas”.

“Hai que ir explicando, convencendo, crear a necesidade, ter presenza real. Conseguir
apoios explicitos no campo da ideoloxia, convencer que é unha oportunidade. Non o

»

vén’”.

“Podemos reformular os problemas de igualdade dende unha perspectiva de conxunto,
non s6 das mulleres. Se a presentamos dende a das mulleres,... imos topar mdis

resistencia’.

“Os departamentos tecnoloxicos (no que o grao de sexismo pola ausencia de mulleres
seria alto), pola siia forma de proceder “cientificamente” e a sia forma de traballo,
non adoitan cuestionar os obxectivos. Se lles formula un obxectivo, e o que fan é ir a

por el; é por isto que soen ofrecer menos resistencia ds politicas de igualdade”.

Percepcion da desigualdade e da discriminacion

As desigualdades e as manifestacions da discriminacion de xénero son moitas pero
dificiles de percibir, e ainda madis dificiles de explicar s6 cos datos numéricos. Por
exemplo ao centrarse en cuestiéons como a presenza e participacion, vese que as persoas
non sempre atribiien esta desigualdade 4 discriminacién, e dado que a igualdade formal
existe: “se non estdn serd porque non queren”. A complexidade e a distinta intensidade
nos diferentes elementos da interaccién —persoais e organizativos- implica que sexa
conveniente abordalos tamén desde un enfoque cualitativo. Como resultado, teriamos
que hai unha suma de multiples factores, dos que probablemente ninglin sexa
determinante, pero que sumados tefien efectos profundos sobre a desigualdade entre
mulleres e homes; sen esquecer outro elemento importante neste caso, que estes factores

moitas veces nin sequera son percibidos.
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As referencias nesta lifia traslddanse a seguir:

“Estd estendida a percepcion de que no dmbito universitario non existe discriminacion
que afecte ds mulleres, nin obstdculos que impidan ou limiten a actividade de
investigacion ou de promocion, etc. Polo tanto, o primeiro chanzo seria facer ver que
iso non é asi e que a desigualdade afecta a este dmbito como a calquera outro. Para iso
é preciso coiiecer a situacion e desenvolver sistematicamente accions de formacion de

cardcter introdutorio”.

“Hai discriminacion, como en todos os dmbitos, hai comportamentos discriminatorios,
sexismo, mdis ben indirecto ou implicito que explicito. As veces, mesmo é un sexismo
condescendente. Hai faltas de respecto ds mulleres: son tratadas polos homes de forma
mdis irrespectuosas, se lles esixen cousas distintas que aos homes, as criticas son por

cousas diferentes e mdis intensas”.

“Non é posible moitas veces identificar un factor principal como causa da
desigualdade, darlle un valor a este factor, como se fora o mdis poderoso. Ao final
atopdmonos que un dos elementos mdis poderosos son as actitudes das mulleres

consecuencia da intensa socializacion patriarcal”.

“Tefio o convencemento de que existen atrancos familiares para a realizacion de
estadias de investigacion fora de Galicia, sobre todo no caso de profesoras con familia
e de estadias longas. Nesta sociedade concibese que un home vaia traballar féra
durante un periodo longo (mdis de diias ou tres semanas por exemplo) e non asi no

caso das mulleres”.

“Hai moita discriminacion sutil, por exemplo, o ton que se emprega nas criticas é

diferente, as miradas que tefien que soportar as mulleres, as criticas enmascaradas”.

“Non habia expresadas necesidades, tampouco se tifian expresado demandas directas.
Por desgraza, trdtase dun proceso onde hai que explicar a necesidade de actuar

politicamente e ir pouco a pouco’.
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“Chama a atencion que non se tefian formulado e articulado demandas concretas nin
sequera por parte dos grupos mdis concienzados, non so en relacion coa promocion ou
cos cambios na organizacion senon incluso con servizos para a conciliacion, debido,

probablemente, a que non estd moi estendida a sensibilidade cara este tema”.

“Hai espazos moi feminizados, se pasa iso perden prestixio, desvalorizanse”.

Nalgunhas entrevistas afloran situacions de discriminacidon ou sexismo vividas polas

persoas entrevistadas directa ou indirectamente.

“Por outro lado, as mulleres son pouco visibles. Hai moita discriminacion ..., non so

nos organos de goberno, senon nas condicions de vida e de traballo”.

“No alumnado continuamente; no profesorado, algunhas. Por exemplo, no alumnado
no trato, no vocabulario, nas situacions da prdctica onde quedan patentes os

prexuizos/estereotipos (danza-fiitbol)” .

“No profesorado menos, pero tamén as hai, en actitudes, prexuizos... Por exemplo, eu
vivin en primeira persoa como un compaiieiro lle dd unha palmada no cu a unha
comparieira sen vir a conto, ela sentiuse fatal e el parecia percibilo como algo natural;

nunca vin o caso ao revés, que unha compaiieira faga iso cun comparieiro”.

“Un compariieiro tamén criticou o feito de que se dean axudas para investigacion
relacionadas co xénero, incluso puntuaron peor nun DEA a unha rapaza que achegaba
un traballo centrado na presenza de mulleres nas Facultades de Educacion Fisica,

preguntdronlle durante a defensa para que servia iso, facendo mofa do traballo”.

“Tamén no trato notanse cousas, pero é en certo modo normal ~xa que nos socializan
asi e ata nos caemos en ocasions en erros polo feito de ser mulleres. Eu percibo
ademais que no relativo d docencia non é o mesmo ser un home de 55 anos que unha
muller de 30; o xénero, asi como a idade, ten moito que ver coas percepcions que ten o

alumnado e co trato en moitas ocasions” .
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“No tema dos piropos, supofio que a maioria das persoas os agradecen si se parte da
educacion, pero sen dibida algiins ofenden e polo que eu coiiezo os ofensivos son por
parte dos homes de mdis idade cara a mulleres de menos idade. Por exemplo, non é o
mesmo dicir:

- Que guapa ou elegante ves hoxe!
que dicir:

- Ola como estds?

—Ben.

- Non, que estds ben salta d vista. (Mirando de arriba para abaixo ou mirando

directamente o escote se tes moito peito...)”.

“No alumnado estdn presentes actitudes sexistas polo que é preciso facelas conscientes
e ainda asi, cando o fas parece que foses unha marciana, xa que o que levan escoitando
e vendo ao seu redor durante dezaoito ou vinte anos, e que defenden, é que o que ti dis

é porque es unha esaxerada”.

“No alumnado supoiio que serdn continuas...vendo a opinion que teiien sobre certas
cousas...supofio que levardn d prdctica esas ideas, ainda que sexa de forma

inconsciente”.

“Ainda coidan que as mulleres temos un xene’ para xogar coas monecas, o interesante
é cando as propias rapazas da clase aclaran que igual elas de pequenas gustaban mdis

de xogar co tente ou os clicks”.

“Escoitanse comentarios sexistas no ambiente do deporte, pero poden ser as tipicas
reaccions masculinas entre homes para quedar “ben’, de simpdticos. Seguramente
noutro ambiente non farian este tipo de comentarios por medo a ser considerados féra

de lugar, impropios ..." .

“Pdértanse asi con nés porque non somos homes. Refirense a nés como ‘las nifias’, ‘ las

chicas’ de prevencion.”
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“Non nos tefien en consideracion, se foramos homes teriannos en mdis consideracion.
De feito, cando imos a unha reunion temos a sensacion de que nos deixan falar, pero

que non nos fan caso’.

“Agora os estereotipos e prexuizos de xénero non son tan explicitos, pero estdn
presentes nos axentes empregadores. Sobre todo fai anos, facian constar no perfil

buscado para un posto determinado se querian un home ou unha muller”.

“A persistencia dos prexuizos e dos estereotipos sexistas, xa non se refire ds suas
competencias profesionais, pois non dubidan da cualificacion das mulleres -de que non
son vdlidas para determinadas profesions-, agora os prexuizos se manifestan nas sias
competencias persoais -as mulleres non tefien cardcter, son maleables, sacrificanse
polos demais e polo tanto non van dedicar tanto tempo coma os homes ao traballo, tan

pronto tefian familia, dedicaranse a ela, ...-.

“Ademais, a estes prexuizos engddese que en determinadas actividades empresariais a
presenza de mulleres, sobre todo en cargos de cardcter técnico e xa non digamos
directivo, ao resto do persoal (homes maioritariamente), non lle gusta, xa que non

»

queren que ‘unha muller lles mande .

“Hai discriminacion en relacion ao traballo das mulleres, sobre todo falta de

recofiecemento... o traballo das mulleres se minusvalora de xeito habitual”.

“No trato tamén é diferente ser home ou muller, é menos respectuoso ou menos
profesional para coas mulleres... ds mulleres dinselle cousas, ou dinselles dun xeito no

que nunca se lle dirian a un home”.

“Tefien diferente comportamento se tratan cun home ou unha muller. En moitos casos

certo paternalismo, considerdndote como se foras menos profesional”.
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“O reto actual é sensibilizar e visibilizar a discriminacion, que se cadra é sutil e oculta,

pero existe, por exemplo, as mulleres son menos visibles”.

Politicas de igualdade, accion e discriminacién positiva.

Respecto do ambiente que se respira na Universidade de Vigo en relacién 4 necesidade
de facer politicas de igualdade na institucidn, as persoas entrevistadas trasladan a
percepcion de que hai fortes resistencias, especialmente no caso da accién positiva. Non
obstante percibese un gran consenso en torno 4 necesidade de facer politica de
conciliacion.

“O que se cuestiona no plano da accion politica é a necesidade de desenvolver
politicas de igualdade, pois seria recofiecer implicitamente que existe discriminacion.
Sen embargo non se cuestiona o desenvolvemento de accions que permitan a
conciliacion, porque neste discurso non se cuestiona o cerne do problema. Detrds do

cuestionamento hai un problema de enfoque”.

“Percibense posturas resistentes e refractarias a que se desenvolvan politicas de
igualdade na universidade, xa non digamos cotas, pero este grupo probablemente sexa
mdis reducido. En xeral, as resistencias mdis estendidas son dun perfil mdis débil,

produto da falta de reflexion”.

“A politica de igualdade na universidade debera estar orientada d conciliacion e ao

empoderamento do sexo con menor presenza nos organos de representacion”.

“As medidas de discriminacion positiva son inviables nunha institucion tan
xerarquizada, na que a antigiiidade do niimero de rexistro de persoal é o ben mdis
prezado para algiins, mesturado con criterios subxectivos de excelencia académica.
Non creo que se admitise unha politica de discriminacion positiva, como non se acepta
no caso da lingua propia, en nome dos criterios constitucionais de igualdade, mérito e

capacidade. Seria moito mdis sutil a posta en prdctica de medidas indirectas como a
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creacion dunha escola infantil, por outro lado existente nas outras universidades do

SUG”.

“As medidas de accion positiva crean mal ambiente, sobre todo no caso dos homes.

Coriezo o caso de compaiieiros que critican isto”.

“Estou de acordo con elas como medida eventual, para equilibrar, a xente, en xeral,
regula; sobre todo os homes séntense discriminados, cousa que é ridicula. Algunhas
mulleres tampouco o ven ben porque coidan que ha de ser por méritos persoais. Penso
que hai moita ignorancia sobre estas medidas so se quedan co superficial, non

entenden nada da filosofia”.

“Penso que cando se adoptan medidas de accion ou de discriminacion positiva tamén
haberia que facer unha labor pedagoxica e de ver no dmbito que se apliquen o que se
pensa para que non so lles pareza ben, se non que o apoie. Pode haber algunha medida
como a que xa comentamos de que para que exista paridade nun tribunal sempre

‘pringuen’ as mesmas mulleres, rematando fartas da medida”.

“Considero que moitos homes e algunhas mulleres non estarian polo labor de apoiar
politicas de accion positiva. E un problema de desinformacion e de non profundizar en

por que se fan estas cousas” .

“Observo que aos homes en xeral e a algunhas mulleres non lles gustan, que non lle
parecen xustas en ocasions. No doutorado, por exemplo, o puidemos comprobar. Por
unha banda, uns pensan que xa existe un avance moi grande (feito que é certo), pero
con esta escusa coidan que xa estd todo feito. Por outra hai moito descofiecemento
sobre a situacion real das Vitimas™ e noto como moitas veces os homes séntense
atacados como colectivo, é unha situacion curiosa, penso que ningin se sentiria
atacado se se falase de homes maltratadores, se non o son, pero no tema do sexismo en
xeral, hai moitos que se senten coa necesidade de defenderse ante feitos de cardcter

social e xeral. Dd que pensar...” .
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“Ali onde hai unha diferenza significativa, hai que aplicar cotas, lexitimando esas

accions na lexislacion”.

“Respecto da aceptacion e as resistencias houbo de todo, no sentido de que hai persoas
que apoian mdis e outras o aceptan, ou polo menos non verbalizan explicitamente o
rexeitamento, pero non lles gusta. As actitudes reticentes contra este tipo de politica

non son abertas, pero se notan indicios”.

“E un momento favorable que estd cheo de oportunidades, hai correntes favorables na
politica, e no dmbito xuridico e na sociedade. Polo tanto, as resistencias explicitas non
son politicamente correctas. A LOU e outras leis incorporan este tipo de accions,

medidas, programas, que abordan este tema”.

“A xente en xeral non cre que existe desigualdade na universidade, non hai unha vision
real do tema de igualdade e non se perciben as discriminacions. Isto vai ser unha
invitacion d reflexion e unha posibilidade para que non se toleren comportamentos que

se vefien practicando”

“As cotas parécenme mal e peor ainda que se impoiian, paréceme unha estratexia

politica enganosa”.

“Si, sensibilizar, formar..., facer cursos, ... estd ben, pero as politicas de igualdade é
algo que non deberia existir. Non vexo ben o feminismo, favorecer ds mulleres. Non

estou de acordo”.

“As politicas de igualdade parécenme ben e son necesarias, pero non o feminismo..., si

a igualdade...”.

“Creo que quen estd ao cargo de desenvolvelas non cre realmente nelas, desenvolveas

porque é unha obriga legal e porque son politicamente correctas’.
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“Estou de acordo que en igualdade de condicions haberia que favorecer ao sexo

infrarrepresentado”.

Coiiecemento e valoracion das politicas de igualdade e do que se fai na

Universidade de Vigo na procura da igualdade

Nas entrevistas aprézase que o coflecemento do que se fai estd moi polarizado; por un
lado hai persoas que manifestan non saber case nada do que se fai, e por outro hai un
grupo de persoas, que polo seu traballo ou preocupacion persoal, estd moi vinculado a
igualdade e cofiece ben a traxectoria, as circunstancias e os fitos da igualdade na
Universidade de Vigo. Moitas das persoas entrevistadas valoran positivamente as
politicas que cofiecen, que son mdis ben as de fora da Universidade de Vigo e non saben

case nada das propias, a pesar de que nas entrevistas se facilitan referencias concretas.

“Penso que a xente sobre as politicas de igualdade estd bastante desinformada. En
xeral, terd algunha idea sobre cuestions relacionadas coa politica de primeiro orden:
ministerio de igualdade, Bibiana Aido, polémicas marxinais como miembro-miembra,

paridade nos ministerios ...”.

“Non coiiezo o que se fai nesta universidade nin na drea de igualdade”.

“Coiiezo pouco do que se fai, sobre todo as xornadas, publicacions... pero non en

profundidade”.

“As politicas da Universidade de Vigo creo que non as coriece case ninguén”.

“Na universidade si que hai grupos de investigacion en xénero ou docentes que dende
unha perspectiva individual incorporan o xénero ao seu programa docente ou materia,

pero non é algo xeneralizado”.

“Na universidade contamos con traballo individual -investigacion e programas- e

podemos citar dous fitos no plano institucional: a creacion da cdtedra no ano 2000,
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impulsada dende fora; e o mdster e o POP, que permitiu un grao de cofiecemento
importante e publicidade e cohesion a ese traballo que se viiia facendo de forma
individual. Como terceiro fito, temos a creacion da drea de igualdade no 2006, que é o
primeiro paso dado institucionalmente que afecta d organizacion da universidade”.
“Faltaba un estudo da situacion que permitise unha accion global e dirixida a todos os
sectores. Desde a secretaria xeral, en colaboracion coa drea de igualdade, fixéronse
esforzos por coiiecer a situacion en organos de goberno e equipos directivos, co fin de

aplicar a paridade”.

“A actividade da Area de Igualdade non é coiiecida mdis alé da fugaz xestion do

programa Campus Camp nas primeiras convocatorias’.

“Sei que hai un Area de igualdade e cofiezo as leis porque estou preparando
oposicions. As leis son moi vdlidas, aqui todos temos problemas, temos familias,

cousas... . A universidade é moi complexa”.

A presenza e a participacion

Como se indicou, na segunda parte da entrevista abérdanse aspectos mais concretos
como a presenza e participacién de homes e mulleres na institucién, e as opiniéns das
persoas sobre a paridade na representacion. Tratase de facer unha aproximacién &s
traxectorias e carreiras profesionais considerado as posibilidades que homes e mulleres

tefien no acceso, promocién, formacién, asi como as dificultades, obstaculos e barreiras.

Outra cuestion tratada nesta parte fai referencia 4s relaciéns na organizacidn, as
diferenzas entre homes e mulleres no estilo de direccién, nos procedementos de
organizaciéon do traballo, nas formas de relacionarse no contorno de traballo, as

estratexias de cooperacion e solidariedade, e as redes de apoio ou de exclusidn.

Nas entrevistas aflora a opinién xeneralizada de que para alén da lexislacién actual, o
equilibrio e a paridade deberia ser procurado na universidade por unha cuestién de

xustiza social e de exemplaridade. A institucidon deberia implicarse pois a persistencia
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de desigualdades nos estudos, profesidons e espazos reproducen a existencia de roles
tradicionais derivados da divisién sexual do traballo que prexudica fundamentalmente
4s mulleres. As profesiéns feminizadas debilitanse no mercado de traballo e as

masculinas deixan de incorporar perspectivas ttiles para o conxunto da sociedade.

“A mensaxe que hai que dar é a do equilibrio, como unha "bondade” social”.

“Tefien medo que haxa paridade nas comisions dos concursos, sobre todo do PDI. A

diagnose é moi importante e vai provocar reaccions; é unha oportunidade”

“En ciencias da educacion, hai maioria de mulleres polo que moitas persoas dirian
que como hai maioria de mulleres, xa non hai que facer nada. Si hai que facer, pola
traxectoria das mulleres. O sexismo que se presenta aqui ten outra cara. Non se trata
s0 de niimero, polo que os indicadores analiticos ou numéricos van moi limitados
porque as interaccions na forma de actuar a desigualdade son moi complexas (como

actian sobre as expectativas das persoas)”.

“As facultades como ciencias sociais, entre outras, estdn dirixidas por homes. Incluso

se pode escoitar: fixarvos, onde son maioria non valen para nin para iso” (dirixir).

“Ata hai moi pouco os equipos de goberno eran exclusiva ou moi maioritariamente
masculinos. Ao meu parecer a presion da pugna electoral, coa configuracion dunha
candidatura paritaria, motivou unha incorporacion de mdis mulleres na outra
candidatura. Doutra banda, ainda resulta impactante a existencia de mulleres reitoras,
opcion polo momento inédita nos vinte anos de andaina da Universidade de Vigo e

consecuencia, entre outras razons, da menor proporcion de catedrdticas”.

“A escolla dunha persoa dun ou outro sexo para a sita xestion dos departamentos

responde a dindmicas propias, sen ser relevante a cuestion do sexo”.

“Nos decanatos a escolla é maioritariamente masculina, sen que ninguén se

escandalice tampouco con equipos decanais integramente masculinos”.
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“No caso concreto da miiia facultade e no que levo vivido, as inicas decanas foron
designadas polo reitor como decanas comisarias. Todos os decanos electos foron nestes
anos homes. Supoiio que ten que ver coas autolimitacions que nos impoiiemos as

mulleres”.

“Haberia que revisar non sé a primeira fila (reitorias e vicerreitorias, direccions de
centros e de departamentos) senon tamén as segundas e terceiras filas: nas direccions
de drea, a “fontaneria’; seguramente toparemos mdis mulleres nos postos de menor

responsabilidade e de mdis traballo”.

“Seguramente o perfil das mulleres con responsabilidade ¢ mdis afin d muller sen

fillos, no caso dos homes non importa se teiien familia ou non”.

“As mulleres ainda non participan nos organos de representacion e sindicais tanto
como lles corresponderia, retrdense a favor dos homes. Isto pasa tamén na politica.

Adoitan xustificarse nas cargas familiares e noutras obrigas”.

“A inclusion de mulleres nas actividades de recofiecemento, conferencias e outros
eventos non nos parece necesaria. As persoas que aparecen é porque tefien méritos. En
tal caso teria que ser un compromiso da propia universidade, ‘teria que vir de arriba’.

Se a iniciativa é nosa ao mellor a alguén lle parece mal”.

Traxectorias e carreiras profesionais: a promociéon das mulleres na organizacion,

os obstaculos, as dificultades e as barreiras

Nas entrevistas fixose fincapé na importancia que dende unha perspectiva de xénero ten
a traxectoria persoal e profesional, tanto da propia como a das persoas do contorno. Na
conversa foron aflorando algunhas referencias concretas que permiten debuxar certos
trazos da traxectoria das mulleres na universidade respecto das posibilidades de acceso,
promocién, formacién, de facer estadias, de publicar, asi como das dificultades e as
barreiras que tefien as mulleres e non os homes -ou mais as mulleres que os homes-

tanto internas como externas, € dicir, o que vai dende a socializacion ao teito de cristal.
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As traxectorias das mulleres na universidade son, en xeral, de caracter mais indefinido e
diverso que as dos homes; vanse realizando diferentes actividades, proxectos, presenzas,
compromisos, etc. Este estilo de traxectoria pode ter como consecuencia unha carreira -
académica ou profesional- difusa, ralentizada e polo tanto mdis sensible &
discriminacién indirecta. A naturalizacién da excelencia na carreira académica esta
trazada no modelo masculino; ultimamente incluso exacerbado, coa imaxe dun
“cientifico” que non pode ter vida propia, que vive s6 para a ciencia. Dende a
perspectiva feminista a ciencia faise para a sociedade e para as persoas, € polo tanto, o

perfil de “cientifico” que se nega a si mesmo ¢, desde esta perspectiva, disfuncional e

incluso perverso.

Outro aspecto das traxectorias nas que se poderian aprezar diferenzas significativas
entre homes e mulleres ten que ver coas metas. A socializacion diferencial polo xénero
ten como efecto que as mulleres estean madis orientadas e dean prioridade 4s relacidns
interpersoais, antes que s metas profesionais concretas. Para as mulleres adoita ser moi
importante facer cousas para outras persoas, ou para que outras persoas estean ben. Este
modelo de socializacién no familiar trasladariase ao 4mbito da formacién -eleccién de
estudos-, da actividade laboral, e tamén da académica ou profesional. Para as mulleres é
moi importante sentirse integradas, recofecidas e aceptadas; cando as mulleres tefien un
mentorado formal ou mesmo informal desenvolven unha traxectoria profesional mais
répida e clara, por exemplo alguén que as anima e que ten unha actitude positiva fronte

a elas.

“Moitas mulleres aproveitan as oportunidades que lles van aparecendo, pero que non
necesariamente estdn ao servizo dun proxecto de carreira predefinido, porque carecen
del, enton van facendo. A consecuencia é que se alonga moito a siua traxectoria para
conseguir méritos concretos que sirvan para conseguir algo especifico (ir a unha praza
ou facer un curriculo cun perfil determinado). Como ademais o obxectivo tampouco
estd tan definido en termos de prazo, as mulleres fan a, h, c, etc. o que vai xurdindo,

aproveitando as oportunidades que van aparecendo. Mentres os homes fana 1, a 2, a 3,
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para perfilar o seu curriculo de cara a algo concreto. Por isto seria moi imporante

facer accions que acompariien ds mulleres nas suas traxectorias profesionais”

“En principio, na politica de acceso d condicion de docente na universidade non
existen limitacions, pero si na carreira profesional. Isto é, pensemos no caso
prototipico de dias persoas (home e muller) recentemente licenciadas, non creo que a

escolla dun ou doutro estea condicionada polo seu sexo, senon por outros factores”.

“Creo que existen barreiras tanto internas como externas. As propias mulleres
poiiémonos obstdculos e nos infravaloramos en moitas ocasions, e as barreiras
externas como as que existen no mundo laboral tamén son unha realidade, estando

moitas veces ocultas”.

“Unha das barreiras mdis importantes que vexo pola nosa socializacion é a capacidade
de sacrificarse polo “ascenso profesional” da parella, ante diias persoas facendo
carreira universitaria, elas son sempre as que se cargan de mdis cousas por apoiar aos

seus comparieiros” .

“Normalmente, existindo excepcions, tamén elas tefien menos problemas para
renunciar a traballar ou seguir acadando méritos ante a presenza dos fillos ou fillas,

mentres que eles non soen ter esa presion interna”.

“... Agora ben, si creo que existen serias limitacions na carreira profesional. A proba é
que nunha universidade nova coma a de Vigo, hai mdis catedrdticos homes ca mulleres.
Supoiio que a explicacion vén das propias autolimitacions que nos imporfiemos as
mulleres cando asumimos compatibilizar un traballo ‘comodo’ de horarios co maior
peso da vida familiar, renunciando a estadias de longo prazo, roubando tempo ao noso
traballo de investigacion etc. Os homes, que son mdis competitivos, non cren que tefien
un ‘traballo comodo’ so tefien un traballo para o que estdn mdis liberados e en

mellores condicions de competir e, xa que logo, de acadaren o grao de catedrdtico”.
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“A ACSUG este ano non computou, a efectos de acreditacion, un periodo de
maternidade dunha profesora como periodo de docencia. Tecnicamente existe unha
suspension de contrato, pero é altamente discriminatorio con respecto dun compariieiro
home na mesma situacion. Estou agardando pola proxima acreditacion e tentando
localizar mdis casos en Coruiia e Santiago, quixera facer unha campaiia sindical con
isto que, ainda que legal, é claramente discriminatorio. As veces non son as

universidades pero si outras institucions as que discriminan as mulleres”.

“Os obstdculos na carreira tefien que ver co reparto de funcions e obrigas na
sociedade. Os homes cando se presentan a algo so se dedican a estudar, as prioridades

estdn no emprego, as mulleres non”.

“Non se trata de obstdculos externos, son as mulleres que non se presentan, non vexo
que os criterios nos concursos de méritos favorezan aos homes ... estou en contra da

accion positiva”.

“Non, as mulleres non temos as mesmas posibilidades. Eu tefio unha situacion de
precariedade... . Esa precariedade redunda negativamente tamén no servizo. .... As
horas contratadas non son suficientes, normalmente teiio que traballar fora das horas

contratadas. Preferin ocultar o embarazo antes de asinar o iltimo contrato”.

“Cando estaba embarazada xurdiu a pregunta de: vas coller a baixa toda? No primeiro

embarazo traballei ata o dia do parto”.

“Xa tefio escoitado algunha vez cousas como: Para que me vou presentar d cdtedra, se

non é para min” ‘“non vou facer o canelo preparando memorias cando non ma van

dar...”.

“As expectativas das mulleres arrefrianse, hai moitas formas de facer que a xente se

retraia’”.
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“Falando das cdtedras, os concursos a cdtedras, non son concursos, o concurso é unha
formalidade, non se basean nos méritos das persoas. Non é que os méritos estean
ausentes, méritos téfienos, peros son outras as CONVencions e as razon para tomar a

decision de sacar unha cdtedra e asignala a unha persoa’.

O liderato e as relacions na organizacion, as estratexias de cooperacion e as redes

Nas entrevistas faise fincapé en que as persoas comenten cales son as estratexias ou
redes de cooperacion e solidariedade para enfrontar situacions de estrés ou sobrecarga; o

sentido de traballo en equipo; as relacions e as redes sociais informais.

No que respecta ao liderato, tratouse de que expresasen O imaxinario sobre
competencias ou perfil que debe ter a persoa que dirixe, as diferenzas entre homes e
mulleres no estilo de direccién e liderato e nos procedementos de organizaciéon do
traballo e nas formas de relacionarse. Por outro lado, contrastouse este imaxinario co

estilo de direccion predominante no contorno de traballo concreto.

“No meu dmbito de traballo desenvilvense estratexias de cooperacion de modo
informal para enfrontar sobrecargas de traballo, curiosamente case sempre entre
mulleres. Existe traballo en equipo no marco profesional. Non falaria de amizades,

porque non atinxe case nunca ao plano persoal, pero si de bo comparieirismo”.

“St, nalgiins casos recorremos a este tipo de estratexias de cooperacion e solidariedade

para resolver problemas”.

“O perfil desexable para a direccion, debe incluir dende o meu punto de vista unha
importante fasquia humana. A persoa que dirixe debe sentirse como proxima, flexible,
solidaria, comprensiva e compaiieira. O liderato debe combinar esas caracteristicas
persoais coa autoridade, o respecto e a motivacion para o exercicio do cargo e para
estimular aos pares. Sei perfectamente que non é o modelo que impera, con demasiada

frecuencia asistimos a demostracions de poder, que non de autoridade”.
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“A persoa que dirixe debe estar preocupada polos/as demais, ser democrdtica,
reflexiva, honesta e que tefia empatia! Pero non é o estilo predominante no meu

contorno de traballo”.

“Dende o meu punto de vista, existen diferenzas na xestion do traballo entre homes e
mulleres. O home, polo xeral, adoita ser mdis competitivo, mdis espectacular, acelera
mdis. Busca o recoiiecemento inmediato, o impacto. No caso das mulleres, o noso
traballo é moito mdis constante, resistente e calado. Sen grandes profusions nin
demostracions e cunha actitude mdis humilde, pero tamén mdis estable. Os métodos de
traballo tamén varian, as mulleres botamos mdis tempo e somos mdis afins a un
traballo colaborativo, os homes cando se reiinen buscan impresionar aos pares. En
xeral, nas comisions e nos proxectos traballamos as mulleres e dirixen os homes, con

poucas excepcions”.

“Hai diferenzas entre homes e mulleres no estilo direccion e liderado. As mulleres
‘mandan’ mellor; a sia direccion, en xeral, non é tan agresiva nin petulante;
comunicanse e fanse entender mellor. Ainda que hai de todo. Nos procedementos de

organizacion do traballo tamén hai de todo, a veces tamén vai coa experiencia”.

“Nas formas de relacionarse tamén hai diferenzas. A realidade dunha sobrecarga na
vida familiar é, en xeral, un punto de encontro para moitas mulleres. O feito de sermos
mdis estables e moitas veces con mdis permanencia favorece o establecemento de redes
de apoio (mdis ald das cuestions de politica universitaria ou das relacions puramente
sociais), definiriaas como redes afectivas nun marco de bo compaiieirismo. O sistema

de relacion dos homes é sempre mdis politico, mdis social”.

“Respecto das formas de relacionarse si que se observan diferenzas porque en xeral as
mulleres son mdis “humanas”, en moitas ocasions mdis faladoras (polo tanto se perde
mdis o tempo...), pero na mifia experiencia encdntame traballar con mulleres.

A modo de anécdota, e en relacion con isto do ‘trato’, en mdis dunha ocasion observei

que o trato que teflen algiins comparieiros... respecto as mulleres é machista (por
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exemplo, poden chamarte a atencion se es muller e moza, elevando a voz, facéndose os
“« . ”» . ~ .

machitos” sen vir a conto, pero é a muller a prexudicada e non ao mellor un
compaiieiro que fixo o mesmo ca ti pero que é home e que ten mdis idade e, como non,

mellor posto laboral). Todo infliie, pero o xénero, desde logo”.

“No estilo de direccion tamén se expresan as diferenzas pero tamén podemos ver ainda
mulleres con responsabilidades directivas que asumen sistemas de traballo e direccion
masculinos, buscando ser as mdis duras e epatar ao persoal. En canto ao liderato, non
vexo polo tipo de sistema grandes lideratos femininos e si nelas un traballo custoso e

pouco visible”.

“Cando os homes chegan a casa se non teiien responsabilidades non tefien espazo e
prefiren —e poden- quedar moito tempo no despacho traballando ou investindo tempo

nas redes informais de comunicacion da organizacion”.

“Nas relacions informais existe claramente exclusion. Recentemente tivemos que asistir
a como un xefe de drea e un ex-decano, tentaban negociar politicamente os créditos do
novo plano de estudos cun compaiieiro do departamento, pasando por riba da decanA,
da directorA de departamento e non sabemos se da vicerreitorA. Quero pensar que se

trata de estratexias de discriminacion inconscientes”.

“As mulleres o que temos fundamentalmente non é unha diferenza no estilo de xestion,
liderado ou relacion, senon unha diferente valoracion do tempo. O que non é exclusivo
da organizacion universitaria, é algo comin a todas as mulleres en todas as

organizacions”.

“Non ¢ tanto que as mulleres desenvolvan o seu traballo de maneira diferente senon
que as etiquetas e estigmas que se lles poiien tefien que ver coa persistencia dos
estereotipos masculinos e femininos: el ten cardcter e ela ten mala uva, ela é ambiciosa

e el ten expectativas e obxectivos”.
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“Liderados femininos con mulleres mala cousa, mellor os mixtos. Eu cunha xefa moi

ben... pero...”.

“As diferenzas entre homes e mulleres non son de eficacia ou de organizacion, senon de
relacions, de forma de facer grupo, de ver as solucions aos problemas, de levar as
reunions, menos directivas, dando mdis participacion e fomentando mdis a

implicacion... imaxino que depende das diferenzas educativas”.

“As mulleres son mdis “rectas” e tefien unhas relacions mdis problemdticas entre elas.
O que traen de atrds pésalles, agora cheguei aqui e teiio que manterme... . Saltan mdis
chispas entre mulleres, son mdis conflictivas entre elas,... hai envexas, son mdis

rancorosas. Nos homes non se nota tanto”.

“Organizan o traballo mellor as mulleres, tefien experiencia”.

“Si, as mulleres son mdis eficaces e organizadas, e nas relacions persoais son mdis

problemdticas’.

“O liderato das mulleres sempre é moi cuestionado”.

“Moitas mulleres comportanse autoritariamente cando tefien un posto de poder,
probablemente porque pensan que se non o fan asi non van ser tomadas en serio, ou
tamén por imitacion do comportamento masculino cando exercen papeis de

autoridade”.

“Cando alguén entre e ve un home e unha muller nun despacho normalmente dd por

feito que el é o xefe e ela a secretaria’.

“No meu contorno inmediato vexo un pouco de todo. O modelo imperante é o do poder
exercido por homes, pero tamén por algunhas mulleres. Con todo, existen boas
excepcions na direccion de dous departamentos da mifia facultade, exercidos por

mulleres. So lles apoiieria un plus, que publicitasen mdis o seu traballo calado”.
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A conciliacion

Como se indicou na introducion do capitulo a conciliaciéon da vida profesional coa
familiar e persoal e o problema da violencia sexista son dous temas aos que nas

entrevistas se lles dedicou unha atencién especial.

Malia os importantes cambios sociais que se tefien dado no sentido de acadar cotas
inéditas de igualdade entre homes e mulleres, de forma destacada na incorporacién a
educacion e ao traballo asalariado, actualmente persisten ainda importantes diferenzas e
desigualdades. Nomeadamente os usos do tempo e as obrigas familiares son ainda un
elemento fundamental de desigualdade que afecta prexudicando as mulleres nas stas

posibilidades e oportunidades vitais.

Estas desigualdades son herdanza do pasado e da socializacién diferencial polo xénero
que mantén estereotipos e modelos que atribiien as obrigas e calidades de coidado as
mulleres. Hoxe consideramos que esta € unha situacién inxusta, que como tal unha
sociedade democratica non pode seguir mantendo. E preciso rematar co sobreesforzo
das mulleres e as limitacions que este produce nas sudas posibilidades de
desenvolvemento profesional e persoal. Son maioritariamente as mulleres as que cargan
coa obriga de conciliar a vida persoal familiar e laboral e adoitan verse sometidas a
unha dupla xornada. Hoxe comézase a recoiiecer o valor do coidado polo que debemos

democratizar e redistribuir o uso do tempo sen discriminacion por razén de xénero.

Os cambios derivados da incorporaciéon das mulleres ao traballo extradoméstico
puxeron de manifesto unhas necesidades antes ocultas que de momento se solucionan
maioritariamente recorrendo 4s persoas do contorno, pero ainda carecemos da necesaria
asuncién de responsabilidades por parte da sociedade a través da posta en marcha de

servizos, tanto mais cando as redes de apoio persoal son cada vez mdis escasas.
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A Universidade débese comprometer coa igualdade no dmbito da conciliacién para
mellorar as condicidns de vida e de traballo das persoas. Ademais, a aplicacion da actual
lexislacién obriga a actuaciéns e medidas concretas -como os plans de conciliacién-
dirixidas a remover obstaculos e evitar discriminacions, ofrecendo as condicidns
necesarias para atender as diferentes obrigas e responsabilidades e mellorando a

calidade de vida das persoas.

Nesta diagnose pretendiase ver o grao de sensibilidade con este tema, especialmente de
cara ao futuro plan de igualdade. Por este motivo nas entrevistas incluironse referencias
4s necesidades de conciliacién e os recursos dos que se dispdn, ds posibilidades que
ofrece a institucion: horarios, xornadas, permisos, servizos etc. Asemade, incluironse
referencias 4 valoracidn dos servizos que ofrece a Universidade de Vigo para conciliar

e a suxestions e propostas.

Nas entrevistas constatouse que as cuestions de conciliacién estan na mente das persoas
como unha necesidade fundamental, para alén de que puntualmente ou persoalmente se
tefian esas necesidades. Das entrevistas dedicese que, malia estar na axenda das
persoas, non estd na axenda institucional e que polo tanto de momento non se tefien

abordado politicas mdis comprometidas coa conciliacion.

Por outra parte aflora que as necesidades de conciliacion se relacionan maioritariamente
coas mulleres, quer como asignacion de responsabilidades, quer como constatacién de
que ainda non hai igualdade no reparto de responsabilidades familiares. Nas entrevistas
refirese que moitas veces se ten que recorrer aos apoios informais na organizacion e a

estratexias de solidariedade.

As referencias mais reiteradas a necesidades son ao coidado e atencidn da infancia, e
tamén ao coidado de persoas dependentes. Estas necesidades concrétanse na expresion
de demandas en torno a flexibilidade de horarios, a reducion de xornada, a necesidade
de medidas especificas de apoio e a posta en marcha ou creacién de servizos de

atencion.
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“O tema da conciliacion é un tema ao que en principio ninguén se opon, pero que

precisa recursos’.

“E moi importante que haxa politicas de igualdade, boto de menos servizos de

conciliacion. Pareceriame ben que se levaran adiante no dmbito da universidade”.

“A universidade non ofrece posibilidades para conciliar, ten que ofrecer mdis, ofrece
as legais. ... trdtase dunha universidade nova, que precisamente por iso deberia ter un
perfil mdis moderno en canto a estes temas. Faria falta unha garderia, un centro de

dia...”.

“Aplicase a lei e os funcionarios tefien mellor posicion que outros traballadores. Aqui

non temos problemas, se fora na empresa privada, si”.

“A propia lei é a que hai que cumprir (permisos, reducions, ...) pero iso non é so para

mulleres, é para todas as persoas, sexan homes ou mulleres”.

“Non sei cales serian as necesidades de conciliacion. Tefio a sensacion de que as

medidas para conciliar as piden mdis as mulleres”.

“As mulleres con familia pequena temos mdis dificultades para a nosa participacion en
todos estes dmbitos. Por iso, nese sentido seria moi interesante considerar estas
necesidades para alixerirar un pouco as ‘nosas’ cargas familiares... escola infantil,
ludoteca ... para poder ter diariamente un tempifio para investigar (superior a 2 horas
seguidas), ou para participar na organizacion de eventos, na vida politica universitaria
e na piscina (ou no rugby)...e os chicos poderian implicarse un pouco mdis no choio e

asumir tarefas como levar os enanos d escola’.

“As reunions de traballo, ou as viaxes ... cada quen o ten que resolver pola siia conta.
Hai diferencias no caso de homes e mulleres nas responsabilidades familiares, eles

marchan sen preocuparse de como queda a familia”.
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“Para alén do discurso oficial, a case absoluta inexistencia de medidas de apoio para

o persoal con fillos/as é mostra da non asuncion dunha situacion de desigualdade”.

“Na nosa facultade seria fundamental o tema de horarios, que os fan como queren, se

ningiin criterio ‘democrdtico’ e menos respectando temas de igualdade”.

“Os escasos servizos que a universidade puxo en marcha para a conciliacion son
excelentes, estoume a referir ao programa Campus Camp ou ao acceso ao Servizo de
Deportes. Reiterando o anterior, boto en falta a creacion dunha escola infantil, asi

como servizos de garderia por horas, actividades extraescolares ou bancos de tempo”.

“Non hai ningiin servizo de asistencia ou axuda para persoal con fillos/as ou persoas

dependentes ao seu cargo”.

“En caso de enfermidade dun familiar ao teu cargo, a vinica posibilidade de atender a
todo ¢ coller unha baixa ou arriscarte a que che abran un expediente. Os permisos por
enfermidade son cativos e non existe ningunha alternativa oficial para situacions de

emerxencia’.

“Quero lembrar unha promesa electoral dos dous tltimos equipos de goberno: a
creacion dunha escola infantil. Promesa que figurou en sucesivos programas e que
nunca se acabou de acometer, malia ds facilidades que neste momento ofrecen as novas
politicas da Vicepresidencia do Benestar e a Igualdade. Polo demais, tampouco é un

tema que pareza ser prioritario para os interlocutores sociais”.

“Faltan servizos, por exemplo unha garderia. En relacion aos horarios a lei permite a
reducion da xornada, pero non hai posibilidade de flexibilizar os horarios. A

flexibilidade horaria seria moi necesaria’.

“O custo da reducion da xornada recae no resto das persoas que comparten o

traballo, non na empresa”.
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“Faltan servizos (garderia). A lei permite a reducion, pero non hai posibilidade de

flexibilizar os horarios”.

“Neste momento non tefio necesidades... a flexibilidade horaria seria moi necesaria”.

“ ... dentro do que é a forma de funcionar o servizo, organizdmonos entre nos. En canto
ao que a Universidade ofrece formalmente, non hai ningunha medida de conciliacion.
Hai unha cooperacion informal e solidariedade, pero depende de que se leven ben as

persoas’”.

Acoso e violencia no ambito universitario

A violencia de xénero é un problema social de gran importancia e complexidade que
afecta a mulleres de todas as idades, culturas, clases sociais e niveis educativos. E un
problema estrutural que se da nos diferentes contextos sociais, familiares e laborais; que
adopta moitas formas que van desde a violencia simbdlica -a mdis dificil de ver-, ata a

social, econdmica, sexual, psicoléxica e fisica.

Neste traballo de diagnose non se pretende ir mdis ald dunha breve aproximacioén a este
problema a través das entrevistas. Buscase unicamente chamar a atencién sobre o que
pode estar a pasar no noso propio ambito universitario, asi como considerar o papel que
lle corresponde a unha institucion educativa que ten a responsabilidade de formar a
cidadania e capacitar profesionalmente a quen vai ter que abordala dende diferentes

ambitos; xuridico, sadde, educacion, etc.

Centrar o problema no dmbito universitario significa, asemade, constatar que neste
alarmante fenémeno a universidade fai parte do problema e tamén da solucién. Fai parte
do problema porque a violencia se d4 tamén —como non podia ser doutro xeito- no noso
contexto-, e fai parte da solucién porque estd chamada a intervir e a afrontalo tanto de
cara a dentro, como mirando 4 sociedade, ofrecendo a mellor investigacién e as lifias de

accién mais axeitadas.
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O ambito universitario non escapa a esta realidade porque as relaciéns de poder e o
sexismo atravesan e enchoupan todas as estruturas e instituciéns sociais. As mais das
veces, maniféstase a través da cultura e da linguaxe, pero tamén en formas menos sutis
nas relacions interpersoais. Non podemos deixar de facer notar que no &ambito
universitario o grupo de persoas afectadas presenta as mesmas dificultades que o resto

dos grupos sociais para recoiiecer, enfrontar e denunciar estas situacions.

Nas entrevistas preguntouse directamente acerca deste tema e dos comentarios e
experiencias relatadas podemos concluir que a nosa universidade non € unha illa, e
tamén se constatou que se dan situacions de violencia e de acoso. Asemade, aflora a
consideracion xeneralizada de que na institucién non se aborda adecuadamente este
problema; segundo o parecer das persoas entrevistadas, o medo ao descrédito ou a non
recibir apoio leva aparellado que non se informe dos incidentes de violencia que

suceden no contexto universitario.

Por outro lado, ptixose de manifesto que non existe ninglin instrumento que permita
afrontar estas situaciéns. A dicir das persoas entrevistadas vén sucedendo que se
resolven en silencio, se silencian sen se resolver, ou mesmo que no caso de iniciar algin
tipo de denuncia poidan ser consideradas por parte de quen deberia resolver como
pertencentes ao dmbito privado. En todo caso, a maioria das persoas entrevistadas din
que non saberian como proceder nin onde denunciar en caso de enfrontarse a un

problema deste tipo.

A mesma normalizaciéon destas situacions de sexismo constitde violencia; a
culpabilizacién das vitimas, o silencio e a ocultacién agravan os efectos negativos
destas situaciéns nas persoas que as padecen e van influir no plano académico,
profesional e persoal. No caso da Universidade de Vigo puidose constatar que algins
casos chegaron 4 responsable da Area de Igualdade ou a outras instancias pero sen

poder contar cunha politica determinada a tal efecto.
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Como se vén de indicar, nas entrevistas abordouse o problema da violencia sexista, o
cofiecemento da sda existencia e os procedementos de actuacion, como referencia do

comentado transcribense estes fragmentos:

“Descoiiezo casos de acoso laboral sexista e de acoso sexual na nosa universidade, o
que non quere dicir que non existan. Si cofiezo outros casos de acoso que se deben a

motivos persoais ou politicos”.

“Non cofiezo casos de acoso laboral con implicacion sexista na universidade, ainda
que si dun caso de acoso sexual na version dunha das persoas implicadas (a suposta

victima); particularmente a creo.

“Non cofiezo ningiin caso e non saberia onde denunciar, diria que d xerencia e haberia

que dar apoio d persoa que o sufra”.

“Non cofiezo. E un tema moi complexo, denunciariaos ao superior xerdrquico. Se non

fixera nada seguiria ata onde fora. Moi complicado”.

“Non coriezo casos concretos de acoso, hai xente que se queixa, fdalase do tema. Non so
o comentan as mulleres, tamén os homes... pode ser de mulleres a homes. Tefio oido

»

falar, chdmanse casos raros...

“Coriezo o caso dunha alumna acosada sexualmente polo pai e deriveino d directora da

Area de Igualdade”.

“Sei dun caso de violacion nun centro da Universidade hai 4 ou 5 anos, pero a politica
foi a de tapar todo. Creo que se deberia facer un protocolo ou crear un organo neste

sentido; algo visible que anime a denunciar a quen lle pase”.

“Si, cofiezo un caso de acoso e unha violacion... non hai un procedemento para

afrontalo nin saberia onde comunicalo, ... se cadra, seria interesante ter portas abertas
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que permitan ds persoas usuarias afrontar estas temdticas coa implicacion da

comunidade e da institucion”.

“Sei dun caso de acoso sexual que houbo..., a xerencia actuou, cambiou de posto de
maneira discreta ao acosador”.

“... nas mozas incluso pode aparecer a problemdtica do maltrato na parella,
concretamente duias mozas no iltimo ano que foron derivadas a servizos de fora da
Universidade de Vigo. Elas non o consideraban maltrato, non se recoiiecian con esa
problemdtica, pensaban mdis ben que se trataba dunha demostracion de amor, de celos
ou enfado por amor. Todo iso pese a que era maltrato fisico (labazadas) e psicoloxico (
insultos, humillacions, control) é moi dificil que estas mozas se identifiquen ou se
recofiezan como maltratadas e polo tanto creo que non acudirian a servizos

especificos”.

“Incluso a min mesma, alguén de plano superior na xerarquia esperaba un certo

comportamento nunhas eleccions, e fun agredida fisicamente por isto (zarandeada)”.

“En ningiin caso saberia onde denunciar ningiin dos acosos”.

“En asuntos sociais, na policia... pero no caso comentado so chegou ao Decanato de
.., se non lembro mal a medida que tomaron foi dicirlle ao profesor que deixara a

porta aberta sempre que estivera no despacho. Paréceme lamentable”.

“Non hai un protocolo para actuar en caso de acoso laboral e tampouco en caso de
acoso sexual. .... son temas complexos de abordar e normalmente non se chegan a

poiier por escrito e se buscan solucions soterradamente”.

“Non hai procedementos na nosa universidade. Hai universidades que si teiien

protocolos elaborados”.
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“Como suxestion, proporia o reforzamento do Gabinete Psicopedagoxico, na direccion

de atender casos de acoso en xeral”.

A incorporacion da perspectiva de xénero & actividade profesional especifica:

propostas e suxestions

Por dltimo ofrecéuselle 4s persoas entrevistadas a oportunidade de se implicar
achegando propostas e suxestions, tanto xerais como especificas, para telas en conta no

futuro plan de igualdade da Universidade de Vigo.

Nesta parte da entrevista tratibase de convidar as persoas entrevistadas a achegar
reflexidns, suxestions ou propostas sobre como incorporar a perspectiva de xénero no

seu traballo e na actividade que desenvolven na universidade.

Con independencia de que as persoas entrevistadas formasen parte do PAS ou do PDI

hai unha serie de aspectos comiins que afloraron ou se valoraron como necesidades:

e formacion especifica en igualdade ou en xénero

® cofiecemento e normas para o uso de linguaxe inclusiva ou non sexista

e contar con medios, apoio, ou instruciéns para levar adiante acciéns como
desagregar datos por sexo

e desenvolver programas especificos destinados 4 poboacién feminina ou a

problemas concretos relacionados co obxectivo da igualdade.

Como exemplos de achegas concretas destidcanse os seguintes fragmentos das

entrevistas:

“A formacion introdutoria na universidade é fundamental para aproximar a persoas
que ainda no teiien desenvolvido esta sensibilidade, é unha primeira ocasion de recibir

formacion”.
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“Se contdsemos con datos desagregados por sexo poderianos desefiar programas

especificos, asemade estaria ben contar con ferramentas que o facilitasen”.

“Facer uso dunha linguaxe non sexista en todos os materiais e documentacion

empregada asi como na interaccion verbal”.

“Seria importante elaborar unha guia que axude a concienciar a quen non o estd” ou a

quen estando disposto a pofier un gran de area non saben como facelo”.

“Seria importante ofrecer formacion de xénero con teoria e taller, sempre en horario
de traballo. Incluso as cuestion relacionadas coas leis,... viiia ben. Tedes que pelexar

que se faga’.

“Aproveitariamos mdis os esforzos se se compartise informacion e procedementos”.

“Estaria ben algiin tipo de curso de formacion ou guias especificas para aplicar isto

neste servizo.”

“Aplicamos criterios de igualdade, non obstante, botamos de menos directrices
politicas na institucion ao mdis alto nivel que formalicen e dean apoio a ese traballo na

procura da igualdade”.

“Consideramos que podemos contribuir a ese cambio e, por iso, neste momento
acabamos de facerlle unha proposta d Area de Igualdade desta Universidade para a

organizacion dun Curso sobre Habilidades Directivas para mulleres universitarias”.

En relacién 4 especificidade da actividade docente e investigadora recéllense algiins
fragmentos das entrevistas. No que respecta a incorporar a perspectiva de xénero 4
docencia hai algunhas referencias 4 consideracién de se seria mellor un tratamento
transversal no que “todas” as materias incorporen este enfoque, ou seria mdis efectivo a
existencia dunha materia obrigatoria ou bésica que o tratase de forma especifica. Con

2

respecto 4 investigacion fixéronse valoracions ou referencias 4s mellores formas de
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incentivar que se investigue en temas de xénero, ou de incentivar que as investigacions

tefian en conta este enfoque.

“Coido que desde a Universidade se perdeu un momento importante co cambio de
plans de estudo ao non facer unha campaiia forte desde a Reitoria para impulsar a
introducion de contidos ou materias de xénero nos novos plans, incluso apoiando ao
profesorado que o impulse con medidas de axuda. Ainda se estd a tempo de facer
algunha medida sobre os contidos, por exemplo apoiando a publicacion de manuais
sobre este tema, isto faria tamén que os compaiieiros que se mofan do tema tiveran

mdis respecto”.

“Outra medida de interese para lle dar visibilidade é a aprobacion dunha normativa
especifica na nosa Universidade. Eu nas mifias aulas traballo con iso en linguaxe
administrativa e hai alumnas/os (mdis elas!!!) que se me rebotan e que o toman como
unha simple norma de estilo. Creo que a este tipo de temas hai que darlles mdis

respaldo normativo”.

“Vexo dificil que a xente aceptase unha materia especifica para a cuestion de xénero
que, ademais, restaria créditos aos xa minguados graos. En xeral, todo o mundo estd
no minimo esforzo e ve estas cousas como unha sobrecarga e os créditos como a leira

que hai que defender”.

“Paréceme moi 1til que se introducisen contidos de xénero na formacion de
profesorado. Formar parte da oferta de cursos da Vicerreitoria de Innovacion
Educativa seria, nese sentido, moi interesante. Con todo, non sei se a xente se
apuntaria a un curso especifico, pero seguro que aceptaria calquera curso de unidades
diddcticas, programacion, redaccion en calquera idioma etc. que incluise os temas de
xénero como materia transversal (ao igual cds ferramentas informdticas). Ai hai moito
traballo por facer, dende a erradicacion da linguaxe sexista na documentacion que

xeramos, ata a introducion na estruturacion de determinados contidos”.
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“Tamén seria moi bo preparar unha guia de redaccion que se enviase a todo o persoal
docente no momento de elaborar programas, cubrir fichas de calquera tipo como as
dos graos. Recentemente vimos como se nos obrigaba a explicitar a mencion de xénero
nos obxectivos e logo a mesma xente elaboraba unhas fichas de materia so para homes.

Al a consigna é menos discursito e mdis aplicacion”.

“Para a investigacion, alén da Cdtedra de Estudos Feministas, seria interesante que
dende a drea de igualdade (por ex.) ou a vicerreitoria de investigacion existise unha
lifia de axudas especifica estable coa que se fosen financiando estudos temdticos con
perspectiva de xénero. Non falamos de grandes cantidades, pero si dunha asignacion
estable en todos os orzamentos, de modo que fagan decidir ou que poidan incidir nas

lifias de investigacion™.

“Identificar e analizar os procesos e valores relacionados coa transmision da cultura

de xénero”.

“Incorporar unha vision pluridisciplinar: cofiecer as principais perspectivas de

investigacion sobre xénero en diferentes disciplinas”.

“Analizar e trasladar d docencia e d investigacion a invisibilidade e a exclusion das

mulleres da esfera piiblica”.

“Facer visibles a autoras e investigadoras (polo nome, con imaxes...)".

“Utilizar nos exemplos que pofiamos na docencia, xogos de rol, etc. referencias non
estereotipadas e provocar un proceso reflexivo respecto a estes temas ... .Os contidos
serian especificos dependendo da materia; no meu caso levarian o ‘apelido’ de ‘na

educacion fisica e o deporte’ ou outro similar”.

“Seria ideal que as cuestions de xénero se tratasen de forma transversal en todas as

materias e que ademais houbera materias especificas obrigatorias”.
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“Penso que o enfoque transversal é moi dificil se non vén apoiado por algo lexislado,

xa que coido que haberia moita xente que non estivera pola labor”.

“Na mifia experiencia é preciso facer que o alumnado traballe en temas concretos, por
exemplo a publicidade sexista nos xoguetes, para que polo menos entren no tema, se

decaten de algo, pois algiins a pesar de facelo asi non o ven”.
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10. CONCLUSIONS
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10. CONCLUSIONS

Este capitulo ten como obxectivo ofrecer unha sintese do que se considera madis
salientable deste Informe de diagnose da Igualdade na Universidade de Vigo. Asemade
pretende dar unha visién integrada de toda a informacién recollida nos diferentes
capitulos, presentando conxuntamente o resultado da aplicaciéon das diversas
metodoloxias empregadas neste traballo: andlise de datos estatisticos, analise de textos,

enquisa e entrevistas.

Para facilitar a stia lectura preséntanse os seguintes epigrafes:

® A presenza das mulleres nos colectivos da comunidade universitaria.
® A representacion e a participacién feminina nos 6rganos de xestion
® Aproximacién cualitativa 4 presenza e a participacién

e Compromiso e accién no plano institucional

® A cultura da igualdade

e Incorporacién da perspectiva de xénero na docencia

e Incorporacion da perspectiva de xénero na investigacion

¢ Incorporacion da perspectiva de xénero aos servizos e oficinas

® A perspectiva de xénero na comunicacion

® Conciliacion da vida laboral e familiar

e Acoso e violencia

A presenza das mulleres nos colectivos da comunidade universitaria.

As mulleres no alumnado

As mulleres son maioria no alumnado universitario. No curso 2008-2009 representan o
53,35% do total nos diferentes ciclos da formacién universitaria: no estudos de 1° ciclo

son 0 55,27%, e nos de 2° son 0 52,89%. Nos estudos de doutoramento as mulleres son
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o 60,53% e nos POP-Master son o 49,45%. Nos programas de maiores dende o seu

inicia as mulleres representan sempre méais do 60% do alumnado.

Ao longo dos tltimos 10 anos a proporcién de alumnas e alumnos nos diferentes ciclos
case non ten variado, manténdose unha presenza feminina 9 puntos porcentuais por
enriba da masculina. Ao considerar os ciclos, a diferenza é de 10,5 puntos por enriba no

primeiro ciclo e de 6 puntos no segundo.

A segregacion por xénero ¢ moi marcada por dmbitos de cofiecemento, destacando que
non hai equilibrio (60-40) en ninglin dos dmbitos: presenza masiva de mulleres no
ambito da saide e no humanistico, maioria no 4mbito experimental e no xuridico social,

marcada minoria no ambito tecnoldxico.

Persistencia e estancamento da segregacién horizontal por dmbitos. Ao longo do
periodo analizado, dende o curso 1997-1998 ata 2007-2008, as porcentaxes presentan
pequenas variacions que se poden aprezar ao considerar as porcentaxes mais baixas e as

mais altas acadadas en todo o periodo considerado:

No ambito da Sauide as mulleres estdn sempre entre o 81,92% e o0 86,34%
No Humanistico estan entre o 72,46%, € o 76,08%

No Cientifico estan entre 0 62,14% e 0 67,02%

No Xuridico Social entre un 62% e 0 65,55%

No Tecnoldxico as alumnas estan 0 26,92% e 0 29,19%

A distribucién do alumnado feminino por dmbitos de cofiecemento: segundo os datos do
curso 2007-2008, o 60,01% das alumnas estan matriculadas no ambito Xuridico-Social,
0 15,97 no Tecnoldxico, o 10,44 no Humanistico, o 7,23 no Cientifico e o 6,36 no da

Saude.

A distribucién do alumnado masculino por dmbitos, no mesmo curso académico, é a
seguinte: o 51,50 dos alumnos matriculados estdn no Tecnoldxico, o 38,00 no Xuridico-

Social, 0 4,75 no Cientifico, o 4,09 no humanistico e o 1,65 no da saude.
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Por titulacidns vese a desigual distribucién de mulleres e homes: o desequilibrio mais
salientable é a extrema feminizacién dalgunhas titulaciéns, como Maxisterio de
Educacién Infantil na que o 90,16 % son alumnas, e a extrema masculinizacién no caso

da Enxeferia Técnica Industrial.Electronica, na que o 86,98 % son alumnos.

Presenza de mulleres e homes nas titulacidons por dmbitos de cofiecemento segundo os

datos do curso 2007-2008.

Nas titulacions do d&mbito xuridico-social:

As mdis feminizadas, por enriba do 70%, son: Maxisterio en Educacién Infantil
(90,16%), Educacioén Social (88,98%), Maxisterio en Educacién Especial (84,86%),
Psicopedagoxia (82,18%) e Traballo Social (81,69%). A seguir estdn Publicidade
(79.58%), Turismo (76,30%), Maxisterio en Educacién Primaria (73,46), Ciencias da
Educacién (71,11%) e Maxisterio en Lingua Extranxeira (70,80%).

Nun segundo tramo de feminizacién, entre o 60% e o 70%, estin: Comunicacién
Audiovisual (69,75%), Relacions Laborais (68,76%), Dereito (64,37%), Dereito
Econémico (63,64%) e Maxisterio en Educacion Musical (61,75%).

As que se poderian considerar equilibradas (entre 60% e 40%) son: Ciencias
Empresariais (58,85%), Xestiéon e Administracion Publica (58,75%), Economia
(55,49%) e ADE (54,92%).

As que presentan infrarrepresentacion feminina son a diplomatura de Mestre en
Educacién Fisica (32,65) e a licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte

(29,07).

Nas titulaciéns do dmbito tecnoléxico os datos amosan que as enxefierias maéis
masculinizadas, con mais do 80% de alumnos, son as Enxefierias Técnicas de Mecanica,
Electrénica e Electricidade. Entre 70% e 80% as Enxefierias Superiores de Minas,

Telecomunicacién, Industriais, Informética e Organizacion Industrial e as Técnicas de
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Telecomunicacions e Informdtica de Xestién. Tenden madis ao equilibrio Enxefieria
Automatica e Enxefieria Técnica Forestal. As excepcidns, situadas con claridade no
equilibrio, son a Enxefieria Técnica.Quimica (50,91%) e a Enxeneria Técnica Agricola

(55,65%).

Das cinco titulaciéns do ambito cientifico estan feminizadas Bioloxia, Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias do Mar e Quimica (entre o 70 ¢ o 60 %). A

excepcion € Fisica, no que a presenza feminina descende ata o 35,78%.

No 4dmbito da saide hai ddas titulaciéns de primeiro ciclo: Enfermaria e Fisioterapia,
dmbalas duas feminizadas coas seguintes porcentaxes: 85,22% de mulleres en

Enfermaria e 70,65% en Fisioterapia, cunha lixeira tendencia 4 diminucién da

segregacion.

No ambito humanistico vese que a mais feminizada é Traduccién e Interpretacién co
84,88% de mulleres, Filoloxia Inglesa (79,49%), Filoloxia Hispanica (78,89%) e Belas
Artes (71,11%). As mais equilibradas son Filoloxia Galega e Historia situadas entre o

40% e 0 60%.

No Terceiro Ciclo, do total de alumnado matriculado nesa data (outubro 2008) temos
que hai un 54,25% de mulleres. Ao considerar 6s dmbitos de cofiecemento hai
diferenzas: no ambito Xuridico-Social, o 53,86% son mulleres, no Tecnoldxico
representan o 33,89%, no Cientifico 0 65,97%, no Humanistico o 68,36%, no dmbito

da Satde a porcentaxe de mulleres € do 64,94 %.

As mulleres son 0 62,80% do alumnado graduado no curso 2007-2008. Por dmbitos de
cofiecemento, as alumnas graduadas representan o 73,32% no Xdridico-Social, no
ambito tecnoldxico o 32,81%, no Humanistico o 75,42%, no da Sadde son o 86,46%, e
no Cientifico o 75,42%. Se tomamos como posible referencia comparativa a porcentaxe
de alumnas matriculadas e de alumnas graduadas no curso 2007-2008 vese que o logro
das mulleres é maior. Os datos das alumnas matriculadas por &mbitos son os seguintes:

no Xuridico-Social, son 0 65,55%, no ambito Tecnoloxico o 27,19%, no Humanistico o
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75,45%, no da Satde o 82,27%, e no Cientifico o 64,71%. Destacar que en case todos
os ambitos hai maior rendemento do alumnado feminino, incluido o ambito

Tecnoldxico.

Respecto ao alumnado que obtén o Diploma de Estudos Avanzados (DEA), os datos
presentan un relativo equilibrio entre homes e mulleres, sendo maioria as mulleres co

57,62% para o bienio 2006-2008.

Do total das teses de doutoramento inscritas, corresponden a mulleres o 48,44% e do

total das teses lidas o0 56,36% , segundo os datos do curso 2008-2009.

Respecto do Titulo de doutor/a destaca o importante salto experimentado. No ano 1997
0 31,25% das persoas que acadaron este e titulo eran mulleres, 15 mulleres e 33 homes.
No 2008 esta porcentaxe sitiase no 50,43%, con 58 mulleres doutoras e 57 homes. A
porcentaxe correspondente ds mulleres supera, 6 longo dos ultimo anos, o 50%. No
estudo: As mulleres no sistema educativo de Galicia desticase esta evolucién positiva

da UVigo fronte 4 madis lenta das outras ddas universidades galegas.

Acceso a4 universidade: As mulleres tefien unhas cualificacions de acceso 4 universidade
mdis altas que os homes. As diferenzas entre alumnas e alumnos son madis significativas
nas cualificacions madis altas, especialmente na cualificaciéon de 9.1 a 10. No curso

2007-2008, o 71,11% das persoas que acadan esta cualificacién son mulleres.

Permanencia: Ao analizar os datos referidos ao nimero de anos de permanencia na
Universidade de Vigo, estes indican que os homes permanecen de media méis tempo

que as mulleres: 5,27 os homes fronte a 4,31 as mulleres.

Rendemento: As mulleres tefien mellor rendemento académico que os homes.
Preséntanse madis, superan unha porcentaxe maior de materias por curso e acadan
mellores cualificaciéns en comparacién cos homes, situacién que se mantefien constante

en todo o periodo analizado.
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En sintese:

As mulleres son a maioria do alumnado matriculado e tefien mellor rendemento
académico pero hai unha marcada segregacion de xénero nos dmbitos e nas titulacions.
O preocupante desta situacion é a persistente segregacion na eleccion dos estudos. A
sobrerrepresentaciéon feminina ou masculina ten que ver, con seguridade, co peso da
socializacion tradicional de xénero e o mantemento de estereotipos e roles tradicionais

para homes e mulleres.

As mulleres no PDI

Na Universidade de Vigo a proporcion de homes e mulleres € desequilibrada. No ano
2008 s6 0 36,35% do PDI desta universidade son mulleres, situacion semellante a das

outras universidades da contorna.

Considerando a evolucién da incorporacién de mulleres ao profesorado, dende o ano
1999 ata o 2008 a situacién mantense case sen cambios; a presenza de mulleres no
conxunto do profesorado sé se incrementou en algo mais de dous puntos porcentuais en
todo este tempo. Na evolucién da incorporacién e da presenza de mulleres ao PDI a
UVigo sitdase na media estatal. En relacién co conxunto do sistema universitario galego

apréciase unha tendencia levemente positiva de incorporacién de mulleres ao PDI.

No mercado de traballo existen formas de discriminacién identificadas estruturalmente
coa horizontalidade e coa verticalidade no sistema, discriminaciéns que tamén se
manifestan nas universidades. Nas diferentes diagnoses publicadas por outras
universidades espaifiolas pddese ver que os datos reflicten sistematicamente as mesmas

desigualdades.

A discriminacion horizontal produce que as mulleres estean maioritariamente en certas
dreas da actividade cientifica, dreas 4s que nos referimos xeralmente como feminizadas.
Por outro lado, as titulaciéns que presentan un alto grao de feminizacién adoitan quedar

marcadas por esa caracteristica e pasan a ser consideradas, en xeral, de menor valor.
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Considerando os ambitos de cofiecemento pddense ver as diferenzas: nos ambitos
cientifico, humanistico e xuridico-social as mulleres representan algo menos do 50%,
situacion equilibrada dentro da franxa do 40-60; mentres que no dmbito tecnoldxico hai

unha situacién claramente desequilibrada, sempre por baixo do 20%.

Respecto da evoluciéon dende 1999 ata 2008 destaca que no ambito cientifico, as
mulleres pasan de ser 0 43,09% no inicio do periodo a ser 0 47,56% ao final do mesmo;
no ambito xuridico social pasan do 39,69% ao 42,46%; no humanistico pasan do
47,09% ao 49,42%; e no ambito tecnoldxico, que € o mais desequilibrado, pasan do

17,77% a s6 o 18,15%.

Se temos en conta a relacion entre profesorado e alumnado feminino en cada dmbito de
cofiecemento, hai que destacar que no PDI as mulleres s6 acadan a paridade no dmbito
humanistico, no que tamén topamos que o alumnado € o madis feminizado. O ambito
tecnoléxico presenta as mais baixas porcentaxes de mulleres no PDI, por baixo incluso
da escasa presenza feminina no alumnado. Non obstante, no ambito da saide —que é
pouco significativo na UVigo- débese destacar que a presenza feminina no PDI é moi

escasa, o que contrasta coa marcada feminizacién do alumnado.

A outra forma de discriminacion € a vertical, que supon que para a maioria das mulleres
¢ moi dificil chegar aos postos madis altos da sua categoria profesional e vanse quedando
nos niveis inferiores. Como resultado de estratexias de discriminacién sutis xunto con
outras discriminacidns, como as que afectan a conciliacién familiar por exemplo, vese
que as mulleres que comezaron sendo maioria nos chanzos iniciais rematan sendo
marcada minoria nas posiciéns mdis altas da xerarquia profesional. Esta situacion é a

que se vén representando graficamente cunhas lifias que representan unhas tesoiras.

Na UVigo pdédese constatar este tipo de discriminacion ao analizar a presenza de homes
e mulleres nos distintos niveis xerdrquicos, a cada chanzo que se sube hai menos
mulleres. Na nosa universidade, asi como noutras universidades do Estado, o nimero de
mulleres que acceden a unha cétedra € sorprendentemente menor ao que caberia agardar

do ndmero actual de titulares de universidade. Segundo os datos do ano 2008, na
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Universidade de Vigo hai 1 catedratico por cada 4,19 titulares, e 1 catedratica por cada

10,14 mulleres titulares.

Outro indicador da situacion de desequilibrio de homes e mulleres dentro do corpo de
CU pdédese obter a través do cdlculo do déficit de catedriticas existente na universidade,
No ano 2008 o déficit de catedraticas era de 16,07. Para que houbera proporcionalidade

de catedréaticas e titulares teria que haber 16 catedraticas mais.

Desequilibrio por categoria e 4mbito:
No grupo de CU hai un 20,59% de mulleres. No dmbito Humanistico representan o
46,67%, situacion case paritaria; pola contra, a situaciéon € totalmente diferente no

ambito Tecnoléxico no que as mulleres son o 7,14%.

No grupo de TU hai un 38,59% de mulleres. A presenza de mulleres estd proxima 4

paridade, agas no ambito Tecnoldxico no que sé hai un 21,91%.

No grupo de CEU hai un 37,50% de mulleres, cunha situacién equilibrada no dmbito
Cientifico e Humanistico e cunha maioria de homes no Xuridico-Social; non hai

ningunha muller no Tecnoldxico.

No grupo de TEU hai un 33,75% de mulleres, presentando unha situacién equilibrada
no ambito Humanistico e no Xuridico-Social, un 35,00% no Cientifico, e un 14,52% no

Tecnoldxico.

No grupo de PDI contratado doutor hai un 54,05% de mulleres. Hai equilibrio no
ambito Cientifico e no Tecnoldxico, e unha maior presenza de mulleres nos dmbitos

Humanistico e Xuridico-Social.

No PDI contratado destaca que hai unha presenza desequilibrada, sendo maioria os
homes en todas as figuras consideradas. No profesorado asociado as mulleres son o
30,89%, no axudante o 33,96%, no contratado interino o 33,57% e no profesorado

visitante son 0 22,22 %.
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As mulleres representan o 60,67% dos contratos por tempo indefinido e o 33,95% dos
contratos de duracién determinada. As mulleres representan o 49,80% da xornada a

tempo completo e 0 30,54% da de tempo parcial.

Na andlise dos complementos salariais hai que sinalar que os datos dos quinquenios
docentes reflicten a tardia incorporacién feminina & universidade; a antigiiidade e a
categoria pesan moito ao principio do periodo analizado, presentando unha situacién de
maior equilibrio a medida que pasa o tempo. Esta situacién € semellante no caso dos
sexenios de investigacion, que reflicten a incorporaciéon das mulleres 4 actividade

investigadora. Noutros complementos a situacion € mais equilibrada, a maior diferenza

estd no complemento de xestion, no que sé o 31, 81% de quen o percibe son mulleres.

Investigacién. Nos grupos de investigaciéon hai moitas mulleres investigadoras, ainda
que as porcentaxes de homes e mulleres sexan ben diferentes cando se refiren a
investigadoras/es principais que son as persoas madis visibles dos grupos de

investigacion

Investigadoras e investigadores principais (IP): a segregacién. Desigual situacion das
mulleres respecto dos homes: as mulleres, no mellor dos casos, representan unha
proporcién do 30% do total do persoal investigador principal. Practicamente en todo o

periodo de tempo analizado, dende o 2003 ao 2008, mais do 70% dos IP son homes.

Os IP por dmbito de cofiecemento: no dmbito Xuridico-Social hai equilibrio total entre
homes e mulleres, no &mbito Humanistico a situacién € equilibrada xa que as mulleres
representan o 46,15%. Os desequilibrios estdn nos outros dous dmbitos, no Cientifico as

mulleres son 0 32,81%, e no Tecnoldxico, no que as mulleres son s6 0 19,77%.

Por acceso aos recursos, contia e dmbito xeogrifico, da informacién recollida na
Memoria de investigacion de 2007, destaca que: noutras actividades de I+D+I s6 un
8,42% corresponden a proxectos financiados que tefien como responsable unha muller.

Nos proxectos financiados polo MEC, sé o 25,64% corresponden a mulleres. Nos da
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Conselleria de Innovacion e Industria a porcentaxe é do 27,27%. Noutras consellerias
da Xunta de Galicia a porcentaxe € do 41,38%. Nos da UVigo as mulleres representan o
36,11%. Ausencia total de mulleres en todos os proxectos europeos, os 4 financiados
tefien como responsable un home. Tendo en conta a contia dos recursos hai que sinalar
que as mulleres IP captan e mobilizan s6 0 17.97% dos recursos de I+D+i. Se temos en
conta a distribucién de proxectos por &mbito xeografico apréciase un marcado nesgo de

xénero.

Axudas a investigacion da UVigo ano 2009.

Programas de axudas a grupos de investigacion: considerando a presenza de homes e
mulleres convén sinalar que nos grupos de referencia diminde o desequilibrio respecto
dos anos anteriores, mentres que nos grupos consolidados a tendencia non € estable e

hai mdis desequilibrio nas axudas.

Programas de subvenciéns para reunidns cientificas: organizaciéon de congresos,
xornadas, outras reuniéns cientificas, e seminarios de investigacion; do total das axudas
concedidas o 86% recaen en solicitudes feitas polos homes, o0 mesmo que ocorre na

organizacion de encontros e na de seminarios.

Programas de axudas 4 mobilidade de investigadoras e investigadores: visitas, bolsas de
viaxe, asistencia a congresos, estadias en centros de investigacion: a porcentaxe ¢ moi
desequilibrada nas axudas a visitas, as mulleres representan s6 o 18,75; nas axudas en

bolsas e en estadias hai equilibrio entre as recibidas por mulleres e homes.

Programa de bolsas e de axudas 4 formacion: no 3° ciclo o 73% das axudas acddanas as

mulleres; e nas axudas predoutorais acadan o 61,90%.

As mulleres no PAS

No Persoal de Administracién e Servizos da Universidade de Vigo as mulleres

representan o 60,75%. En todo o periodo de tempo analizado, dende o ano 1998 ata o
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2008, a proporcion de mulleres sempre foi mdis alta que a dos homes, situdndose entre o

58,86% € 0 63,55%.

Do conxunto das mulleres do PAS, o 63,37% son persoal funcionario e o 36,63% son
persoal laboral. No caso dos homes, 0 29,50% son funcionarios e o 70,50% son persoal

laboral.

No total das Universidades Publicas, segundo os datos do MEC para o curso 2007-2008,
as porcentaxes son diferentes. No caso das mulleres o 67,00% son funcionarias e no dos

homes 0 43,9% son funcionarios.

Segundo os datos do ano 2008, a situacién € mdis desequilibrada no PAS funcionario,
no que o 75,67% son mulleres, poderiase falar de sobrerrepresentacion feminina; sen
embargo, hai unha situacion madis equilibrada no PAS laboral, no que o 46,96% son

mulleres.

No PAS funcionario hai segregacién vertical. No grupo de maior nivel, o A, as mulleres
representan tan sé o 11,11%, a moita distancia do seu peso no conxunto do persoal
funcionario. A medida que se vai descendendo de nivel vai aumentando a presenza
feminina, chegando ata o 86,36% no grupo D; a representacién grifica destas

porcentaxes ten forma de tesoira.

No PAS laboral, ao ter en conta a proporcion de homes e mulleres en cada un dos
grupos aprézanse algunhas diferenzas: a porcentaxe mdis elevada de mulleres estd no
grupo II, no que son maioria cun 75%, e pola contra a porcentaxe mdis pequena dase no

grupo III, no que as mulleres representan o 39,44%.

O grupo de idade con madis peso € o de entre 40 a 49 anos, tanto no PAS funcionario
coma no laboral. Mdis da metade do persoal de administracidn e servizos pertence a este

grupo de idade.
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Formacién: No periodo 2004-2008 as porcentaxes de mulleres na formacion estin entre
061,90% e o 72,77%, as diferenzas na participaciéon de homes e mulleres na formacién
mantéfiense en todo o periodo. Malia que a presenza de mulleres € sempre mdis alta que
a dos homes, ao afondar na tipoloxia dos cursos e as persoas participantes diferenciando
homes e mulleres, parece que, en xeral, o tipo de cursos cun perfil mais tecnoldxico ou
de informdtica -agds os que tefien un caracter instrumental de manexo de programas

concretos- tefien unha participacién masculina marcada.

A representacion e a participacion feminina nos organos de xestion

Organos colexiados

A composicién do Claustro presenta desequilibrio entre mulleres e homes, no curso
2008-2009 hai un 35,14% de mulleres. E preciso sinalar que a presenza das mulleres no
Claustro € incluso inferior ao peso que tefien no conxunto da universidade. Ao analizar
a composicion do Claustro nun amplo periodo de tempo -15 anos- pédese ver que esta

situacién non ten cambiado significativamente.

Ao considerar cada un dos colectivos por separado pddese aprezar que tan s6 a
representacion do alumnado mantén o equilibrio: 45,28% de alumnas no curso 2008-
2009, malia que inferior ao peso total que tefien as alumnas nesta universidade: 54.60%.
Ao analizar a situacién do PDI aprézase que a presenza das mulleres estd moito maéis
lonxe do equilibrio: 33,10% no curso 2008-2009, inferior ao peso, xa de por si escaso,
do PDI feminino na universidade, un 36,35%. Ao analizar o PAS vese que a
representacion feminina estd a moita distancia da sda presenza dentro do seu colectivo:
s6 un 25,00% no curso 2008-2009, que contrasta co 61,00% de mulleres que forman
parte do PAS na UVigo, neste caso as mulleres foron perdendo representacion ata estar

agora cunha importante subrepresentacion.

Na Mesa do Claustro as mulleres son o 60% e na Comision Electoral as mulleres son o

46,15%.
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O Consello de Goberno presenta unha composicidn que se sitda na parte baixa da franxa
de equilibrio 60-40. No curso 2008-2009 as mulleres son o 42,11%. Ao considerar as
representaciéons en cada un dos sectores por separado, aprézanse algunhas diferenzas
significativas:

Equipo reitoral: hai unha situaciéon de equilibrio, representando as mulleres o 42,86%.
Decanatos e direcciéns: as mulleres representan o 23,08 %.

Profesorado temos dous grupos, profesorado funcionario doutor que representan un
33,33% e outro persoal docente e investigador cun 66,67%; malia o desequilibrio no
primeiro grupo, vese que no conxunto do profesorado a situacion equilibrase.
Estudantes: as mulleres representan o 44,44,

PAS: as mulleres representan o 33,33%.

Na representacién do Consello Social as mulleres son o 66,67 %.

Outros organos colexiados

Consello Social, o 34,38% son mulleres
Tribunal de Garantias, as mulleres son o0 22,22%, e son vocais.
Consello de Campus de Ourense, a porcentaxe de mulleres € do 35,00%,

Consello de Campus de Pontevedra, a porcentaxe de mulleres é do 66,67%.

Comisions delegadas do Claustro segundo datos correspondentes ao curso 2007-2008.

Comision de Regulamento de réxime econdémico e contrataciéon. Regulamento de
persoal de administracion e servizos: a porcentaxe de mulleres é de 23,08%.

Comision de Regulamento de estudantes. Regulamento de exames: as mulleres son o
60,00%.

Comision de Regulamento de profesorado: a porcentaxe de mulleres é do 40,00%.
Comisiéon de Regulamento de investigacién, desenvolvemento e transferencia.
Regulamento de institutos universitarios: a porcentaxe de mulleres ¢ do 40,00%.
Comisién de Regulamento de centros. Regulamento de departamentos: as mulleres son

0 46,67%.
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Comision de Regulamento de Tribunal de Garantias. Regulamento de réxime

disciplinario: a porcentaxe de mulleres € do 26,67%.

Ademais do aspecto cuantitativo haberia elementos cualitativos a ter en conta; non
obstante ten interese constatar que o numero total de mulleres nestas comisions

delegadas do claustro € de 35, e o total de homes € de 53. As presidentas son 3 de 6.

Outras comisions delegadas do Claustro

Comision para a adaptacion dos Estatutos da Universidade de Vigo 4 nova redaccién da
LOU: as mulleres son o 20%.

Comisién de reclamacidns: en total as mulleres representan o 16,67%. As caracteristicas
das persoas que poden formar parte desta comisioén son: ter ampla experiencia docente e

investigadora e pertencer ao corpo de CU.

Neste grupo de comisions o total de mulleres € de 3, o de homes é de 18. Nos dous

casos son homes os que presiden.

Comisions delegadas do Consello de Goberno

Comision de Organizacién Académica e Profesorado: hai un 20,00% de mulleres.
Comisién de Planificacion e Asuntos Econémicos: en total as mulleres son o 63,64%.
Comisién de Investigacion: hai un 50,00% de mulleres.

Comisién de Extension universitaria e estudantes: hai un 50,00% de mulleres.

Comision de Reclamacions a prazas de profesorado contratado: as mulleres son s6 o

12,50%.

Neste caso o total de mulleres é de 20 e o de homes de 29. Nas presidencias hai 3

mulleres e 2 homes.
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O resultado total do cémputo das comisions delegadas do Claustro e do Consello de
Goberno € o seguinte: 58 mulleres e 100 homes, 36,71% de mulleres; nas presidencias

hai 6 mulleres e 7 homes.

Organos unipersoais

Equipo de goberno. Dende o ano 1990, no que se crea a Universidade de Vigo, houbo
cinco mandatos pero ata o0 momento ningunha muller ocupou o cargo de reitora.
Respecto ds vicerreitorias houbo que agardar ata o ano 2002 para que unha muller
ocupase o cargo de vicerreitora. En total, en todo ese periodo ocuparon vicerreitorias 5

mulleres.

No equipo de Goberno da UVigo actualmente hai 6 mulleres e 8 homes. Das 11
vicerreitorias, 4 estdn ocupadas por mulleres, concretamente: Investigacién, Economia,
Extension Cultural e Estudantes, e Titulaciéns e Converxencia Europea. Na Secretaria
Xeral hai unha muller e na Xerencia outra.

Das 25 areas existentes, 9 estdn dirixidas por mulleres.

Nas delegacions, comisionados ou representaciéns, dos 4 cargos sé 1 estd ocupado por
unha muller, a Delegada do Reitor da Universidade de Vigo na CIUG.
Das 3 oficinas, s6 I+D (OTRI) estd dirixida por unha muller; a ORI e a OMA estin

dirixidas por homes.

Secretaria Xeral. Dende o ano 1990 ata o momento actual ocuparon este cargo un total
de 7 persoas. Tres homes e catro mulleres. Dende o ano 1998, ao fronte da Secretaria
Xeral houbo sempre mulleres.

Presenza das mulleres nos cargos de direccion de departamentos e centros

Nas direcciéns de departamento fanse visibles as desigualdades de presenza e

participaciéon de homes e mulleres. A presenza das mulleres reflicte a segregacion
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vertical ou xerdrquica. Hai pouca presenza de mulleres, ou total ausencia, nos cargos de
madis nivel e responsabilidade e vai habendo madis presenza a medida que diminie a
responsabilidade e, especialmente, a capacidade de toma de decisiéns. A situacién
actual poderiase resumir cos seguintes datos: hai 46 departamentos, dos que 13 estdn
dirixidos por mulleres (28,26%) e 33 dirixidos por homes (71,74). Nas secretarias dos
departamentos hai 24 mulleres (52,17%) e 22 homes (47,83%). Hai departamentos nos

que nunca houbo unha muller como directora.

Ademais da segregacion vertical maniféstase tamén segregacion horizontal, que se fai
visible na andlise dos departamentos por dmbito de cofiecemento. Os datos reflicten
unha situacién na que, neste momento, os 14 departamentos do dmbito tecnoléxico
estdn dirixidos por homes (100%). No dmbito cientifico a segregacion € algo menor que
no tecnoldxico representando unha alta porcentaxe de homes (72%). Nos departamentos

de do dmbito humanistico e xuridico-social hai equilibrio (55,56% e 50,00%).

No dmbito Xuridico-social dos 12 departamentos actuais 6 estdn dirixidos por mulleres
e nas secretarias tamén hai 6 mulleres.

No d4mbito Humanistico dos 9 departamentos actuais, 4 estdn dirixidos por mulleres e
nas secretarias hai 7 mulleres.

No ambito Cientifico dos 11 departamentos s6 hai 3 dirixidos por mulleres e nas
secretarias hai 4 mulleres.

No ambito Tecnol6xico hai 14 departamentos, non hai ningin dirixido por unha muller.

Nas direcciéns de centros fanse visibles as desigualdades de presenza e participacion de
homes e mulleres. A presenza das mulleres reflicte a segregacion vertical ou xerdrquica
como en case todo o analizado nesta diagnose. Asemade, maniféstase segregacion
horizontal, que se fai visible na andlise dos centros por 4mbito de cofiecemento e

titulacion.

A situacion actual poderiase resumir cos seguintes datos: Total centros 27, directoras 5;
7 se contamos os centros adscritos, ademais da directora do CACTI. Total subdireccions

57, subdirectoras 26; total secretarias 27, secretarias 13. Hai algtins centros na UVigo
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nos que ata agora ningunha muller foi directora ou decana, incluso se dd o caso de
direcciéns de centro nas que nunca houbo unha muller en ningtin cargo do equipo

directivo. O maior equilibrio de presenza topamolo no cargo de secretaria, cun 50%.

As mulleres na representacion sindical

Na Xunta de PDI a situacién € de subrepresentacion feminina. Nas eleccidns de 2007 as
mulleres representan un 28,57% da representacién elixida, porcentaxe claramente

inferior ao que representan no conxunto do profesorado funcionario da Universidade.

No comité de empresa do PDI laboral a situaciéon das mulleres € mellor que a do PDI
funcionario, pois representan case a metade das persoas finalmente elixidas (45,00% de

mulleres).

Na Xunta de PAS, con datos correspondentes as elecciéns do 2006, vese que a maioria
das persoas elixidas na xunta de representaciéon do PAS funcionario son homes
(69,23%), correspondendo a mulleres s6 o 30,77%, o que contrasta dunha forma moi

acusada coa clara maioria de mulleres entre o funcionariado (76,88%).

No Comité de empresa do PAS laboral con datos das elecciéns de 2007, vese que en
comparacion co PAS funcionario a situacion € ainda madis desequilibrada no que
respecta 4 proporcion de homes e mulleres elixidos, pois no de Ourense o 80% son
homes, e no de Pontevedra son o 71,43%. Dos 19 membros dos comités de empresa das
provincias de Pontevedra e Ourense s6 5 son mulleres, ou sexa o 26,32%, cantidade
claramente inferior o 44,58% que € a porcentaxe de mulleres entre o persoal laboral da

Universidade.

Aproximacion cualitativa 4 presenza e a participacion

En primeiro lugar queda claro, a través das entrevistas e da enquisa, que son as mulleres

as que mais perciben as desigualdades e as discriminacidns, ainda que tamén son moitas
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as persoas, homes e mulleres, que son conscientes de que as universidades non son
alleas s discriminacions sexistas que hai na sociedade, que non son unha illa e que polo

tanto reproducen as situaciéns que se dan noutros &mbitos.

Non obstante, a maioria expresa implicita ou explicitamente que a universidade, como
institucién cientifica e organizacién burocritica que &, responde a unha suposta
racionalidade e obxectividade; polo tanto, en xeral percibese como unha institucién
neutral e igualitaria. Segundo estas persoas calquera € libre de elixir unha determinada

profesion ou estudo, ou de estar ou non nun cargo.

Respecto das posibles desigualdades ou discriminacions sexistas, as persoas que tefien
reflexionado sobre isto expresan que existen na organizacidn universitaria, tanto no trato
como noutras cuestions de fondo que favorecen a endogamia masculina nos cargos, e

que fai invisibles 4s mulleres como suxeitos concretos e tamén o mérito feminino.

Tamén se alude & conciliacién como responsabilidade asignada maiormente 4s mulleres
con consecuencias importantes nas oportunidades e nas posibilidades de promocién e
participacion. As dificultades e os atrancos concretos son expresados de forma madis
clara polas persoas, case exclusivamente mulleres, que fan unha proxeccién de futuro e
ven as dificultade de compatibilizar a traxectoria cara as metas coas necesidades

familiares futuras ou presentes.

Non se trata unicamente de problemas de conciliaciéon derivados da concepcién
androcéntrica do traballo, senén que esta concepcién se filtra nas estruturas e nas
organizacions porque estd na mentalidade e nos valores das persoas, cargados de
estereotipos tradicionais de xénero. Estes estereotipos afectan de ddas formas, no
esperado perfil xeral feminino ou masculino: “para mandar é mellor un home”, e tamén
no perfil “idéneo” para desempefar certas funcién sociais ligadas ao poder: plena
dispoiiibilidade e ter a vida persoal e familiar nun plano moi secundario. Obviamente

estes estereotipos non facilitan o acceso das mulleres aos espazos de goberno.
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A existencia de redes informais de poder e de exclusiéon xurdiu tamén nas entrevistas,
redes que dificultan 4 entrada a quen non pertence a elas. Neste sentido, tanto homes
como mulleres poderian sufrir as consecuencias, pero probablemente afecta mais 4s
mulleres que tefien que vencer tanto a invisibilidade como as barreiras engadidas
derivadas dos estereotipos e prexuizos de xénero.

En relacién con isto pode ser indicativo o que estd a pasar coas mulleres méis novas. E
certo que o seu acceso en “masa’ ao dmbito educativo universitario € ainda recente,
pero por exemplo, nos datos estatisticos referidos ds doutoras vese que estdn chegando,
pero non desenvolven as suas carreiras profesionais na universidade na mesma
proporcién que os homes; e iso malia que os datos sobre rendemento académico afirman
que o rendemento das mulleres € madis alto que o dos homes. Haberia que cofiecer en
maior profundidade que estd a pasar coas traxectorias das mulleres mdis novas. Se
cadra, na organizacion estanse a reproducir as discriminacidns sutis contra as mulleres

ao “ver”’ e valorar mais o mérito dos homes.

O compromiso e a accion no plano institucional

O compromiso

A primeira vez que aparece explicitamente un compromiso institucional concreto
relacionado coa igualdade entre mulleres e homes € cando se crea a Céitedra de Estudos
Feministas. Posteriormente foronse dando outros pasos nos que se implicaron moitas
persoas e a través do Departamento de Socioloxia, Ciencia Politica e da Administracion
e Filosofia pixose en marcha o I Master de Xénero, que tivo continuidade co Il Méster
e co Posgrao actual. Este compromiso circunscribese exclusivamente ao dmbito da

investigacién e da docencia en base ao impulso de persoas e grupos.

No plano politico, a primeira vez que a igualdade entra na axenda € na campafia
eleitoral ao goberno da universidade do ano 2006. Nesa altura unha das candidaturas

levaba explicitamente no seu programa de goberno a creacion dunha vicerreitoria de
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igualdade e a outra candidatura, que foi a elixida, tifia previsto no seu programa a
creacién dunha Area de Conciliacién dentro da Vicerreitoria de Extensién Cultural e
Estudantes. Finalmente créase a Area de Igualdade en xullo de 2006; deste modo a

igualdade pasa e ter un espazo concreto na estrutura da institucién nun plano global.

Como froito da existencia da Area e do interese da responsable da mesma naquela
altura, no Plan Estratéxico incorpdrase unha meta, a 6, que di que queremos ser: “Unha
universidade comprometida coa igualdade cunha cultura organizativa vertebradora e
con sistemas de xestion flexibles e eficaces”. A tnica lifia estratéxica proposta, a 6.1, di
que se debe “Desenvolver unha politica propia en materia de igualdade”. Esta lifia
desenvoélvese en 5 obxectivos: 6.1.1 “Dispor dunha diagnose de situacién de homes e
mulleres na UVigo”, 6.1.2 “Contar cun plan de igualdade efectiva entre mulleres e
homes da UVigo”, 6.1.3 “Detectar e resolver desigualdades de calquera orde”, 6.1.4
“Asumir unha linguaxe non discriminatoria na UVigo” e 0 6.1.5. “Promover a igualdade

como valor e como indicador de calidade”

Respecto do obxectivo 6.1.1 hai que dicir que este traballo de diagnose enmaércase nese
obxectivo. En relacién cos datos precisos para elaborar este informe xeral, ou cantos
informes parciais de situacion interesasen, tal como se prevé na accién 6.1.1.1:
“Elaborar toda a informacién estatistica da UVigo desagregada por sexos”, resulta
contraditorio que os datos desagregados por sexo sexan tan dificiles de conseguir e que
non se estean xa a elaborar sistematicamente, cando isto deberia estar xa asumido en

base 4 unha normativa reguladora, prevista ademais como un indicador no propio Plan.

Respecto do obxectivo 6.1.2, débese sinalar que o Plan de Igualdade serd posterior a

esta diagnose e estd previsto que se elabore de forma inmediata.

Respecto da 6.1.4 hai que sinalar que falta moito para ter un uso sistemdtico de linguaxe
non sexista e o propio Plan € un exemplo de incumprimento. En relacién coa accién
concreta 6.1.4.2 a publicaciéon que se considera manual de estilo Traballo xornalistico
na Universidade de Vigo: pautas para un correcto uso da lingua € asemade un exemplo

de mensaxe contraproducente.
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Na lifia de difundir o uso de linguaxe non sexista a Area de Igualdade elabora unha
“breve guia para unha linguaxe non sexista”, concebida como unha ferramenta sinxela

para dar pautas de uso desta linguaxe.

Respecto do obxectivo 6.1.5 “Promover a igualdade como valor e como indicador de
calidade” preténdese acadar a través das accidns “Incluir a igualdade como indicador de
calidade na xestiéon dos recursos materiais e humanos”, *“ Incentivar as accions
innovadoras de sensibilizaciéon ou tendentes a reducir as desigualdades na UVigo” e
“Potenciar a igualdade como imaxe de marca da UVigo”. Respecto destas accidns
estamos ainda na fase de declaracion de intenciéns, nos documentos de calidade non

aflora explicitamente este interese pola igualdade.

O compromiso coa igualdade deberia ser transversal en todo o Plan Estratéxico, pero
lamentablemente carece totalmente de perspectiva de xénero: non se presentan os datos

desagregados por sexo e a meta da igualdade € unha illa.

Como consecuencia da adaptacion 4 LOU dos Estatutos, son varios os artigos que
contemplan a igualdade entre homes e mulleres, de forma especifica o artigo 6 que fai
referencia ao compromiso da instituciéon de: “promover a igualdade de oportunidades

entre homes e mulleres nas stas normas.

Os eidos que € preciso tratar son:

a) O acceso en igualdade de condiciéns 4 ensinanza e investigacidn universitaria.

b) O acceso en igualdade de condicidns ao traballo e 4 promocién profesional dentro da
universidade.

¢) A organizacién das condiciéns de traballo con perspectiva de xénero, especialmente
tendo en conta a conciliacién entre a vida profesional e familiar.

d) A promocién da perspectiva de xénero nos estudos e na investigacion.

e) A promocidn da representacion equilibrada nos diferentes 6rganos e niveis de toma

de decisions dentro da universidade”.
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Ademais nos artigos 22, 27 e 143 sobre presenza equilibrada nos érganos de goberno e

no Tribunal de Garantias.

O Consello Social comprométese claramente coa igualdade desde o momento que
dinamiza as accién destinadas 4 consecucidon do plan de igualdade dando todo o seu
apoio e os recursos necesarios para o desenvolvemento dos traballos previos. Froito

deste apoio € esta diagnose da igualdade.

A accion

A accién institucional céntrase, sobre todo, na creacién da Area de Igualdade. Esta
Area é a primeira estrutura especifica creada na Universidade Vigo como instrumento
politico responsable da incorporacién do principio de igualdade de oportunidades en
tédolos 4ambitos da comunidade universitaria. A creacidon desta estrutura na
Universidade de Vigo mesmo se anticipou & obrigatoriedade legal, segundo a
disposicion adicional da Lei orgdnica 4/2007 (LOU) na que se contemplan as unidades
de igualdade: “As universidades contardn entre as suas estruturas de organizacion con
unidades de igualdade para o desenvolvemento das funciéns relacionadas co principio

de igualdade entre homes e mulleres”

A Area de Igualdade ten encomendadas tarefas destinadas 4 consecucién da igualdade
efectiva entre mulleres e homes, ocupandose tamén de favorecer a integracién na vida
universitaria de persoas con algin tipo de discapacidade e de fomentar a igualdade
desde unha perspectiva ampla tentando prever e erradicar condutas ou comportamentos

discriminatorias no ambito universitario.

Dun xeito resumido, os obxectivos definidos pola propia Area son: fomentar a
reflexion, os estudos e a difusién no que atinxe 4 igualdade; incorporar esta temdtica na
docencia universitaria e na investigacidn; actuar para favorecer o acceso e a promocién
en condiciéns de igualdade e favorecer a conciliacién; promover a elaboraciéon de
estatisticas desagregadas por sexo, o emprego de linguaxe non sexista; promover a

corresponsabilidade, o equilibrio entre o alumnado nas distintas titulaciéns e a
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igualdade de oportunidades no acceso ao mundo laboral entre o alumnado egresado;
realizar estudos e canalizar a informacidon sobre acoso sexual; e colaborar con outras

institucions e colectivos nos fins comuns.

A existencia da Area de Igualdade é xa de por si un elemento positivo que implica un
paso importante cara a desenvolver politicas especificas de igualdade. A Area ten unha
formulaciéon ampla de lifias de traballo que estd a desenvolver e asemade mantén
contacto e intercambio activo con outras universidades para compartir a politica de

igualdade.

A Area ten impulsado e apoiado esta diagnose, ten organizado xornadas de
sensibilizacién e de formacién para impulsar a igualdade, ten realizado e participado en
actividades de difusién como a guia sobre linguaxe non sexista, asi como as actividades

do Campus Camp.

Algunhas das melloras para fortalecer a Area poderian incidir sobre o seu
emprazamento na estrutura da Universidade de Vigo, contar con orzamento propio, ter
persoal técnico, pofier en marcha mecanismos de participacion, facer visible a drea e dar

sentido de unidade e transversalidade 4 politica de igualdade

A cultura da igualdade

A vista do que se vén de plasmar nos anteriores epigrafes pédese considerar que na
Universidade de Vigo non existe unha cultura da igualdade “institucionalizada”. Os
datos relativos 4 presenza e a participacion das mulleres na UVigo, xunto coa
informacion recollida acerca do compromiso e da accidn, permiten concluir que ainda

queda moito traballo por facer.

Do resultado das entrevistas podemos extraer como conclusién mdis importante que
existe a percepcién de que nun dmbito como o universitario non existe un tipo de

discriminacién especifica que afecte s mulleres, nin obstdculos que impidan ou limiten
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a sda actividade de investigacién ou a promocidén da carreira profesional. Por iso, o feito
de emprender politicas e medidas en favor da igualdade implica o recofiecemento de
facto da discriminacién por razén de xénero que ao enchoupar toda a cultura e a

organizacion social enchoupa a universidade como parte dela que é.

A través do expresado nas entrevistas traslddase a idea de que na institucién non hai
cultura de igualdade; existe a crenza xeneralizada de que a universidade é unha
institucién neutra, e polo tanto, os discursos ou as acciéns dirixidas a corrixir as

desigualdade xeran resistencias.

Con todo, poderfase dicir que a perspectiva de futuro é madis alentadora pois hoxe a
igualdade ten unha cobertura e recofiecemento legal do que carecia ata hai pouco tempo
e que fai que as resistencias froito da falta de reflexién se poidan vencer con maior
facilidade. O feito de que os propios Estatutos recollan esta obriga permite que a
igualdade ocupe un plano mdis relevante no discurso e na accién e como consecuencia

as resistencias explicitas xa non son politicamente correctas.

A falta de reflexion e de sensibilidade coa igualdade ten como consecuencia a falta de
articulacion de demandas que sé se manifestan de xeito individual ou a través da praxe
docente, investigadora ou sindical dalgunhas persoas concienciadas. Isto poderiase
explicar polo peso da cultura patriarcal sobre a division sexual do traballo e a
aceptacion de roles; cultura que é capaz de minguar a posibilidade de que as persoas
sintan as demandas como de grupo, como demandas sociais; pola contra son percibidas
como necesidades individuais de cada quen, nomeadamente das mulleres que tefien que

solucionalo cos seus propios recursos.

Outro aspecto a considerar para avaliar o grao de cultura de igualdade que existe na
organizaciéon € a informacién obtida a través das enquisas aos tres colectivos da

universidade referida a diferentes cuestions.

Respecto do cofiecemento e a necesidade das politicas de igualdade:

O cofiecemento € baixo en xeral, e moi baixo no caso do alumnado.
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Case tres de cada catro persoas pensan que son necesarias as politicas de igualdade,
proporcién que € algo mdis alta nas mulleres.
A igualdade de trato como discurso parece estar asumida pois hai un maior consenso

nas respostas.

En relacion coa percepcion da desigualdade e da discriminacion:

A idea de que no ambito universitario non existe desigualdade aflora nas propostas ou
no significado das mesmas ao remitir a outros dmbitos ou a espazos xerais de
socializacion.

Percibese que a presenza de homes e mulleres na institucion € desequilibrada, as
alumnas parecen estar mdis preocupadas polo desequilibrio existente e sobre todo polo
seu futuro profesional.

As mulleres son sensibles 4 infrarrepresentacion e 4 necesidade de estar presentes nos
postos de responsabilidade e toma de decisions, asi como 4 necesidade de contar con

protocolos ou mellorar procedementos para afrontar as denuncias, reclamacidns, etc.

Polo que atinxe s necesidades e demandas expresadas:

Fomentar a necesidade de que debe existir a igualdade € unha é unha idea expresada por
bastantes persoas.

Se ben a idea da igualdade € aceptada, cando se expresa no plano do concreto -como a
igualdade salarial e laboral- é expresada unicamente polas alumnas.

As mulleres tefien mais preocupacion polas responsabilidades familiares que os homes.
Aflora con claridade a necesidade de facer visible a situacion real da UVigo respecto da

igualdade.

Polo que se refire 4s propostas:

Exprésanse moitas ideas de caricter xeral, froito da falta de reflexién e das escasas
medidas especificas implantadas nesta Universidade. Estas propostas fan referencia 4
socializacién xeral ou mesmo previa ao ambito universitario, ou que afectan 4 sociedade

e non especificamente as persoas que forman parte da comunidade universitaria.
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En menor niimero afloran propostas de liflas de accién madis concretas para o ambito
especifico da universidade con estratexias como informar, sensibilizar, concienciar,
formar, eliminar estereotipos, etc. Por outra parte exprésase con claridade a necesidade
de facilitar informacién ao alumnado de todo o relacionado coa igualdade, e mesmo de

que esa informacién permita abordar aquilo que é mdis demandado ou necesario.

Un grupo de respostas interesantes tefien que ver con propostas de accidon madis directa e
concreta para corrixir situacions de discriminacion e de desigualdade, concretdndose a
través de cotas, de medidas de creacion de estruturas ou de servizos especificos, de
orientacién ou de asesoramento que faciliten o logro da igualdade. A conciliacion é a
cuestion que madis preocupa ds persoas que responden, a moita distancia das outras

propostas.

Aprézase unha gran diferenza de cantidade e de contido entre as propostas realizadas
polos homes e as mulleres. As propostas concretas son expresadas case exclusivamente
polas mulleres, que polo que se ve tefien unha maior preocupacién polo tema e
seguramente tefien reflexionado mais, e polo tanto son quen de dar respostas madis

especificas.

Incorporacion da perspectiva de xénero na docencia

Na Universidade de Vigo existe formacién especifica en xénero dende o curso 2004-
2005, data na que se pon en marcha o primeiro Master de Xénero. Esta oferta de
docencia ten importante valor polo seu cardcter multidisciplinar, que permitiu
incorporar moitas dreas de cofiecemento e poiier en comin boa parte do traballo de
docencia e investigacion que se vifia realizando de forma individual. En si mesmo é un

primeiro paso na transversalizacion da perspectiva de xénero na Universidade de Vigo.

Os cambios acaecidos na universidade propician a transformacién dos mdsters de
xénero en estudos de posgrao. No curso 2006/2007 recofiecéronse oS primeiros

posgraos oficiais en Estudos de Xénero; a Universidade de Vigo foi unha das pioneiras
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na implantacién dos posgraos de xénero no ambito da universidade espafiola. O
primeiro Posgrao en Estudos de Xénero desenvélvese no bienio 2006-2008. Neste
momento estase a desenvolver o segundo Programa Oficial de Posgrao (POP) en

Estudos de Xénero no bienio 2008-2010.

Ademais desta docencia especifica dos estudos de xénero é preciso transversalizar a
perspectiva de xénero en todas as titulaciéns. As materias especificas dentro das
titulaciéns son claramente insuficientes. Os programas docentes que de xeito explicito
incorporan a perspectiva de xénero son moi poucos; excepcionais, se temos en conta a
cantidade de materias que a poderian ter incorporada. Cando se incorpora a perspectiva
de xénero ten que ver, sobre todo, co dmbito cientifico e coa sensibilidade e formacién

das persoas.

Respecto das guias das titulaciéns dos novos graos o que se observa € que basicamente
reproducen textualmente unha cuestion de principios normativos e da aplicacion do
protocolo da ANECA. Esta referencia 4 incorporacién da igualdade adoita estar na parte
inicial da guia, pero queda na maioria das veces como unha declaracién axustada a

normativa pero sen desenvolvemento no resto do documento.

Incorporacion da perspectiva de xénero na investigacion

Esta andlise realizouse en base 4 publicacion do catdlogo Oferta cientifico-tecnoloxica
I+D++i, Servizos e Formacion. Universidade de Vigo 2005, na que se ofrece un catdlogo
de servizos, formacion e coflecemento en I+D+i cara a atender as demandas dos

sectores produtivos e cubrir as posibles necesidades das institucidns publicas.

Tratase dun resumo guiado das lifias de investigacién, capacidades de formacién e
servizos que realizan os grupos de investigaciéon da UVigo que permite cofiecer a sda
composicion e a sda vinculacién aos estudos e investigacions das mulleres e do xénero,
asi como a vinculacién destes grupos de investigacion coa transferencia de

cofiecemento.
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Dos 249 equipos de investigaciéon que aparecen no catdlogo, s6 14 manifestan
explicitamente que contemplan perspectiva de xénero quer como dnico eixe, como eixe
principal ou como un dos eixes do seu traballo de investigacién ou da sda oferta
cientifico-tecnoléxica. Dos 14 grupos, 10 pertencen ao dmbito xuridico-social e 4 ao
humanistico. Disto pédese concluir que a perspectiva de xénero non estd incorporada,
nin moito menos, como unha lifia de traballo xeneralizada nin como unha variable
importante a4 hora de enfrontar as investigacidéns ou os servizos de formacién que se

levan a cabo na Universidade de Vigo.

Incorporacion da perspectiva de xénero nos servizos e oficinas

A incorporacién da perspectiva de xénero ao traballo desenvolvido nos servizos e
oficinas € ainda escasa, a excepcién do Servizo de Deportes que representa moi

dignamente un exemplo de boas précticas.

Hai aspectos xerais a todos os servizos e oficinas que se poderian mellorar simplemente
con incorporar a cultura da igualdade: a falta de rexistro sistemdtico de datos
desagregados por sexo, a carencia de formacién especifica en xénero, a inexistencia de
programas especificos que atendan as necesidades das mulleres, a comunicacién —
linguaxe e imaxe — con criterios de xénero. Por outro lado, bétase en falta unha maior
comunicacién e coordinacién de esforzos entre os distintos servizos o que permitiria
crear sinerxias moi produtivas. Ademais destas cuestions xerais € preciso sinalar

cuestions especificas de cada un dos servizos e oficinas avaliados.

No caso de Extension Cultural poderiase mellorar incorporando perspectiva de xénero
4s actividades de formacién, asi como facendo madis visibles as achegas femininas 4

cultura e 4 obra artistica das mulleres premiadas nos concursos da UVigo.

O Servizo de Deportes, do que xa se comentou que é un caso de boas praicticas, conta

con datos desagregados por sexo e cun programa moi completo destinado a incrementar
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a participacién das mulleres no deporte. Ademais a mirada esténdese a cuestions mais
amplas que tefien que ver coas necesidades especificas das mulleres, co seu estilo vida e

formas de relacionarse.

No SIOPE € preciso pofier esforzo nas cuestiéns comuns como o rexistro de datos ou a
formacién e a comunicacién. De xeito especifico deberia ter como obxectivo
desenvolver un programa que se dirixa a diminuir a segregacion na eleccion de estudos

e saidas profesionais.

No Gabinete Psicopedagéxico, ademais das consideracions xerais, as recomendacions
especificas van na lifia de ampliar a temética e os obxectivos do servizo con perspectiva
de xénero, prioritariamente nos temas de violencia e de acoso, cando menos como porta
de deteccion e derivacidon. Vincular o traballo que se desenvolve no servizo a outros

programas ou plans dirixidos ao alumnado, como por exemplo o PAT.

Na OFOE como nos servizos anteriores tamén € preciso mellorar o rexistro de datos. O
cofiecemento actualizado da tendencia do mercado de traballo en relacién a
empregabilidade feminina é fundamental para o mellor desenvolvemento deste servizo.
E moi importante saber que estd a pasar coas nosas graduadas para poder orientar ben a
sua carreira. Débese incorporar formalmente a perspectiva de xénero no desefio das
accions, diferenciando os intereses e necesidades das mulleres por ser o colectivo

discriminado no emprego.

Na OTRI € fundamental incorporar un rexistro sistematico de datos desagregados por
sexo e incorporar aos obxectivos da oficina a perspectiva de xénero. Por outro lado seria
preciso incrementar a visibilidade das mulleres investigadoras para lograr impacto

social en beneficio da igualdade.

A perspectiva de xénero na comunicacion

Da andlise dos procesos comunicativos débese sinalar que ainda hai moito traballo por

facer, hai achegas meritorias no emprego sistematico da linguaxe non sexista ou
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inclusiva, malia que ainda son insuficientes. Con todo, o mais destacable € a carencia
dun esforzo conxunto, coordinado e sistemdtico dentro da Universidade de Vigo que

impulse e xeneralice unha comunicacién non sexista.

A imaxe empregada na Universidade de Vigo responde a un uso xeneralizado de imaxes
neutras, logos ou liflas xeométricas ou abstractas que non aluden directamente ao
xénero. Incluso hai unha marcada preferencia a empregar imaxes de edificios sen
presenza de persoas, o que se ben tampouco alude directamente ao xénero, traslada unha
certa tendencia a identificar a institucién con edificios € non con persoas, o que desde a

perspectiva de xénero si que € significativo. Nalgins casos pddense observar imaxes

marcadas polos estereotipos.

No que respecta ao contido tamén se presenta un reto importante para ofrecer modelos
alternativos e desfacer os estereotipos. Vese que nos ultimos anos se foi incorporando o
tema da igualdade ao contido de normas, plans e programas, ainda que non de xeito
transversal. En canto a modelos alternativos faltaria facer mais visible as achegas e as
perspectivas das mulleres e darlle protagonismo nos diferentes dmbitos, e tamén

vincular aos homes a aqueles que tradicionalmente ocuparon as mulleres.

Conciliacion da vida laboral e familiar

Consonte a normativa vixente, na universidade débese promover unha cultura de
corresponsabilidade no plano individual e social. Esta deberd asumirse nas politicas de
conciliacion. Neste momento na UVigo lévase acabo unha accién de conciliacion,
concretamente o Campus Camp, e asemade estd en fase de redaccién un Plan de

conciliacion.

Nas entrevistas constatouse que as cuestidns de conciliacién estdn na mente das persoas
como unha necesidade fundamental, para alén de que puntualmente ou persoalmente se
tefian esas necesidades. Malia estar na axenda das persoas, ata agora non estaban na
axenda institucional e polo tanto de momento non se tefien abordado politicas maéis

comprometidas coa conciliacién.
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Por outra parte aflora que as necesidades de conciliacion se relacionan maioritariamente
coas mulleres, quer como asignacion de responsabilidades, quer como constatacién de
que ainda non hai igualdade no reparto de responsabilidades familiares. Nas entrevistas
refirese que moitas veces se ten que recorrer aos apoios informais na organizacién e a

estratexias de solidariedade.

As referencias madis reiteradas a necesidades son ao coidado e atencidn da infancia, e
tamén ao coidado de persoas dependentes. Estas necesidades concrétanse na expresion
de demandas en torno a flexibilidade de horarios, a reducion de xornada, a necesidade
de medidas especificas de apoio e a posta en marcha ou creacién de servizos de

atencion.

Acoso e violencia

A Area de Igualdade ten especificamente formulado entre os seus obxectivos o da
realizacién de estudios e a canalizacién da informacion sobre eventuais situacions de
acoso ou trato vexatorio. Os casos dos que a Area ten cofiecemento son remitidos a
outras instancias da universidade, pero bétase en falta un instrumento eficaz que permita
previr, detectar e actuar. Actualmente existe un protocolo de actuacién fronte a conflitos

interpersoais e de acoso no traballo.

A informacién obtida a través das entrevistas permite afirmar que existen casos de
acoso e violencia de xénero na Universidade de Vigo. Respecto deste tema nas
entrevistas destaca a carencia de procedementos, protocolos ou instancias que
especificamente poidan actuar; non existe persoa, comité ou comisién responsable de
establecer medidas para previr, detectar e actuar fronte aos caos de acoso. Unha
cuestién moi relevante € que na actualidade as persoas non saberian a quen recorrer en

caso de ser preciso.
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11. PROPOSTAS E RECOMENDACIONS
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11. PROPOSTAS E RECOMENDACIONS

Este capitulo de recomendacidéns e propostas estd vinculado 4s conclusiéns desta

diagnose da igualdade. Comeza cun pequeno resumo das conclusiéns do capitulo

anterior pero neste caso facendo fincapé nos puntos fortes, nos débiles e nas

posibilidades de mellora. A seguir faise unha presentacién moi ampla de propostas

concretas para o Plan de Igualdade da UVigo. Finalmente ofrécese un conxunto de

recomendacions metodoldxicas a ter en conta para a elaboracion do Plan

Fortalezas, debilidades e posibles accions de mellora

Politicas de igualdade

Fortalezas

A Universidade de Vigo € pioneira no establecemento dunha estrutura especifica
de igualdade: A Area de Igualdade, creada antes da siia obrigatoriedade.

A Universidade de Vigo € pioneira na posta en marcha de estudos de xénero:
Master de Xénero e Posgrao de Xénero.

Conta cunha estructura especifica para o impulso da investigacidon en temas de
xénero: A Catedra Caixanova de Estudos Feministas.

No Plan Estratéxico contémplase o compromiso coa igualdade explicito nunha
das stias metas.

Conta co compromiso e apoio do Consello Social para a elaboracién do Plan de
Igualdade.

Edita e difunde diversas publicacions: estudos e investigaciéns de xénero, e
guias, como a de linguaxe non sexista.

Conta cun Informe de diagnose da igualdade na Universidade de Vigo.
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Debilidades

Non se recollen de xeito sistematico todos os datos desagregados por sexo.

A Area de Igualdade non ten orzamento propio nin persoal técnico.

Non se utiliza sistematicamente a linguaxe non sexista na comunicacién
institucional e ainda se mantefien estereotipos na imaxe e no contido.
Insuficiente incorporacién da perspectiva de xénero na docencia e na
investigacion.

Non se incorpora a perspectiva de xénero na formacién do PDI e do PAS.

Posibles accions de mellora

Aprobacion dun Plan de igualdade.

Elaboracién de bases de datos desagregadas por sexo.

Reforzar a area de igualdade.

Facer orzamentos con perspectiva de xénero.

Creacion da figura de axente de igualdade.

Revision de toda a documentacidon da UVigo para eliminar a linguaxe sexista.
Posta en marcha de cursos de formacién en materia de igualdade de xénero para
todo o persoal da Universidade de Vigo.

Incorporar a perspectiva de xénero na Web e nos medios de comunicacién
(DUVL, TV).

Recollida sistematica de datos sobre a incorporacion da perspectiva de xénero na
formacion, na docencia e na investigacion.

Impulsar e apoiar economicamente proxectos de investigacion,
convenios/contratos, reunions e encontros cientificos sobre xénero.

Incentivar a sinatura de contratos/convenios con grupos de investigacién cuxo IP
sexa muller ou tefian unha presenza destacada de mulleres.

Procurar a Universidade de Vigo faga os convenios con empresas que tefian en
conta a igualdade de oportunidades e a organizacion do traballo con perspectiva

de xénero.
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Presenza das mulleres na universidade de Vigo

Fortalezas

As mulleres son maioria nos diferentes ciclos da formacion universitaria.

Os indicadores empregados para medir o rendemento académico amosan
mellores resultados na poboacién feminina: tefien notas de acceso madis altas,
superan mais materias e obtefien mellores cualificaciéns.

Hai unha evolucién positiva do alumnado feminino que obtén o doutoramento
estando na actualidade en paridade co alumnado masculino.

A UVigo sitiase na media estatal na evolucién da incorporaciéon do PDI, que
nos dltimos anos € levemente positiva.

A porcentaxe de PAS feminino € alta e representan a maioria do persoal

funcionario.

Debilidades

Desequilibrio e segregacion forte do alumnado nalgunhas titulacions e dmbitos.
Segregacién ou forte desequilibrio de PDI nalgtins &mbitos de cofiecemento.
Segregacion vertical: escasa presenza das mulleres na maxima categoria do PDI.
Segregacioén vertical no PAS funcionario e laboral, escasa presenza das mulleres
nas maximas categorias e grupos.

Os indicadores de presenza, visibilidade e de captaciéon de recursos na
investigacion amosan desequilibrios entre mulleres e homes.

No goberno e na xestién da UVigo hai unha importante segregacién vertical, os
cargos estdn maioritariamente en mans dos homes.

Hai un importante desequilibrio de mulleres e homes na representacién sindical.

Posibles accions de mellora

Promover entre o futuro alumnado a eleccién de titulaciéns non baseadas en
roles tradicionais de xénero.

Definir unha carreira profesional tendo en conta a perspectiva de xénero.
Establecer mecanismos de estimulo dirixidos 4s mulleres para a promocién.

Diagnosticar o estado do persoal en formacién e as sias condicidns de traballo.
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e Facer visible o papel das mulleres na investigacion e impulsar a dedicacién das
mulleres 4 investigacion de cara a lograr o equilibrio.
e Garantir a presenza equilibrada de mulleres e homes nas comisiéns e tribunais.

e QGarantir a paridade en tédolos 6rganos de goberno da UVigo.

Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

Fortalezas
e A conciliacidn estd entre os obxectivos do goberno da UVigo.
e Desenvolvese o Campus Camp.

e Neste momento hai un borrador de Plan de conciliacion.

Debilidades
e (Os horarios existentes non facilitan a conciliacién.
e (Os permisos de atencién e coidado de persoas dependentes son utilizados case

en exclusividade polas mulleres.

Posibles acciéns de mellora

e Coiiecer as necesidades de conciliacién do persoal da universidade.
e Aprobar o Plan de conciliacién e poiielo en marcha.
e Evitar a formacién e as reunions en horarios non laborais.

® Promoci6n da solicitude de permisos por razéns familiares entre os homes.

Acoso e violencia

Fortalezas
e A Area de Igualdade ten este tema entre os seus obxectivos.
e Realizdronse xornadas de sensibilizacion e colabdrase con entidades.
e Existe un protocolo de actuacién fronte conflitos interpersoais e de acoso no

traballo.
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Debilidades
¢ [Inexistencia dunha persoa, comité ou comisién responsable para previr, detectar
ou actuar fronte aos casos de violencia.
e Descoiiecemento por parte da comunidade universitaria dos mecanismos
existentes para a presentacion e resolucion deste tipo de queixas e denuncias.
¢ Inexistencia de campafias de sensibilizacion para evitar acosos, actitudes sexistas

e trato discriminatorio.

Posibles acciéns de mellora

e Elaborar e dar a cofiecer un protocolo especifico e os mecanismos para a
prevencion e resolucion de situacions de acoso ou violencia.
e Establecer unha via clara 4 que dirixirse en situacions deste tipo.

e Campafias de sensibilizacion para evitar acosos e actitudes sexistas.
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PROPOSTAS

Preséntanse a seguir un conxunto de propostas concretas, coherentes coa diagnose
realizada e organizadas en 6 eixes que incorporan unha ampla tipoloxia de actuaciéns. O
obxectivo é presentalas como exemplo das posibilidades de accidén en relacién coas

necesidades e debilidades detectadas, e coa capacidade de accidn concreta da UVigo.

1. DIAGNOSE E VISIBILIZACION

1.1. INFORMACION
Insuficiente informacién e datos desagregados por sexo, dificultade de acceso a esa
informacion, falta de coincidencia e incluso de coherencia nos datos que afloran, non

hai sistematica de recollida de informacién nin de difusién do que hai.

Estas debilidades detectadas xustifican a necesidade de contar cun procedemento
sistemético de rexistro de datos. E preciso velar para que todas as estatisticas de
alumnado, PDI e PAS da Universidade de Vigo, ou calquera outra estatistica que afecte
as persoas, inclian sempre a variable sexo, informacién indispensable para facer a
andlise de xénero e para a incorporaciéon da perspectiva de xénero na recollida,

elaboracion e difusion da informacion.

Proposta:

e Elaboracién dun sistema de indicadores de xénero, como unha ferramenta para
unificar criterios na elaboracién de estatisticas e datos con perspectiva de
xénero, que permita dispoiier de informacién e facer o seguimento da igualdade.
Seria de gran utilidade para as éreas, servizos e oficinas da UVigo, e asemade

para outras estruturas, como departamentos ou centros.

1.2. DIAGNOSE PERMANENTE
Na diagnose inicial sobre a igualdade na Universidade de Vigo non se puido profundar

en certos aspectos, quer pola falta de datos, quer porque non se rexistran ou non se
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procesan correctamente. Estes datos son imprescindibles para cofiecer cal € a situacién
en aspectos especificos, como por exemplo a promocion e as barreiras, de cara a afondar
no seu coiiecemento e propoifier as medidas axeitadas en cada caso concreto. Para alén

diso, € importante manter a tensién da constante renovacién e actualizacién da

informacién que permita ter unha diagnose real en todo momento.

Propostas
= Creacion dunha estrutura especifica: “Observatorio de igualdade” que permita
manter viva a diagnose de igualdade recompilando e actualizando
sistematicamente a informacién necesaria.
= Impulsar “estudos e investigacions” para afondar no cofiecemento de aspectos
especificos relacionados coa igualdade na UVigo como por exemplo:
- Cofiecer a insercion laboral das graduadas da UVigo, analizar
traxectorias, barreiras e dificultades.
- Cofiecer a existencia e o alcance da violencia e o maltrato de xénero na

UVigo.

1.3. CONECEMENTO

Hai un importante grao de descoflecemento na nosa comunidade universitaria das
diferenzas na situacion das mulleres e homes, asi como un importante grao de
descofiecemento da Area de Igualdade, tanto do seu cometido como das actividades que
desenvolve. Mellorar este cofiecemento permitiria crear un estado de opinién respecto
da igualdade e iniciar e manter vivo o debate. No obxectivo de crear cultura da

igualdade seria o primeiro chanzo para a sensibilizacion.

Propostas:
e Publicar e difundir a diagnose da igualdade na UVigo.
® Aproveitar o observatorio de igualdade para actualizar o cofiecemento e ser a
base para a difusion e o debate.
e Redesefiar a paxina web da Area para que sexa un referente activo e interactivo

na comunidade e manter aberto un espazo de comunicacién no que se poida
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recoller suxestions da comunidade universitaria e da sociedade en relacién ao
logro da igualdade.
Elaborar unha base de datos (quen € quen) na Universidade de Vigo en relacién

e incorporacion da perspectiva de xénero 4 docencia, 4 investigacion e 4 xestion.

2. CULTURA DE IGUALDADE: SENSIBILIZACION E COMUNICACION

2.1. SENSIBILIZACION

A falta de sensibilizacién que se detecta en parte da comunidade universitaria ten que

ver co descofiecemento da situacién concreta da discriminacién por razén de xénero. A

insensibilidade produce resistencias, detectadas na diagnose a través das enquisas e

entrevistas, que frean o desenvolvemento da cultura da igualdade e a stia aplicacién nos

diferentes procesos. Hai que emprender unha tarefa de sensibilizacion, destinada a toda

a comunidade universitaria, establecendo prioridades segundo a diagnose. Na diagnose

detéctase con claridade a existencia de situaciéns de acoso e violencia vividas por

mulleres dos tres colectivos universitarios.

Propostas:

Realizar una programacion de actos e xornadas de debate e reflexion dirixidas a
comunidade universitaria sobre temas especialmente sensibles como
conciliacién, violencia, transmisién de valores igualitarios, fomento da
igualdade civil, linguaxe inclusiva, etc.

Facer visibles as situacions de violencia e prover recursos para o asesoramento
psicoloxico e a deteccion de situacions de discriminacién e de acoso.

Realizar xornadas de sensibilizacion en igualdade sobre temas relacionados con
cometidos profesionais especificos e dirixidas a colectivos concretos, PAS, PDI
e alumnado, e especialmente 4s persoas con responsabilidade nos servizos,
areas, oficinas, centros, etc.

Realizar actos (conferencias, talleres, charlas, mesas redondas, concertos,
exposicions, mostras, etc.) que tefian mensaxe a prol da igualdade e traspasen os

muros da universidade e cheguen 4 sociedade.
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2.2. COMUNICACION E IMAXE INSTITUCIONAL

No proceso de diagnose revisaronse gran cantidade de documentos internos e externos
da UVigo. Respecto da linguaxe comprobouse que malia haber algiins exemplos de
boas practicas tamén se dd un uso frecuente de linguaxe sexista e un uso irregular e
pouco apropiado da linguaxe inclusiva. Respecto da imaxe e do contido deberianse

evitar nesgos de presenza e estereotipos.

Propostas:

e Desefiar e implantar un procedemento de seguimento da incorporacién da
perspectiva de xénero na comunicacién interna e externa na UVigo: linguaxe,
imaxe, contidos € mensaxes non sexistas na comunicacion.

e Poiier en marcha un servizo de asesoramento e revision sistemdtica de toda a
documentacién institucional da UVigo implicando 4 ANL: normativas e
regulamentos, procedementos como memorias, informes, convocatorias,
resoluciéns, fichas, impresos, e tamén outras publicaciéns como plans,
programas, guias, libros, etc.

e Establecer criterios para a incorporacion da perspectiva de xénero 4 elaboracion

da nova regulamentacion e & documentacién de procedemento e de difusion.

3. PARTICIPACION E GOBERNO

3.1. PARTICIPACION E PRESENZA
Na diagnose comprébase a existencia de importantes desequilibrios na participacion e
na presenza de mulleres e homes en case todos os ambitos, dreas de cofiecemento,

titulacions, categorias e niveis.

Propostas:
e Destacar as achegas das mulleres 4 institucién universitaria e promovelas para o

recoflecemento institucional.
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e Facer visibles e achegar 4 comunidade mulleres (estudantes e traballadoras de
estudos e profesions masculinas) como modelos de referencia.

e Incrementar a presenza de mulleres de prestixio e de convidadas nas actividades
e nos actos institucionais da UVigo para que poidan servir de modelos de

referencia.

3.2. REPRESENTACION NOS ORGANOS DE GOBERNO E DECISION
Na diagnose detectouse un reparto de poder desequilibrado e segregado nos érganos e
cargos de xestién da UVigo. O obxectivo destas propostas é desenvolver as capacidades

das mulleres e sensibilizar a prol da importancia do liderato feminino.

Propostas:

e Cofiecer o perfil das persoas que ocupan cargos na UVigo (vicerreitorias,
direcions de areas e outros érganos de xestion, direciéns de departamento, de
centro, etc.)

e Realizacién de obradoiros para mellorar as capacidades de liderado dirixidos a

PDI, PAS e alumnado feminino.

4. ASPECTOS LABORAIS

Lamentablemente non se puido realizar unha diagnose inicial destes aspectos por
carecer de informacién suficiente ou adecuada, tal como inicialmente se tifia previsto,
especialmente a referida a condiciéns de traballo, riscos, retribuciéns, promocién etc.

Moitas propostas van na lifia de encher ese baleiro.

4.1. ACCESO E PROMOCION

Na diagnose ponse de manifesto unha importante desproporcién de mulleres e homes
nas diferentes categorias e grupos de maior nivel. Os datos parecen indicar a existencia
de barreiras sutis para a promocién das mulleres. A falta de modelos de referencia, o

peso da socializaciéon e dos estereotipos de rol tefien un papel importante nas
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expectativas e nas metas das persoas, tanto das que nos marcamos cada quen como das

que se nos marcan dende féra.

Propostas:

Estudar as traxectorias persoais e profesionais, as barreiras e obstaculos para a
promocion e a consolidacion. Na diagnose ponse de manifesto a escasa presenza
de mulleres do PDI na categorfa de maior nivel académico (CU). Asemade e
polo mesmo motivo haberia que afondar na promocién do PAS.

Promover a presenza de mulleres como candidatas 4 promocién en todas as
categorias do persoal, tanto no PDI como no PAS.

Establecer mecanismos que garantan a composicién equilibrada de mulleres e
homes nas comisions de valoracién de méritos e nos tribunais de seleccion.
Desefiar un proxecto piloto de mentorado para a promocioén das carreiras

femininas.

4.2. CONDICIONS DE TRABALLO

Como no caso anterior, na diagnose ptixose de manifesto a falta de informacién sobre

estes aspectos, nomeadamente sobre a igualdade na formacién, na retribucidn, nas

medidas de prevencién de riscos laborais e na conciliacién.

Propostas:

Cofiecer as diferencias nas retribucidons entre homes e mulleres do PDI e do
PAS. Unha andlise en profundidade destas diferenzas pode amosar as
discriminaciéns existentes. Os datos cos que actualmente conta a UVigo non
permiten facer unha andlise dende a perspectiva de xénero e atender a
distribucién de homes e mulleres nos niveis retributivos mais altos.

Coiiecer as condicions de traballo dende unha perspectiva de xénero: formacion,
prevencion e deteccion de riscos laborais propios das mulleres.

Analizar a mobilidade do PDI: quen son, onde van, cando van, canto tempo € en
que condiciéns. As persoas, as estadias de investigacién féra de Galicia, época

do ano, duracion, responsabilidades familiares, etc.
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® Visibilizar a consideracién do traballo de coidado. Segundo se pode ver na
diagnose, os datos actuais de absentismo ofrecen unha imaxe nesgada, pois
incliden como absentismo cuestiéns que realmente se relacionan con necesidades
de conciliacion e de corresponsabilidade, como permisos por lactacion, coidado
de fillos, paternidade e maternidade, adopciéns, ou excedencias que poden ter
como causa o cumprimento das funciéns de coidado familiar.

e (oiecer as necesidades de conciliacién do persoal da universidade e aprobar un
plan de conciliacién e pofielo en marcha, pois a conciliaciéon € unha das
cuestions emerxentes que se expresou como unha necesidade importante pola
maioria das persoas entrevistadas.

e Na diagnose detéctase que hai unha carencia total de estratexias e instrumentos
que permitan dar unha resposta ao problema da violencia. Diante desta lacra é
preciso pofier en marcha dentro da nosa universidade estratexias de prevencion,
deteccion e atencion concretas, asi como elaborar e difundir un protocolo
especifico que determine competencias, responsabilidades e procedemento de

actuacion.

5. DOCENCIA E INVESTIGACION

5.1. DOCENCIA

Da andlise dos programas e guias docentes vese que a perspectiva de xénero, en xeral,
non estd incorporada; asemade falta formacion no PDI para incorporar a perspectiva de
xénero 4 docencia e superar o nesgo dos modelos androcénticos dominantes no
pensamento cientifico e na praxe docente. Neste sentido € moi impdrtante garantir que a
formacion en violencia xénero estea incorporada a todas as materias e titulacions
involucradas na solucién do problema. A carencia de formacién en xénero repercute

negativamente na calidade da formacién do alumnado.
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Propostas:

e Analizar en profundidade a situacién actual da incorporacién da perspectiva de
xénero nas guias docentes das materias nas novas titulacions de grao e posgrao
que oferta a UVigo.

e Desefiar un programa de formacién dirixido ao PDI de todos os dmbitos de
cofiecemento, para facilitar a elaboracién de guias e doutros materiais con
perspectiva de xénero.

-Formacién a docentes -definindo sectores prioritarios- para incorporar a
perspectiva de xénero 4 docencia: a formacidn deberd aproveitar as boas
practicas existentes e os exemplos de programas de materias que
incorporan a perspectiva de xénero.

-Desenvolvemento dun programa de seguimento e apoio 4 totalidade do
PDI participante, que permita a realizacién do material docente e o
desefio da actividade concreta en cada materia. Este programa debera ter
como produto as gufas docentes con perspectiva de xénero

® Incorporar a perspectiva de xénero 4 orientacién que se fai a través do PAT, polo
menos coa finalidade de non transmitir estereotipos ao alumnado que limiten as

suas posibilidades.

5.2. INVESTIGACION

Segundo se pode comprobar na diagnose, a investigacién con perspectiva de xénero é
minoritaria. Son moi poucos 0s grupos que traballan nesta lifia, non hai case
transversalidade de xénero nos diferentes dmbitos e non hai incorporacién da
perspectiva de xénero na maioria das lifias de investigacién abertas. E preciso fomentar
as lifias de investigacion relacionadas coa igualdade, a calidade de vida, a conciliacion,
a violencia, a transmisién de valores igualitarios, o fomento da igualdade civil e a
participacion na toma de decisions. Sobre todos estes temas hai actualmente grupos de
traballo e investigaciéon na UVigo, mais son ainda poucos e a sua visibilidade non
parece ser importante. O que se estd a facer non se difunde e polo tanto non hai

transferencia de coflecemento a sociedade.
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Propostas:

e Analizar a perspectiva de xénero na Oferta de [+D da UVigo e asemade na
transferencia dos resultados da investigacién e propofier medidas para a sda
incorporacion. Esta andlise xa estd iniciada nesta diagnose.

e Facer difusién dos equipos de investigacién que incorporan a perspectiva de
xénero a través das publicaciéns da UVigo, de xeito semellante a outros
catdlogos de equipos de investigacion publicados pola oficina de I+D (OTRI),
co obxectivo de que sexa unha ferramenta 1til 4s institucions, empresas e 4
sociedade en xeral.

e Facer prospeccién sobre as posibilidades de pofier en marcha proxectos con
perspectiva de xénero no dmbito cientifico-tecnoléxico da UVigo. Por exemplo,
potenciar linas de investigacion con perspectiva de xénero que superen O

dominio masculino do sistema cientifico-tecnoloxico.

6.SERVIZOS E OFICINAS

Na diagnose realizada viuse que nos servizos e oficinas, en xeral, non hai incorporacién
da perspectiva de xénero e hai diferente grao de sensibilizacion e de cofiecemento
respecto das cuestions de xénero. Ademais, detectaronse necesidades sen atender, que
con algo de esforzo, interese e, sobre todo, con compromiso e formacidn, serian
relativamente doadas de satisfacer e producirian un efecto multiplicador incrementando
a calidade do servizo. Por outro lado, deberiase aproveitar a oportunidade de contar con

persoas dispostas a pofier en marcha medidas a favor da igualdade.

Propostas:
® Analizar con perspectiva de xénero os diferentes servizos e oficinas da UVigo e
elaborar propostas de mellora. Anélise xa iniciada nesta diagnose.
e [Establecer un sistema de fomento de iniciativas e de incentivos &s boas
practicas en igualdade. Por exemplo, pofler en marcha un programa de

“compromiso coa igualdade” dirixido a oficinas, servizos, centros,
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departamentos, etc. que inclia suxestions e un posible concurso de ideas e
iniciativas para promover a igualdade.

e Servizo de Deportes. Este servizo de Extension Cultural é un exemplo de boas
précticas porque non s6 conta con informacién e datos desagregados por sexo,
sendén que ten elaborada unha diagnose de necesidades e un plan de accién moi
concreto. Neste programa pdartese da necesidade de incrementar a practica
deportiva feminina e ir eliminando a segregacién por xénero derivada da
socializacion estereotipada. Para as accidns concretas hai que aproveitar a
proposta do propio servizo de deportes que estd moi ben razoada en funcioén da
convocatoria. Serve como exemplo de que cando a perspectiva de xénero esta
xa incorporada hai moito traballo adiantado.

e Ampliar os obxectivos do Gabinete Psicopedagéxico no sentido de orientalo
tamén 4 violencia, acoso e discriminacién por razén de xénero, para o cal
haberia que reforzar o servizo con recursos humanos sensibilizados e formados
para este especifico cometido. Serfa moi importante mellorar a visibilidade
deste servizo na web Universidade, asi como provelo dun espazo fisico
apropiado para este tipo de atencion.

e Extension cultural. Ofrecer a toda a comunidade universitaria formacion e
sensibilizacién por medio de actos, obradoiros e cursos con perspectiva de
xénero. Dar madis visibilidade 4 importante participacion e logro das mozas
creadoras da UVigo.

e Poiier en marcha na OTRI acciéns que favorezan a igualdade en todas as sudas
actuaciéns. Visibilizar o traballo das mulleres cientificas e a ciencia con
perspectiva de xénero, por exemplo na Semana da Ciencia, nas feiras, nas
exposicions, nas xornadas, etc.

e Deseifiar e implantar na OFOE dous programas de orientacion e seguimento, un
dirixido 4s alumnas matriculadas e outro 4s graduadas. Para levar a cabo estes
programas precisase a formacion especifica das persoas implicadas, tanto no seu
desefio, como na posta en marcha e avaliacién en todo o proceso.

e Fomentar a cultura do emprendemento nas mulleres. Para isto pddense realizar a
través da FUVI seminarios, encontros, xornadas, obradoiros e outras accidns

informativas que difundan a cultura emprendedora das mulleres. Particularmente
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en contextos de proximidade e nos sectores nos que as mulleres ainda son
excepcion. No fomento da cultura emprendedora feminina ten gran importancia
o mentorado; asemade, a posta en comun de experiencias, de dificultades e de
logros permite ter modelos, compartir experiencias, facer redes, afrontar
dificultades, e desmontar estereotipos.

e Pofier en marcha un programa de apoio na maduracién de ideas empresariais e
de acompafiamento no proceso de creacidén de empresas, en colaboracién con

organizacions e asociacions empresariais.
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RECOMENDACIONS E CONSIDERA CIONS METODOLOXICAS PARA O
DESENO DO PLAN DE IGUALDADE

Esta dltima parte do informe pretende ofrecer unhas reflexidéns e recomendaciéns de
cardcter xeral e ttiles na planificacion, sobre cuestions previas, desefio e formulacién, e

participacion.

En primeiro lugar, e como punto de partida, o desefio do plan debe ter en conta o marco
de accién tanto no plano legal como no estratéxico; debe contar ademais cunha diagnose
sobre a que se poidan sustentar os obxectivos e que permita establecer prioridades en

funcidn das necesidades e dos recursos.

Tamén € preciso analizar as estruturas, plans e programas existentes na institucion,
capaces de xeraren sinerxias ou de seren puntos de partida ou espazos aos que se debe
incorporar a perspectiva de xénero. E fundamental incorporar como guia principal a
transversalidade de xénero, que permitird sumar esforzos, descubrir as novas formas de
discriminacién e avanzar na igualdade. Ademais a transversalidade supon dirixir
acciéns a todo o campo de actuacién da institucion. A implicaciéon de toda a
comunidade universitaria e a sda participacion activa en todas as suas fases é unha

garantia de democracia, de calidade e de éxito.

O deseiio do plan débese axustar ao retrato da realidade concreta derivada da diagnose,
debe ser instrumental e servir como guia de traballo. Debe conter unha definicién clara
e concreta de obxectivos xerais, especificos e accidns: por que, para que, como, canto e
cando, quen, con quen e para quen de cara a facilitar tanto a implementacién como a sda

avaliacion.

Neste sentido, debe estar clara a responsabilidade das accions, definir quen se
responsabiliza de impulsalas, quen de facer o seguimento e quen da avaliacién. Desde o
punto de vista da poboacién destinataria débense contemplar acciéns dirixidas ao
conxunto da comunidade, aos colectivos especificos, ou incluso féra da institucion:

outras institucions, outras universidades, 4 sociedade. Polo que respecta 4 implicacién
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non se debe deixar féra ningunha parte; nas acciéns participardn cantas persoas,
estruturas, oficinas, dreas, servizos, etc, sexa preciso, para crear sinerxias e efectos

multiplicadores.

Para a implementacién do plan é importante vincular as accions a estruturas existentes,
reforzandoas se for necesario, ou creando novas estruturas. Ademais débese fomentar a
masa critica para que as persoas participen activamente en todo o proceso do plan.
Asemade ¢é necesario sumarse a outras redes pola igualdade e compartir e expandir boas

précticas e innovacion.

A estrutura do futuro plan de igualdade da Universidade de Vigo deberia fixar unhas
lifilas estratéxicas ou eixes bdsicos en torno aos que articular os obxectivos e accions,

considerando a transversalidade de xénero como guia principal de traballo.

Neste momento hai outras cuestions importantes a ter en conta como a creacion da
Comisién de Igualdade e as subcomisiéns de traballo e de participaciéon para a

elaboracién do plan propiamente dito.
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14. ANEXO 2. NORMATIVA

Normativa estatal

Lei 30/2003 sobre medidas de valoraciéon de impacto de xénero nas disposicions

normativas do Goberno.

Lei Orgénica 1/2004 de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero

Artigo 4.7, establece que “as universidades incluirdn e fomentardn en todos os ambitos
académicos a formacidn, docencia e investigacion en igualdade de xénero e non

discriminacion de forma transversal”.

Lei Organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Destacanse algiins artigos concretos:

Art. 19, recolle a necesidade de realizar “informes de impacto de xénero”.

Art. 20, recolle que € preciso a “adecuacion de estatisticas e estudos” .

Art. 23, “a educacidn para a igualdade de mulleres e homes”

Art. 24, “integracion do principio de igualdade na politica de educacién”

Art. 25 “A igualdade no 4&mbito da educacion superior”
1. “No dmbito da educacién superior as administracions publicas no exercizo das
sdas respectivas competencias fomentardn a ensinanza e a investigacién sobre o
significado e alcance da igualdade entre mulleres e homes”
2. “As administraciéns publicas promoveran:
a) “A inclusion, nos planos de estudo nos que proceda, de ensinanzas en materia
de igualdade entre mulleres e homes
b) “A creacion de posgraos especificos”
c¢) “A realizacién de estudos e investigacions especializadas na materia”

Art. 45 “Elaboracién e aplicacién dos plans de igualdade nas empresas”

Art. 46 “ Concepto e contido dos plans de igualdade nas empresas”.

Art. 48 “ Medidas especificas para previr o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo no

traballo”.
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Art. 61, contempla a “formacién para a igualdade no dmbito das administracions
publicas”
Art. 77 “As unidades de Igualdade”

Disposicion adicional primeira “Presencia o composicién equilibrada”

Normativa autonémica

Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
Lei 2/2007, do 29 de marzo, de traballo en igualdade das mulleres de Galicia
Lei 11/2007, de 27 xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de

xXénero.

Normativa universitaria (LOU): referencias a igualdade de mulleres e homes

Lei organica 4/2007, de 12 de abril, pola que se modifica a Lei organica 6/2001,

do 21 de decembro, de universidades.

Predmbulo: A Universidade como “transmisora esencial de valores ante o reto da
sociedade actual para acadar unha sociedade tolerante e igualitaria, na que se respecten

os dereitos e liberdades fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres”.

Artigo 13, dltimo pardgrafo: “Os estatutos establecerdn as normas electorais aplicables,
que deberan propiciar nos 6rganos colexiados a presenza equilibrada entre mulleres e
homes” aplicable aos érganos colexiados que obrigatoriamente han de existir -Consello
Social, Consello de Goberno, Claustro Universitario, Xuntas de Escola e Facultade e

Consellos de Departamento- e a todos os que existan ou se cren nas universidades).

Artigo 27.bis. Entre as funciéns que corresponden 4 Conferencia Xeral de Politica
Universitaria esta a de:
e) “Coordinar a elaboracion e seguimento de informes sobre a aplicacion do

principio de igualdade de mulleres e homes na universidade”
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Artigo 41.1. “A universidade desenvolverd unha investigacién de calidade e unha
xestion eficaz da transferencia do cofiecemento e a tecnoloxia, cos obxectivos de
contribuir ao avance do cofiecemento e do desenvolvemento tecnoldxico, a innovacion e
a competitividade das empresas, a mellora da calidade de vida da cidadania, o progreso
econdmico e social e un desenvolvemento responsable, equitativo e sostible, asi como

garantir o fomento e a consecucién da igualdade .

Artigo 41.4. “Promoverase que os equipos de investigacion desenvolvan a sda carreira
profesional fomentando unha presenza equilibrada entre mulleres e homes en todos seus

ambitos”.

Artigo 46.2. Referente aos dereitos e deberes do estudantado:
“b) A igualdade de oportunidades e non discriminacién por razons de sexo, raza,
relixion ou discapacidade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal
ou social no acceso 4 universidade, ingreso nos centros, permanencia na
universidade e exercicio dos seus dereitos académicos.

j) Recibir un trato non sexista”.

Artigo 57.2. Prevé a composicién equilibrada entre mulleres e homes das comisiéns
para a acreditacion nacional. Estas previsions son aplicables aos artigos. 59 e 60 (CU e
TU). No que fai a cada universidade, esta esixencia estd presente no artigo 62.3, relativo
4 composicion das comisions de seleccién nos concursos para o acceso a prazas dos

corpos docentes universitarios.

Artigo 64.1. “Nos concursos de acceso quedardn garantidos, en todo momento, a
igualdade de oportunidades dos candidatos e o respecto aos principios de mérito e

capacidade.”

Disposicién adicional duodécima: Unidades de igualdade ” As universidades contardn
entre as sdas estructuras con unidades de igualdade para o desenvolvemento das

funcidns relacionadas co principio de igualdade entre homes e mulleres”.
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15. ANEXO 3. CUESTIONARIOS
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UNIVERSIDADE DE VIGO
PLAN DE IGUALDADE PDI

1) Sexo: HOME [0 MULLER [
2)Idade: <350 355000 >500

3) CATEGORIA DOCENTE: cUOO TUO CEUO TEUO CONTR.DR. O

ASOO AXUD.DR.[O Axup O  VISIT. O INvITO OUTRA [
4) Anos de antigiiidade na Universidade de Vigo 5) CODIGO DEPTO:

6) Indique o niimero aproximado de horas 4 semana que vostede dedica a:
Formacién _ Actividades persoais (coidado, afecciéns, ocio, etc.) ___
Traballo doméstico e obrigas familiares (coidado, xestion, limpeza, etc.) __
Traballo remunerado __ Traballo voluntario (asociacions, etc.) __

Desprazamentos

7) Conciliar as obrigas e necesidades persoais, familiares, laborais..., restltalle:
(Nada dificil) 10 2 [ 30 404 50  (Moi dificil)
8) Cre que aspectos como 0s que se citan a seguir inflien/permiten conciliar?

A xornada laboral SI ] NON [
Os horarios das reuniéns de traballo, da formacién. ST [J NON [

O lugar de traballo, da formacién. SI L1 NON [

9) No seu lugar de traballo, as persoas recorren a estratexias de cooperacién e solidariedade?
Nunca [] As veces [J Moitas veces []
10) Na Universidade de Vigo, quen cre que ten mellores posibilidades?:

No acceso: Oshomes [1  Asmulleres [] ~ As mesmas posibilidades []
Na formacién: Os homes [1 ~ Asmulleres L1  As mesmas posibilidades [

Na promocién: Os homes [] As mulleres [] As mesmas posibilidades []
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11) O feito de ser muller inflde negativamente nas posibilidades de ...?:

Recibir trato respectuoso Ssi] NON[I
Acceder a postos de decisiéon SI [1 NON []

Obter recofiecemento piblico SI L1 NON [
12) Cre que € importante que haxa equilibrio de mulleres e homes nas diferentes estruturas da

organizacién? ~ SI[J NON [J

13) Cre que a Universidade de Vigo conta cunha participacion equilibrada de homes e mulleres?
siCd NonN O

14) Cre que en igualdade de condiciéns se debe favorecer ao sexo (home ou muller) menos

representado? SI L] NON [

15) Cofiece na Universidade de Vigo situaciéns nas que se favoreza ou prexudique a unha

persoa polo feito de ser home ou muller? SI ] NON [

16) En caso afirmativo, poderia describila brevemente?

17) Certos comportamentos sexistas (comentarios, chistes ou actitudes humillantes) no ambiente

universitario son:
Moi frecuentes [1  Bastante frecuentes [1 Pouco frecuentes [

18) Ten cofiecemento de que na Universidade de Vigo se tefian producido casos de acoso
sexual?

SI O NoNO

19) Saberia como ou onde denuncialo? SI [0 NON [

20) Cre que a igualdade entre homes e mulleres na Universidade ainda precisa ser impulsada?

SiL] NoN [

21) Cre que as politicas de igualdade son necesarias? SIL] NON[]

22) Coiiece o que se fai na Universidade de Vigo para acadar a igualdade? SI L] NON [

23) Que medidas e necesidades mais importantes se deberian contemplar para promover a

igualdade nesta universidade?
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UNIVERSIDADE DE VIGO
PLAN DE IGUALDADE PAS

1) Sexo: HOME [0 MULLER [
2)Idade: <3500 35500  >5000
3) Nivel de estudos: Elementais [1  Medios (bach., FP) [  Universitarios [J

4) Laboral [  Funcionario (] 5) Contrato: fixo [J  eventual/interino [J

6) Anos de antigiiidade na Universidade de Vigo

7) Indique o nimero aproximado de horas 4 semana que vostede dedica a:
Formacién __ Actividades persoais (coidado, afeccidns, ocio, etc.) ____
Traballo doméstico e obrigas familiares (coidado, xestion, limpeza, etc.) _____
Traballo remunerado __ Traballo voluntario (asociacions, etc.) __

Desprazamentos

8) Conciliar as obrigas e necesidades persoais, familiares, laborais..., resiltalle:
(Nada dificil) 10 2 [ 30 404 50  (Moi dificil)
9) Cre que aspectos como o0s que se citan a seguir inflden/permiten conciliar?

A xornada laboral SI [ NON [
Os horarios das reuniéns de traballo, da formacién. ST [J NON [

O lugar de traballo, da formacién. SI 0 NoN[O

10) No seu lugar de traballo, as persoas recorren a estratexias de cooperacion e solidariedade?

Nunca [0 As veces (J Moitas veces []

11) Na Universidade de Vigo, quen cre que ten mellores posibilidades?:

No acceso: Oshomes [1 ~ Asmulleres L1 ~ As mesmas posibilidades []
Na formacién: Os homes [] As mulleres [] As mesmas posibilidades []

Na promocién: Os homes [] As mulleres [] As mesmas posibilidades []
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12) O feito de ser muller inflde negativamente nas posibilidades de ...?:

Recibir trato respectuoso Ssi] NON[I
Acceder a postos de decisiéon SI [1 NON []

Obter recofiecemento piblico SI L1 NON [
13) Cre que € importante que haxa equilibrio de mulleres e homes nas diferentes estruturas da

organizacién?  SI ] NON [J

14) Cre que a Universidade de Vigo conta cunha participacion equilibrada de homes e mulleres?

st NonN[O
15) Cre que en igualdade de condiciéns se debe favorecer ao sexo (home ou muller) menos

representado? SI [ NON [

16) Coiiece na Universidade de Vigo situaciéns nas que se favoreza ou prexudique a unha

persoa polo feito de ser home ou muller? SI ] NON [

17) En caso afirmativo, poderia describila brevemente?

18) Certos comportamentos sexistas (comentarios, chistes ou actitudes humillantes) no ambiente

universitario son:

Moi frecuentes L] Bastante frecuentes L1 Pouco frecuentes [
19) Ten cofiecemento de que na Universidade de Vigo se tefian producido casos de acoso

sexual?
SI LJ Non [

20) Saberia como ou onde denuncialo? SI [0 NON [

21) Cre que a igualdade entre homes e mulleres na Universidade ainda precisa ser impulsada?
SI] NoN O

22) Cre que as politicas de igualdade son necesarias? SIL] NON[]

23) Coiiece o que se fai na Universidade de Vigo para acadar a igualdade? SI L] NON [

24) Que medidas e necesidades mdis importantes se deberian contemplar para promover a

igualdade nesta universidade?
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UNIVERSIDADE DE VIGO
ENQUISA DE IGUALDADE ALUMNADO

1) Sexo: HOME 0 MULLER [ 2) Traballa: SIC]  NON [

3) Indique o niimero aproximado de horas 4 semana que vostede dedica a:
Estudo e formacién __ Actividades persoais (coidado, afeccidns, ocio, etc.) __
Traballo doméstico e obrigas familiares (coidado, xestion, limpeza, etc.) _____
Traballo remunerado __ Traballo voluntario (asociacions, etc.) __

Desprazamentos

4) Na sua titulacién, quen cre que ten mellores posibilidades de insercién laboral?

Os homes [ As mulleres [ As mesmas posibilidades []

5) Cre que en igualdade de condicidns se debe favorecer ao grupo (homes ou mulleres) menos

representado? SI[] NON [

6) Cre que hai uns estudos e profesiéns mdis apropiados para homes e outros madis apropiados

para mulleres? SI [1 NON [

7) A presenza e participacién equilibrada de mulleres e de homes nos estudos e profesions

parécelle:

Moi necesaria [] Indiferente (] Pouco necesaria [

8) Sabe se na Universidade de Vigo se dan situacidns nas que se favoreza ou prexudique a unha

persoa polo feito de ser home ou muller? S1 O NON [

9) En caso afirmativo, poderia describir brevemente a situacion?
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10) Certos comportamentos sexistas (comentarios, chistes ou actitudes humillantes) no ambiente

universitario son:

Moi frecuentes [1 Bastante frecuentes L1 Pouco frecuentes [

11) Ten cofiecemento de que na Universidade de Vigo se tefian producido casos de acoso

sexual?

SI L NonN [
12) Saberia como ou onde denuncialo? SI [ NON [
13) Cre que a igualdade entre homes e mulleres ainda necesita ser impulsada?. SIL] NONL[]
14) Ten cofiecemento da existencia de politicas de igualdade entre homes e mulleres (leis, plans
de accién..)? SI [ NON O

15) Cofiece o que se fai na Universidade de Vigo para acadar a igualdade? SI[J NON [

16) Que necesidades e medidas relacionadas co alumnado pensa que se deberian ter en conta
para acadar a igualdade nesta Universidade?
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