NORMATIVA DE GRUPOS, AGRUPACIONS E CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION DA
UNIVERSIDADE DE VIGO

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

LIMIAR

A LOU menciona os grupos de investigacion como un dos niveis en que se organiza a investigacion
nas universidades. Asi mesmo, os Estatutos da Universidade de Vigo refirense no artigo 136 a
realizacion da actividade investigadora en grupos de investigacion. Por outra banda, a Lei 14/2011,
da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion (BOE 2 de xufio de 2011) incide nas actividades colaborativas
na investigacion, e o Plan Galego de Investigacién, Innovacién e Crecemento 2011-2015 da Xunta de
Galicia centra un dos seus eixos estratéxicos no desenvolvemento das estruturas organizativas da
investigacion na Universidade. Este aspecto desenvélvese de xeito mais concreto na orde da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria do 24 de xaneiro de 2012 pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesidon, en réxime de concorrencia competitiva, das
axudas para a consolidacion e estruturaciéon de unidades de investigacion competitivas do Sistema
Universitario de Galicia (DOG 8 de febreiro de 2012).

Por todo isto, resulta conveniente definir as distintas estruturas organizativas nas que pode
desenvolverse a investigacion na Universidade de Vigo, dende o grupo de investigacién ata os
Centros Singulares de Investigacidn, indicando en qué consiste cada un deles, e elaborando a
normativa que estableza a sUa creacidon e composicion. Por outra banda, é importante a coordinacion
entre as universidades do SUG, cara a utilizacién de criterios similares nos requisitos para os grupos
de investigacion, dentro do posible.

Ademais, a constitucidon de grupos e estruturas colaborativas de investigacion debe acompanarse da
elaboracion dun censo destes, para cofiecer de forma precisa a situacion da investigacion na
Universidade de Vigo e poder establecer unha politica cientifica axeitada, asi como facilitar a difusion
da investigacion no ambito empresarial e social.



1. GRUPOS DE INVESTIGACION

Os grupos de investigacion constitlen a estrutura basica para o desenvolvemento, a organizacion e
xestion da [+D+i na Universidade. Un grupo de investigacién definese como unha agrupacion estable
de investigadores e/ou investigadoras con capacidade plena para o desenvolvemento da actividade
investigadora, con obxectivos comuns, e infraestruturas e recursos compartidos e suficientes para
permitir unha actividade de 1+D+i continuada e competitiva.

Os grupos de investigacion son o resultado da libre e voluntaria agrupacion de investigadores e
investigadoras que son libres de adscribirse ao grupo que soliciten, sempre que respecten os
compromisos previos adquiridos e o grupo receptor os acepte. Non se pode obrigar a ninguén a
pertencer a un grupo de investigacion.

Os grupos de investigacién deberan tender a diversidade de xénero.

A Universidade de Vigo manterd un rexistro centralizado de grupos e investigadores/as da
Universidade de Vigo, que sera actualizado periodicamente.

As cuestiéns relativas a constitucion, mantemento e rexistro dos grupos de investigacidon seran
competencia da Vicerreitoria de Investigacion.

1.1.Requisitos para a constitucidon dun grupo de investigacién

a. Un grupo de investigacion debera estar integrado como minimo por 3 investigadoras/es
doutoras/es, con vinculacién estatutaria ou contractual & Universidade de Vigo, como
persoal docente e investigador (PDI) funcionario, profesorado contratado doutor, ou
doutoras/es contratadas/os no marco de programas competitivos nacionais ou autonémicos
recofiecidos (Programa Ramodn e Cajal, Juan de la Cierva, Isidro Parga Pondal, Angeles

Alvarifio, ou equivalentes).

Con caracter excepcional, e coa aprobacién da Comisién de Investigacidn, un grupo podera
ter un nimero de investigadoras/es doutoras/es inferior ao minimo, cando a productividade,
composicion total do grupo e/ou dmbito ou campo cientifico de actividade o xustifique.

b. Unha vez alcanzada a composicion minima, poderan vincularse con consideracion de
"membros do grupo de investigaciéon":

- Profesorado vinculado contractual ou estatutariamente de modo estable coa
Universidade de Vigo que non posuan o titulo de doutor/a.

- Alumnado de doutoramento oficialmente matriculado na Universidade de Vigo no
periodo de elaboracion de tese.

c. Adicionalmente, o grupo podera rexistrar a vinculacion de:

"Persoal de apoio": aquel persoal, investigador ou técnico, vinculado de modo
conxuntural as actividades do grupo mediante contrato laboral ou bolsas financiadas con
cargo a proxectos, actividades de investigacidn ou outros recursos propios, sempre que a
duracién da vinculacién sexa superior a 6 meses.

- "Persoal Investigador colaborador": aquel persoal investigador pertencente a centros de
investigacion ou organismos distintos da Universidade de Vigo que colabore de xeito
habitual e fidedigno nas actividades de investigacién do grupo. Para iso deben contar coa
autorizacién da institucidn a que pertencen.

En circunstancias excepcionais, e suxeito a solicitude debidamente xustificada e aprobacién
pola Comisidn de investigacidon, poderdn rexistrarse nos grupos en calidade de “persoal
investigador colaborador” persoas en situacion laboral de auténomos ou persoal de
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administracién e servizos ou tecnélogos da Universidade de Vigo, acreditando a condicidon
nos primeiros e coa autorizacion de xerencia nos segundos. En ningin caso podera
rexistrarse nos grupos a poboacién non activa.

Para a sua inclusidon nun grupo de investigacion, o persoal de apoio e o persoal investigador
colaborador debera responsabilizarse de dispofier das coberturas de seguro médico, de
accidentes e responsabilidade civil pertinentes, en prevision de posibles incidencias en caso
de presenza fisica nas instalaciéns da Universidade de Vigo.

O persoal de apoio e o persoal investigador colaborador non computard de cara as
convocatorias de axudas a grupos de investigacién da Universidade de Vigo, salvo que as
bases da correspondente convocatoria indiquen o contrario.

A inclusidn nun grupo de persoal de apoio ou persoal investigador colaborador non supén
vinculacién laboral coa Universidade de Vigo a ningun efecto.

Como indice de estabilidade e competitividade, un grupo debe acreditar que realiza
actividades significativas de investigacion:

- Participacion como investigador ou investigadora principal en proxectos de investigacion
financiados en convocatorias publicas externas a Universidade de Vigo ou en contratos
de I+D.

- Sexenios de investigacion activos (obtidos nos ultimos 7 anos), ou publicacions de
calidade no seu ambito.

- Direccidén de teses de doutoramento.
- Patentes o promocion de empresas de base tecnoldxica (EBT).
- Contribucidns de calidade resultado da creacién artistica.

- Actividades non lucrativas de caracter representativo ou de asesoramento para persoas
fisicas ou xuridicas e institucidns distintas @ Universidade de Vigo.

O grupo non poderd ser un simple agregado de investigadoras e investigadores senén que
debe existir un obxectivo cientifico comin: tema de traballo comin e/ou complementario,
utilizacion de técnicas e infraestruturas similares, colaboracidn en proxectos de investigacion
ou publicacidns, etc.

Os grupos de investigacion deberdn establecer a sua adscriciéon formal a un Campus, Centro,
Departamento e Area de Cofiecemento da Universidade de Vigo. En casos excepcionais, e
logo de solicitude e autorizacion da Comisidon de Investigacion, poderase establecer a
adscricion conxunta a mais dun Campus, Centro, Departamento e Area de cofilecemento,
sempre que o grupo integre investigadores/as doutores/as vinculados/as contractual ou
estatutariamente 4 Universidade de Vigo pertencentes a distintos Campus, Centros,
Departamentos e Areas que acrediten actividade investigadora conxunta. En todos os casos,
sera necesario o informe favorable de aceptacion da adscricion.

Adicionalmente, os grupos poderan adscribirse a un Centro Singular de Investigacidn,
estrutura que se define mais adiante na presente normativa.

Os grupos de investigacion poderan vincularse a un ou varios Centros de Apoio &
Investigacidon, na medida que participen nas actividades desenvolvidas nos mesmos, e co
visto bo da correspondente Comisidon Xestora e a autorizacién da Comisién de Investigacion.
Asi mesmo, os grupos poderan vincularse a un ou varios clusters de Campus de Excelencia
Internacional, redes de investigacién nacionais ou internacionais, ou iniciativas analogas nas
que poidan participar.



Un grupo de investigaciéon da Universidade de Vigo pode colaborar cun Centro Tecnoldxico
vinculado a esta se se cumpren as seguintes condiciéns:

- O grupo presenta unha traxectoria previa en actividades de investigacion e transferencia
de conecemento de calidade demostrable, e alifiada cos obxectivos do Centro
Tecnoldxico

- Existe un plan de actuaciéns que avale o interese da colaboracién
- Contase coa aprobacion do Centro Tecnoléxico

Un grupo pode ter unha ou mdis lifias de investigacidén, para as que se poden designar
investigadores ou investigadoras principais diferentes dentro do grupo, non necesariamente
coincidentes co coordinador ou coordinadora, sempre que sexan membros doutores/as.

O grupo debera designar entre as investigadoras e investigadores principais un unico
"Coordinador/a", que actuara de interlocutor a todos os efectos de xestidon e administracion
do grupo.

A baixa como membro nun grupo de investigacion, podera darse a peticién propia, ou polas
seguintes causas: a finalizacion da vinculacidon coa Universidade de Vigo, o cambio de
director/a de tese no caso de doutorandos/as, a inexistencia demostrable de actividades
realizadas dentro do grupo. No caso de cesamento da vinculacidon coa Universidade de Vigo,
a baixa serd realizada de modo automadtico dende o Servizo de Investigacidn, sen ser
necesaria a autorizacién do coordinador ou coordinadora do grupo.

Se por algunha causa, o grupo deixa de cumprir as condiciéns requiridas para a sua existencia
como tal, dispora dun prazo de 6 meses para regularizar a sta situacion. En caso de persistir
esta, procederase a disolucién do grupo, quedando cada compofiente rexistrado como
investigador ou investigadora individual.

Os/As investigadores/as individuais son aqueles/as que estan rexistrados/as no rexistro de
persoal investigador e grupos da Universidade de Vigo (SUXI-RI) e que non estan adscritos/as
a ningun grupo de investigacién. Un investigador ou investigadora individual pode integrarse
como tal nunha Agrupaciéon estratéxica ou Centro Singular de Investigaciéon, e pode
vincularse a Centros de Apoio & Investigacién, clusters de Campus de Excelencia
Internacional, redes de investigacidon nacionais ou internacionais ou iniciativas analogas, en
funcién da sua participacién nas actividades desenvolvidas, e coas autorizacions
correspondentes.

1.2.Procedemento para a constitucion dun grupo de investigacion e o rexistro de persoal
investigador

a.

Os grupos que cumpran os requisitos enunciados no apartado anterior poderan solicitar, a
través do seu coordinador ou coordinadora, a alta ou a baixa no Rexistro de grupos e persoal
investigador da Universidade de Vigo (SUXI-RI). Para iso deberan cumprir o correspondente
formulario dispofiible na paxina web da Vicerreitoria de Investigacién e remitilo ao Servizo de
Investigacion, coa conformidade de cada membro. Unha vez verificado o cumprimento dos
requisitos de composicion, o Servizo de Investigacién trasladara a solicitude & Comisién de
Investigacion para proceder, de ser o caso, a sua aprobacion.

O recofiecemento como grupo de investigacion debera solicitarse a Vicerreitoria de
Investigacion no primeiro trimestre de cada ano. Para a creacién dun grupo de investigacion
debera facerse constar, como minimo, a seguinte informacion:



- Nome do grupo e abreviatura/cédigo deste
- Compofientes do grupo e conformidade de cada un/unha deles/as
- Campus, Centro, Departamento e area de cofiecemento de adscricién

- Lifa/s de investigacidn e investigadores ou investigadoras principais responsables destas.
Se unha persoa responsable dunha lifia de investigacion se dé de baixa do grupo e non se
presenta outra responsable alternativa, darase de baixa a lina automaticamente

- Recursos dispoiiibles (equipos, instalaciéns), capacidades de investigacién, resultados
obtidos

Os grupos de investigacién poderdn, a través da sua coordinadora ou coordinador, solicitar a
modificacién da sta composicién, asi como dos datos que figuran no rexistro de persoal
investigador e grupos de investigacién. Estas modificaciéns deberdn solicitarse & Vicerreitoria
de Investigacion no primeiro trimestre de cada ano.

Realizaranse de modo directo, tras as comprobacidns pertinentes por parte do Servizo de
Investigacion, as seguintes modificacidns:

- Altas e baixas de investigadores e investigadoras en formacién e perfeccionamento,
persoal de apoio, persoal investigador colaborador

- Substitucion da coordinadora ou do coordinador

- Eliminacion, inclusién ou modificacidn de lifias de investigacion, servizos, palabras clave,
datos de contacto, cddigos

- Modificaciéon do nome do grupo
Serd necesaria a aprobacién da Comisidn de Investigacidn para a seguintes modificacidns:
- Altas e baixas de investigadores/as principais e membros do grupo de investigacion

- Modificacién da adscricion a un Campus, Centro, Departamento ou 4darea de
cofiecemento da Universidade de Vigo.

Disolverase un grupo de investigacidén nos casos seguintes:

- Por solicitude do coordinador ou coordinadora e/ou a maioria de membros
vinculados/as estatutaria ou contractualmente & Universidade de Vigo como persoal
docente e investigador funcionario, profesorado contratado doutor, ou doutores/as
contratados/as no marco de programas competitivos nacionais ou autondmicos
recofiecidos.

- Se se deixan de cumprir os requisitos minimos de composicién durante un periodo
superior a 6 meses

- Se se dd de baixa a coordinadora ou coordinador do grupo e non se propdn unha nova

- Por non desenvolver actividades de investigacidon, por proposta da Vicerreitoria de
Investigacion e coa aprobacion da Comisién de Investigacion.

En todos os casos, os/as investigadores/as e os grupos de investigacion deberan atender ao
cumprimento das suas obrigas e compromisos adquiridos. Non se autorizardn cambios na
composicion dos grupos que poidan vulnerar os compromisos previos adquiridos (p.ex.
axudas de investigacidn vixentes).

Todo o persoal docente e investigador (PDI) vinculado estatutaria ou contractualmente coa
Universidade de Vigo, con actividade investigadora, e que non forme parte dun grupo de
investigacion, podera estar incluido en condicidén de “investigadora” ou "investigador" no
catdlogo, sempre que asi o solicite. Para iso, debera cumprimentar o formulario dispofiible na
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paxina web da Vicerreitoria de Investigacién e remitilo ao Servizo de Investigacion; polo
mesmo procedemento poderd solicitar a baixa ou modificacién dos seus datos.

E incompatible a pertenza a un grupo de investigaciéon e a condicién de investigador ou
investigadora individual.

1.3.Condicidns operativas xerais dos grupos de investigacion

a.

Na informacién que se rexistre para os efectos de composiciéon do grupo, debera reflectirse a
figura correspondente a cada integrante do grupo, e no caso do persoal investigador
colaborador, a entidade 4 que pertencen.

Unha investigadora ou investigador podera pertencer unicamente a un grupo de
investigacion, incluindo isto o caso de organismos de investigacion distintos & Universidade
de Vigo. Non obstante, isto non implica ningin obstaculo para que un investigador ou
investigadora colabore en proxectos con outros grupos da Universidade ou doutras
institucions, en calquera tipo de convocatoria que o permita nas suas bases.

A pertenza a un grupo non obriga a participar en todos os proxectos e actividades do grupo.
Non obstante, naquelas convocatorias destinadas a grupos de investigacién nas que se
concorra, a través do coordinador ou coordinadora, entenderase o acordo de todos os e as
membros do grupo.

Cada membro do grupo de investigacién comprométense a formar parte deste por un
periodo de, polo menos, 3 anos dende a sua data de incorporacién a este.

O/A investigador/a coordinador/a do grupo serd responsable da actualizacion da sua
composicion no rexistro de persoal investigador da Universidade de Vigo.

Os grupos de investigacion da Universidade de Vigo e as investigadoras e investigadores
pertencentes a estes poderan acceder as convocatorias de axudas & investigacion da
Universidade de Vigo. As convocatorias de axudas da Universidade poderan establecer a
necesidade de estar previamente rexistrado na base de datos de grupos e as condicidns de
tamano que se consideren convenientes.

A Vicerreitoria de Investigacién emitird os certificados de composicién e/ou pertenza a
grupos de investigacion, de ser solicitados, e segundo os datos que figuren no momento da
solicitude no rexistro de grupos e de persoal investigador.

A participacién no rexistro de grupos e de persoal investigador da Universidade de Vigo
implica a autorizacién de cada unha das persoas incluidas neste para difundir os grupos e
investigadores/as, asi como a stUa oferta tecnoldxica e a experiencia rexistrada a través os
proxectos nos que participan, publicacidns e teses.

Todas as persoas rexistradas nun grupo de investigacion ou como investigadoras ou
investigadores individuais se comprometen a mencionar 4 Universidade de Vigo en calquera
tipo de producion de investigacidn ou de transferencia derivada da sua actividade.



2. AGRUPACIONS ESTRATEXICAS

Os grupos de investigacidon poden incrementar o seu potencial de desenvolvemento e consolidacién
mediante a integracion en estruturas organizativas eficientes de orde superior ao grupo que poidan
favorecer a actividade investigadora interdisciplinar, o aproveitamento optimo de competencias,
recursos e infraestruturas, o acceso a fontes de financiamento e a consecucion de niveis de prestixio
e repercusion que dificilmente poderian lograrse de modo individual.

Co obxecto de favorecer a integracién de capacidades dispersas e mellorar a competitividade mais
alé do ambito local, logrando satisfacer as necesidades da sociedade e o sector produtivo, o persoal
investigador e grupos de investigacién poden organizarse en agrupacidons estratéxicas, definidas
como unidades organizativas de investigacién cun nivel de agregacién superior ao grupo que tefian
por obxectivo desenvolver unha actividade colaborativa estable e planificada con obxectivos de I+D e
transferencia propios, en lifias de investigacidon prioritarias para a Universidade de Vigo, e que
posuan unha masa critica e uns recursos suficientes para alcanzar altos niveis de competitividade na
captacion de recursos e xeracién de cofiecemento.

Pddense distinguir dous tipos de agrupaciéns estratéxicas:

a. Agrupacions estratéxicas da Universidade de Vigo: formadas pola asociacion de
investigadores/as e grupos de investigacion da Universidade de Vigo.

b. Agrupacidns estratéxicas mixtas: formadas pola asociaciéon de investigadoras/es e grupos de
investigacion da Universidade de Vigo e doutras Universidades ou organismos publicos ou
privados de investigacidn, nacionais ou estranxeiros.

As cuestidns relativas a constitucion, mantemento e rexistro das agrupacions estratéxicas seran
competencia da Vicerreitoria de Investigacion.

2.1.Requisitos para a constitucion dunha agrupacion estratéxica

a. Unha agrupacion estratéxica debera estar integrada polo menos por 5 grupos de
investigacion ou un minimo de 10 investigadores/as doutores/as vinculados/as
estatutaria ou contractualmente coas suUas respectivas instituciéns, como persoal
funcionario ou con contrato laboral de caracter indefinido.

b. A agrupacion debera dispofier dun plan de actuacion, que xustifique claramente a sua
necesidade, e o potencial multiplicativo dos resultados de investigacion, demostrando a
contribucidn aos seguintes obxectivos:

- Combinacién dos recursos e capacidades dos grupos de investigacién para alcanzar
mellores resultados cientificos e tecnoléxicos.

- Realizacidn de investigacion colaborativa e interdisciplinar de calidade
- Establecemento de estratexias comuns de xestién e transferencia de cofiecemento
- Aproveitamento conxunto de infraestruturas, equipamento e espazos

- Incorporacidon de persoal investigador en areas que asi o requiran por motivos
estratéxicos

- Incorporacidén racional e sostible de persoal de apoio para o desenvolvemento de
tarefas técnicas, de xestién, comerciais, informdticas ou outras necesarias para a
maior eficiencia da actividade investigadora

- Internacionalizacién da actividade investigadora

c. A agrupacion debera demostrar unha productividade investigadora e de transferencia
destacable. Para isto, debera cumprir en primeiro lugar como minimo un dos seguintes
requisitos:
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- Ter polo menos 6 proxectos competitivos, cun importe superior a 15.000 euros cada
un, activos nos 3 ultimos anos.

- Teringresos medios anuais por actividades de |+D superiores a 500.000 euros.

En segundo lugar, debera cumprir polo menos dous dos seguintes criterios de producion
cientifica:

- Ter 8 sexenios recofiecidos
- Doce artigos en publicacidns SCI/SSCI nos ultimos 3 anos

- Seis libros publicados nos ultimos 3 anos (s6 para grupos dos ambitos Humanistico e
Xuridico-Social)

- Seis tesis doutorais dirixidas e lidas nos ultimos 3 anos
- Catro patentes rexistradas nos ultimos 3 anos

- Dous acordos de explotacion ou empresas (EBTs) xerados a partir de resultados de
investigacion obtidos nos udltimos 3 anos

- Dous participacions, como lider, en proxectos do Programa marco da UE nos ultimos
3 anos

Nas agrupaciéns estratéxicas mixtas, a contribucion das investigadoras e investigadores
da Universidade de Vigo no relativo a persoal e productividade investigadora e de
transferencia deberd ser como minimo dun 30% e como maximo dun 70% do total.

2.2.+ Procedemento para a constitucion dunha agrupacion estratéxica

a.

As agrupacidéns que cumpran os requisitos enunciados no apartado anterior poderdn
solicitar a sUa constitucion como tales, a través do seu coordinador ou coordinadora.
Para iso deberan cumprir o correspondente formulario dispofible na paxina web da
Vicerreitoria de Investigacion, e remitilo, xunto coa documentacidn necesaria, ao Servizo
de Investigacion.

A solicitude de constitucién dunha agrupacién estratéxica debera incluir:

- Presentacién da agrupacién, incluindo: nome e acrénimo, grupos que a compofien,
identificacién do/a coordinador/a, resumo dos obxectivos da agrupacion e
xustificacion da sua existencia.

- Descricidon da situacidn actual da agrupacion, incluindo: detalle dos ingresos por
actividades de 1+D+i dos grupos, das suas actividades de formaciéon de persoal
investigador e da sua producion cientifica e técnica, descricion das relaciéns con
outros grupos de investigacion, empresas e entidades e da sua participacion en redes
de dmbito cientifico-tecnoléxico.

- Plan de actuacion da agrupacion, no que se contemplen como minimo os seguintes
aspectos: xustificacion da existencia da agrupacién, estratexia da agrupacién que
detalle os seus obxectivos e o interese cientifico-técnico dos mesmos, asi como os
mecanismos que se aplicaran para mellorar a calidade e produtividade da actividade
investigadora e o impacto dos resultados no ambito social e produtivo, organizacién
cientifica, funcional e de xestion da agrupacion, prevision de presuposto e
planificacién de actividades dos préximos 4 anos, mecanismos de avaliacién externa
periddica, politica de persoal, instalacions e medios actuais e previstos, memoria de
actividades de |+D e de formacidn, viabilidade econdémica.



- Documentacién acreditativa dos méritos sometidos a avaliacidon segundo os criterios
descritos no apartado seguinte.

c. A Comision de Investigacidon arbitrara os mecanismos para a avaliacion das solicitudes
presentadas, para o que solicitara o asesoramento de persoas expertas externas &
Universidade de Vigo e calquera outro organismo participante na solicitude . Estas
persoas expertas deberdn ser seleccionadas respectando o principio de paridade de
xénero, salvo razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas. A avaliacion
realizarase tendo en conta os seguintes aspectos, referidos @ producién e calidade
cientifica das investigadoras e investigadores integrantes da agrupacién, da suUa
actividade investigadora e a idoneidade da programacién proposta:

- Estrutura e organizacidon da investigacion (ata un total de 10 puntos): tamafio da
agrupacion, mecanismos de xestidn e organizacion, infraestruturas

- Actividade investigadora nos 3 anos anteriores 4 solicitude, en relacion co numero de
investigadores/as (ata un total de 65 puntos): teses dirixidas, persoal contratado pre
e posdoutoral procedente de convocatorias competitivas, proxectos de investigacion
en convocatorias competitivas autondmicas, nacionais e internacionais, participacion
en redes de dmbito nacional e internacional, ingresos por contratos ou convenios con
empresas ou institucidns, publicacions en revistas SCI/SSCI ou andalogos, publicacion
de libros e capitulos de libro, indice H dos/as investigadores/as, publicaciéns de actas
e conferencias invitadas en congresos internacionais, patentes rexistradas e en
explotacidn, empresas creadas a partir de resultados de investigacién, resultados de
creatividade artistica, participacién en comités editoriais de revistas cientificas.

- Estratexia da agrupacién (ata un total de 15 puntos): calidade e viabilidade da
proposta de desenvolvemento da agrupacién, estratexia de aplicabilidade dos
resultados.

- Potencialidade da agrupacion para satisfacer as necesidades cientifico-tecnoldxicas
da sociedade e o sector produtivo (ata un total de 10 puntos).

A avaliacién establecerase basedandose nunha puntuacién maxima de 100 puntos. Para
ser aprobada a suUa constitucion, a agrupacién debera alcanzar unha puntuacion igual ou
superior a 60 puntos.

d. A Comisidon de Investigacion elevara o informe favorable de constitucién dunha
agrupacion estratéxica, cando proceda, ao Consello de Goberno para a sua aprobacion.

e. As agrupacions estratéxicas aprobadas como tales nas convocatorias da Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia se consideraran
avaliadas favorablemente de oficio para a sua constituciéon, do que se informard o
Consello de Goberno.

2.3. Condicidns operativas xerais dunha agrupacidn estratéxica

a. As agrupaciéns estratéxicas recofiecidas na Universidade de Vigo presentardn a
Comision de Investigacion unha memoria anual na que se indiquen os resultados
obtidos durante ese periodo e a planificacion e estratexia previstas para o ano
seguinte, contemplando os puntos indicados no apartado anterior.

b. A Comisidn de Investigacion arbitrara os mecanismos para a avaliacion do
cumprimento dos obxectivos das agrupacidns xa existentes, e do plan de actuacion
proposto, autorizando, se procede, a continuidade da sua condicién. Para esta
avaliacion, poderd contar co asesoramento de persoas expertas externas que seran
seleccionadas respectando o principio de paridade de xénero, salvo razéns fundadas
e obxectivas debidamente motivadas.
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As agrupacions estratéxicas comprométense a cumprir co plan estratéxico proposto,
e a manter a sla composicién, salvo causa debidamente xustificada, e sometida a
aprobacion pola Comisién de Investigacion, durante como minimo un periodo de 2
anos.

En funciéon do plan estratéxico das agrupacions, a Universidade de Vigo podera
subscribir un contrato-programa con estas, formalizado co correspondente convenio,
que describird as condiciéns, orientadas a minimizar a carga burocratica dos
investigadores e investigadoras e a facilitar a xestion administrativa e econdmica,
mediante ferramentas administrativas e orzamentarias especificas axeitadas.

As agrupacions estratéxicas recofiecidas seran consideradas de modo prioritario,
sempre que sexa posible, nos programas de axudas de investigacién da Universidade
de Vigo, asi como nas propostas e solicitudes institucionais nos programas de
captacion de investigadoras e investigadores, financiamento de infraestruturas
cientifico-técnicas e grandes proxectos.

O goberno da Universidade podera promover a creacion dun Centro Tecnoldxico
baseado nunha ou varias agrupaciéns estratéxicas, segundo a normativa vixente,
cando os resultados do plan estratéxico, especialmente no relativo a transferencia de
coflecemento, asi o aconsellen.
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3. CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION

A evolucién e consolidacion das agrupacions de investigacion poden facer aconsellable o
establecemento Centros Singulares de Investigacion (en diante CSl), como estruturas especificas de
investigacion que presten un marco legal axeitado aos labores de investigacion, desenvolvemento e
innovacion no ambito da sia competencia que se realicen na Universidade de Vigo, e que tefian
caracter estratéxico sectorial ou transversal, ademais de dar apoio instrumental, cientifico e
tecnoldxico.

As funcidns fundamentais dos CSI serdn as seguintes:

a) Favorecer ou agrupamento estable de grupos de investigacion de xeito que a sla unidn permita
desenvolver ou seu potencial investigador de xeito multiplicativo.

b) Establecer vinculos con outros axentes do sistema de innovacién: universidades, empresas, entes
de financiamento e centros de investigacién nacionais e internacionais co fin de promover ou
desenvolvemento de proxectos de investigacion.

¢) Fomentar a dimensidn internacional e a excelencia da investigacion desenvolvida.

d) Realizar traballos de cardcter cientifico e tecnoldxico ou actividades especificas de formacién para
os organismos ou entidades publicas ou privadas, principalmente do seu contorno xeografico e social
qgue asi o demanden, mediante ou desenvolvemento de proxectos e contratos de investigaciéon de
conformidade ca os procedementos legalmente establecidos.

Pddense distinguir dous tipos de Centros Singulares de Investigacién:

a. Centros Singulares de Investigacién da Universidade de Vigo: formados pola asociaciéon de
investigadores e/ou investigadoras e grupos de investigacion da Universidade de Vigo.

b. Centros Singulares de Investigacion Mixtos: formados pola asociacidn de investigadores e/ou
investigadoras e grupos de investigacion da Universidade de Vigo e doutras Universidades
ou organismos publicos ou privados de investigacidn, nacionais ou estranxeiros.

Os CSI adscribiranse as Vicerreitorias de Investigacion ou de Transferencia de Cofiecemento da
Universidade de Vigo, en funcién da sua especializacidn, agas aqueles que ben por razéns debidas 4
sUa singularidade ou operatividade aconselle que se adscriban as Vicerreitorias de Campus de
Ourense ou Pontevedra.

3.1.Requisitos para a constitucion dun Centro Singular de Investigacion
Para a creacion dun Centro Singular de Investigacion, teranse que cumprir os seguintes requisitos:

a) Tamafo, capacidade investigadora e de captacion de recursos significativa, alomenos
equivalente a requirida para a constitucion dunha agrupacién extratéxica)

b) Posuir un Plan Estratéxico singular
c) Posuir un Plan de Viabilidade Econdmica

d) Os Plans Estratéxico e de Viabilidade Econdmica deberan ser avaliados favorablemente
por un comité de persoas expertas externas, formado por investigadoras e
investigadores de recoiiecido prestixio, designado pola Comisién de Investigacion. Este
comité debera respectar na sia composicidon o principio de composiciéon equilibrada de
mulleres e homes, salvo razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

e) Nos CSI mixtos, a contribucién dos/as investigadores/as da Universidade de Vigo no
relativo a persoal e productividade investigadora e de transferencia debera ser como
minimo dun 30% e como maximo dun 70% do total.
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3.2. Procedemento para a constitucidon dun Centro Singular de Investigacion

a.

f.

g.

A iniciativa do Equipo de Goberno da Universidade, ou por solicitude dunha ou varias
agrupacions estratéxicas recofiecidas, a proposta para a creacion do CS| serd presentada
na Vicerreitoria de Investigacién para os efectos de que se presente na Comision de
Investigacién quen iniciard o procedemento para elevalo se procede ao Consello de
Goberno.

A solicitude de constitucion dun CSI debera incluir:

- Presentacién do CSl, incluindo: nome e acrénimo, grupos que o compofien,
identificaciéon do coordinador ou coordinadora da proposta, resumo dos obxectivos
do CSl e xustificacion da sua existencia.

- Plan estratéxico do CSI, no que se contemplen como minimo os seguintes aspectos:
xustificacion da existencia do CSI, estratexia que detalle os seus obxectivos e o
interese cientifico-técnico dos mesmos, asi como os mecanismos que se aplicaran
para mellorar a calidade e produtividade da actividade investigadora e o impacto dos
resultados no ambito social e produtivo, organizacién cientifica, funcional e de
xestién do CSI, mecanismos de avaliacion externa periddica, politica de persoal,
instalacions e medios actuais e previstos, memoria de actividades de I1+D e de
formacion.

- Plan de viabilidade econémica do CSI

- No caso de Centros Singulares de Investigacién Mixtos, autorizacion expresa da
institucion ou institucions colaboradoras

A Comisién de Investigacion arbitrard os mecanismos para a avaliacién das solicitudes
presentadas, para o que solicitard o asesoramento dunha comisidon de persoas expertas
de recofiecido prestixio, externas & Universidade de Vigo e calquera outro organismo
participante na solicitude. Esta comisién debera respectar na sia composicion o principio
de composicion equilibrada de mulleres e homes, salvo razéns fundadas e obxectivas
debidamente motivadas. A avaliacidn realizarase tendo en conta os seguintes aspectos:

- Estrutura e organizacion da investigacidon: tamafio, mecanismos de xestién e
organizacion, infraestruturas

- Traxectoria investigadora previa da agrupacion estratéxica
- Calidade e viabilidade do plan estratéxico
- Plan de viabilidade econémica

A Comisidn de Investigacion elevara o informe favorable de constitucién dun CSI, cando
proceda, ao Consello de Goberno para a sua aprobacién.

3.3. Condicions operativas xerais dun Centro Singular de Investigacion

a.

A organizacién funcional e de xestion dun CSI deberd contemplar a existencia dun
director ou directora (que serd nomeado polo reitor, informado o Consello de Goberno),
un Consello Reitor, unidades de investigacion conformadas polos diferentes grupos de
investigacion constituintes do CSI. Tamén podera ter un Comité Asesor Internacional
que asesorarda o Consello reitor e a Direccion. As caracteristicas e competencias
especificas de todos eles sera detallada na correspondente normativa de funcionamento
do CSI, que debera ser aprobada polo Consello de Goberno, tras informe favorable da
Comisidn de Investigacion.
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Os CSI non terdn porqué estar vinculados a novos espazos fisicos. Poderan ter mais
dunha sede, e mesmo poderan responder exclusivamente a estruturas organizativas de
artellamento de recursos humanos e equipamento cientifico sen sede fisica propia. No
caso de ter mais dunha sede, unha delas debera actuar como sede principal, vinculada a
Direccién do CSI.

Os CSI presentaran a Comision de Investigacion unha memoria anual de actividades, na
que se indigquen os resultados obtidos durante ese periodo e a planificacién e estratexia
previstas para o ano seguinte.

A Comisidn de Investigacion arbitrard os mecanismos para a avaliacién do cumprimento
dos obxectivos dos CSI existentes, e do plan de actuaciéon proposto, autorizando, se
procede, a continuidade da sua condicidn. Para esta avaliacion, podera contar co
asesoramento de persoas expertas externas que serdn seleccionadas respectando o
principio de paridade de xénero, salvo razéns fundadas e obxectivas debidamente
motivadas.

En funcidon do plan estratéxico do CSI, a Universidade de Vigo podera subscribir un
contrato-programa con este, formalizado co correspondente convenio, que describira as
condicions, orientadas a minimizar a carga burocratica do persoal investigador e facilitar
a xestion administrativa e econdmica, mediante a dotacién de personalidade
administrativa propia e outras ferramentas administrativas e orzamentarias especificas
axeitadas.

Os CSl seran considerados de modo prioritario, sempre que sexa posible, nos programas
de axudas & investigacién da Universidade de Vigo, asi como nas propostas e solicitudes
institucionais nos programas de captacién de investigadoras e investigadores,
financiamento de infraestruturas cientifico-técnicas e grandes proxectos.

Os CSl poderan ser dotados de personalidade xuridica propia, se asi o aconsella a
evolucion da sua actividade e dos resultados do plan estratéxico, e sempre de acordo
coa lexislacion vixente, co obxecto de facilitar a captacién de recursos externos e xestién
e estabilizacidn de persoal, entre outros.

O goberno da Universidade podera promover a creacion dun Centro Tecnoldxico
baseado nun CSI, segundo a normativa vixente, cando os resultados do plan estratéxico,
especialmente no relativo 4 transferencia de coflecemento, asi o aconsellen.

-13-



DISPOSICIONS ADICIONAIS

la. Esta Normativa entrarad en vigor o dia seguinte de ser aprobado polo Consello de Goberno da
Universidade de Vigo

2a. Quedan derrogadas as normativas, regulamentos, circulares, disposicions e resolucions
anteriores, no que se opofian ao establecido na presente Normativa, e concretamente a “Normativa
sobre grupos de investigacion de Universidade de Vigo” aprobada en Consello de Goberno de 9 de
maio de 2007.

3a. Esta Normativa poderd ser modificada polo Consello de Goberno a proposta da Comisiéon de
Investigacion.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

1la. Consideraranse constituidos os grupos de investigacion que figuren como tales no rexistro de
persoal investigador e grupos de investigacién da Universidade de Vigo (SUXI-RI), e que cumpran os
requisitos minimos de composicion indicados na presente Normativa. Tras a entrada en vigor da
presente normativa comunicarase o inicio de un prazo de 6 meses para que 0s grupos rexistrados
regularicen a sua situacién no relativo a nomeamento de coordinador ou coordinadora, actualizacion
de datos e composicion. Ao cabo deste periodo, daranse de baixa automaticamente aqueles grupos
gue non cumpran os requisitos minimos, quedando rexistrados os investigadores/as en calidade de
investigadoras ou investigadores individuais.

2a. As agrupacions estratéxicas e Centros Singulares de Investigacidon actualmente reconecidos na
Universidade de Vigo indicanse no Anexo |
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ANEXO |

RELACION DE AGRUPACIONS ESTRATEXICAS, CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

AGRUPACIONS ESTRATEXICAS
- CIA (Centro de Investigacions Agroambientais e Alimentarias)
- ECOBAS (Economics and Business Administration for Society)
- INEX (Industria e Enerxia)
CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION
- AtlantTIC (Centro Atlantico de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién eComunicaciéns)
- CINBIO (Centro de Investigacions Biomédicas)

- Océano-ECIMAT

(Anexo da Normativa de grupos, agrupacions e centros singulares de investigacion da Universidade de Vigo. Relacién aprobada no CG o
19/06/12 e actulizada no CG o 20/03/17)





