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Á atención de...............................................
En.............................., a …. de …….……….. 2…..
Estimado Sr/Sra.:

Pola presente comunícaselle que a Universidade de Vigo decidiu, ao amparo do indicado no artigo 32 bis/4 da Lei de Prevención de Riscos Laborais, nomealo como “Recurso Preventivo” en relación coa actividade:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Comunicaselle tamén, que este nomeamento consultouse cos representantes dos traballadores/as, de acordo co indicado no artigo 33 de dita Lei., e co Servizo de Prevención de Riscos Laborais da Universidade de Vigo.

Rogándolle asine o duplicado desta carta, como acuse de recibo e aceptación do nomeamento, aproveito para saudarlle de forma moia tenta.
	Universidade de Vigo
	Nome e apelidos
	Data
	Selo, e Sinatura

	Nomeado por:

Responsable con autoridade sobre a execución do traballo.
	
	
	

	Recibido por:

Recurso Preventivo.
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