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Memoria para verificación de programas de doctorado regulados por el RD 99/2011. Universidade de Vigo
Memoria para verificación de programas de doctorado regulados por el RD 99/2011. Universidade de Vigo

Memoria para la solicitud de verificación de Programas de Doctorado regulados por el RD 99/2011
1. Descripción del título

. Responsable del título (Coordinador/a) 
Debe cumplir:

-al menos 2 tesis dirigidas/codirigidas

-en posesión de dos períodos de actividad investigadora reconocidos

-vinculació permanente con la Uvigo

-dedicación a TC
	1º Apellido
	

	2º Apellido
	

	Nombre
	

	Categoría profesional
	

	Fechas concesión sexenio (indicar tramos)
	

	NIF
	


Representante legal
	1º Apellido
	Mato 

	2º Apellido
	De la Iglesia

	Nombre
	Salustiano

	NIF
	


Universidad solicitante
	Nombre de la Universidad
	Universidade de Vigo

	CIF
	Q865002B

	Unidad responsable del título
	Eido


	Centro de impartición 1
	Facultad/Escuela……

	Plazas ofertadas en centro 1
	

	Centro de impartición 2
	Facultad/Escuela……

	Plazas ofertadas en centro 2
	


1.1 Datos básicos del título
	Denominación del programa de doctorado
	Programa de Doctorado en T por la Universidad U1, U2, U3

	Indicar si el programa se integra o no en una Escuela Doctoral
	EIDO

	Código ISCED (incluir 1 obligatorio, máximo 2)
	

	Título conjunto (Sí/No)
	

	Universidades participantes (indicar universidad coordinadora)

	Universidad 1
	

	Centro en el que se imparte en la Universidad 1
	

	Universidad 2
	

	Centro en el que se imparte en la Universidad 2
	

	Universidad N
	

	Centro en el que se imparte en la Universidad N
	


Añadir tantas filas como sean necesarias
1.2. Contexto

En la propuesta de título se deben detallar las características del programa de doctorado y el contexto (científico, académico, social,…) que lo justifica. Se puede incluir información acerca de:

Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de programas de doctorado de características similares y si la propuesta proviene de la conversión de un doctorado con mención de calidad o si tiene o no la mención hacia la excelencia.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del programa de doctorado y su interés para la sociedad.

Relación de la propuesta con la situación del I+D+i del sector científico-profesional.

Integración o no del programa de doctorado dentro de una red o escuela doctoral
El programa de doctorado que se presenta se adscribe a la Escuela de Doctorado (Eido) a nivel organizativo.

Según lo establecido en el Reglamento de Estudios de doctorado, la Eido (Escuela Internacional de Doctorado) asume la organización, planificación, gestión, supervisión y seguimento de la oferta global de actividades propias del doctorado en la Universidade de Vigo, con la finalidad de desarrollar un modelo de formación doctoral flexible, interdisciplinar y de calidad.

El Reglamento de Régimen Interno de la EIDO, señala por su parte en el artículo 3 que estarán integrados en la escuela todos los programas de doctorado adaptados al RD 99/2011 que dispongan de un informe favorable de verificación por parte del Consejo de Universidades y de autorización por parte de la Xunta de Galicia.

A efectos de gestión administrativa la Universidade de Vigo dispone en todas las Facultades y Escuelas de unidades de gestión de Posgrado, dentro del área académica,  que trabajan en coordinación con la Eido y el Servicio de Posgrado para facilitar una mayor cercanía entre el alumnado y las unidades de gestión administrativa. Para esta finalidad el programa se vincula a la (indicar Facultad/Escuela), que se considera centro de adscripción del alumnado a los efectos de matrícula y representación estudiantil
1.3. Datos asociados al centro (indicar esta información para cada centro)

	Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer curso de implantación 
	Deben sumarse las ofertadas a tiempo completo y parcial

	Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo curso de implantación 
	Deben sumarse las ofertadas a tiempo completo y parcial

	Lenguas empleadas en el proceso formativo
	Indicar lengua/s de impartición en el programa

	Normas de permanencia (indicar el enlace PARA CADA UNIVERSIDAD PARTICIPANTE)
	


1.4. Colaboraciones
Detallar las colaboraciones que el programa mantiene con otras universidades, organismos o instituciones, nacionales e internacionales e incluir una breve descripción de la colaboración y naturaleza de la institución (pública, privada o mixta). Se debe diferenciar entre colaboraciones recogidas en convenio (en cuyo caso se debe adjuntar el mismo) o sin él. También se debe describir, para cada una de las colaboraciones el objeto de la colaboración, la intensidad de la misma, las universidades o las entidades participantes, la naturaleza de la colaboración, y aquellos otros datos que puedan resultar de interés de cara a la valoración de estas colaboraciones
2. Competencias

	Relación de competencias básicas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios (establecidas por el RD 861/2010)

	Competencia Básica 1 (CB1):
	Comprensión sistemática de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo

	Competencia Básica 2 (CB2):
	Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y adoptar un proceso sustancial de investigación o creación

	Competencia Básica 3 (CB3):
	Capacidad para contribuir a la ampliación de las fronteras del conocimiento a través de una investigación original

	Competencia Básica 4 (CB4):
	Capacidad de realizar un análisis crítico y de evaluación y síntesis de ideas nuevas y complejas

	Competencia Básica 5 (CB5):
	Capacidad de comunicación con la comunidad académica y científica y con la sociedad en general acerca de sus ámbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad científica internacional.

	Competencia Básica 6 (CB6):
	Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance científico, tecnológico, social, artístico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento


	Capacidades y destrezas personales (establecidas por el RD 861/2010)

	Capacidad 1 (CA01):
	Desenvolverse en contextos en los que hay poca información específica

	Capacidad 2 (CA02):
	Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

	Capacidad 3 (CA03):
	Diseñar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ámbito de conocimiento

	Capacidad 4 (CA04):
	Trabajar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto internacional o multidisciplinar

	Capacidad 5 (CA05):
	Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con información limitada

	Capacidad 6 (CA06)
	La crítica y defensa intelectual de soluciones


	Relación de otras competencias generales que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios (es obligatorio incluir alguna)

	Competencia General 1 (CG1):
	

	Competencia General 3 (CG2):
	

	Competencia General 3 (CG3):
	

	Competencia General N (CGN):
	


	Relación de competencias específicas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios.

	Competencia Específica 1 (CE1):
	

	Competencia Específica 3 (CE2):
	

	Competencia Específica 3 (CE3):
	

	Competencia Específica N (CEN):
	


	Relación de competencias transversales que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios.

	Competencia Transversal 1 (CT1):
	

	Competencia Transversal 3 (CT2):
	

	Competencia Transversal 3 (CT3):
	

	Competencia Transversal N (CTN):
	


3. Acceso y admisión de estudiantes

3.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación de los y las estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y a las enseñanzas
Describir en este apartado la relación de los sistemas de información accesibles sobre los requisitos de acceso y criterios de admisión, relación de titulaciones preferentes de acceso,  el perfil de ingreso recomendado así como el procedimiento de matrícula, sistemas de orientación y acogida de los nuevos estudiantes. 

Incluir enlace a “vida universitaria” http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/vida/ 

3.2. Requisitos de acceso y criterios de admisión
Acceso a los estudios de Doctorado

1.  Con carácter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado será necesario estar en posesión de los títulos oficiales españoles de Grado, o equivalente, y de Máster Universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos enseñanzas.

2. Asimismo podrán acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

· Estar en posesión de un título universitario oficial español, o de otro país integrante del Espacio Europeo de Educación Superior, que habilite para el acceso a Máster de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un mínimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habrán de ser de nivel de Máster.

· Estar en posesión de un título oficial español de Graduado o Graduada, cuya duración, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos/as titulados/as deberán cursar con carácter obligatorio los complementos de formación requeridos por el programa, salvo que el plan de estudios del correspondiente título de grado incluya créditos de formación en investigación, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigación procedentes de estudios de Máster.

· Los y las titulados universitarios que, previa obtención de plaza en formación en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formación sanitaria especializada, hayan superado con evaluación positiva al menos dos años de formación de un programa para la obtención del título oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

· Estar en posesión de un título obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologación, previa comprobación por la universidad de que éste acredita un nivel de formación equivalente al del título oficial español de Máster Universitario y que faculta en el país expedidor del título para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisión no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo del que esté en posesión el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a enseñanzas de Doctorado.

· Estar en posesión de otro título español de Doctor/a obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

·   Estar en posesión de un título universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del MECES, de acuerdo con el procedimiento establecido en el RD 967/2014 de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y procedimientos para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de Educación Superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del MECES de los títulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

3. Los/as doctorandos/as que hubieran iniciado su programa de doctorado conforme a anteriores ordenaciones universitarias podrán acceder a los estudios de doctorado regulados por el RD 99/2011, previa admisión de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Vigo. En todo caso deberán reunir los requisitos establecidos con carácter general para el acceso a estudios de doctorado regulados por el RD 99/2011.

4. Podrán acceder a estudios de doctorado  Licenciados/as, Arquitectos/as ó Ingenieros/as que estén en posesión del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o alcanzasen la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

5. Podrán acceder a los estudios de doctorado  Licenciados/as, Arquitectos/as ó Ingeniero/as que estén en posesión de un título de máster oficial conforme al Real Decreto 56/2005 ó al Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, o hayan superado 60 ECTS de estudios de Master oficial. 

6. También podrán acceder a los estudios de doctorado  Diplomados/as, Ingenieros/as Técnicos/as ó Arquitectos/as técnicos/as que acrediten haber superado 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que al menos 60 sean de nivel de Máster Universitario.

El Reglamento de estudios de doctorado (RED), en su artículo 23 establece las líneas básicas para la matrícula a tiempo completo y a tiempo parcial.
Para  matricularse a tiempo parcial será requisito indispensable la autorización por parte de la Comisión Académica del Programa de Doctorado (CAPD). Esta condición deberá solicitársele a la CAPD cada curso académico, mediante los documentos justificativos que correspondan (justificación de motivos de carácter laboral, familiar o personal)
a) Carácter laboral, preferentemente situaciones de carácter fijo o estable, pero no situaciones eventuales, como contratos temporales, contratos en prácticas o becas de colaboración de duración inferior a seis meses.

b) Carácter familiar o personal entre otras: dependencia, cuidado de mayores o hijos/as discapacitados, familia numerosa con hijos/as en edad escolar, situaciones de violencia de género…

c) Discapacidad superior al 33% obtendrá, si así lo solicita y justifica documentalmente a la CAPD, la condición de estudiante a tiempo parcial. (Para el acceso del alumnado con discapacidad se reserva un cupo del 5% en la convocatoria de matrícula)

El cambio de modalidad de matrícula podrá solicitarse en los períodos de matrícula ordinarios, condicionada al informe favorable de la CAPD.

La Universidad, a propuesta de cada CAPD, podrá establecer del total de estudiantado matriculado en el programa un porcentaje máximo de doctorandos/as matriculados a tiempo parcial. En este caso….
Admisión en los estudios de Doctorado

Podrán establecerse requisitos de admisión en los estudios de doctorado, en cuyo caso deberán figurar expresamente en este apartado. En cualquier caso se debe incluir la información relativa a los criterios a emplear en la admisión, en aplicación de los cuales se priorizarán las solicitudes de admisión en el título.

En el caso de que el alumnado carezca de la formación previa completa exigida en el programa, la admisión podrá quedar condicionada a la superación de complementos de formación específicos (no superiores a 15 ECTS), en cuyo caso, debe indicarse en el epígrafe 3.4 “Complemento de formación”.
3.3. Estudiantes
Indicar si el programa proviene o no de la transformación o agrupamiento de otros programas de doctorado regulados por el RD 1393/2007 o el RD 56/2005 o es transformación de algún programa regulado por el RD 99/2011. En estos casos se debe indicar el número de estudiantes admitidos en los últimos 5 años identificando aquellos procedentes de otros países.
Tabla a cubrir en el caso de programas que son transformación de otro:
	Programa que se extingue: 

	Datos de matrícula del programa en extinción

	
	Total de estudiantes nacionales matriculados/as
	Total de estudiantes matriculados/as de otros paises 

	Año 1
	
	

	Año 2
	
	

	Año 3
	
	

	Año 4
	
	

	Año 5
	
	


En el caso de nuevos programas, se facilitará la estimación de número total de estudiantes que se matricularán y número total de estudiantes previstos de otros países
	Alumnado previsto (indicar para cada universidad participante)

	
	Nacional
	Extranjero

	Primer año
	
	

	Segundo año
	
	


3.4. Complementos de formación

En el caso de que el alumnado carezca de la formación previa completa exigida en el programa, la admisión podrá quedar condicionada a la superación de complementos de formación específicos.

De ser el caso, los programas, a través de su memoria, determinarán los complementos de formación que deberán ser concretados para cada alumno/a por la Comisión Académica del Programa de Doctorado, sin que puedan superarse los 15 ECTS. La realización de estos complementos será previa o simultánea a la matrícula en tutela académica en el programa. En el caso de realización simultánea el alumnado deberá matricularse de estos complementos en el momento de formalizar la matrícula de tutela académica en el programa. En el caso de ser previa sólo se matriculará de estos complementos y no se firmará el compromiso de supervisión ni se abrirá el Documento de Actividades del/la doctorando/a hasta su superación.

Los complementos de formación deberán superarse en el plazo máximo de tres cuatrimestres consecutivos. De no hacerlo así, el alumnado causará baja en el programa.

Dichos complementos de formación específica podrán ser de materias o módulos de máster y grado y tendrán, a efectos de precios públicos y de concesión de becas y ayudas al estudio, la consideración de formación de nivel de doctorado. En el caso de realizarse con carácter previo su desarrollo no computará a efectos del límite temporal establecido para la realización de la tesis. Estos créditos no computarán a efectos de los requisitos ordinarios de acceso al Programa de Doctorado.

De ser el caso, en la memoria de verificación deberá indicarse si se establecen complementos de formación adaptados a los diversos perfiles de ingreso.
4. Actividades formativas

Las actividades formativas incluidas en este epígrafe tendrán carácter permanente y estable en el tiempo y deben estar dirigidas al conjunto de los y las doctorandos del programa, por lo que no se deben describir aquí actividades puntuales o dirigidas a determinados/as estudiantes. Las actividades formativas pueden ser de formación transversal ó específica y no requieren necesariamente su estructuración en créditos ECTS. Las actividades (seminarios, cursos, talleres, jornadas de doctorandos, congresos, etc…) pueden tener diferentes objetivos (trabajar conocimientos disciplinares y metodológicos, adquirir competencias transversales, intercambio de experiencias formativas, etc..) y deben ser coherentes con las competencias a adquirir por los y las doctorandos.
En cualquier caso, la memoria de verificación del Programa de Doctorado recogerá la relación de actividades formativas, con indicación expresa, de ser el caso, de aquellas que son de carácter obligatorio para todo el alumnado del Programa de Doctorado.

	Denominación de la actividad formativa 1

	Número de horas (duración exacta, no intervalos)
	

	Optativa            FORMCHECKBOX 

Obligatoria        FORMCHECKBOX 

	Lengua de impartición: 

	Detalle y planificación
	Breve descripción de contenidos, planificación temporal a lo largo de la formación investigadora del/de la doctorando/a, 

	Resultados de aprendizaje
	

	Competencias relacionadas
	

	Procedimiento de control
	

	Actuaciones y criterios de movilidad
	


	Denominación de la actividad formativa 2

	Número de horas (duración)
	

	Optativa            FORMCHECKBOX 

Obligatoria        FORMCHECKBOX 

	Lengua de impartición: 

	Detalle y planificación
	Breve descripción de contenidos, planificación temporal a lo largo de la formación investigadora del/ de la doctorando/a, 

	Resultados de aprendizaje
	

	Competencias relacionadas
	

	Procedimiento de control
	

	Actuaciones y criterios de movilidad
	


Añadir cuantas tablas sean necesarias
5.Organización del programa de doctorado
Explicación general de la planificación del plan de estudios
Se debería incluir la siguiente información acerca de la estructura del proyecto formativo propuesto, en particular:

Breve descripción general del plan de estudios y cómo se secuenciará en el tiempo.

Descripción de los mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título y que garanticen la coordinación horizontal (dentro de un curso académico) y vertical (a lo largo de los distintos cursos) de las materias y módulos de que consta el plan de estudios.

Conviene incluir aquí la relación (en una tabla o esquema) de líneas de investigación. Tambien se puede incluir al inicio del punto 6.1

5.1. Supervisión de tesis

Profesorado del Programa de Doctorado

Todo el profesorado del Programa de Doctorado deberá estar en posesión del título de doctor/a, sin perjuicio de la posible colaboración en determinadas actividades específicas de otras personas o profesionales en virtud de su relevante cualificación científica o profesional en el correspondiente ámbito de conocimiento.

Será factible incorporar al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad. En tal caso, la Comisión Académica del Programa de Doctorado acreditará esta condición y garantizará los recursos necesarios para estas incorporaciones debiendo comunicarlo a la universidad.

Tutores/as del Programa de Doctorado

La admisión definitiva de un doctorando en un Programa de Doctorado lleva la asignación de una persona Tutora, designada por la Comisión Académica del Programa de Doctorado correspondiente. Se tratará de  profesorado asignado al programa con vinculación permanente con la universidad y/o entidad colaboradora en el Programa de Doctorado.

Con carácter general, la persona tutora tendrá como funciones: (i) velar por la interacción del/de la doctorando/ con la Comisión Académica del Programa de Doctorado y, conjuntamente, con el/la Director/a de la tesis; y (ii) velar por la adecuación a las líneas del Programa de la  formación y la actividad investigadora del/de la doctorando/a  (.

La Comisión Académica del Programa de Doctorado, oído el/la doctorando/a, podrá modificar el nombramiento del Tutor/a en cualquier momento del período de realización del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La labor de Tutorización será reconocida como parte de la dedicación docente e investigadora del profesorado.

Directores de la tesis de doctorado

En el plazo máximo de tres meses desde su matriculación, la Comisión Académica del Programa de Doctorado asignará a cada doctorando un Director de tesis. El Director de la Tesis será el máximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formación, del impacto y novedad en su campo, de la temática de la tesis y de la guía en la planificación y su adecuación, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a. 

Podrá ser Director de tesis cualquier doctor español o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la universidad, centro o institución en que preste sus servicios. A efectos de esta normativa, por acreditada experiencia investigadora se entiende el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos:

· Tener reconocido por lo menos un sexenio de actividad investigadora evaluado por la CNEAI o ensu defecto, acreditar méritos suficientes que garanticen la evaluación positiva de un sexenio de actividad investigadora según lo establecido por la CNEAI para cada campo científico
· Ser, en los últimos 6 años, investigadora o investigador principal de un proyecto de investigación financiado mediante convocatoria pública (excluyendo los proxectos de convocatorias propias de la universidad)

· Acreditar la autoría o coautoría, en los últimos seis años, de por lo menos 3 publicaciones en revistas incluídas en el Journal Citation Reports. En aquellas áreas en las que por su tradición no sea aplicable este criterio se sustituirá por un requisito comparable según lo establecido por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) en estos campos científicos. 

· Acreditar la autoría o coautoría de una patente en explotación

· Haber dirigido una tesis de doctorado en los últimos cinco años con la cualificación de Sobresaliente Cum Laude o Apto Cum Laude que diese lugar, por lo menos, a una publicación en revistas indexadas en el ISI-JCR o alguna contribución de relevancia equivalente en su campo científico según los criterios de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)

En el caso de que un profesor del programa cumpla los requisitos para ser Director/a y Tutor/a asumirá las dos funciones, de ser  el caso. 

En el caso que el/la Director/a no tenga vinculación permanente con la universidade o entidad colaboradora del programa o no sea profesorado del programa, el programa asignará una persona Tutor/a que cumpla los requisitos establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad..

La Comisión Académica del Programa de Doctorado, oído el/la doctorando/a, podrá modificar el nombramiento de la persona Directora de Tesis en cualquier momento del período de realización del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. 

La tesis podrá ser codirigida, por un máximo de dos personas,  cuando concurran razones de índole académica o cuando la interdisciplinariedad temática o los programas desarrollados en colaboración nacional o internacional así lo justifiquen. En todo caso la codirección deberá ser previamente autorizada por la Comisión Académica del Programa de Doctorado. Dicha autorización podrá ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comisión Académica del Programa de Doctorado la codirección no beneficia el desarrollo de la Tesis.
Los codirectores de la tesis deberán cumplir los mismos requisitos que los establecidos para los Directores en el presente Reglamento.
En los casos de tesis en cotutela o doctorado industrial se podrá con una persona directora adicional al límite máximo establecido, siempre que pertenezca a la otra universidad (cotutela) o a la empresa/institución (doctorado industrial).
La labor de dirección o codirección de tesis será reconocida como parte de la dedicación docente e investigadora del profesorado.

Indicar la relación de actividades previstas para fomentar la dirección de tesis doctorales (reuniones periódicas, jornadas de intercambio de experiencias, recursos económicos, codirecciónes noveles-experimentados….) y para el cumplimento de la guía de buenas prácticas para la dirección de tesis doctorales de la Eido http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/centros/eido/norm_insti/guia_boaspracticas.pdf  .

Indicar la relación de actividades previstas que fomenten la supervisión múltiple en casos justificados académicamente (co-dirección de tesis por parte de un director experimentado y un director novel, co-tutela de tesis interdisciplinares, en colaboración, internacional, etc.) y presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.
5.2. Seguimiento del/la doctorando/a
Documento de Actividades del/la doctorando/a
Una vez matriculado en el Programa, se materializará para cada doctorando/a el documento de actividades personalizado a efectos del registro individualizado. En el se inscribirán todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorado según lo que establezca la unidad responsable de los estudios de doctorado en la universidady seráa supervisado anualment por la CAPD. 

Dicho documento deberá ajustarse al formato establecido, registrarse en la aplicación informática y deberá quedar constancia documental que acredite la realización de las actividades realizadas por el/la doctorando/a.

El/la doctorando/a tendrá acceso al Documento de Actividades de Doctorando para anotar y actualizar las actividades que realice en el contexto del programa. Sus registros serán validados por el órgano académico correspondiente tras la valoración del Tutor y el Director, previa comprobación por parte de la administración de la autenticidad/veracidad de los méritos alegados, de ser el caso.

Al Documento de Actividades de Doctorando tendrán acceso, para las funciones que correspondan en cada caso, el/la doctorando/a, o su Tutor/a, o su Director/a de tesis, la Comisión Académica del Programa de Doctorado, la unidad responsable de los estudios de doctorado en la universidad y el personal de administración responsable.

Plan de Investigación

Antes de seis meses a contar desde la fecha de la matrícula el/la doctorando/a elaborará un Plan de Investigación que incluirá la metodología que empleará y los objetivos que se han de alcanzar, así como los medios y la planificación temporal para alcanzarlos. El plan deberá ser presentado y avalado con el informe del Director/es y del Tutor y deberá ser aprobado por la CAPD. Este plan se podrá mejorar y detallar en el proceso de evaluación anual contando con el aval del  Tutor y el Director.

Anualmente la Comisión Académica del Programa de Doctorado supervisará el Plan de investigación y el Documento de Actividades y dispondrá para realizar la supervisión de los  informes que a tal efecto deberán emitir el/la Tutor/a y el/la Director/a. La evaluación positiva será requisito indispensable para continuar en el Programa. En el caso de evaluación negativa, que será debidamente motivada, el/la doctorando/a deberá ser de nuevo evaluado/a en el plazo de seis meses, para lo que elaborará un nuevo Plan de Investigación. En el supuesto de producirse una nueva evaluación negativa, causará baja definitiva en el Programa. 
El incumplimiento del plazo de presentación del plan de investigación conlleva el archivo de la matrícula. Dicho archivo se transformará en una baja definitiva si no se presenta el plan de investigación finalizado el curso en el que debería haberse presentado.
Compromiso de supervisión

Las funciones de supervisión, tutela y seguimiento de los doctorandos se reflejará en un Compromiso de supervisión. Dicho compromiso será firmado por una representación específica designada por la universidad, el/la Tutor/a y el/la doctorando/a en un plazo máximo de un mes a contar desde la fecha de matrícula, incorporándose la firma del/de la directora/a en el momento de su designación. Este Compromiso de supervisión se incorporará al Documento de Actividades del/la doctorando/a en el momento de su firma por todos los y las implicados
En el Compromiso de supervisión se especificará la relación académica entre el/la doctorando/a y  la Universidad, sus derechos y deberes, incluyendo los posibles derechos de propiedade intelectual y/o industrial derivados de la investigación, así como la aceptación del procedimiento de resolución de conflictos y la duración del mismo. Se incluirán también los deberes del/de la Tutor/a del/la doctorando/a y de su Director/a de tesis.

En el compromiso de supervisión deberán figurar las condiciones en las que se publicará la tesis de doctorado.

En este apartado se debe incluir:

--Descripción del procedimiento utilizado por la Comisión Académica del Programa de Doctorado para la asignación del/de la tutor/a y director/a de tesis del/la doctorando/a.

--Descripción del procedimiento para el control del Documento de Actividades de cada doctorando/a y la certificación de sus datos.

--Descripción del procedimiento para la valoración anual del Plan de investigación y el Documento de Actividades del/la doctorando/a
--Previsión de las estancias de los/las doctorandos/as en otros centros de formación nacionales e internacionales, co-tutelas y menciones europeas.
--Aquellos otros puntos que requiera la normativa vigente
5.3. Normativa de lectura de la tesis
La normativa  sobre tesis de doctorado se regula en la Universidade de Vigo en el capítulo 9  del Reglamento de Estudios de Doctorado http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/normativa/ . Se incluye a continuación un resumen de su contenido:
Artículo 34. La tesis de doctorado: se redactará en lengua gallega, castellana, inglesa o portuguesa, o en el idioma de uso común en el ámbito científico, técnico o artístico de que se trate. La escuela de doctorado podrá autorizar la redacción en otro idioma,  tras el informe favorable de la CAPD  y garantizando que el tribunal estea en condiciones de juzgarla. Si se redacta en una lengua distinta del gallego o del castellano deberá incluír un resumde al menos 3000 palabras en gallego o en castellano.Estructura: resumen, introdución, objetivos, metodología, resultados, conclusionens y bibliografía, los informes de valoración de la tesis del director/a  y del tutor/a. La ecuela de doctorado tiene  publicada unha guía de buenas prácticas para la dirección de tesis de doctorado y unha guía de estilo para la presentación.
Artículo 35. Procedimiento de autorización de la tesis para  su defensa: Tras el informe favorable de la dirección o en su caso del tutor, el autor solicitará  autorización a la CAPD para la defensa, después la CAPD remitirá a la escuela de doctorado la  documentación correspondiente (informe, ejemplar de teis conforme a las normas de estilo vigentes, documentación para la mención internacional si es el caso, documento de actividades, plan de investigación, informes, propuesta de composición del tribunal…)

Recibida la documentación  y revisada por la unidad competente se abre un período de exposición pública de 10 días hábiles en período lectivo, para que cualquier doctor/a pueda examinarla y presentar por escrito las consideraciones a la escuela de doctorado.

Despues el órgano designado por la escuela de doctorado valorará la tesis teniendo en cuenta el informe de la CAPD y las alegaciones recibidas.  Se podrá convocar al doctorando/a  y al director/a o solicitarle una respuesta razoada a las alegaciones u otra información que se considere necesaria, y se podrá consultar a la CAPD y/o contar con la colaboración de otros/as doctores/as externos/as para asesoramiento. Tras la valoración se decidirá aprobar o denegar la continuidad de los trámites. Esta decisión se comunicará a quien dirija la tesis, al/a la estudiante y a la CAPD.

Si se denegara la continuidad de los trámites, debidamente motivada, se le comunicarán al/a la doctorando/a  las vías que puedan conducir a la corrección de la tesis, antes de proceder a una nueva solicitud de depósito.

Si fuese favorable se aprobará el tribunal. El nombramiento del tribunal y suplentes se comunicará  a la CAPD, al  director/a, y a cads uno de los miembros. A cada miembro del tribunal se le hará llegar un ejemplar de la tesis  y el expediente del/de la doctorando/a.  El tribunal dispondrá de 20 días naturales para enviar un informe individual y razonado en el que se valore la tesis y figure explícitamente el dictamen sobre si se autoriza o no su defensa. El  órgano designado por la escuela de doctorado dispondrá si procede o no la defensa pública o la interrupción de  sú tramitación. Esto se comunicará por escrito a los interesados.

Si se denegara el/la doctorando/a podrá solicitar la certificación literal de los dictámenes. Si se autoriza la defensa, podrá solicitar la certificación literal de los informes despues de esta.

La defensa pública deberá realizarse en un plazo máximo de tres meses desde la autorización de la defensa, salvo causas debidamente justificadas. Si se supera este plazo, deberán iniciarse de nuevo los trámites de autorización de la tesis para defensa.

El/la doctorando/a/a estará obligado a introducir los datos de su tesis en la base TESEO según el procedimiento y los plazos que establezca la Universidad.

Artículo 36. Tesis con protección de derechos En aquellas tesis en las que existan cláusulas de confidencialidad con empresas o con derechos de propiedad industrial o intelectual, se entregarán dos versiones, una reducida, que será la que se exponga en la fase de alegaciones y que quedará en el repositoiro institucional, y una completa, que quedará archivada y se enviará al tribunal con el compromiso de confidencialidad

Artículo 37. Tribunal de evaluación: La CAPD, propondrá unha relación de seis miembros.  El órgano designado por la escuela de doctorado evaluará la propuesta de tribunal  que deberá estar  acompañada de un informe individualizado y razonado sobre la idoneidade de cada uno de los miembros, así como la aceptación expresa para formar parte del tribunal.

Estará constituído por tres personas titulares y dos suplentes. Entre ellos se nombrará un/a presidente/a  y secretario/a. Si ninguno pertenece a la Uvigo la CAPD designará un profesor/a del programa de doctorado de la Universidad como responsable de la recepción de las actas y de su entrega en la unidad administrativa correspondiente. No podrá formar parte del tribunal titular más de un miembro de la misma entidad.
En caso de renuncia por causa justificada se sustituirá por la persona suplente por orden.

El tribunal deberá cumplir los siguientes requisitos: 

-Deben ser doctores/as  con experiencia investigadora acreditada. El profesorado universitario podrá  formar parte de los tribunales de tesis de doctorado aunque estean en situación de excedencia, jubilación, servicios especiales o en comisión de servicios. El profesorado contratado laboral podrá formar parte de los tribunales de tesis de doctorado aunque estean en situaciones laborales equivalentes  a las anteriores.

-Mayoría de miembros externos a la Universidad e  instituciones colaboradoras en el programa de doctorado.

-En tesis por compendio de publicaciones no podrán formar parte los coautores/as de las publicaciones.

-En ningún caso podrán formar parte el/la director/a  o codirectores/as ni el/la tutor/a, salvo el casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que así lo tengan previsto o en los casos de tesis presentadas en programas de doctorado conjuntos con universidades extranjeras, en virtud de los correspondentes convenios.

-Para tesis con mención internacional por lo menos, una persoa experta con título de doctor/a de una institución de enseñanza superior o centro de investigación de prestigio no español, y distinto del responsable de la estancia. 

-Contará con la presencia de un mínimo de un miembro de cada sexo y el conjunto de los titulares y suplentes contará con la presencia de un mínimo de dos miembros de cada sexo.

-No podrá formar parte quien incurra en  causas de abstención 

Artículo 38. Acto de defensa pública de la tesis: Autorizada la defensa pública el/la doctorando/a deberá efectuar el pago de las tasas de los derechos de examen del grado de doctor/a  Después el órgano designado por la escuela de doctorado remitirá al secretario/a del tribunal los documentos que se deberán cubrir en el acto de defensa de la tesis de doctorado (acta de constitución del tribunal, acta de la sesión, sobres oficiales para los informes confidenciales  de la mención de cum laude y de premio extraordinario de doctorado)

El/la presidente/a del  tribunal convocará el  acto de defensa y el/la secretario/a comunicará con 10 días de antelación el día,  lugar y hora del acto  a la escuela de doctorado, que informará a los interesados y hará la publicidad pertinente.

La defensa deberá realizarse en sesión pública,  durante período lectivo del calendario académico  y será en la propia universidad española en la que el/la doctorando/a estuviese matriculado/a o según se indique en los convenios de colaboración para los títulos conjuntos.  Otras opciones requirirán la autorización expresa del órgano designado por la escuela de doctorado, y se deberá asegurar, en todo momento el cumplimiento de la normativa. En casos  justificados por circunstancias excepcionales que imposibiliten la presencia física de un miembro del tribunal, se podrá la videoconferencia, a condición de que los otros dos miembros estean presentes. En ningún caso, este miembro ausente podrá ser el presidente/a ni el secretario/a.

Los miembros del tribunal deberán expresar su opinión sobre la tesis y podrán presentar cuestiones y objecciones a las que el/la doctorando/a deberá contestar. Los/as doctores/as presentes podrán formular cuestiones y objecciones, y el/la doctorando/a deberá responder en el momento y forma que señale el/la presidente/a. 

Artículo 39. Calificación de la tesis de doctorado

El tribunal emitirá un informe sobre la tesis y la calificación global concedida a la tesis de acuerdo con la  escala: No apto, aprobado, notable y sobresaliente.  Si el/la estudante solicita optar a la mención internacional el/la secretario/a incluirá en acta la certificación de los requisitos . El/la presidente/a comunicará en sesión pública la calificación. 

Se podrá otorgar  la mención de cum laude si la cualificación global es  de sobresaliente y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

El/la secretario/a do tribunal, o docente en que delegue, será responsable de la documentación y deberá remitirla debidamente cubierta a la unidad administrativa responsable en el  plazo máximo de cinco días hábiles.

Artículo 40. Archivo de la tesis de doctorado. La Universidad archivará la tesis en formato electrónico abierto en un repositorio institucional y remitirá, en formato electrónico, un ejemplar así como toda la información complementaria necesaria al ministerio competente en la materia 

Artículo 41. Tesis por compendio de artículos de investigación y tesis que incluyen artículos de investigación. 

El conjunto de trabajos que el/la doctorando/a tenga publicados, o cuenten con aceptación definitiva para publicarse, durante la etapa de realización podrá consitituír la tesis doctoral.. Como regla general cada publicación debe hacer constar la adscrición del/de la doctorando/a a la universidad

Documentación adicional: 

· 1.Informe de quien dirige la tesis con la aprobación de la CAPD donde se especifique la idoneidade de la presentación bajo esta modalidade; la contribución del estudiante de doctorado, en el caso de que sean más coautores/as; y los indicios de calidad de lass publicacionesns presentadas.

· 2.Aceptación por escrito de los/as coautores/as de que el/la doctorando/a presente el trabajo como parte de la tesis.

· 3.Renuncia por escrito de los/as coautores/as no doctores/as a la presentación de los trabajos como parte de otra tesis de doctorado. 

La escuela de doctorado podrá establecer criterios específicos de calidad que deberán cumprir las publicaciones que conforman la tesis de doctorado. En todo caso, los mencionados criterios deberán requerir cuando menos:

· Un mínimo de tres artículos de investigación, publicados o con aceptación definitiva para publicación. Deben estar editados en revistas indexadas en el listado del ámbito correspondiente del Jornal Citation Reports (SCI e/o SSCI). En áreas en que no sea aplicable este criterio, podrá sustituírse por las bases relacionadas por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para estas áreas.
· Que los trabajos sean aportaciones aceptadas en publicacións de ámbito y prestigio internacional con revisión anónima por pares.
Además la tesis debe incluír: 

· Una introducción, que contendrá una justificación; objetivos que se deben alcanzar; discusión general que dote de coherencia y unidad; conclusiones y bibliografía común. 

· Unha copia íntegra de las publicacións, donde conste necesariamente el nombre y la  filiación del o autor/a.  y de todas las personas coautoras, orden, referencia completa de la publicación,  editorial,  ISSN o ISBN. Para artículos con aceptación definitiva que en la presentación de la tesis aún no estean publicados, se añadirá su código de identificación (DOI en las publicaciones digitales).

· Ningún artículo incluído en la tesis podrá ser anterior a la fecha de matrícula en el programa de doctorado, excepto que se trate de un artículo ya reconocido como actividad formativa en el propio programa.

· Cualquier contribución que, sin pertenecer a la modalidad de tesis por compendio de artículos, incluya la transcripción de un artículo científico en su contenido o como anexo, deberá incluir en el momento del depósito la documentación señalada en los puntos 2 y 3
Capítulo 10. Menciones especiales
Artículo 42. Mención de doctorado internacional  

Podrá obtenerse si concurren las siguintes circunstancias:

a) Estancia mínima de tres meses fuera de España cursando estudios o realizando trabajos de investigación, avaladas por el director y autorizadas por la CAPD, durante la etapa de tesis. 

b) Parte de la tesis (al menos la introducción, el resumen y conclusiones) redactada y presentada en una de las lenguas habituales para la comunicación científica distinta de las lenguas oficiales en España.

c) Tesis informada por un mínimo de dos expertos/as doctores/as pertenecientes a alguna institución de educación superior o instituto de investigación no español.

d) Al menos un/a experto/a perteneciente a alguna institución de educación superior o centro de investigación no español, doctor/a, y distinto de los expertos referidos en el apartado c),  forme parte del tribunal evaluador de la tesis y distinto de los expertos/as referidos en c). No podrá formar parte del tribunal la persona responsable de la estancia mencionada en el apartado a)

e) Defensa efectuada en la propia universidad española en la que el/la doctorando/a estuviese inscrito o, en cualquiera de las universidades participantes o en los términos que indiquen los convenios de colaboración.

f) Que la estancia mencionada en el apartado a) constituya una auténtica acción de mobilidad del/de la doutorando/a, hacia un pais diferente de aquel en el que tenga o tuviese su residencia habitual y diferente de aquel en el que se desarrollara su formación acacadémica previa al doctorado.

Artículo 43. Tesis en régimen de cotutela internacional

Podrá obtenerse si:

-La tesis está supervisada por dos o más doctores/as de dos universidades , una española y otra extranjera, formalizando un convenio

-El/la doctorando/a durante el período de formación haya desarrollado una estancia mínima de seis meses con la institución con la que se establece el convenio.

Artículo 45. Mención de doctorado industrial 

Podrá obtenerse esta mención si concurren las siguientes circuntancias:

a)Existencia de un contrato laboral o mercantil subscrito por la persona doctoranda con una empresa del sector privado, público o administración pública.-

b)El/la doctorando/a deberá particiar en unproyecto de investigación industrial o de desarrollo experimental en la intitución , que tenga relación directa con la tesis. Esta relación deberá acreditarse con una memoria que evaluará la unidad responsable del programa de doctorado
c)Se subscribirá un convenio de colaboración. entre las instituciones

En este apartado se debe describir el procedimiento de autorización para la defensa de la tesis en el seno de la Comisión Académica del Programa de Doctorado. De establecerse requisitos en relación a la calidad de la tesis para su autorización, debe indicarse expresamente
6.Recursos humanos

 Información de cada equipo de investigación

Información relativa a los recursos humanos del programa de doctorado. El conjunto de investigadores/as que constituyen los recursos humanos del programa pueden conformarse en uno o más equipos de investigación. En el caso de que el programa se sustente en varios equipos de investigación, incluir la información relativa a cada equipo de investigación.
	Equipo Nº.....

	Indicar la relación del persoal investigador doctor adscrito a la UVIGO. En el caso de que el investigador/a figure en otra propuesta, deberá hacerse constar expresamente  (añadir cuantas filas sean necesarias)

	Nombre y apellidos
	Categoría
	Área de conocimiento
	Nº de tesis dirigidas en el período 20..-20.. (5 años anteriores)
	Nº de sexenios
	Año de concesión del último sexenio
	¿Participa en otrar propuesta de programa de doctorado? (Indicar cuál)

	
	
	
	Total dirigidas
	Codirigidas

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicar la relación del persoal investigador doctor externo a la UVIGO. En el caso de que el investigador/a figure en otra propuesta, deberá hacerse constar expresamente  (añadir cuantas filas sean necesarias)

	Nombre y apellidos
	Categoría
	Área de conocimiento
	Nº de tesis dirigidas en el período 200..-20.. (5 años anteriores)
	Nº de sexenios
	Año de concesión del último sexenio
	¿Participa en otrar propuesta de programa de doctorado? (Indicar cuál)

	
	
	
	Total dirigidas
	Codirigidas
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Datos de un proyecto de investigación activo
 del Equipo Nº….

	Título del proyecto
	

	Investigador/a principal
	

	Referencia del proyecto
	

	Entidad financiadora
	

	Entidades participantes
	

	Duración (fecha inicio, fecha fin)
	

	Número de investigadores participantes en el proyecto
	

	Relación de líneas de investigación del Equipo Nº….

	Denominación de la línea de investigación
	Responsable de la línea y personal investigador involucrado en el desarrollo de la línea

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Selección de 10 tesis del personal investigador del programa

Selección de 10 tesis dirigidas por el personal del programa de doctorado (conjunto de los y las investigadores del programa) en el período 1-1-20.. a 31-12-20..(5 años anteriores) recogiendo, para cada una de ellas un máximo de una contribución. La información de la correspondiente contribución conviene que se ajuste a los modelos propuestos en el epígrafe “Contribuciones del profesorado del programa”.
	Tesis 1

	Datos de la tesis
	Doctorando/a: 

	
	Directora 1: 
Director/a 2:

	
	Título: 

	
	Año de lectura de la tesis:

	
	Calificación:

	
	Universidad de lectura:


Añadir la contribución correspondiente a la tesis según formato correspondiente
 Selección de 25 contribuciones del personal investigador del programa

Selección de 25 contribuciones del personal del programa de doctorado (conjunto de los y las investigadores del programa). Las contribuciones deben estar comprendidas en los 5 años anteriores. Se recomienda consultar el Anexo II de la “Guía para la evaluación previa a la verificación de los programas de doctorado de ACSUG”.
Se deben indicar los siguientes datos de repercusión objetiva de las contribuciones científicas aportadas: Publicaciones científicas: • 
· . En revistas indexadas con índice de calidad relativo.

- Título de la publicación, nombre de la revista, ISSN, año, índice de impacto de la revista, número de revistas en el área, posición relativa de la revista, etc. •
· .. En revistas no indexadas o sin índice de calidad relativo 
-Título de la publicación, nombre de la revista, ISSN, año e indicios de calidad (la revista cumple con los siguientes requisitos):
 - Evaluación externa por pares de los artículos enviados.
 - Existencia de un Comité Científico internacional. 
- Porcentaje de artículos de autores no vinculados con la institución editora. 
- Contenido exclusivo de artículos de investigación.
- Presencia en repertorios y boletines bibliográficos más vinculados a su especialidad
· Publicación de artículos en más de una lengua. 
En el caso del campo de Ciencias Sociales y Jurídicas debe comentarse: 
·  Calidad informativa: identificación de los comités editoriales y científicos, instrucciones a autores, información sobre el proceso de evaluación y selección de manuscritos, traducción de sumarios, títulos de los artículos, palabras claves, resúmenes en inglés y publicación de datos del proceso editorial. 
·  Calidad del proceso editorial: periodicidad, regularidad, arbitraje científico, revisores, anonimato en la revisión, instrucciones para la revisión, comunicación motivada de las decisiones, consejos de redacción y asesor. 
·  Calidad científica: porcentaje y tasa de aceptación de artículos de investigación. 
·  Calidad de difusión y visibilidad: inclusión en bases bibliográficas. 
·  Libros, capítulos de libros en soporte papel o electrónico
Título del libro y/o capítulo de libro, ISBN, editorial, editores, colección en la que se publica la obra, las reseñas en las revistas científicas especializadas, extensión, traducciones a otras lenguas, año de publicación, otros indicios de calidad. 
· En el caso de obras de creatividad artística:
 Premios y distinciones recibidos, por su impacto en la crítica especializada nacional e internacional o por haber sido mostrada en exposiciones con catálogo. Participación como comisario de exposiciones, etc.
 .- 6.1. Comisión Académica del programa de doctorado

-Indicar composición (acorde con la normativa- artículo 5RED), siete miembros doctores/as con vinculación permanente a la Uvigo y TC que deberán constar como proferesarado del programa con al menos un período de investigación reconocido,  entre los que debe figurar el presidente y el secretario. En el caso de programas interuniversitarios con colaboración de otros organisos,  la composición será la que figure en el convenio de colaboraicón)

-Funciones (artículo 6 RED)
1 Diseñar, organizar, coordinar y proponerle a la escuela de doctorado el conjunto de actividades que conforman el programa, líneas de investigación, actividades formativas, relación de persoal investigador que asumirá la tutoría y la dirección de tesis de doctorado, criterios de admisión y selección del alumnado y toda cuanta información le sea requerida en cumplimento de la normativa vigente.

2 Mantener actualizada la información referente al programa de doctorado e informar a este respecto a la escuela de doctorado en los plazos y procedimiento establecidos.

3 Realizar el proceso de valoración de méritos y admisión del alumnado en el programa de doctorado, mediante la aplicación de los criterios y procedimientos de selección establecidos en la memoria de verificación, que serán públicos.

4 Asignarle al alumnado admitido en el programa un/a tutor/a un/a director/a. También le compete a la CAPD a modificación de estos nombramientos y, si procede, la autorización de la codirección de la tesis cuando concurran razones de índole académica que lo justifiquen.

5 Establecer, si procede, los complementos específicos de formación que el alumnado debe cursar para ser admitido en el programa de doctorado. 

6 Establecer, si procede, los requisitos de formación transversal y de formación específica en el ámbito del programa que el alumnado debe cursar tras ser admitido en el programa de doctorado. 

7 Realizar anualmente la supervisión del documento de actividades y del plan de investigación de cada estudiante de doctorado, teniendo en cuenta los informes que para tal efecto deberán emitir el/la tutor/a y el/la director/a.

8 Autorizar las estancias y las actividades fuera de España incluídas las necesarias para la mención internacional y de cotutela en el título de doctor/a. Estas estancias y actividades deberán ser previamente informadas y avaladas por la persona directora y  tutora. 

9 Autorizar la realización de estudios de doctorado a tiempo parcial en el programa cuando proceda.

10 Autorizar, si procede, las prórrogas en la duración de los estudios de doctorado y la concesión de bajas temporales, según lo establecido en el Real decreto 99/2011 y demás normativa de desarrollo.
11 Hacer las propuestas de modificación y/o suspensión/extinción del programa, que serán remitidas a la escuela de doctorado para valoración. 

12 Proporcionarles asesoramiento académico y/o científico a estudiantes de doctorado y a directores/as de tesis.

13 Emitir el informe de autorización de inicio de trámite para presentar y exponer públicamente la tesis de doctorado y aprobar, si procede, los requisitos de calidad de las tesis de dotorado. 

14 Elaborar la memoria para verificar y/o modificar el programa de doctorado según la normativa vigente.

15 Cualquier otra función que le encomiende la escuela de doctorado o se le asigne en cumplimento de las disposiciones legales vigentes.

-6.2 MECANISMOS DE CÓMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE TESIS

En relación con el cómputo de la labor de tutorización y dirección de tesis, así como de la docencia en doctorado y su organización, tradicionalmente la actividad de formación doctoral se incorpora al cómputo de la dedicación ordinaria del PDI de la UVIGO formando parte de su actividad académica. Este reconocimiento se formaliza en las respectivas Normativas:

http://profesorado.uvigo.es/opencms/export/sites/vicprof/vicprof_gl/documentos/NORMATIVA_DE_RECOxECEMENTO.pdf
Según esta normativa, se establece un reconocimiento por la coordinación de los programas de doctorado regulados polo RD 99/2011. Las horas globales de este reconocimiento se calculan con una parte fija por cada programa de doctorado y una parte variable que depende del número de alumnos. Durante el curso 2016/17 este reconocimiento en horas de docencia fue de 30 horas por programa y 15 horas adicionales por cada 10 alumnos de nueva matrícula.

En cuanto al apoyo a la formación doctoral, se mantiene desde hace tiempo el reconocimiento por dirección de teses asignado de manera personal. Se sitúa en 30 horas por cada tesis dirigida, horas que se distribuyen entre los tres cursos siguientes (10 horas cada curso).

Adicionalmente, los criterios de elaboración de la Programación Docente Anual (PDA), incorporan horas de docencia en base a las actividades formativas de doctorado. La oferta de actividades formativas se gestiona desde la Escuela internacional de doctorado de la Universidad a partir de las propuestas de los diferentes programas. Los criterios para el último curso 2016/17 pueden consultarse en 
http://profesorado.uvigo.es/opencms/export/sites/vicprof/vicprof_gl/documentos/Criterios_PDA_16-17.pdf
En el curso 2016/17  la dedicación reconocida fue de 1288 horas para el profesorado propio.

7. Recursos, materiales y servicios
7.1. Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos
Descripción  detallada de los medios materiales y servicios disponibles (laboratorios y talleres, biblioteca, acceso a bases de datos, fuentes documentales, recursos informáticos, conectividad, etc.).

Se debe realizar una previsión de obtención de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero u otras universidades que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formación. También se debe hacer una estimación del porcentaje de los estudiantes que consiguen las mencionadas ayudas.

S

8. Revisión, mejora y resultados del programa
8.1. Sistema de Garantía de Calidad y estimación de valores cuantitativos
SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
1. PRESENTACIÓN Y REFERENCIAS EN MATERIA DE CALIDAD
La Declaración de Boloña, en el año 1999, establece como un objetivo fundamental la promoción de la cooperación europea en calidad con el objeto de desarrollar criterios y metodologías comparables en su sistema de educación superior.

Los Criterios y directrices para la garantía de calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) establecidos por ENQA1 y sus miembros y entidades colaboradoras marcan, en el año 2005, el primero paso para establecer un conjunto de valores, expectativas y buenas prácticas relativos a la calidad y su garantía ampliamente compartidos entre las instituciones y agencias del EEES.

Estos criterios y directrices son aplicables la toda la educación superior impartida en el EEES, y, en su actualización en el año 2015, inciden en la conexión de la enseñanza y del aprendizaje con la investigación y la innovación, esto es, con el Espacio Europeo de Investigación (EEI).

La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, define la estructura de las enseñanzas universitarias en tres ciclos: grado, máster universitario y doctorado. Su desarrollo legislativo estatal (Real Decreto 99/2011, de 28 de enero) y autonómico (Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, modificado por el Decreto 161/2015, de 5 de noviembre) establece el marco para mejorar la calidad y en todas las áreas de la actividad universitaria y para regular los procesos de verificación, seguimiento y acreditación de los programas de doctorado3.

Con todo esto, el programa FIDES-AUDIT de la ACSUG2 establece las directrices para diseñar los sistemas de garantía de calidad (SGC) de las escuelas de doctorado del sistema universitario de Galicia. Este diseño debe permitir demostrar la calidad de estas y de sus programas, aumentar su transparencia y ayudar a crear una confianza mutua y un mayor reconocimiento de sus calificaciones y programas formativos.

ENQA1: Asociación Europea para la Garantía de Calidad en la Educación Superior.

ACSUG2: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia.
Por ello, el diseño y desarrollo del SGC de los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011 se fundamenta en:

· La consideración de todas las exigencias, criterios y directrices mencionadas en los epígrafes anteriores, y

· La experiencia y conocimiento adquiridos a través de los procesos de diseño, implantación y certificación de los SGC aplicables a las titulaciones de grado y máster universitario.

La referencia para aplicar estos principios es la memoria de verificación del programa de doctorado.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE RESPONSABILIDADES DEL SGC

El funcionamiento del programa de doctorado se enmarca dentro del SGC de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDO), que abarca todos los programas oficiales de doctorado adscritos a ella.
Este SGC se desarrolla, tanto en el ámbito estratégico como en el operativo, a través de diversos órganos de la Universidad bajo los principios de interdependencia, coordinación y participación.

La estructura institucional (transversal) de calidad, esto es, las funciones y responsabilidades institucionales básicas en relación con la calidad, está determinada en los Estatutos de la Universidad y las normativas que lo desarrollan.  

La naturaleza y funcionamiento de la EIDO de la Universidad de Vigo se establecen en su Reglamento de Régimen Interno.

La estructura de calidad de la EIDO es la siguiente:

Comité de Dirección

El Comité de Dirección de la EIDO, conforme al RD 99/2011, es el órgano colegiado que realiza las funciones de organización y gestión de esta.

Como órgano colegiado de representación y de decisión de la EIDO, es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado, es decir, de su desarrollo, implantación, revisión y avance.

Además de las funciones descritas en su RRI, le corresponden, en materia de calidad, las siguientes:

- Aprobar la política y los objetivos de calidad.

- Aprobar el manual de calidad.

- Aprobar los procedimientos de calidad.

Dirección

La persona que desempeñe la dirección, asistida por su equipo de dirección, lidera, impulsa, coordina y supervisa las actividades de la EIDO (art. 14 de su RRI).

Es quien representa el centro y, en este sentido, es el máximo responsable en materia de calidad. Preside la Comisión de Calidad de la EIDO y garantiza la difusión de la cultura de calidad en ella.

Coordinación de Calidad

El nombramiento de la persona coordinadora de calidad le corresponde a la dirección de la EIDO, con el objeto de impulsar la implantación, mantenimiento y el avance de los distintos programas ligados a la calidad en el centro y en sus titulaciones adscritas, así como ayudar a la difusión de la cultura de calidad.

Sus funciones son:

- Dinamizar la política de calidad de la EIDO.

- Informar el equipo directivo sobre lo desempeño del SGC y de cualquier necesidad de mejora.

- Coordinar las actuaciones de los responsables de calidad de los programas de doctorado.

- Promover la comunicación entre los distintos grupos de interés y el equipo directivo en materia de calidad.

- Dinamizar la implantación, desarrollo y seguimiento del SGC.

- Coordinar la planificación y el desarrollo de los programas de calidad.

- Promover el conocimiento de las responsabilidades sobre calidad de las personas implicadas.

Comisión de Calidad

La Comisión de Calidad de la EIDO es un órgano colegiado.

Las personas que la integran son elementos clave en el desarrollo de los programas de calidad de la escuela. Además de su participación activa en las funciones específicas de la comisión, deben ser agentes dinamizadores de la gestión de calidad en la EIDO.

La comisión tiene representación de los distintos grupos de interés en la actividad de la EIDO, y se constituye para:

- Debatir y proponer la política y los objetivos de calidad, así como revisar ambos para actualizarlos, cuando proceda.

- Debatir y validar, si procede, el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO.

- Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas de doctorado adscritos, así como proponer las mejoras pertinentes.

- Colaborar con la implantación, desarrollo y seguimiento del SGC.

- Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar continuamente la calidad de la formación doctoral en todos los medios y procesos que en ella influyen, mediante una colaboración constante con los órganos colegiados que tengan responsabilidades en este ámbito.

- Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO (verificación de nuevos programas, modificación y/o suspensión o extinción de los existentes, procesos de acreditación), dando su valoración y de acuerdo con la normativa vigente.

- Intercambiar, debatir y proponer la participación de la EIDO en planes institucionales, nacionales e internacionales en materia de calidad.

La composición de la Comisión de Calidad debe seguir la política de igualdad de la Universidad de Vigo y estará integrada por los siguientes miembros:

- La dirección, que la preside.

- La persona coordinadora de calidad.

- Un responsable de calidad de los programas de doctorado por cada ámbito reconocido en el RRI de la EIDO.

- La persona responsable de la Sección de Postgrado.

- Un/Una representante del estudiantado de doctorado.

- La dirección del Área de Calidad o persona en quien delegue.

Participarán también en las sesiones, en calidad de personas invitadas:

- Un/Una representante del estudantado egresado

- Un/Una representante de las entidades colaboradoras representadas en el Comité de Dirección de la EIDO.

Su normativa interna será elaborada y aprobada por la propia comisión.

Además, podrán participar en las reuniones de la Comisión de Calidad otras personas, particularmente personal técnico de calidad, responsables de los procesos (segundo el establecido en cada procedimiento), representantes de programas de doctorado concretos u otras personas cuando su asesoramiento o participación se estime oportuno y así se haga constar en la convocatoria.

Comisión Académica del programa de doctorado (CAPD)

La CAPD, conforme al RD 99/2011, es la responsable de la definición, actualización, calidad y coordinación del programa de doctorado.

Responsable de calidad del programa de doctorado

Cada CAPD, en el marco de sus responsabilidades sobre calidad en el desarrollo del programa de doctorado, nombrará la una persona responsable en materia de calidad, que asume las siguientes funciones:

- Colaborar con la EIDO, y, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantación, seguimiento y mejora de los procesos de calidad en el programa.

- Aplicar mecanismos de evaluación, implantación y seguimiento de las mejoras del programa.

En complemento de estas funciones, todo el personal de la Escuela de Doctorado cuyas funciones tengan relación con los procedimientos del SGC, estarán implicadas en la aplicación de la política y objetivos de calidad, siendo cada una de ellas responsable de la implantación en su campo de actividad específico.

3. MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISIÓN, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA
Desarrollo y resultados del programa de doctorado

El programa de doctorado contará con mecanismos y procedimientos que aseguren su desarrollo y sus resultados para su mejora, esto es:
· Diseño, revisión periódica y mejora de los programas formativos
· El diseño y aprobación de los programas

· El seguimiento, las eventuales modificaciones y la renovación de la acreditación de los programas

· La suspensión o extinción de los programas

· Garantía de aprendizaje, enseñanza y evaluación centradas en el estudiantado
· Los requisitos de acceso y criterios de admisión,

· La aplicación de normativas relacionadas con el estudiantado,

· La organización de la formación doctoral,
· La planificación de las actividades formativas y su desarrollo temporal y duración,

· La supervisión y seguimiento de los doctorandos,
· La evaluación del aprendizaje de los doctorandos
· La adquisición de competencias de los doctorandos y

· La realización, autorización y evaluación de la defensa de las tesis doctorales en términos de una investigación de calidad. 

· Resultados
· Análisis de los resultados académicos, de satisfacción y de inserción laboral

· Revisión del sistema de garantía de calidad por la dirección
Procedimientos que detallan estas actividades:

· Diseño y verificación de los programas

· Seguimiento, modificación y acreditación de los programas

· Suspensión y extinción de los programas
· Admisión

· Atención a estudiantes y orientación profesional

· Gestión de los recursos materiales y servicios

· Aprendizaje y evaluación de los doctorandos

· Autorización y defensa de la tesis

· Revisión del sistema por la dirección

· Información pública y rendición de cuentas
Desarrollo de los programas de movilidad

El programa de doctorado contará con mecanismos y procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

La CAPD se preocupa de la movilidad de sus doctorandos. Sus actividades relacionadas con la movilidad se gestionarán en colaboración con los órganos de la Universidad de Vigo que coordinan, de forma centralizada, los programas de movilidad.

En este sentido, existen mecanismos para la gestión de la movilidad tanto en de ámbito nacional como internacional, que se desarrollan según programas cuyas características y requisitos son públicos y están disponibles de forma centralizada, gestionados en el marco del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Se establecerán mecanismos y procedimientos que, en coordinación con los distintos órganos de la EIDO, incluyan:

· Las actividades ligadas a la promoción de la movilidad, que incluyen aspectos ligados a 

· Fomento y la gestión de las relaciones externas 

· Planificación y desarrollo de las actividades de promoción, en función de las necesidades detectadas en los programas de doctorado

· La gestión de los convenios (establecimiento, aprobación, difusión, revisión) con entidades, instituciones, organismos, empresas…
· Las actividades ligadas a la movilidad de los estudiantes propios y ajenos, y del profesorado, de ser el caso

· Actividades de difusión e información que se realizan a nivel institucional, de la Escuela de Doctorado y de sus programas, en función de la distribución temporal de las distintas convocatorias

· El proceso de gestión de cada convocatoria (presentación de solicitudes, selección de estudiantes, publicación de listados de estudiantes admitidos, tramitación de la documentación correspondiente...)

· Las actividades ligadas a las estancias y/o prácticas 

· Las actividades de medición, análisis y mejora asociadas a la movilidad. La información generada por los resultados de los programas dará lugar

· La difusión de los resultados de movilidad

· El análisis y evaluación de los programas y de su funcionamiento

· La toma de acciones para la mejora (en las relaciones externas, respecto de los convenios, programas de doctorado, actividades de movilidad…)

Procedimientos que detallan estas actividades:

· Gestión de la movilidad
· Gestión del personal académico

· Información pública y rendición de cuentas

Transparencia y rendición de cuentas

El SGC contará con mecanismos y procedimientos que aseguren la transparencia y rendición de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado.
Estos mecanismos y procedimientos funcionan en distintos ámbitos de la Universidad de Vigo y definen aspectos como:

· La publicación de información pertinente y relevante relacionada con los programas de doctorado para los diferentes grupos de interés implicados en el sistema universitario, que se gestionará, en función de los contenidos, en los distintos niveles de la Universidad (institucional, EIDO, programas).
· Los mecanismos para garantizar la actualización de esta información.
· La información relativa a aspectos académicos, investigadores y de gestión relacionados con los programas de doctorado.
· La información relativa a los resultados del programa.
· En particular, la información relativa a los resultados de satisfacción de los grupos de interés, y a los resultados de inserción laboral de los doctorados.
· Otros informes institucionales de los distintos órganos de gobierno en materia de resultados de la Universidad de Vigo.
La disponibilidad y accesibilidad de esta información se gestionará teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés, así como de la sociedad en general.

Procedimientos que detallan estas actividades:

· Información pública y rendición de cuentas
Programas interuniversitarios de doctorado

En el caso de programas en que participen más de una universidad, los mecanismos y procedimientos aplicables serán los que se establezcan en el convenio de colaboración.

Estas especificaciones afectan a:

-la legislación aplicable

-la identificación del SGC de referencia aplicable, o, a procedimientos de actuación específicos, así como a la estructura organizativa y de responsabilidades

-la organización de los mecanismos de coordinación entre las universidades y las colaboraciones previstas en la memoria del programa

-los mecanismos para la revisión, mejora y los resultados del programa.

Excepcionalmente, y cuando existan procesos de funcionamiento que no permitan realizarse bajo las directrices del SGC de referencia en alguna de las universidades participantes, se definirán cuáles son los procedimientos que los suplen.

Procedimientos que detallan estas actividades:

· Diseño y verificación de los programas

· Seguimiento, modificación y acreditación de los programas
· Aprendizaje y evaluación de los doctorandos

· Control de los documentos

· Gestión de los recursos materiales y servicios
· Información pública y rendición de cuentas
Seguimiento de los doctores egresados.

Tal y como se describe en el epígrafe Desarrollo y resultados del programa de doctorado, el seguimiento y la satisfacción de los colectivos implicados en el desarrollo de los programas de doctorado es un aspecto a considerar para la mejora.

La opinión de los estudiantes y de los doctores egresados será relevante a la hora de analizar sus resultados y de definir e implantar acciones que mejoren el funcionamiento del programa.

El SGC del programa de doctorado dispone de procedimientos para dar respuesta a estas exigencias.
Los procedimientos de recogida de opinión incluyen:

- La identificación de los grupos de interés que serán objeto de evaluación, como pueden ser doctorandos, profesorado / personal investigador, doctores egresados…

- Las metodologías para realizar el análisis de su satisfacción: los métodos de recogida de información, los aspectos a evaluar, las herramientas de evaluación (cuestionario…), la planificación temporal y los métodos de medición (cuantitativos, cualitativos) y recursos necesarios.

-Las actividades para analizar esta información y tomar acciones de mejora.
De forma complementaria, existen distintos mecanismos de participación con que cuentan los diferentes grupos de interés para potenciar, favorecer y/o contribuir a incrementar su nivel de satisfacción y mejorar el funcionamiento del programa de doctorado. Ejemplos de estos son:

-Participación en órganos de representación (órganos de gobierno, comisiones...)
-Participación en reuniones de distintos órganos (en distintos ámbitos y en distintos niveles jerárquicos) para tratar temas de interés respecto del funcionamiento de los programas de doctorado.

-Participación en planes y programas institucionales 
Procedimientos que detallan estas actividades:

· Seguimiento, modificación y acreditación de los programas
· Medición de la satisfacción

· Gestión de las quejas, sugerencias y felicitaciones
· Revisión del sistema por la dirección

· Atención a estudiantes y orientación profesional
· Información pública y rendición de cuentas
Resultados de rendimiento académico
El SGC del programa de doctorado contará con mecanismos y procedimientos que permitan

-Establecer resultados previstos de rendimiento académico, a partir de datos históricos y/o de estimaciones futuras, en los próximos 6 años (en el caso de programas de nueva creación) 

- Medir los resultados académicos alcanzados por el programa, tanto en cada curso académico como en su evolución

-Publicar y difundir estos resultados para que estén disponibles y sean accesibles, tanto para los responsables del SGC del programa como para la sociedad en general.

Procedimientos que detallan estas actividades:

· Diseño y verificación de los programas
· Seguimiento, modificación y acreditación de los programas
· Información pública y rendición de cuentas
La información pública respecto de estos resultados puede encontrarse en el Portal de transparencia de la Universidad de Vigo, con acceso a partir del vínculo

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/
La documentación disponible sobre la documentación del SGC (manual de calidad y procedimientos) para las titulaciones de grado y máster universitarios está disponible en el enlace

http://calidade.uvigo.es/calidade_es/centros/sgic/documentacion/index.html
Incluir, en cualquier caso, la estimación de las tasas de graduación, abandono y eficiencia (nº, sin intervalo) así como un texto con una breve justificación de los valores propuestos

	Tasa de graduación %
	

	Tasa de abandono %
	

	Tasa de eficiencia %
	


8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados
Descripción del procedimiento para el seguimiento de doctores egresados
Se debe hacer mención expresa al compromiso de mantener informado al alumnado sobre las convocatorias de becas y ayudas.
8.3. Datos relativos a los resultados de los últimos 5 años y previsión de resultados del programa

En relación a los resultados del programa, en el caso de programas de doctorado provenientes de la extinción de otro, se debe aportar las tasas de éxito
 para 3 y 4 años, así como otros indicadores de los que disponga el programa de doctorado. También se deben aportar las tesis producidas y contribuciones resultantes en los últimos 5 años.

En el caso de programas nuevos, se debe realizar una estimación de resultados en relación a las tasas de éxito, las tesis producidas y sus contribuciones resultantes para los próximos 6 años 
Se debe incluir una justificación de los números propuestos

	· Programas que proceden de la transformación de otro (tasas estimadas a 5 años)

	
	Tiempo completo
	Tiempo parcial

	Tasa de éxito a 3 años
	
	

	Tasa de éxito a 4 años
	
	

	· Nuevos programas (estimado a seis años)

	Tasa de éxito %
	
	

	Tesis producidas
	

	Contribuciones resultantes
	

	Datos previstos de empleabilidad (en los tres años posteriores a la lectura de la tesis)

	

	Mecanismos de seguimiento de los y las egresados

	


� Do total de teses dirigidas, indicar, de ser el caso, el número de teses codirigidas


� Se entiende por proyecto de investigación activo aquel que ha sido desarrollado en parte o en su totalidad en los tres años anteriores a la fecha de la solicitud del programa de doctorado, en temas relacionados con las líneas de investigación del programa de doctorado


� Se define “tasa de éxito” como el porcentaje de doctorandos que realizan la presentación y lectura de tesis con respecto al total. Se calcula para 3 y 4 años. Para su cálculo, se debe tener en cuenta el tiempo de dedicación del estudiante: parcial o completo
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