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MEMORIA DA UNIDADE DE IGUALDADE 2018/2019

Axudas convocadas pola Unidade de Igualdade

Para o ano académico 2018-2019 a Unidade de Igualdade patrocinou, a través das stas

convocatorias de axudas, as seguintes actividades:

Actividades A muller no mundo forestal galego Visibilizacion en positivo

sensibilizacién Un dia no CINBIO Feminizacion e xustiza

con perspectivade  Mulleres economistas sen limites. Intérpretes pioneras (1900-1953): tendiendo puentes

xénero A muller na profesion da enxenaria de minas e Women in machine learning & data science Galicia
enerxia. Recuperando referentes. Directora sobre directora
Ciencia dos materiais con perspectiva de xénero A Igualdade na axenda 2030

Actividades A pornificacién do corpo das mulleres: o feminismo Interpretacion en contextos de violencia de xénero

docencia de cuarta onda. Feminismo y teoria del derecho

con perspectiva  Mulleres traballadoras na pesca en Galicia: Axitando a heteronormatividad: performance,

xénero Olladas 4 antigiiedade. Mulleres que entretenien en  sexualidad y disidencia

mulleres que se entreterien

Precariedade da traballadora ante os empregos dixitais
atipicos

Identidades creativas. Sen moldes III.

Didéctica da expresion artistica desde a perspectiva de
xénero

Practica docente con equidad de género

Congreso euroamericano de dereito e politica.
Contabilidade e control de xestion desde unha
perspectiva de xénero

Durante o mes de novembro resolveuse a terceira convocatoria dos Premios EGERIA de

mtroduciéon da perspectiva de xénero nos traballos de fin de grao e de master. Os traballos

ganadores foron:

igualdade@uvigo.gal

Xuridico Social

Cientifico-Tecnoléxico

Artes ¢ Humanidades

TFM

Persistencia de estereotipos de
xénero na eleccion de ciclos

formativos. Caso da familia
profesional  agraria». Noelia
Garcia Ferreiro

Mestrado en Formacion do
Profesorado  en  Educacion
Secundaria

A influencia do feedback

avaliativo nas percepcions do

A sustentabilidade ocednica a través
da figura de Angeles Alvariiio
Sabela Dominguez Lopez. Mestrado
en Formaciéon do Profesorado en
Educacion Secundaria.

Nivel de formacion e actitudes do
persoal sanitario para atender a

O slam das brasileiras:o espazo
publico paratradutor das
reivindicacions feministas
transnacionais. Claudia Iglesias
Arriaran. Mestrado en
Traduccion para a Comunicacion
Internacional

Cine de autora en Galicia: La
figura de la cineasta Manane



mailto:igualdade@uvigo.es

alumnado de Educacion Fisica.  mulleres vitimas de violencia de  Rodriguez (1990-2016). CON
Jairo Pazos Veiga. Grao de  xénereo.Marfa Casanova Ramos. PRODUCCION DE TRAILER
Ciencias da Actividade Fisica e Grao de Enfermeria »Alba Tomé Sueiro. Grao en
do Deporte Comunicacion Audiovisual

-Realizacién do Boletin mensual da Unidade de Igualdade.

-Activacion 10 veces do Protocolo de actuacion para o cambio de nome e de xénero de

uso comun das personas transexuais, transxénero e mntersexuais da Uvigo

Dias especiais:

O dia 23 de setembro, Dia Internacional contra a Trata de Persoas e a Explotacion Sexual,
exposicion “Excusas” de Médicos del Mundo nos tres campus. Ponencia Dna. Amelia
Tiganus, activista de Feminicidio.net e supervivinte de Trata, 28 de setembro na Casa das

Campas (Pontevedra).

O 25 de novembro Dia internacional para a eliminacion da violencia contra as mulleres
presentouse o nforme Diagnose do acoso sexual e por razén de sexo no campus de

Ourense. Carteleria enfatizando misoxinia da linguaxe en galego e castelin. Manifesto da

rede de Unidades de Igualdade de Xénero universitarias (RUIGEU).

O 11 de febreiro, Dia Internacional da Muller e a Nena na Crencia, desenvolvemento dos
programas “Exxperimenta en Feminino” (Ourense), “Elas fan CienTec” (Vigo) e o «II

Concurso escolar de debuxo e redaccion ».

O 8 de marzo Dia Internacional da Muller Traballadora, acto institucional da UVigo
(04/03): entrega do séptimo premio Uviguala a exdirectora da Unidade de Igualdade,
Anabel G. Penin; acto coas actuacions Sabela King e Sandra Varela. A alumna Nuria

Ferreiro, autora da fotogratia do poster do 8M, leeu o manifesto do alumnado.

Medidas singulares:

-Deseno das Medida de “accion positiva” nas convocatorias de avaliacion do PDI propias

da UVigo, aprobada polo Consello de Goberno o 29 de abril de 2019.



-Incremento da financiacion externa para as actividades da Unidade de Igualdade: 60.000

(DEP)+100.000€ (Secretaria Xeral de Igualdade)

-Actualizaciéon do Observatorio de Igualdade. Inclusion de dous novos informes:

v Informe cos datos mais relevantes do Portal de Transparencia analizados dende a
perspectiva de xénero.

v Infome da Diagnose de necesidades de Conciliacion entre a Comunidade Universitaria

(realizado pola sociologa Iria Viazquez Silva para a Unidade de Igualdade)

-Desenno do Protocolo de Prevencion fronte a situacion do acoso sexual nas festas
universitarias. Formacion o dia 25 de setembro para o voluntariado lila. Puntos Lila nas

festas patronais: San Teleco 27/09 e Santa Barbara o 29/11 de 2018.

-Deseno da recomendacion para favorecer a concihacion do PDI na eleccion de horarios,

en coordinaciéon co Vicerreitorado de Profesorado.

-Presentacion como Good Practices for Achieving Gender Equality i Recruitment and
career development of researchers in Furope ante a FECY'T a peticion do Ministerio
de Ciencia, non webinario para 46 instituciones europeas de mvestigacion.

-Cinco Salas de Lactacion nos 3 campus, coordinacion co Vicerreitorado de Planificacion.

-Feminizaciéon dos espazos puablicos (edificios). Visita de Maria Teresa Fernandez de la

Vega, o luns 22 de abril, a fin de inaugurar os edificios.

Actividades de formacién

- Xornadas Violencia Ofl. Xornadas de prevencion e sensibilizacion sobre violencia sexual

na mocidade coa Secretaria Xeral de Igualdade, nos tres Campus.

- Curso “Incorporacion do andlise de xénero a investigacion”, o mes de novembro de 2018
mmpartido pola Catedratida de Socioloxia, Dna. Capitolina Diaz, coordinacién xunto coa

Area de Innovacion e Formacion Educativa.



Participacién en encontros, xornadas € seminarios

-Reuniéon CRUE-Sostenibilidad, Universidad Politécnica de Cartagena os dias 4 ¢ 5 de
Outubro de 2018.

- XII Encontro de Unidades de Igualdad, os dias 4 ¢ 5 de abril de 2019 na Universidade
de Alicante

- Curso de Veran en Lalin os dia 09 a 13 de xullo de 2019 XV Novas fronteiras na igualdade
de oportunidades 2.0

- X Xornadas de Formacion e II Xornadas Internacionais Educacion, Xénero e Igualdade
organizadas polo CIFEX da USC o dia 02 de outubro de 2018, participando na mesa de
debate entre as Unidades de Igualdade do SUG

- Constituciéon do Observatorio Contra a Discriminacion por Orientacion Sexual e

Identidade de Xénero da Secretaria Xeral de Igualdad o 21 de xuno de 2019.

Qutras actividades

-Edici6n do calendario 2018 «Igualdade e Cooperacion ao Desenvolvemento», con version

descargable na web da Unidade de Igualdade.

- A Unidade de Igualdade, en colaboracion coa Unidade de Andlisis e Programas,
realizaronse informes para a Valedora do Pobo de Galicia e o Informe para a Secretaria
Ministerio de Ciencia, en relacion a datos desagregados por xénero e politicas de xénero

da nosa universidade.

-Finalista dos “Premios NOVAGOB Excelencia 2019” (innovacién no ambito da

administracion publica).

-A Unidade de Igualdade cofinanciou a publicacion o “Informe de Acoso Sexual e por

Razon de Sexo” na nosa universidade, -iniciativa pioneira nas universidades do noso pais.

-Coordinacion coas unidades de Igualdade galegas e nacionais para a confeccion de

manifestos conxuntos para celebracion de dias especiais (8M, 25N, 28 Xuio)

ACTIVIDADES PACTO DE ESTADO CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:



Participacion no Pacto de Estado contra la Violencia de Género: 100.000€ (Secretaria

Xeral de Igualdade)

Formacién -Curso Formacion virtual en xénero dirixido ao alumnado, PAS e PDI
-Traduccion ao galego das Guias docentes con perspectiva de xénero Xarxas Vives.
--VI Xornada Universitaria Galega en Xénero.14 de xurnio de 2019.
- Xornada sobre “Comunicacion, Xénero e Violencia contra as Mulleres”, 24 de
outubro (Campus de Pontevedra). Enclave Feminista.

Sensibilizacién -Campanas de prevencion de acoso sexual en redes sociais. Cooperativa Numax
-Mapas dos campus seguros para as mulleres. Cooperativa Numax
-Campana de masculinidades non téxicas. Cooperativa Numax
-Videos da compania de Teatro A Panaderia alumnado de novo ingreso. Xornadas
acollida curso 2019-2020.
-Difusion do Diagnéstico sobre acoso sexual e por razén de sexo, no Calendario
2020. Laboratorio Numax
-Material sensibilizacién violencia de xénero: Violentometro, minilibros, folletos, etc.
Investigacion -Estudo e Diagnostico das aptitudes xerais sobre igualdade e violencia de xénero.
Consultora Red Talento
-Estudo da percepciéon do consumo de sexo comercial. Cooperativa Ciudadania.
-Bibliolabs sobre Violencia de Xénero. Faladoiros e bibliografia. Bilioteca Uvigo e
Libreria Mulleres Lila de Lilith.

ACTIVIDADES CATEDRA FEMINISMOS 4.0 DEPO-UVIGO:

-Sinatura da Cétedra de Feminismos 4.0 DEPO-UVIGO, (60.000€ en 2019).

Convocatoria, Convocatoria, resolucion e | Deseno € | Outras actividades
resolucién e | seguemento de Bolsas de | organizacién

seguemeto de | Movilidade ‘Workshop

investigaciéon

Agueda Gémez Sudrez
Directora da Unidade de Igualdade
Vigo, 26 de outubro de 2019





