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CIERRE OFERTA DE EMPLEO /BECA DE FORMACIÓN PRÁCTICA EN EMPRESAS - REF:      

DATOS DE LA CONVOCATORIA DIFUNDIDA

[bookmark: Texto16][bookmark: _GoBack]Nombre de la empresa / entidad:      
Persona que gestionó esta convocatoria:      
[bookmark: Casilla7][bookmark: Listadesplegable3]Convocatoria cerrada:	|_|Si	(especificar motivos): 
[bookmark: Casilla8]				|_|No	(especificar motivos): 

DATOS DEL PUESTO OCUPADO *
(responder las preguntas de la 1 a la 7 sólo en el caso de que el reclutamiento del personal fuera hecho externamente y la/s plaza/s vacante/s fuera/n ocupada/s)

1. La persona seleccionada empleó el servicio de difusión de ofertas de empleo/becas del Área de Empleo y Emprendimiento de la Uvigo:
			|_|Si		|_|No		|_|NS/NC
2. La persona seleccionada es titulada/estudiante de la Universidad de Vigo:
			|_| Si		|_| No
En caso de responder afirmativamente a la pregunta 2, conteste a todas las cuestiones que siguen:

3. Datos académicos:
			|_| Mujer		|_| Hombre
[bookmark: Texto80]				Titulación:      
				Finalizada: 	|_| Si	|_| No

4. Puesto ocupado:
	Denominación:      
	Funciones:      
[bookmark: Listadesplegable6]	Área funcional: 

5. Tipo de contrato/beca formalizado: 	
[bookmark: Listadesplegable1]Contrato		Beca	
6. Duración inicial del contrato/beca formalizado
[bookmark: Listadesplegable2]	Duración en meses:	 
[bookmark: Casilla17][bookmark: Casilla18]	Prorrogable: 	|_| Si		|_| No
7. Salario/dotación bruto mensual convenido a jornada completa:

(*) Las preguntas de la 1 a la 7 deben ser contestadas en relación a cada una de las personas seleccionadas, siempre y cuando fueran tituladas o estudiantes de la Uvigo, por lo que si es necesario deberá abrir y cubrir este documento tantas veces como candidaturas seleccionara.


EVALUACIÓN DE LAS CANDIDATURAS PRESENTADAS
(a cubrir en caso de haber recibido alguna candidatura)

· [bookmark: Texto63]Falta de formación (especificar): 						     
· [bookmark: Casilla9]Falta de experiencia laboral							|_|
· Falta de competencias relacionadas con la búsqueda de empleo (CV/solicitudes/cartas de presentación, entrevista/presentación, autoconocimiento, conocimiento del mercado de trabajo)			|_|
· [bookmark: Casilla10]Falta de competencias transversales exigidas en la convocatoria		|_|
· Falta de competencias informáticas	 exigidas en la convocatoria		|_|
· Falta de competencias lingüísticas exigidas en la convocatoria		|_|
· [bookmark: Casilla12]No demostró interés								|_|
· [bookmark: Casilla13]No aceptó las condiciones económicas					|_|
· [bookmark: Casilla14]No aceptó las condiciones laborales					|_|
· [bookmark: Casilla11]Rechazó el puesto								|_|
· Candidaturas sobre cualificadas						|_|
· [bookmark: Texto64]Otras causas:								     

EVALUACIÓN DEL SERVICIO PRESTADO

1. Valore el conjunto del servicio prestado por el Área de Empleo y Emprendimiento en la gestión de su convocatoria del 1 al 5 (1 = malo; 2 = regular; 3 = normal; 4 = bueno; 5 = muy bueno):
[bookmark: Casilla19][bookmark: Casilla20][bookmark: Casilla21][bookmark: Casilla22][bookmark: Casilla23]		1 |_|		2 |_|		3 |_|		4 |_|		5 |_|

2. ¿Considera necesaria alguna modificación en el procedimiento seguido en la gestión de su convocatoria?
[bookmark: Casilla24]		No	|_|
[bookmark: Casilla25][bookmark: Texto79]		Si	|_|		Sugerencias:      


OBSERVACIONES:
     
     


_________________________________________________________________________________________________
Este formulario debe ser enviado por mail a: emprego1@uvigo.es
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