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ANUNCIO CONVOCATORIA DE SELENCCION DUNHA PERSOAS MONITORA DO
OBRADOIRO PREPARA O TEU CAMINO.

Posto: Unha persoas monitoras para Obradoiro de Emprego “Prepara o teu
camifo” no termos que se describen a continuacion:

-1 persoa con funciéns de monitora tempo completo durante 9 meses do
certificado de profesionalidade ISMV0209 Desenvolvemento de produtos
audiovisuais multimedia interactivos.

Primeira. Requisitos para acceso ao proceso selectivo.

1. Requisitos xerais das persoas candidatas.

- Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos
artigos 56 e ss. do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP).

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das
funcibns que corresponden ao posto convocado, estando en condicions de
incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle
indique.

- Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracidns Publicas, nin inhabilitado/a para o exercicio da funcién publica.

- Ter o nivel académico e a experiencia profesional exixidos no Real Decreto que
regula o certificado de profesionalidade correspondente & especialidade formativa que
vai impartir.

- Estar en posesion da titulacion e experiencia que se exixe para cada posto, ou en
condiciéns de obtela na data na que se realice a sondaxe.

- Acreditar a competencia docente mediante o certificado de profesionalidade de
formador ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion
profesional para o emprego. Estaran exentas de esta acreditacion aquelas persoas
gue cumpran o disposto no artigo 13.1 (apartados a, b, ¢) do Real decreto 34/2008, de
18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

- Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funciéns
definidas nestas bases.

- Carnet de conducir B e dispoiiibilidade para desprazarse.
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Antes de ser proposta para a contratacion, a persoa que acade maior puntuacion
debe ser validada polo persoal técnico da Conselleria de Emprego e Igualdade,
que verificara que cumpre cos requisitos minimos que se consideran
imprescindibles para o exercicio das funciéns establecidas nas presentes bases,
no caso de que non cumpra sera proposta a seguinte persoa en orde de
puntuacion da listaxe de agarda.

2. Requisitos especificos de titulaciéon e experiencia profesional.

e DMonitor/la de Desenvolvemento de produtos audiovisuais multimedia
interactivos

Perfil docente. Requisitos minimos

-Titulacion

- Titulo de licenciado/a, enxefieiro/a, arquitecto/a ou titulo de graduado
correspondente ou outros titulos equivalentes.

- Titulo de diplomado/a, enxefeiro/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a, ou titulo de
grao correspondente ou outros titulos equivalentes.

- Técnicol/a superior da familia profesional de imaxe e son.

- Experiencia laboral.

Experiencia profesional minima de 12 meses no eido das unidades de competencia da
cualificacion profesional de referencia no ambito do certificado de profesionalidade

3. Actuacions e obxectivos xerais do traballo.

e Posta en valor e promocion do Camifio de Santiago ao seu paso polo Concello
de Ribadeo:

(0]

(0]

Desenvolvemento dun produto audiovisual multimedia interactivo
denominado “ Ribadeo alén do camifio”

Desefio dunha aplicacibn para mobiles para distribucion e
comercializacion do paquete de servizos e produtos para 0 peregrino
denominado “ Ribadeo prepara o teu camifio”

Desenvolvemento da aplicacién web “ Ribadeo prepara o teu camifio”
( marketplace”

Desenvolvemento dun programa de sinalética dixital con informacién
para o peregrino.

Desefio, planificacion e desenvolvemento de diferentes produtos
audiovisuais para promocionar a marca “ Ribadeo alén do Camifio”
Desefo estratexia de marketing e comunicacion dixital que reforce a
marca “ Ribadeo alén do Camifio 2 para promocionar o Camifio Norte
ao seu paso por Ribadeo.

Desenvolvemento do programa “ Ribadeo prepara o teu camifio”
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4. Funciéns dols postols.

. Desenvolveran a sua actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento
dos programas formativos, dentro dun marco pedagoxico e didactico que permita as
persoas alumnas traballadoras obter o maior beneficio, de acordo coas directrices do
proxecto do Obradoiro de emprego.

J Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa
vixente sobre Seguridade e Saude no traballo.

J Seran os responsables de impartir o ensino teérico-practico correspondente a
especialidade formativa que van impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas.

o Colaboraran coa persoa directora na realizacion da programacion (de
conformidade co disposto no certificado de profesionalidade) e nas probas de
avaliacion periddicas, asi como na planificacion das tarefas produtivas, e seran os
responsables do cumprimento dos obxectivos propostos.

o Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas
alumnas traballadoras do obradoiro, debendo facilitar de forma obrigatoria
semanalmente os partes diarios de traballo de cada traballador participante, o control
de asistencia correspondente 6 mencionado periodo.

J Elaborardn nas datas e forma que a persoa coordinadora lles fixe, unha lista
global das necesidades de materiais, maquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc.,
necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

J Realizaran o control de recepcion dos pedidos, realizando listas periddicas,
datadas, numeradas e debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras
ata a sUa entrega ao director do obradoiro de emprego.

J Desenvolveran a sua actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento
dos programas formativas, dentro dun marco pedagoxico e didactico que permita as
persoas alumnas traballadoras obter o maior beneficio, de acordo coas directrices do
proxecto do Obradoiro de emprego.

J Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa
vixente sobre Seguridade e Saude no traballo e medidas relativas a COVID 19.

J Seran os responsables de impartir o ensino tedérico-practico correspondente a
especialidade formativa que van impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas.

o Colaboraran coa persoa coordinadora na realizacion da programacion (de
conformidade co disposto no certificado de profesionalidade) e nas probas de
avaliacion periddicas, asi como na planificacion das tarefas produtivas, e seran os
responsables do cumprimento dos obxectivos propostos.

J Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas
alumnas traballadoras do obradoiro, debendo facilitar de forma obrigatoria
semanalmente os partes diarios de traballo de cada traballador participante, o control
de asistencia correspondente 6 mencionado periodo.

J Elaboraran nas datas e forma que a persoa coordinadora lles fixe, unha lista
global das necesidades de materiais, maquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc.,
necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

J Realizardn o control de recepcion dos pedidos, realizando listas periédicas,
datadas, numeradas e debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras
ata a sUa entrega ao director do obradoiro de emprego.
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Sequnda.- Caracteristicas dos contratos de traballo

Os contratos de traballo que subscribira a entidade promotora coas persoas
candidatas seleccionadas teran caracter temporal, a tempo completo, e seran por
un periodo de nove meses coa categoria profesional correspondente a titulacién
da persoa seleccionada (B ou A2)

O traballo se desenvolvera no municipio de Ribadeo.

Terceira .- Procedemento de seleccién

3.1 Exercicio de idioma galego

Este exercicio sera eliminatorio e consistird na traduciéon dun texto do castelan ao
galego.

O tempo méaximo para a realizacién do exercicio sera de 10 minutos. Valorarase como
apto ou non apto e sera necesario para supéralo para obter o resultado de apto. Se o
exercicio contén mais de 15 faltas considerarase como NON APTO .

*Quedaran exentas de celebrar este exercicio aquelas persoas aspirantes que
aporten antes da sua celebracion titulo oficial de cofiecemento do idioma galego
Celga 4 ou superior.

3.2. Desenvolvemento dunha proba practica

As actividades selectivas teran por finalidade determinar a adecuacién das persoas
candidatas ao posto de traballo ofertado e consistiran no desenvolvemento dun
proxecto didactico.

Caracteristicas do proxecto didactico:

O proxecto didactico constara dun maximo de 10 folios a dobre cara, fonte
Times New Roman 12.

O proxecto didactico basearase no certificado de profesionalidade ou programa
formativo de referencia do posto de traballo e no desenvolvemento dun médulo ou
unidade formativa co seguinte contido:

- Proposta de planificacion didactica do certificado de profesionalidade ou
programa formativo da ocupacion de referencia ( segundo Anexo Ill da orde
ESS/1897/2013, de 10 de outubro polo que se desenvolver o Real Decreto
34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade e os reais decretos polos que se establecen certificados de
profesionalidade ditados na sla aplicaciéns) ou no seu defecto, do programa
formativo da especialidade.
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- Programacion didactica dun moddulo formativo ou unidade formativa de
referencia (segundo Anexo IV da nomeada Orde ESS/1897/2013, de 10 de
outubro, no que se faran constar:

Obxectivos (Capacidades)

Contidos (en relacion coas capacidades)

Estratexias metodoldxicas.

Actividades de aprendizaxe

0 Recursos necesarios.

- Avaliacion formativa do moédulo formativo ou unidade formativa do apartado
anterior:

- Instrumentos de avaliacion tedrica en relacion cos criterios de avaliacion

- Instrumentos de avaliacién practica en relacion cos criterios de avaliacion.

- Organizacion do traballo real asociado ao médulo formativo ou unidade
formativa do apartado anterior.

- Instrumentos de avaliacion e Control de traballo real asociado ao mddulo
formativo ou unidade formativa de referencia do apartado anterior.

- Relacions Humanas

- Outros

O O O O

Desenvolvemento da proba

Con caracter xeral, 0 persoal aspirante preseleccionado sera convocado o dia e a hora
correspondente, sendo excluidos das probas os que non comparezan, salvo nos casos
debidamente xustificados que serdn apreciados e ponderados libremente polo érgano
de seleccion.

Cada dia, ao inicio da proba recolléranse todos os proxecto presentados, quedando
unha copia no expediente para a suUa custodia, a duracion da proba sera
aproximadamente de 20 minutos, tendo a persoa candidata un maximo de 10 minutos
de exposicion do proxecto e o tribunal contard con un maximo de 10 minutos para
preguntar sobre o contido do proxecto o exposicion realizada en relacién co posto.

Puntuacién da proba practica

A valoracioén da proba sera de 0 a 10 puntos, sendo condicion indispensable obter
un minimo de 5 puntos na puntuacién final da proba técnica, no caso contrario a
persoa candidata quedara excluida do proceso selectivo.

3.3.- Baremo de méritos para a fase de concurso

Os méritos que se valoraran son 0s que de seguido se relacionan e deberan
acreditarse mediante orixinais ou copias compulsadas:

Titulacién complementaria. Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta & minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre
gue a complemente e/ou estea relacionada coas funciéns a desenvolver.
0,25 puntos.

n Tel.982.128.650/ 982.128.662 / 982.130.958 / 982120701 * Fax 982.130.975
Praza de Espafia, 1. 27700 Ribadeo » CIF P-2705100-B * ribadec@ribadeo.org

Cod. Validacion: 95 KWECAZ7C5MLXY4D623JG7MW | Correccion: https://ribadeo.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 9



XUNTA

DE GALICIA *‘“ i R, S@g‘ & xacobeo 2122

Experiencia profesional como monitor/a en escolas obradoiro, casas de
oficio, obradoiros de emprego, ou en postos de traballo da especialidade
obxecto de convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas
nas presentes bases: 0,25 puntos por cada seis meses completos ata un
maximo de 2,00 puntos.

Experiencia profesional, exceptuando a anterior, en postos de traballo
relacionados co obxecto da convocatoria e coa categoria profesional
esixidas nas presentes bases: 0,25 puntos por cada seis meses completos
e ata un maximo de 1,00 puntos.

A puntuacion maxima que pode acadarse nos tres puntos anteriores sera de 2,00
puntos

O periodo minimo de experiencia esixido que é imprescindible para participar no
proceso selectivo non podera ser obxecto de valoracion neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

¢ No caso de traballador/a por conta allea: certificacion de vida laboral expedida
pola Seguridade Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos salarios,
asi como calquera outro medio que permita ter constancia de dita experiencia
profesional (certificado de funcions etc..)

* No caso de persoas traballadoras autonomas: Mediante certificacion de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade social na que conste o
epigrafe de cotizacion e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta
no IAE.

e No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na
gue conste a ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional e a
ocupacion esixidas nas presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

Cursos realizados relacionados directamente coa materia e impartidos por
Administraciéns Publicas ou entidades dependentes ou homologados polas
AA.PP.

e Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0.20 puntos
* Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0.30 puntos.
e Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan
de figurar no dorso os contidos dos mesmos e ter sido impartidos por entidade
publicas ou entidades homologadas por ela. De non figurar na documentacion
acreditativa a stia duracién en horas, non seran obxecto de valoracion.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,00 puntos.

En caso de empate nas puntuacions finais aplicaranse as normas establecidas pola
circular da Direccién Xeral de Orientacion e Promocién laboral que recolle as
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instrucions en relacion co procedemento de seleccion do persoal docente e de apoio
asi como do alumnado -traballador dos programas de emprego para persoas mozas:

a. O maior tempo acreditado como desempregado

b. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse
realizado.

c. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

d. De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia
docente.

e. A puntuacion correspondente as titulacibns complementarias.

f. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

g. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

h. O de maior idade

Quinta- Admision

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto,
remitirase a candidatura seleccionada a correspondente xefatura territorial que
debera verificar que cumpre todos os requisitos necesarios para participar no
proxecto. Se algun do persoal docente proposto non cumprira ditos requisitos a
xefatura comunicarallo & entidade promotora para que poida substituilo pola
seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

A persoa seleccionada debera aportar a entidade promotora do proxecto para a sla
contratacion certificado médico oficial, ho que se certifique que a persoa interesada
non padece enfermidade nin esta afectada por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego, e
declaracion responsable de non ter sido separada, mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitada para o
exercicio da funcion publica.

Non obstante o anterior, se o candidato/a proposto para a contratacion renunciase ou
non estivese dispofiible para o emprego, o tribunal propora a aquel aspirante que
acadase a seguinte mellor puntuacion final. No suposto de que xa non quedasen
aspirantes que houbesen superado o proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo
procedemento selectivo, axustandose a estas bases.

Sexta.- Oferta de emprego.-

OFERTA 1: Monitor/a de Desenvolvemento de produtos audiovisuais multimedia
interactivos

e Ambito xeografico: Concellos de Ribadeo e Barreiros. De non atoparse
persoas candidatas ampliarase aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero
maximo de 3 persoas candidatas por posto. Se despois diso ainda non se
acadaran as 3 persoas candidatas poderase ampliar a sondaxe a nivel
provincial e incluso autonémico.

e Numero de candidatos/as a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos
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por posto

* Nudmero de postos: 1

e Titulacion/Ocupaciéon: Persoa monitora de desenvolvemento de produtos
audiovisuais multimedia interactivos .

e Requisitos: segundo bases

ORGANO DE SELECCION PERSOA MONITORA DESENVOLVEMENTO DE

PRODUTOS AUDIVOSIUAIS MULTIMEDIA INTERACTIVOS.

Presidente: Dona Veronica Fernandez Pérez Suplente: Dona Veronica Fernandez
Pérez, Responsable da OMIX de Ribadeo.

Suplente: D? Maria Jesus Rafon Rios, Bibliotecaria municipal.

Vogais:

Titular: D? Maria Jesus Rafion Rios, Bibliotecaria municipal.

Suplente: Dona Verénica Fernandez Pérez, Responsable da OMIX de Ribadeo.

Titular: D. Jaime Pérez Ferndndez, Técnico de Medio Ambiente do Concello de
Ribadeo.

Suplente: D* Maria Jesus Rafion Rios, Bibliotecaria municipal
Titular: Don José Luis Gegunde Lépez, Traballador Social do Concello de Ribadeo.

Suplente: D. Jaime Pérez Fernandez, Técnico de Medio Ambiente do Concello de
Ribadeo.

Secretario con voz e sen voto: D. JoséRodil Veiga, Técnico de Administracion Xeral
do Concello, Secretario en funcions da Corporacion municipal de Ribadeo.

Suplente: D. José Antonio Carro Asorey, Secretario Xeral en acumulacién da
Corporacion Municipal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Impreso oficial de solicitude (que se facilitard nas oficinas Concello), copia DNI/NIF,
relacion de méritos alegados e xustificante acreditativo suficiente de cada un dos
mesmos (segundo as esixencias destas bases)

Toda esta documentacion debera achegarse polos interesadxs en orixinais e copia
para a sta compulsa ou copia xa compulsada.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PRAZO_E DATA DAS PROBAS E
DA SELECCION:

As solicitudes poderan presentarse tras a sondaxe da oficina de emprego ou
directamente a través do rexistro do concello, a través da sede electrénica da
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entidade: www.ribadeo.gal, ese a documentacién se presentase a través do
rexistro doutra administracion debera comunicarse este extremo ao Concello
por fax (982130975) correo electronico (secretaria@ribadeo.org) ou por escrito
aos efectos de poder coiiecer tal presentacion.

As solicitudes presentadas no rexistro no Concello de Ribadeo poderan
presentarse ata as 14.00 horas ata o 25 de outubro de 2021

Ao dia seguinte publicarse a resolucién coa lista de admitidos e excluidos no taboleiro
de anuncios e/ou web municipal: www.ribadeo.gal

A seleccion tera lugar:

Para a persoa monitora de Desenvolvemento de produtos audiovisuais multimedia
interactivos as 10,00 horas do dia 28 de outubro de 2021 na Casa do Concello.

PUBLICIDADE.-

As presentes bases e convocatoria publicaranse nos taboleiros de anuncios dos
Concellos de Ribadeo sede electronica desta.

OUTRAS CUESTIONS.-

Os/as aspirantes seleccionados/as, unha vez asinado o contrato correspondente,

guedaran suxeitos ao réxime de incompatibilidades nos termos establecidos pola Lei
53/1984.de 26 de decembro de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das

Administracions Publicas e demais lexislacion de aplicacion.

En Ribadeo , 4 data da sinatura dixital

O alcalde
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE AO MARXE
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