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«+Presentacion

Que é a perspectiva de xénero e que relevancia ten na docencia dos progra-
mas de grao e de posgrao? No eido universitario, a perspectiva de xénero
ou gender mainstreaming é unha politica integral de promocién da igual-
dade de xénero e a diversidade na investigacién, a docencia e a xestién
das universidades, que son todas dreas afectadas por distintos nesgos de
xénero. Como estratexia transversal, implica que todas as politicas tefian
en consideracion as caracteristicas, as necesidades e os intereses tanto das
mulleres como dos homes, e discirnan os aspectos bioldxicos (sexo) das
representacidns sociais (normas, roles, estereotipos) que se constrien cul-
tural e historicamente da feminidade e a masculinidade (xéneros) a partir
da diferenza sexual.

A Xarxa Vives d’Universitats [Rede Vives de Universidades (XVU)] pro-
move a cohesién da comunidade universitaria e reforza a proxeccién e o
impacto da universidade na sociedade impulsando a definicién de estra-
texias comuns, sobre todo no dmbito de accién da perspectiva de xénero.
Cémpre lembrar que as politicas que non tefien en conta eses roles dife-
rentes e esas necesidades diversas e que, daquela, son cegas ao xénero,
non axudan a transformar a estrutura desigual das relaciéns de xénero.
Isto tamén € aplicable d docencia universitaria, mediante a que lle ofrece-
mos ao alumnado unha serie de cofiecementos para entender o mundo e
intervir no futuro desde o exercicio profesional, achegandolle fontes de
referencia e autoridade académica co fin de fomentar o espirito critico.

Unha transferencia do cofiecemento nas aulas sensible ao sexo e ao
xénero comporta varios beneficios, tanto para o profesorado como para o
alumnado. Dunha banda, ao profundar na comprensién das necesidades
e os comportamentos do conxunto da poboacidn, evitanse as interpreta-
ciéns parciais ou nesgadas, xa tedricas, xa empiricas, que se producen ao
partir do home como referente universal ou ao non ter en conta a diversi-
dade do suxeito mulleres e do suxeito homes.
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Xa que logo, incorporar a perspectiva de xénero mellora a calidade
docente e a relevancia social dos conecementos, as tecnoloxias e as inno-
vaciéns (re)producidos. Doutra banda, fornecer o alumnado de ferramen-
tas novas para identificar os estereotipos, as normas e os roles sociais de
xénero contrible a desenvolver un espirito critico de seu e a adquirir com-
petencias que lle permiten evitar a cegueira de xénero na sta practica pro-
fesional futura. Asi mesmo, a perspectiva de xénero permitelle ao profeso-
rado prestar atencidén ds dindmicas de xénero que tefien lugar no contorno
de aprendizaxe e adoptar medidas para garantir a atencion & diversidade
de estudantes.

O documento que ten nas mans é froito do plan de traballo do Grupo
de Traballo en Igualdade de Xénero da XVU, centrado na perspectiva de
xénero na docencia e a investigacidon universitarias. O informe La per-
spectiva de génere en docéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives:
Situacid actual i reptes de futur (2017), coordinado por Tania Verge Mes-
tre (Universitat Pompeu Fabra) e Teresa Cabruja Ubach (Universitat de
Girona), confirmou que a incorporacion efectiva da perspectiva de xénero
na docencia universitaria ainda é un desafio pendente, malia o marco nor-
mativo vixente a nivel europeo, estatal e dos territorios da XVU.

Un dos retos principais que se identificou no informe para superar a
falta de sensibilidade ao xénero dos curriculos dos programas de grao e de
posgrao € a necesidade de formar o profesorado nesa competencia. Nesa
lifa, sindlase a necesidade de contar con recursos docentes que lle axuden
ao profesorado a impartir unha docencia sensible ao xénero.

Por esta razdn, o GT en Igualdade de Xénero da XVU acordou desen-
volver a coleccién Guias para unha docencia universitaria con perspectiva
de xénero, coordinada, na primeira fase, por Teresa Cabruja Ubach (Univer-
sitat de Girona), M.? José Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant) e Tania
Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra) e, na segunda fase, por M.? José
Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant) e Maria Olivella Quintana (Univer-
sitat Oberta de Catalunya).
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Ata o de agora, elabordronse en total vinte e ddas guias, once na pri-
meira fase, seis na segunda e cinco na terceira, redactadas por profesorado
de varias universidades experto na aplicacién da perspectiva de xénero en
cadansua disciplina de distintas universidades:

Artes e Humanidades

Antropoloxia: Jordi Roca Girona (Universitat Rovira i Virgili)

Filoloxia e Lingiiistica: Montserrat Ribas Bisbal (Universitat Pompeu Fabra)
Filosofia: Sonia Reverter-Bafién (Universitat Jaume I)

Historia: Mdnica Moreno Seco (Universitat d’Alacant)

Historia da Arte: M. Lluisa Faxedas Brujats (Universitat de Girona)

Ciencias Sociais e Xuridicas

Comunicacién: Maria Forga Martel (Universitat de Vic - Universitat Central
de Catalunya)

Dereito e Criminoloxia: M.* Concepcién Torres Diaz (Universitat d’Alacant)
Socioloxia, Economia e Ciencia Politica: Rosa M. Ortiz Monera e Anna M.
Morero Beltran (Universitat de Barcelona)

Educacion e Pedagoxia: Montserrat Rifa Valls (Universitat Autonoma de
Barcelona)

Ciencias
Fisica: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)
Matematicas: Irene Epifanio Lépez (Universitat Jaume I)

Ciencias da Vida

Bioloxia: Sandra Saura Mas (Universitat Autdbnoma de Barcelona)
Enfermaria: M. Assumpta Rigol Cuadra e Dolors Rodriguez Martin (Univer-
sitat de Barcelona)

Medicina: M. Teresa Ruiz Cantero (Universitat d’Alacant)

Dietética e Nutricién: Purificacién Garcia Segovia (Universitat Politecnica
de Valéncia)

Psicoloxia: Esperanza Bosch Fiol e Salud Mantero Heredia (Universitat de
les llles Balears)
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Enxefiarias e Arquitectura

Arquitectura: Maria-Elia Gutiérrez-Mozo, Ana Gilsanz-Diaz, Carlos Barbera-
Pastor e José Parra-Martinez (Universitat d’Alacant)

Ciencias da Computacién: Paloma Moreda Pozo (Universitat d’Alacant)
Enxenaria Industrial: Elisabet Mas de les Valls Ortiz e Marta Pefia Carrera
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Enxefiaria Multimedia: Susanna Tesconi (Universitat Oberta de Catalunya)
Enxefiaria Electrénica de Telecomunicacién: Sonia Estradé Albiol (Univer-
sitat de Barcelona)

Ademais, en resposta 4s mudanzas na docencia que as universidades
tiveron que adoptar derivadas da pandemia pola COVID-19 durante o curso
2019-2020, engadiuse tamén 3 coleccién unha guia metodoldxica sobre
docencia en lifia con perspectiva de xénero.

Metodoloxia

Docencia en lifia con perspectiva de xénero: lolanda Garcia Gonzdlez e
Miriam Arenas Conejo (Universitat Oberta de Catalunya).

Aprender a incorporar a perspectiva de xénero nas materias que se
imparten non supén madis ca reflexionar verbo dos diferentes elementos
que configuran o proceso de ensinanza-aprendizaxe, partindo do sexo e
o xénero como variables analiticas chave. Para poder revisar as materias
desde esta perspectiva, nas Guias para unha docencia universitaria con per-
spectiva de xénero atoparedes recomendacidns e indicacidns que inclien
todos estes elementos: obxectivos, resultados de aprendizaxe, contidos,
linguaxe e exemplos empregados, fontes seleccionadas, métodos docen-
tes e de avaliacion e xestién do contorno de aprendizaxe. No fin de contas,
incorporar o principio de igualdade de xénero non é soamente unha cues-
tidn de xustiza social, sendn tamén de calidade da docencia.

M. José Rodriguez Jaume e Maria Olivella Quintana,

coordinadoras
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««01. Introducion

A decision de elaborar unha guia de docencia en lifia con perspectiva de
xénero tomouse durante o pico da pandemia da COVID-19, un acontece-
mento que empurrou 4 maioria de centros universitarios a levar a cabo,
con maior ou menor intensidade durante os anos 2020 e 2021, docencia
en lifna de emerxencia. A guia parte da preocupacién de que unha mais ca
posible transicién cara a modelos de docencia universitaria mais dixitais
supofia unha barreira aos grandes esforzos para incorporar a perspectiva
de xénero 4 docencia que se fixeron no eido da educacién superior nos
ultimos anos. As encargadas de articular esta reflexiéon son lolanda Gar-
cia e Miriam Arenas, profesoras dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da
Educacién da Universitat Oberta de Catalunya, cunha longa experiencia na
incorporacién da perspectiva de xénero —e tamén inclusiva— neste tipo
de docencia.

A diferenza doutras guias centradas en como abordar a perspectiva
de xénero desde ambitos disciplinarios especificos, esta achégase & prac-
tica pedagdxica como un todo, alén do campo de cofiecemento no que se
encadre a educacidn. Isto é, quere prestarlles atencién a todos os elemen-
tos que intervefien no proceso de ensinanza e aprendizaxe, tanto desde a
perspectiva do desefio como da practica e a sua avaliacién. Tratase, polo
tanto, de introducir a reflexidn critica e a discusién non sé sobre o «que» se
ensina e se aprende, sendn sobre o «como» e o0 «onde» se fai.

Neste caso, 0 «como» e 0 «onde» atdpanse, de maneira inequivoca,
mediados pola dixitalidade e a tecnoloxia. A guia aborda a xa cofiecida
exclusion das mulleres destes dous ambitos, presentando un paradoxo.
Malia que, dunha banda, é manifesto o nesgo de xénero dixital e tecno-
[6xico que existe, a educacion a distancia tamén contén unha gran poten-
cialidade inclusiva e emancipadora para as mulleres e outros colectivos
socialmente discriminados que tradicionalmente atoparon neste método
de aprendizaxe un refuxio e unha oportunidade. Xa que logo, o principal
reto que presenta a educacién en lifia con perspectiva de xénero é como
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manter a potencialidade emancipadora da educacidn a distancia nun
espazo tan mediado pola tecnoloxia.

As autoras indicannos que, para acadar este obxectivo, cdmpre un
«como» e un «onde» que agromen da constatacion de que a educacién en
lifia se constitle por un seguido de interacciéns humanos-tecnoloxia que
requiren un desefio de tecnoloxias e de espazos dixitais de aprendizaxe
con perspectiva inclusiva. Isto significa fornecer a comunidade universita-
ria duns espazos dixitais ou hibridos que sexan accesibles, abertos, seguros
e libres de estereotipos, discriminacidns e violencias. Esta innovadora guia
preséntanos unha gran cantidade de boas practicas, moitas delas xurdidas
no marco da Universitat Oberta de Catalunya, e demostra que xerar unha
proposta de docencia en lifia con perspectiva de xénero require unha trans-
formacion profunda das instituciéns educativas de educacién superior.
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-« 02. A cegueira de xénero e as suas implicacions

Neste traballo centramonos nun subconxunto de précticas pedagdxicas: as
mediadas polo uso das tecnoloxias dixitais. Isto implica reparar nunha nova
variable: o uso educativo das TIC como elemento que atravesa e reconfi-
gura todas as dimensidns de andlise do feito pedagdxico e, daquela, do
papel que pode representar a perspectiva de xénero en cada unha delas.

De que falamos cando falamos de docencia en lifia?

Hai termos como «docencia en lifa», «educacion a distancia», «e-learn-
ing» ou «aprendizaxe dixital», entre outros, que se empregan decote de
maneira indistinta malia faceren referencia a cousas substancialmente
diferentes. Iso ten que ver coa rapidez coa que o campo da educacién con
apoio tecnoldxico, entendido nun sentido amplo, evolucionou no tempo,
e coa diversidade de situacidns de ensinanza ou aprendizaxe nas que pode
materializarse hoxe en dia. Tamén esta relacionado co feito de que dife-
rentes autores, autoras e correntes tefien empregado expresiéns, termos
e definiciéns diferentes segundo cadanstia aproximaciéon ao fenémeno,
determinada por factores como o ambito disciplinar ou profesional, o
espazo xeografico ou o periodo temporal (Sangra, Vlachopoulos, Cabrera
e Bravo, 2011).

A historia da educacidn a distancia, como método ou situacién na que
as e os estudantes aprenden sen necesidade de coincidencia no espazo
(fisico) e no tempo con docentes e outras e outros estudantes, por medio
do soporte da tecnoloxia, desde o uso da correspondencia postal ata a
radio ou a televisidn, atravesa varias xeraciéns. A través destas etapas foise
evolucionando progresivamente grazas ao pulo dos adiantos tecnoldxicos
e pedagdxicos (Taylor, 2001; Patterson, 2009). O uso educativo de Internet
primeiro e a aparicién da web social ou 2.0 despois supofien un salto cuali-
tativo en canto 4 apertura, o alcance e a flexibilizacién da comunicacién e a
aprendizaxe, que configurou boa parte das posibilidades actuais da docen-
cia a distancia. E dicir, toda forma de ensinanza en lifia pode considerarse
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educacidn a distancia, mais non todos os modelos de educacidn a distancia
se basean de maneira exclusiva no uso das redes e as tecnoloxias dixitais.
Por outra banda, o termo «educacién aberta» tense empregado adoito no
sentido de «educacidn a distancia»; emporiso, fai referencia a eliminacién
das barreiras para a aprendizaxe, para garantir a igualdade de oportunida-
des, o que pode implicar a eliminacién dos requirimentos de acceso basea-
dos na obtencidn de cualificaciéns previas, pero tamén que se lles facilite o
acceso a colectivos potencialmente excluidos por razén de discapacidade,
factores socioeconémicos etc. (Bates, 2019). Asi pois, nun sentido estrito, a
educacién aberta tanto pode ser a distancia como pode non selo.
Neste contexto, consideramos oportuno clarificar algtins dos termos
de uso mais habitual relacionados coa docencia en lifia:
¢ Docencia ou ensinanza en lifia ou virtual: modalidade de educa-
cién a distancia na que a formacién se distriblie exclusivamente
e de forma total a través de Internet, ben de maneira sincrona ou
asfncrona, ben combinando ambos os mecanismos, e responde a
un desefio tecnopedagdxico especifico para un contorno virtual.
Outro dos termos usados para amentar esta modalidade é «e-learn-
ing», a pesar de que, polo xeral, se ten asociado mdis ao dmbito da
formacidn continua dentro da empresa.
¢ Aprendizaxe combinada, mixta ou bimodal (blended learning):
situacions formativas «semipresenciais» ou que combinan a pre-
sencialidade e a virtualidade. Isto pode concretarse de xeitos
diversos segundo a organizacidn, o tempo e o que se priorice o
compofiente presencial ou en lifia e, polo tanto, o tipo de implica-
cién que posibilite por parte do estudantado. Na sua versién mdis
limitada de uso de contornos virtuais pode significar unha refor-
mulacién minima da ensinanza presencial. Esta é, con poucas dife-
renzas, a férmula que mais se adoita empregar na maior parte das
universidades presenciais do noso territorio.
¢ Aprendizaxe hibrida (hybrid learning): malia que decote se
emprega de maneira indistinta para referirse a férmulas blended
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ou mixtas, algunhas definiciéns mais especificas incorporan como
particularidade a flexibilidade que lle ofrece ao alumnado para
moverse entre 0s contornos de aprendizaxe presenciais e en lifia,
asi como unha experiencia de aprendizaxe baseada na optimiza-
cién maxima do uso das tecnoloxias dixitais.
O apartado 7 desta guia inclde un glosario coas definiciéns ampliadas.
Identificar a arquitectura compartida entre eles e os trazos diferenciais
en cada caso é util para analizar como operan as formas de inclusién ou
exclusion educativa, asi como o papel concreto que pode adoptar a pers-
pectiva de xénero en cada situacién. Todas estas modalidades pddense
grafar como parte dun continuo entre a presencialidade e a virtualidade
total (Bates, 2019).

Mixto ou combinado (blended)

O—0-0—-0—-0

Presencial Invertido Hibrido En lifa virtual
(flipped)
- .
‘ L
Sin mediacion Totalmente
deTIC mediado por TIC

Doutra banda, desde a perspectiva do estudantado ou, cando menos, dun
subconxunto, poderiamos dicir que a penetracién da tecnoloxia en todos
0s dmbitos da vida favorece cada vez mdis unha experiencia subxectiva
de aprendizaxe continua ou sen costuras (seamless learning), na que as e
os estudantes transitan con fluidez entre diferentes escenarios de apren-
dizaxe a través de diferentes dispositivos, localizacidns e actividades de
aprendizaxe. Isto fai que as fronteiras entre os contornos presenciais e
virtuais de aprendizaxe estean tendendo a esvaecerse, no canto de ser
vividas por parte das e os aprendices como unha ruptura entre compar-
timentos estancos. Esta experiencia condicenos cara a unha nova forma
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de comprender os contornos de formaciéon como parte de ecoloxias de
aprendizaxe, entendidas como un conxunto de contextos fisicos e virtuais
nos que as e os estudantes participan, a través da articulacién de activida-
des, ferramentas, materiais e relacions, que proporcionan oportunidades
de aprendizaxe, ora formais, ora informais (Barron, 2004).

A crise educativa causada pola pandemia da COVID-19 puxo de mani-
festo novos termos para designar a alteracidn repentina nas formas de
provision da educacién. Nun artigo publicado pola revista Educause Review
que axina se popularizou, Hodges et al. (2020) propofien o termo «ensi-
nanza remota de emerxencia» para nomear «un cambio temporal de
imparticién da instrucién a unha forma alternativa por mor de circunstan-
cias de crise». As persoas autoras pofien de manifesto o feito de que esta
resposta non pode entenderse como docencia en lifia, xa que non foi conci-
bida, planificada nin desefiada como tal, nin dispén do ecosistema de apoio
necesario. Un dos aspectos mdis problematicos desta resposta foi e segue
sendo a accesibilidade as actividades e os recursos de aprendizaxe ou, dito
doutro xeito, a dificultade de garantir que todo o alumnado poida acce-
der en igualdade de condicidns & educacion. Nese sentido, un dos retos de
calquera modalidade de formacién é asegurar que sexa abondo inclusiva,
flexible e centrada na alumna ou o alumno. Para tomar decisiéns axeitadas,
xa que logo, deberdn considerarse criterios como, por exemplo, o perfil e
as condiciéns para o estudo do alumnado ao que se dirixe, a disciplina e a
tipoloxia de resultados de aprendizaxe que pretenden acadarse, o soporte
tecnoldxico dispofiible e accesible para as destinatarias e os destinatarios
etc. (Batas, 2019).

A educacién a distancia tendeu a acompafiarse da promesa de inclu-
sién, accesibilidade e mobilidade social que atraeria a aquel estudantado
con mais trabas para acceder a estoutros modelos formativos: mulleres
e persoas con discapacidade ou de clase traballadora, por exemplo. E,
de feito, o publico feminino foi maioritario nestas modalidades educati-
vas, desde os seus inicios no formato por correspondencia (Torras, 2015;
Rensfeldt e Riomar, 2010; Von Priimmer, 2000). E certo que a educacién
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a distancia lle permitiu a un maior nimero de mulleres acceder 4 forma-
cién superior; porén, contribuiu esta & transformacién das desigualdades
de xénero ou das relaciéns de poder? Se temos en conta que tanto os pro-
gramas formativos como as tecnoloxias que se utilizaron foron tradicional-
mente desefiados desde miradas androcéntricas, dificilmente poderemos
dicir que foi asi, posto que non é até a década dos oitenta do século XX
que as mulleres pasan de ser sé «consumidoras» da educacidn a distancia
a reivindicaren tamén o seu lugar na producién e a distribucién do cofiece-
mento (Von Priimmer, 2004).

Desde entdn, foron proliferando as analises e as investigacions desti-
nadas a incorporar unha perspectiva de xénero nestas modalidades educa-
tivas, onde o foco xa non é sé como potenciar o acceso das mulleres, sendn
tamén como infléen outras cuestiéns, como, por exemplo, que variedade
de cursos se ofrecen e como se estruturan; se as estudantes se distribtien
de xeito equitativo entre as diferentes opciéns formativas ou hai segre-
gacion horizontal por xénero; cales son os contidos dos cursos e como se
presentan; que tipos de servizos ao estudantado se ofrecen e que formas
de comunicacidn se usan; e se se tefien en conta os diferentes estilos de
aprendizaxe e se dan oportunidades para a interaccién e a comunicacién
(Von Priimmer, 2004).

Coa incorporacidon xeneralizada das TIC na educacién a distancia,
estes debates identificanse, coincidindo ademais co momento no que se
empeza a pofier de manifesto a diversidade de experiencias das mulle-
res, que vén dada, dunha banda, en funcién de elementos como a idade,
a actividade profesional, os cofecementos previos, a responsabilidade de
coidados etc., mais, tamén, segundo aspectos da propia tecnoloxia: se se
dispén de ordenador propio ou é compartido (posto de traballo, ciber-
cafés, bibliotecas...), a calidade da conexidn a Internet, a dispofiibilidade
ou non de dispositivos periféricos (impresoras, altofalantes, micréfonos
e cdmara), a experiencia previa, as actitudes cara a elearning, os cofiece-
mentos ou habilidades para a comunicacion en lifia, entre outros (Krama-
rae, 2001; Mattern, 2009). Estas analises foron gafiando complexidade con
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novas achegas sobre a diversidade da experiencia e a expresion do xénero,
como, por exemplo, desde as teorias interseccionais, e a medida que as
TIC foron gafiando mais peso na vida profesional, persoal e ocio de moitas
mulleres. Asi, os propios conceptos de «fenda dixital» ou «alfabetizacién
dixital» colleron tamén outros matices nos ultimos anos, até o punto de
atoparmonos cunhas novas xeracions de «nativas dixitais» que, malia non
podermos dar por sentado que tefian unhas boas competencias dixitais, si
mostrarian unha menor resistencia ao uso das TIC como unha ferramenta
para a aprendizaxe (Bruestle et al., 2009; Remmele e Holthaus, 2013). Por
ultimo, tampouco podemos obviar que no Ultimo tempo, e grazas & incor-
poracién progresiva das mulleres ao ambito da formacidn en tecnoloxias,
estas deixaron de ser unicamente consumidoras de tecnoloxias para se tor-
naren, ademais, en produtoras, nalguns casos, con obxectivos claramente
feministas e transformadores.

Polo tanto, falar da perspectiva de xénero na aprendizaxe en lifia
implica de maneira necesaria abordar o tema da inclusidn-exclusidn dixital
e, daquela, problematizar a relacién entre xénero, uso das TIC e aprendi-
zaxe, tendo en conta como foron evolucionando os discursos e as practi-
cas nas ultimas décadas.

Xénero e TIC

Boa parte dainvestigacion sobre xénero e TIC centrouse en analizar a exclu-
sion das mulleres en relacidn cos desefios tradicionalmente androcéntri-
cos dos dispositivos tecnoldxicos e en como estes reproducen e reforzan
a masculinidade hexemdnica (Sgrensen, 2013). Esta ollada serviu para por
de manifesto «o dominio masculino e machista da tecnoloxia», asi como «a
situacion de discriminacién de xénero e as violencias contra as mulleres nas
TIC», mais tamén «fomentou unha percepcién tecnofdébica e pesimista da
relacién muller e tecnoloxia, posto que se centrou exclusivamente naquilo
negativo, as ausencias e as dificultades para ser ‘coma eles’» (Vergés, 2019,
p. 2-3). Desde esta perspectiva da exclusién, un dos obxectivos foi aumen-
tar o nimero de mulleres participantes nas TIC para reducir a denominada
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«fenda de xénero», mais decote sen cuestionar o deseno androcéntrico e
sexista destas tecnoloxias, que implica que as mulleres —e mais outros
grupos excluidos— son as que deben adaptarse a estas ferramentas e
non 3 inversa. Esta perspectiva, ademais, pode xerar un efecto esenciali-
zador, ao considerar que existen determinadas caracteristicas femininas
ou masculinas como explicativas das diferenzas en relacién coas TIC (Biglia
e Jiménez, 2012). Por iso, alglins feminismos quixeron ir alén destas pro-
postas denunciando «a carencia de visibilizacién e contidos que responden
aos intereses das mulleres nas TIC, asi como a carencia de perspectiva de
xénero no desefio de ferramentas e aplicacidns dixitais» (Vergés, 2019, p.
5). Os feminismos interseccionais, emporiso, alertan de que estas propos-
tas corren tamén o risco de rematar reproducindo binarismos de xénero,
e reclaman a inclusién dixital (Sgrensen, 2013), isto €, a potenciacién da
maxima diversidade posible, non sé como usuarias senén tamén como pro-
dutoras destas tecnoloxias.

A vez que se foi facendo mais complexa a perspectiva sobre o xénero
e a tecnoloxia, tamén o fixeron as andlises sobre os efectos das TIC res-
pecto da exclusidn ou discriminacién de determinados grupos sociais. Asi,
por exemplo, as propias analises feministas sobre as TIC oscilaron entre o
optimismo e o pesimismo extremo segundo os que se leron as TIC, tanto
como ferramentas de liberacion —durante os anos setenta— como de
opresién —durante os anos oitenta— (Vergeés, 2013). As olladas contem-
poraneas asumirian, en cambio, unha lectura mais complexa, orientada &
andlise das ambivalencias das tecnoloxias e tendo en conta as dinamicas
de interacciéon mutua entre as cuestidéns de xénero e as TIC, entendendo
que ambas son realidades cambiantes (Sgrensen, 2013), categorias fluidas
que se constrien e producen de maneira interdependente tanto nos dis-
cursos como nas practicas, e producindo unha coconstrucidon do xénero e
a tecnoloxia (Bruesle et al., 2009). Neste sentido, coincidimos coa andlise
de Biglia e Jiménez (2012) e a sda visién ambivalente da nosa relacién coa
tecnoloxia. As tecnoloxias dixitais son instrumentos que organizan en boa
medida as nosas vidas e ofrecen uns usos cunha forte pegada de valores
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sociais que inflien fortemente na forma de relaciondarmonos coas outras
persoas e con nds mesmas e nés mesmos. Por este motivo, é fundamental
ser conscientes do compofiente emocional, relacional e simbdlico destas
nunha mirada con perspectiva de xénero. A vez, as autoras insisten en que,
tamén a través dos nosos usos, podemos ser construtoras de tecnoloxias
e de contidos dixitais, especialmente desde a xeneralizacion da cultura da
web social ou 2.0, cos seus principios baseados no contido xerado polas
persoas usuarias, a facilidade de uso, a cultura participativa e a interopera-
bilidade de produtos, sistemas e dispositivos. Todo isto sen esquecer que,
mesmo en contextos nos que o nivel de competencias dixitais é similar ao
dos homes, as mulleres ainda tenden a unha autopercepcién mais nega-
tiva sobre as stias capacidades respecto das TIC (Bruestle et al., 2009; Mon-
tes-Rodriguez et al., 2019) e a unha maior reticencia a experimentar con
novas ferramentas até que consideran que xa acadaron abondas compe-
tencias ou experiencia (Remmele e Holthaus, 2013).

Xénero e aprendizaxe en lifia

As mesmas perspectivas sobre a relacion entre o xénero e as TIC prefigu-
raron a mirada sobre a relacidn entre a aprendizaxe en lifia e o xénero:
mdvense entre aquelas andlises que sinalan como estes modelos educati-
vos non fan sendn reforzar as desigualdades de xénero e as perspectivas
feministas que, sen obviar as posibles barreiras e limitacidns, ven tamén
un potencial transformador. Pois ben, é de acordo con esta mirada femi-
nista que desenvolvemos a nosa proposta: non podemos ignorar os meca-
nismos sociais que xeran as desigualdades de xénero —tamén na educa-
cién en lifia—, pero tampouco a axencia das mulleres na sua aprendizaxe
(Koseoglu et al., 2020). Dita andlise sobre as barreiras e a axencia das mulle-
res ha de ser interseccional, xa que os principais atrancos para acceder a
aprendizaxe en lifia son os econdmicos, vinculados & clase social, o nivel
educativo e a educaciéon (Kramarae, 2001; Hughes, 2007). No entanto, unha
vez superadas estas barreiras de acceso, cémpre ter presente que as ferra-
mentas e as técnicas empregadas na educacidn en lifia non estdn exen-
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tas das continuas loitas de poder sobre a creacidn, o acceso, as ideas, os
cofiecementos e 0s recursos que atravesan o conxunto das TIC (Kirkup et
al., 2010). Polo tanto, é importante cofiecer como operan as desigualdades
non sé canto ao acceso, sendn tamén respecto da motivacion, as capacida-
des e as redes de apoio (Kirkup et al., 2010), tendo en consideracién que as
diferentes ferramentas tecnoldxicas poden posibilitar ou inhibir diferentes
modelos de participacién, ao privilexiaren unhas determinadas formas de
comunicacion e de relacién que poden non corresponderse coas formas
dominantes de ensinanza e aprendizaxe nas que se socializaron as estu-
dantes (McLoughlin e Oliver, 2000).

Asi, por exemplo, houbo determinadas investigacions que se centra-
ron en identificar as posibles dificultades que poderian atopar as mulleres
debido a estilos de aprendizaxe diferenciados por xénero (Von Prim-
mer, 2004). Asimese, por exemplo, que as mulleres lle darfan prioridade
4 aprendizaxe colaborativa fronte a un modelo de traballo independente
mais tipico nos contornos en lifia e que encaixaria mais nas expectativas
da masculinidade normativa (Hughes, 2010). Do mesmo xeito, considérase
que as mulleres que experimenten unha sensacion de maior dificultade
coas tecnoloxias mostrarian unha maior preferencia pola comunicacién
sincrona (Montes-Rodriguez et al., 2019). Porén, estas propostas basea-
das na existencia de estilos de aprendizaxe xenerizados corren o risco de
reproducir discursos esencializadores sobre as posibles dificultades das
mulleres coas TIC que citabamos antes e obvian, por exemplo, o feito de
que tamén hai mulleres que prefiren modelos educativos centrados na
aprendizaxe auténoma e sen traballos grupais (Kramarae, 2001) ou a comu-
nicacién asincrona (Vivakaran e Maraimalai, 2016). E mester, polo tanto,
superar este tipo de aproximaciéns baseadas no binarismo de xénero e
abrir a andlise cara a outras particularidades da educacidn en lifia, como é
0 caso da distancia transaccional, entendida como a distancia relacional
e de comunicacién que xera un potencial espazo de malentendido ou de
interferencia entre o profesorado e o estudantado (Moore, 1997). Malia
este compofiente distorsionador, no caso da educacidén a distancia e, en
particular, en situaciéns de comunicacién asincrona, asociouse tamén a
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efectos positivos. Foi nese sentido no que, por exemplo, se apuntou que as
discusidns asincronas poden favorecer as mulleres, posto que, ao produci-
ren desefios de aprendizaxe alternativos aos presenciais, axudan a romper
as relaciéns de poder asociadas ao xénero en contextos mixtos (Herman e
Kirkup, 2008; 2016), dificultando a monopolizacién dos debates por parte
dos homes, que adoitan intervir mais acotio en espazos presenciais (Biglia
e Jiménez, 2012). Esta distancia transaccional tamén se considerou util para
abordar temas tan sensibles como a violencia sexual e de xénero, porque
permite uns axustes emocionais madis personalizados, asi como unha maior
facilidade para compartir experiencias como dificilmente se faria nun con-
texto presencial (Heikkinen et al., 2008).

Con todo, existen andlises sobre os efectos desta distancia fisica que,
desde unha perspectiva de xénero, non son tan optimistas. Certas investi-
gacions consideran positiva a «invisibilizacién» que poden ofrecer os con-
tornos de aprendizaxe en lifia por non ser habitados como espazos fisicos.
Asi, como non hai unha encarnacién na que as mulleres ou outros grupos
marxinalizados poidan ser obxectivados como «o outro», favorécese a
participacién de determinados alumnos e alumnas que, nun contorno
presencial, poderian sentirse mdis vulnerables ou intimidados e intimida-
das por percibiren discriminacién pola sta aparencia fisica. Esta proposta
presenta unha dobre problemédtica: en primeiro lugar, porque ignora que
na comunicacion en lifia tamén existen marcadores de xénero, de clase
social ou culturais, entre outros (Kramarae, 2001; Hughes 2010). Asi, por
exemplo, algunhas investigaciéns identifican que as mensaxes dos homes
serfan mdis longas, mentres que as mulleres amosarian con mais facilidade
palabras de agradecemento, desculpas ou incomodidade perante estilos
de comunicacién pouco respectuosos. Secasi, diferentes culturas poden
ter unha visién distinta sobre o uso do silencio ou a frecuencia coa que a
comunicacién se considera axeitada (Kramarae, 2001). Polo tanto, as e os
estudantes poden acabar reproducindo dindmicas sexistas —e racistas e
capacitistas— na interaccidn en lifia, a pesar de que a comunicacién non
estea mediada pola imaxe fisica. En segundo lugar, presenta un dilema
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sobre a promesa de inclusién da educacidn en lifia: ;é pedagoxicamente
pertinente fundamentar a inclusién en practicas de invisibilidade e passing,
ou, pola contra, teriamos que transformar a educacién para facela mais
inclusiva, recofiecendo a diversidade do estudantado e a pluralidade das
sUas experiencias e preferencias? Tal e como desenvolveremos polo mitdo
madis adiante, un dos obxectivos da pedagoxia feminista é xusto este:
favorecer a presenza e a visibilidade das e os estudantes a través dunha
aprendizaxe conectada coa sua realidade préxima tanto nun sentido psi-
coléxico (de vivencia persoal e subxectiva), como contextual (xeogra-
fico, social, cultural e lingiistico). Esta presenza cada vez mdis viable no
terreo virtual, grazas a ferramentas como a web social e os social media
(Vivakaran e Maraimalai, 2016; Ringrose, 2018), onde a autorreflexién e o
traballo autobiografico reflexivo nas actividades de aprendizaxe e de ava-
liacién facilitan un proceso de cocreaciéon do coflecemento por parte da
alumna ou o alumno, ou grazas a iniciativas como as da Open University do
Reino Unido recollidas por Herman e Kirkup (2008, 2016) e Kirkup e Whi-
telegg (2013), que, precisamente «aproveitando a distancia» (role models,
discusidéns asincronas, portfolios electrénicos, acceso & publicacion web
en aberto e recursos educativos alén da aula virtual etc.) xeran dinamicas
emancipadoras para as mulleres, abrindo oportunidades profesionais e de
desenvolvemento persoal. Esta proposta, en definitiva, obriga a pasar dun
modelo onde o profesorado e o contido estdn no centro da aprendizaxe,
a unha pedagoxia orientada a crear uns contornos mais participativos e de
aprendizaxe colaborativa (Koseoglu et al., 2020).

Poderiamos pensar que certas modalidades semipresenciais poden
compensar os efectos desta distancia fisica e transaccional propia da edu-
cacidn enlifia, pero as actividades presenciais obrigatorias, ainda que sexan
puntuais, tamén poden supor unha barreira para determinados grupos de
mulleres, ben por dificultades de acceso ao transporte, ben por incompati-
bilidade coas responsabilidades dos traballos de coidados (Von Priimmer,
2004). Non obstante, esta barreira, a das tarefas de coidados, incide tamén
nas modalidades en lifa —coa deslocalizacién e a flexibilidade temporal
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que ofrecen— e remata sendo unha realidade invisibilizada. De feito, ato-
pamonos con que a motivacién cara a educacién a distancia —en lifia ou
non— por parte de moitas mulleres, vencellouse tradicionalmente ao feito
de que lles facilita 0 acceso a educacidn superior, ao lles permitir conciliar
0s seus estudos coas «responsabilidades laborais e familiares» (Kramarae,
2001; Lai e Lu, 2009; Biglia e Jiménez 2012). Emporiso, na medida en que
na educacién a distancia o estudo e a aprendizaxe se producen na sua
maiorfa no espazo doméstico, esta pode acabar perpetuando o rol domés-
tico das mulleres e a idea do fogar como o seu espazo natural (Rensfeldt
e Riomar, 2010; Koseoglu et al., 2020). Ademais, a negociacién dos usos
do tempo, os espazos e os dispositivos tecnoldxicos no interior do fogar,
fortemente xenerizados, acdbase privatizando e invisibilizando. Isto fai
que, na practica, para moitas mulleres os estudos en lifia se volvan unha
«terceira quenda» —3a tardifia, pola noite ou a primeira hora das manas—,
despois do traballo remunerado e as tarefas reprodutivas (Kramarae, 2001;
Rensfeldt e Riomar, 2010; Hughes, 2010; Von Priimmer, 2004; Montes-Ro-
driguez et al., 2019). Asi, 0 espazo doméstico toma unha especial relevan-
cia na ensinanza a distancia, porque adoita tratarse dun espazo no que o
estudantado desenvolve boa parte das tarefas académicas. As diferentes
circunstancias vitais que estruturan este espazo privado de estudo, moi
conectadas tamén coa calidade e a cantidade de tempo de dedicacién dis-
pofiible, determinan de maneira importante as condiciéns nas que as estu-
dantes afrontan a experiencia de aprendizaxe. E fundamental, pois, ter
en conta as condiciéns de espazo e tempo das estudantes para organizar
de xeito flexible dabondo as actividades de aprendizaxe e, por exemplo,
proporcionarlles ferramentas de regulacion e autoxestion que lles permi-
tan, dentro do posible, organizar da forma mais axeitada o seu espazo e
o tempo de estudo. Todo isto sen ignorar a desigual distribucién de espa-
zos e tempo por xénero na nosa sociedade, evitando delegarlles toda a
responsabilidade de buscar o tempo e 0 espazo de estudo as estudantes
sen ter en conta estes condicionantes externos, posto que isto pode xerar
culpabilidade entre aquelas mulleres que senten que poden chegar a todas
as demandas a tempo. Xa que logo, a institucidn educativa terfa que poder
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interferir nesta «esfera privada», creando espazos que posibiliten falar
destes temas e facendo conscientes 4s mesmas mulleres desta desigual-
dade de base que fai que, malia a promesa da flexibilidade total, poidan
ter certas desvantaxes en comparaciéon con outros estudantes que non
teflan a mesma carga de tarefas domésticas e de coidados (Von Primmer,
2004). Este acompafiamento haberia que situalo, ademais, nun debate
mais amplo sobre a redistribucién dos usos do tempo, para facilitar que as
mulleres non se vexan obrigadas a reducir o seu tempo de ocio e descanso
para poder acadar os seus obxectivos educativos (Kramarae, 2001).

En definitiva, cando falamos da «cegueira de xénero» —a pesar das
connotaciéns capacitistas da expresion— na aprendizaxe en lifia, segue
sendo relevante arevisién do curriculo; isto é, asegurar que non sexa andro-
céntrico nin sexista, nin nos contidos nin na linguaxe. Ora ben, como vimos,
é fundamental tamén repensar cal € o modelo educativo co que traballa-
mos, tendo en conta o contexto de desigualdades de xénero estrutural
no que este modelo se desenvolve e as consecuencias para a propia expe-
riencia de aprendizaxe das mulleres ou doutros grupos tradicionalmente
excluidos destas modalidades. Velaqui onde poden ser de interese as ache-
gas da pedagoxia feminista aplicadas 4@ educacién en lifia que exploramos
nesta guia. Asi a todo, convén sinalar que, para a elaboracién deste texto,
revisamos bibliografia e practicas elaboradas desde ambas as perspecti-
vas, tal como queda reflectido nos conceptos que empregamos. Daquela,
por veces, falaremos de docencia ou investigacion «sensible ao xénero»,
un concepto que reuniria as iniciativas orientadas a incorporar unicamente
a perspectiva de xénero, mentres que outras veces faremos referencia a
«pedagoxia/docenciafinvestigaciéon feminista», desde a que se asume unha
vontade madis claramente transformadora das relacidns educativas e inves-
tigadoras —polo xeral, acompafiada dunha mirada interseccional e deco-
lonial—. Malia que a nosa aposta vai nesta segunda direccidn, pareceunos
axeitado incorporar achegas de ambas as miradas, para ofrecer un maior
abano de opcidns e posibles fontes de inspiracion e visibilizar a investiga-
Cién e a experiencia acumulada desde estas diferentes aproximacidns.
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-+ 03. Propostas xerais para incorporar a
perspectiva de xénero na docencia

Como diciamos, a educacidn aberta e a distancia asociouse adoito a maiores
oportunidades de acceso e participacion na aprendizaxe, mais, de certo, os
contornos en lifla non tefien por que estar desefiados consonte os criterios
de inclusividade e equidade. Sator e Williams (2020) formulan como prin-
cipios pedagéxicos fundamentais para garantir a inclusion na aprendizaxe
en lina a mentalidade de equidade (equity mindedness), a afirmacién cultu-
ral e a participacidn social. Unha mentalidade de equidade implica «recofie-
cer as formas nas que as desigualdades sistémicas prexudican as persoas
que experimentan a marxinacion e reflexionar criticamente sobre o propio
papel e a responsabilidade para abordar as desigualdades, reformulando
os resultados negativos como un indicador baixo rendemento institucio-
nal» (Harris e Woods, 2020, p. 6).

De acordo con Morgan e Houghton (2011, p. 5), «un curriculo inclusivo
é aquel no que se anticipa, recofiece e ten en conta o dereito de todas as
estudantes a acceder e participar nun curso». Pofler o foco naquilo que
provoca discriminacién, no canto de facelo na desvantaxe en si (modelo
de déficit) implica identificar as actitudes, as barreiras e outras formas
de discriminacién como causa da desvantaxe. Tratase dun enfoque que
anticipa e planifica os dereitos das e os estudantes en evolucidn e esixe
cambios no sistema mais ca nos individuos; isto é, nas institucidons educa-
tivas mais ca no estudantado. Segundo estas autoras, un enfoque inclu-
sivo do curriculo baséase nun compromiso coa promocién da igualdade e
a diversidade, incorporando no proceso de desefio principios de anticipa-
cién, flexibilidade, xustificacién, colaboracién, transparencia e equidade.
O desefo curricular inclusivo céntrase, pois, en atender a diversidade de
estudantes, reflectida nunha multiplicidade de caracteristicas educativas,
disposicionais, circunstanciais ou culturais (Morgan e Houghton, 2011). O
xénero formaria parte das caracteristicas disposicionais; porén, desde un
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enfoque interseccional, teria que considerarse de maneira cruzada con
outras caracteristicas de tipo social e cultural e desde distintas perspec-
tivas —estrutural, institucional, histdrica e individual—, que coma aquel
poden funcionar como razdn de desigualdade. A complexidade da mirada
interseccional tdrnase necesaria na medida na que unha estratexia peda-
goxica que se propofia o apoderamento dun determinado grupo subordi-
nado nun contexto particular pode bater coa multiplicidade de entende-
mentos diferentes superpostos e incluso contraditorios da subordinacién
(Henderson, 2015). Cdmpre que a mirada interseccional, pois, vaia da man
de pedagoxias que combatan as desigualdades na distribucién de poder, a
prol da xustiza social e a equidade (Morgan e Houghton, 2011).

Pedagoxias feministas para a docencia en lifia

Entdn, a nosa proposta para incorporar a perspectiva de xénero 4 docencia
en lifia artéllase a partir do paradigma da pedagoxia feminista. E dicir, alén
de centrarse en superar as diferenzas de xénero, incorpora unha dimen-
sion politicoética na educacién (Grup d’Educacié i Genere, 2020), anali-
zando como o poder opera a través do xénero, a raza, a clase social, as
capacidades ou a orientacion sexual, entre outros (Gajjala et al., 2017). Asi
mesmo, baséase nun modelo de construcién de cofiecemento e de apren-
dizaxe entendido como produto da interaccidn social e encadrado nun
contexto cultural. Polo tanto, atdpase alifiado co paradigma do constru-
tivismo social ou sociocultural e, de forma moi especial, coa teorfa da cog-
nicién situada (Kirkup, 2010). Ademais, atdpase fortemente arraigado na
pedagoxia critica, de autoras e autores coma Freire, e incorpora elementos
doutras correntes como a pedagoxia culturalmente relevante (Koseoglu
et al., 2020) ou a educacion progresiva de Dewey (Crabtree, Sapp e Licona,
2009), e, xa que logo, emparentado con enfoques de ensinanza centrada
no estudantado e de aprendizaxe activa (FemTechNet, 2013).

Neste marco, centrarémonos nas pedagoxias feministas, co propé-
sito de «someter todos os elementos do desefio pedagdxico a unha ana-
lise reflexiva que permita identificar posibles nesgos de xénero —invisi-
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bilizacién das mulleres e das sidas achegas, reproducion de estereotipos
sexistas, naturalizacion das relacidns de xénero, linguaxes non inclusivas,
androcentrismo— e que propofia alternativas», en palabras de Mena et al.
(2019, p. 581) e citando o traballo de Mora e Pujal (2014). A pedagoxia femi-
nista desenvdlvese durante os anos setenta e oitenta, dunha banda, nos
exercicios de intercambio de experiencias en grupos comunitarios durante
o movemento de liberacién das mulleres e, doutra, a partir da necesidade
de reconfigurar as formas dominantes de cofiecemento e da sta produ-
cidén, asi como da ensinanza na academia, tradicionalmente excluintes das
mulleres (Henderson, 2015). Tratase dunha filosofia fundamentada na teo-
ria feminista e os principios dos movementos feministas, que da lugar a
unha serie de practicas docentes:

«A pedagoxia feminista é un conxunto de supostos sobre o cofie-
cemento e o saber, un enfoque transversal ao contido disciplinar,
0s obxectivos e as estratexias de ensinanza, as practicas de aula e
as relacidns instrucionais, baseado na teorfa pedagdxica critica e
feminista. E unha ideoloxia de ensinanza, canto a que representa
un marco para o desenvolvemento de estratexias e métodos de
ensinanza especificos, ao servizo de obxectivos particulares para os
resultados de aprendizaxe e cambio social» (Crabtree, Sapp e Licona,

2009, p-4).

Destacan como trazos mais comuns a desestabilizacidn da xerarquia entre
os roles de estudante e docente na aula e o intercambio e a andlise colec-
tiva da experiencia persoal nun contexto de igualdade como fonte de
aprendizaxe (Henderson, 2015). A incorporacién da atencién e o coidado
na docencia é outro trazo distintivo da pedagoxia feminista (Mena et al.,
2019), aspectos que nos devolven a consideracion das caracteristicas e as
necesidades educativas diversas de cada aprendiz, en coherencia coas pro-
postas da educacién inclusiva as que nos referiramos antes.

A pedagoxia feminista estaria estruturada arredor dunha serie de
eixes vertebradores como principios de préctica pedagdxica. Estes prin-
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cipios serian xeneralizables a contextos de modalidade presencial, semi-
presencial ou en lifia, sobre todo tendo en conta as prestaciéns que poden
ofrecer nestes momentos, en termos de favorecer a interaccion social e
a personalizacién da aprendizaxe. Algo distinto seria a forma de levalos a
practica, que si seria necesariamente diferente en cadanseu contexto. Tal
e como o colectivo FemTechNet expresa no seu libro branco Transform-
ing Higher Education with Distributed Open Collaborative Courses (DOCCs):
Feminist Pedagogies and Networked Learning (FemTechNet, 2013), tratase
de principios pedagdxicos recofiecidos como beneficiosos para a aprendi-
zaxe na investigacion educativa. En concreto, moitas das estratexias aso-
ciadas a estes principios ou eixes foron consideradas de alto impacto pola
Association of Colleges and Universities (FemTechNet, 2013), de xeito que
podemos dicir que a pedagoxia feminista permite conciliar este compro-
miso social coa calidade académica (Mena et al., 2019).

Asi, a pesar dalgunhas primeiras obxecciéns & posibilidade de levar a
practica os principios da pedagoxia feminista en contextos en lifia —basea-
das na preconcepcidon de que as interaccidns fronte a fronte son necesa-
rias para xerar o clima idéneo para compartir a experiencia persoal ou no
perigo do estudo a distancia de contribuir a seguir relegando as mulleres
ao ambito doméstico privado—, existe xa unha tradicidn e unha lifia de
estudo da pedagoxia feminista no dmbito da educacién a distancia. Na
década dos noventa, Hopkins (1996) proponse o reto de crear contornos
de aprendizaxe en lifia persoais, interactivos e baseados no coidado, ana-
liza os obstaculos e explica as estratexias empregadas na sda propia expe-
riencia para superalos.

Desde entdén, varias autoras apuntan a necesidade de superar a dico-
tomia presencial-virtual para ir alén diso, a prol de «permutaciéns peda-
goxicas innovadoras contextualizadas a nivel local que pofian en primeiro
plano a aprendizaxe, independentemente do modo» (Kirkup, 2005; Kirkup,
2010; Kirkup, Schmitz, Kotkamp, Rommes e Hiltunen, 2010; Aneja, 2016).

Nun intento de compilar e sintetizar en termos xenéricos diferentes
achegas (Vivakaran e Maraimalai, 2016; Luxan e Biglia, 2011) —que, de
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maneira inevitable, simplifica algins matices interesantes entre estas—,
recollemos os seguintes eixes vertebradores dunha pedagoxia feminista,
aplicables a contextos en lifia:

(1) unha reorganizacién da relacién entre profesorado e estudan-
tado que promova a asuncién compartida de responsabilidades e
a participacion de todas as partes implicadas na toma de decisidns
sobre contidos e dindmicas de aprendizaxe;

(2) o apoderamento do estudantado, a partir da valoracién dos seus
cofiecementos e experiencias previos, nun intercambio de cofe-
cementos horizontal;

(3) acreacién de comunidade;

(4) a inclusion da voz e as experiencias individuais do estudantado
nun proceso colectivo de creacidn de aprendizaxe;

(5) orespecto pola diversidade de identidades, de ritmos individuais
e de experiencias, e, polo tanto, o desefio personalizado dos pro-
cesos de aprendizaxe;

(6) aincorporacién dunha perspectiva critica e o cuestionamento da
asignacion estrutural do principio de autoridade;

(7) o desefio de propostas pedagdxicas politicas situadas e que
fomenten a difraccién de cofiecementos, experiencias e aprendi-
zaxes;

(8) a creacién dun ambiente «seguro» (amable, hospitalario), que se
propofia superar os prexuizos, os estereotipos e a discriminacién.

Hai que entender estas propostas como arraigadas nun marco episte-
moléxico socioconstrutivista segundo o cal o cofiecemento se constriie
socialmente e non como produto das capacidades mentais individuais.
Recofécese, en consecuencia, o proceso de aprendizaxe como un fend-
meno social complexo que ten lugar a través da interaccidn, a colabora-
cién e a negociacidon na comunidade. Isto implica tamén unha visién global
dos suxeitos e da sua identidade na sta implicacién na aprendizaxe e, polo
tanto, unha ruptura da idea de separacion entre a aula e o mundo real (VV.
AA., 2015). E dicir, recofiécese a dimensién emocional de quen aprende,
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como relacionada cos seus valores e crenzas e, logo, como algo que tamén
ha de ser recofiecido dentro do proceso de aprendizaxe. Asi, utilizanse as
diversas experiencias persoais como forma de cofiecemento valida e € xus-
tamente a identificacidn da relacidn entre experiencia, emocidn e accién
(mente, corazén e mans) e a andlise critica desta o que favorece unha com-
prensién mdis profunda e critica (VV. AA.).

Proponse a creacién de contornos de aprendizaxe baseados no res-
pecto de todas as persoas participantes onde, sen obviar as relaciéns
de poder e autoridade, non se borran as diferenzas individuais e cdidase
desoutras persoas (Chick e Hassel, 2009). Isto implica «un exercicio autorre-
flexivo sobre os privilexios e as opresiéns que se dan nas relaciéns docen-
tes», mais tamén entre o estudantado, asi como unha aposta pola nego-
ciacién ante potenciais situacions de conflito (Grup d’Educacié i Génere,
2020). Partese da base de que todo o mundo ten que contribuir activa-
mente & producién de cofiecemento, co que se incentive a cooperacién
e a colaboracidon desde a discusidn e o contraste de ideas, por diante de
comportamentos individualistas e competitivos. Para iso, cdmpre crear un
espazo que funcione como comunidade de aprendizaxe e que se converta
nun lugar seguro e democratico para o intercambio e a creacién conxunta
de cofiecemento (Vivakaran e Maraimalai, 2016). Tratase, pois, de partir do
recofiecemento mutuo, por parte de estudantes e docentes, como suxei-
tos activos na producidn de cofiecemento (Mena et dl., 2019). Asi mesmo,
reformulase a definiciéon do que se entende por cofiecemento: dandolles
cabida ao pensamento complexo e ambivalente, 4 pluralidade de voces e
perspectivas, e onde se usa todo tipo de recursos, incluidas as experiencias
persoais ou a vinculacién ao contexto mais proximo das estudantes (cofie-
cemento situado) (Chick e Hassel, 2009) e desde perspectivas decoloniais
(Grup d’Educacié i Geénere, 2020). Malia que este tipo de aproximacion ao
cofiecemento semelle mais préximo 3as ciencias sociais e 4s humanidades,
tamén é importante incorporar a dimensidn social e contextual do cofiece-
mento no dmbito das ciencias experimentais e a tecnoloxia (Hughes, 2010).
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Esta practica comprenderia o desenvolvemento dunha serie de
competencias ou habits of mind, utilizando a expresién de Chick e Has-
sel (2009), relacionados coa comprensién de como as desigualdades de
xénero permean toda a realidade social. Estariamos falando sobre todo
de habilidades de razoamento critico, de argumentacidn escrita e oral, de
elaboracién de textos académicos; entdn, de competencias bdsicas ou vin-
culadas co aprender a aprender: redaccién con confianza e non formulada-
mente, avaliacidn critica da informacidn; andlises, sinteses e avaliacion de
argumentos; lectura de textos complexos, e iniciativa e sentido de propie-
dade sobre a propia aprendizaxe. Para conseguilo, é necesario que o estu-
dantado aprenda a examinar como os autores e as autoras, os textos, os
datos, as teorias etc. estan atravesados por desigualdades de xénero, pero
tamén de raza, clase social ou cultura, entre outros, como consecuencia de
multiples estruturas de poder interseccional. Asi mesmo, ha de desenvol-
ver un pensamento conectivo, a través do que relacionar teorias, historias
e ficciéns no aqui e o agora, en relacién consigo mesmo e con outras e
outros, para facer posible unha aprendizaxe significativa (Chick e Hassel,
2009). Hai outras autoras que fan referencia a esta mesma idea de des-
envolvemento competencial; por exemplo, o equipo autor de A guide to
feminist pedagogy, da Universidade Vanderbilt (VV. AA., 2015), propdn un
marco de ensinanza e aprendizaxe que permita alifiar practicas e crenzas,
a través do desenvolvemento dun conxunto de hdbitos mentais (habits
of head) ou as nosas formas de pensar e de cofiecer; habitos do corazén
(habits of heart) ou os valores que nos guian; e habitos das mans (habits of
hands) ou as nosas practicas, informadas polos nosos habitos mentais e do
corazodn. Estes tres tipos de habitos ou capacidades son interdependentes
e infliense entre eles.

Nesta clase de propostas, daquela, non € sé o estudantado o que esta
convidado a un proceso de indagacion colaborativa, senén que obriga
tamén ao profesorado 3 reflexividade e ao cuestionamento constantes.
Deste xeito, producese unha certa flexibilizacion nos roles (Vivakaran
e Maraimalai, 2016), na que o profesorado se converte nunha figura de
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acompafiamento, de dinamizacién e facilitacién do didlogo, que fomenta a
participacién do estudantado na toma de decisiéns sobre o propio proceso
de aprendizaxe (Biglia e Jiménez, 2012). Tratase de pasar dun modelo de
«provisidn» a un de coidado, é dicir, que tefia en conta as necesidades de
formacion das estudantes en toda a sua diversidade, que analice se se van
cumprindo e modifique o desefio da aprendizaxe para facelo posible (Mena
et al., 2019). Para iso é chave partir da exploracion e a andlise das formas
visibles e invisibles dos diferentes estilos de aprendizaxe, co obxectivo de
involucrar todo o estudantado, especialmente os alumnos e as alumnas
que estdn en situacion de desvantaxe social e material, para que poidan
adquirir as habilidades e o cofiecemento para acadar as suas aspiracions
(FemTechNet, 2013, 4).

Contornos e ferramentas dixitais de aprendizaxe para unha peda-
goxia feminista

O enfoque da pedagoxia feminista é inherentemente evolutivo e esta en
construcién permanente a partir das achegas de diferentes colectivos,
lugares e momentos (Henderson, 2015; Herman e Kirkup, 2016). Tratase,
pois, de desenvolver modelos metodoldxicos e de desefio de aprendizaxe
dirixidos aos novos contornos mellorados pola tecnoloxia, que despois poi-
dan adaptarse tamén a cada campo disciplinar en concreto. Nesta lifia, no
2010, Kirkup, Schmitz, Kotkamp, Rommes e Hiltunen elaboraron un mani-
festo, «Towards a feminist manifesto for e-Learning: Principles to inform
practices» [Manifesto feminista para a e-learning: principios para informar
as practicas] (Kirkup et al., 2010), desde unha perspectiva multidisciplina-
ria (ciencias da computacién, tecnoloxia educativa, psicoloxia e estudos
de xénero), que propdn integrar os principios e as practicas da pedagoxia
feminista e as practicas de e-learning. Partindo da base de que non se fixera
nunca unha integracién dos principios da pedagoxia feminista e das practi-
cas de e-learning, apostan pola creacién dun todo inspirandose en propos-
tas previas como a do Manifiesto Ciborg, de Donna Haraway (1984), un dos
textos mais influentes na teorizacidn sobre xénero e tecnoloxia. O mani-
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festo de Kirkup et al. (2010) contén cinco lifias para fundamentar unha con-
cepcion feminista de e-learning a partir da andlise de cuestiéns como o con-
cepto de embodiment, a aproximacién as interacciéns humano-maquina na
creacion de cofiecemento, a operativa do poder e a reintegracién da ética
feminista. A partir de aqui, as autoras reinterpretan cinco principios clasi-
cos da pedagoxia feminista desde unha implicacidn critica das tecnoloxias
de e-learning e as interaccidns persoa-mdquina das e os aprendices como
axentes no proceso de aprendizaxe:

1. Reformar as relaciéns de poder entre profesorado, alumnado,
coflecementos e tecnoloxias de aprendizaxe. Cémpre sensibilizar
o estudantado e o profesorado respecto das relaciéns de poder
educativas, as relaciéns de poder epistemoldxicas na producion de
cofiecemento e a creacion de poder nas interaccidns das persoas e
a tecnoloxia.

2. Priorizar o apoderamento dos actores humanos nas acciéns inter-
nas entre persoa e ordenador na aprendizaxe.

3. Construir comunidades globais en rede de estudantes, que incor-
poren a solidariedade e a lealdade nunha ética de coidado para
todos os membros da comunidade.

4. Respectar a diversidade nas interacciéns persoa-ordenador, ben
no desefio de contornos de e-learning, ben na ensinanza e a partici-
pacion do proceso de aprendizaxe, tendo en conta que o respecto
pola diversidade tamén fai referencia ao cofiecemento, o estudo
e a tecnoloxia como axentes. Animar e capacitar a quen participa
para que comprenda a parcialidade das sdas opinidns e as pers-
pectivas no propio desenvolvemento como persoal académico e
investigador.

5. Participar en desafios positivos para o cofiecemento e a tecnoloxia
co obxectivo de construir novos coilecementos socialmente com-
prometidos coa interaccién con outros (humanos e non humanos).

Tamén o ciberfeminismo, isto é, aquela corrente do feminismo que usa as
TIC como ferramenta de apoderamento (Gajjala et al., 2017), permite unha
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aproximacion a aprendizaxe en lifia que se axusta aos principios da peda-
goxfa feminista. O colectivo FemTechNet (2013) toma estratexias creadas
e utilizadas dentro deste movemento para potenciar un uso interactivo da
tecnoloxia e centrado na xeracién de dinamicas de didlogo empregando
contornos da web 2.0 e a creacién de infraestruturas de aprendizaxe sin-
crénica, a fin de alfabetizar e capacitar grupos tradicionalmente marxina-
dos. A filosofia e as tecnoloxias da web social ou web 2.0 propofien a cone-
Xidn, a participacion, a interaccidn e a colaboracidén entre persoas usuarias,
de xeito que as converten en axentes transformadores e produtores de
cofiecemento (Chick e Hassel, 2009; Kirkup, 2010; Patterson 2012). Isto per-
mite tamén romper cos usos masificados e estandarizados dalgtins mode-
los de e-learning, como os de moitas plataformas privadas de MOOC que
promoven usos convencionais e, por riba de todo, transmisivos do cofie-
cemento, aparentemente insensibles ante as desigualdades por razén de
clase, xénero, raza, fenda dixital etc. ao asumilas como superadas. Estes
contornos obvian que algunhas e algtins estudantes precisan un contexto,
un «espazo seguro» para ter éxito na aprendizaxe. A diferenza dos primei-
ros MOOC conectivistas, os MOOC actuais non utilizan o potencial cola-
borativo e coconstrutivo das redes sociais, senén que mais ben funcionan
como sistemas de xestién de aprendizaxe de «caracter industrial». O colec-
tivo FemTechNet (2013) propdn como alternativa un contorno de aprendi-
zaxe en rede colaborativo, aberto e distribuido, no que os principios femi-
nistas e os métodos pedagdxicos apoien unha experiencia de aprendizaxe
entre participantes de varios contextos institucionais, materiais, xeogra-
ficos e nacionais, e que poden encarnar varias identidades ou roles como
participantes do contorno.

Polo tanto, podemos dicir que o deseiio dos contornos de aprendi-
zaxe, nas distintas modalidades de educacién con apoio tecnoldxico, é
chave para conseguir unha articulacién coherente e ben orquestrada de
todos os compofientes pedagdxicos e tecnoldxicos cos principios feminis-
tas. Ainda asi, tratase dunha tarefa complexa para a que se precisa for-
macidn especifica. Isto fai que adoito o enfoque de uso das TIC nas aulas
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non fose o mais axeitado, e iso contribuiu a perpetuar as peores versidns
da educacidn en lifia (Chick e Hassel, 2016). Por este motivo, a perspectiva
feminista tamén propdn a eliminacién da divisién entre persoas desefia-
doras e usuarias de software, coa idea de que este segundo grupo, na suda
diversidade, poida adaptar as ferramentas tecnoldxicas a pluralidade das
stas necesidades e intereses (Schmitz, MeRmer e Schinzel, 2006). Nese
sentido, o colectivo FemTechNet (2013) sinala que é indispensable a cola-
boracidn entre os diferentes perfis profesionais implicados na educacidén
en lifia, incluindo o persoal programador e desenvolvedor de software e o
persoal desefiador ou administrador informatico, entre outros: «descartar
este traballo crucial de desefiar, implementar e manter un sistema de xes-
tién da aprendizaxe non sé é inxusto cara a quen se esforza honestamente
para traballar e ofrecernos ao persoal educador aquilo que podemos preci-
sar, sendn que tamén ignora a necesidade do persoal educador de colabo-
rar con esoutras traballadoras e esoutros traballadores detras de escena»
(Gajjala et al., 2017, p. 136). Asi tamén, é importante facer visible a infraes-
trutura, normalmente invisibilizada, que fai posible toda esta actividade:
unha infraestrutura que inclie tanto obxectos materiais como persoas
(FemTechNet, 2013) e explorar novas formas de colaboracién ou codocen-
cia como a que presentan Rodriguez e Denolleles (2014), cedendo espazo
a persoas con diferente pericia, o que, como din as autoras, é tamén unha
maneira feminista de compartir a responsabilidade da docencia.

Do mesmo xeito, tamén é feminista ter presente as implicaciéns canto
ao volume de traballo destas propostas: como sucede con outros mode-
los pedagdxicos activos, indagativos e centrados no estudantado, estes
enfoques implican unha considerable carga de traballo, que adoita quedar
invisibilizada, como, por exemplo, as tarefas de coordinacién, o traballo
emocional e relacional, a dinamizacidn da participacidn, a facilitacién de
colaboracién ou a creacidn dos recursos de aprendizaxe, entre outros
(FemTechNet, 2013). Ademais, os formatos virtuais poden resultar mais
demandantes cara o profesorado, por parte dun estudantado que agarda
unha resposta rapida e personalizada &s stiias demandas (Kramarae, 2001).
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COémpre ter isto en conta, sobre todo nun contexto de precarizacién das
condicidns laborais do profesorado e nun contorno de traballo altamente
dixitalizado, que dificulta a «desconexién dixital» (FemTechNet, 2013). Hai
que engadir unha realidade universitaria onde todas estas tarefas de coi-
dado (docencia, mentoria, acompafiamento e vinculadas aos servizos en
xeral) estdn moi feminizadas e infravaloradas nas estruturas de recofiece-
mento institucional, a diferenza das actividades de innovacién e liderado,
moito mais masculinizadas (Social Sciences Feminist Network Research
Interest Group, 2017). Polo tanto, dunha banda, haberia que facer parti-
cipes tamén 3&s e aos estudantes dunha ética de coidado na sua relacién
co profesorado e, por outro, darlles unha maior visibilidade ao tempo e
ao volume de traballo que implica este modelo de acompafiamento ao
estudantado en forma de recofiecemento institucional, sen esquecer que
a «fenda» de coidados tamén afecta as investigadoras, como se puxo de
manifesto durante os meses confinamento do 2020 (Unidade de Mulleres
e Ciencia do Ministerio de Ciencia e Innovacidn, 2020).

O espazo e o corpo desde a pedagoxia feminista en lifia

O espazo, como delimitacién do contorno de aprendizaxe, é unha dimensién
chave para caracterizar o proceso de ensinanza e aprendizaxe que, de feito,
atravesa e afecta todo o resto de compofientes dese proceso. Como vimos,
na educacién con soporte tecnoldxico, o espazo pode ser completamente
virtual, ou ben unha combinacién de espazo fisico e virtual. Isto implica ter
en conta as diferentes expresidns do espazo que integran o contorno de
aprendizaxe, dunha banda, para identificar de que xeito se manifestan as
diversas formas hexemonicas posibles de opresién como o machismo, o
clasismo, o racismo etc., e, doutra, para xerar configuracions e estrutura-
cions do espazo que favorezan a inclusién e a equidade (Grup d’Educacid i
Genere, 2020). Ao igual que acontece nos contornos presenciais ou fisicos,
algunhas caracteristicas dos contornos virtuais poden favorecer ou dificul-
tar a comunicacién e determinar ou non unha xerarquia de roles no uso
dos espazos e as formas de relacién dentro destes. Asi, algtins desefios e
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arquitecturas tecnoléxicos poden favorecer unha relaciéon de poder entre
docente e estudantes, na que o estudantado asume un rol pasivo e recep-
tivo, e reflectir, en consecuencia, unha maneira de entender o ensino como
transmisién vertical de coflecemento (Grup d’Educacid i Génere, 2020).
Tanto os espazos fisicos como os virtuais xeran, a través das vivencias
subxectivas e intersubxectivas, un espazo simbélico que determina aquilo
que se percibe como posible ou non, como éptimo ou non, como axeitado
ou non, e pode actuar como medio de control e de reproducién das for-
mas hexemdnicas de poder. Asi, estes espazos poden converterse tanto
no escenario de practicas de coidado e apoio mutuo como de violencias.
Como expofien Heikkinen et al. (2008), os contornos de aprendizaxe en
lifa adoitan deixar moita responsabilidade sobre as e os estudantes, de
maneira que poden sentirse soas e sds coas suas experiencias de violen-
cia e vulnerabilidade, polo que recomendan algun tipo de mentoria. Entdn,
do mesmo xeito que houbo unha crecente preocupacién por identificar
e erradicar as violencias machistas na educacion superior (ERAC, 2020),
cumpriria analizar tamén de maneira especifica como estas se producen
nos contornos de aprendizaxe en lifia, tendo en conta o problema mais
estrutural das violencias machistas en lifia (Donestech, 2020), que tamén
afecta as estudantes universitarias e esta fortemente xenerizado (Faucher
et al., 2014; Cripps e Stermac, 2018). Nese senso, seria interesante incor-
porar nos espazos de aprendizaxe en lifia a experiencia e o coflecemento
producido desde o ciberfeminismo’. Por conseguinte, desde a pedagoxia
feminista hai que traballar para que os espazos, tanto presenciais como
virtuais, sexan percibidos por todas as persoas participantes como segu-
ros, abertos a diferentes opciéns, libres de prexuizos e estereotipos e onde
poidan visibilizarse e subverter as xerarquias e as formas de opresién, pero
todo iso sen dar por sentado aquilo que se entende por «espazo seguro»:
coincidimos coa observacién do Grup d’Educacié i Génere (2020) de non

' N.das A. Naseccién 5 desta guia, baixo o titulo «Prevencién de violencias en lifia»,
ofrecemos alguins recursos que poden servir de inspiracién.
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asimilar espazos seguros con espazos estaticos ou fixos, sendn que, pre-
cisamente, ao estaren abertos & critica e 4 reconstrucidon constante por
parte das e os participantes, tefien que entenderse 4 forza como espazos
dindmicos e transformadores, o que implica unha certa dose de disrupcidén
e de incerteza que todas e todos os participantes, incluido o profesorado,
ha de aceptar.

Esta apertura é necesaria se entendemos que o proceso de ensinanza
e aprendizaxe é sempre relacional e encarnado (embodied), tamén nos
espazos virtuais e en formatos asincronos. Iso quere dicir que, nos contex-
tos mediados por tecnoloxia, pode xerarse tamén a vivencia subxectiva
de «ser», a través da interaccidn social entre profesorado e estudantes, e
entre estudantes, por exemplo, se se xeran oportunidades para compartir
as experiencias e os coflecementos tacitos de todas e todos os participan-
tes (FemTechNet, 2013). De acordo coa teoria das comunidades de inda-
gacién (communities of inquiry) de Garrison, Anderson e Archer (2000), a
experiencia de aprendizaxe en lifia dase en confluencia de tres dimensidns
de «presenza»: a social, a cognitiva e a docente (ou didactica). No manifesto
de Kirkup et al. (2010), seguindo a proposta de Donna Haraway, a presenza
materializase en forma de cyborg. Isto é, as presenzas seran produto das
interaccions humanos-tecnoloxia, cunhas determinadas |éxicas de inclu-
sién e exclusidn e posibilidades de actuacién que viran non sé delimitadas
polas caracteristicas humanas de quen participe (idade, nivel educativo,
xénero, etnicidade etc.), sendn tamén polos dispositivos tecnoldxicos que
estean mediando a aprendizaxe e a interaccion (hardware, software, cone-
Xion etc.). Hoxe en dia, as tecnoloxias dixitais permiten multiples formas
de interaccidn e de cocreacidn entre cada suxeito e os obxectos de cofece-
mento, asi como entre o colectivo e estes, 0 que permite ir moito mais alé
das formas tradicionais de aprendizaxe baseada na presenza simultdnea
na aula de aprendices e docente. Profesionais da educacién feministas que
experimentaron nos Ultimos anos coas tecnoloxias dixitais propofien ambi-
tos de desenvolvemento prometedores para a pedagoxia feminista, como,
por exemplo, os mundos virtuais ou a aprendizaxe a través de dispositivos
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mobiles. Este tipo de contornos permiten proporcionar unha maior sensa-
cién de presenza, que favorece as interaccions grupais de apoio.

A dimensidn relacional e encarnada de aprendizaxe pode materia-
lizarse non sd en espazos formais de aprendizaxe, sendn tamén noutros
contornos dixitais como son as redes sociais (Hughes, 2010): espazos que
se xeran de maneira espontdnea e que lles permiten aos e ds estudantes
compartir informacién, aclarar dibidas, comentar aspectos do curso e, en
definitiva, crear unha rede de apoio entre iguais para a aprendizaxe, que
poden combinar a sincronia e a asincronia, a canle textual (chat) e a audio-
visual (videoconferencia). O uso destas redes pode ser promovido na edu-
cacion en lifia para favorecer a interaccién informal entre iguais, féra das
plataformas tecnoldxicas institucionais ou, cando menos, féra da estrutu-
racién e a supervisién dos espazos formais. Un dos obxectivos pode ser
axudar a fixar un compromiso horario de dedicacién ao estudo, de logro
de obxectivos de aprendizaxe, asi como de contacto e socializacién co pro-
pio grupo. O profesorado pode animar a creacién destes espazos e incluso
pode dar recomendacidns concretas para a stia configuracion. Estes espa-
zos serian deste xeito o equivalente virtual das bibliotecas, os corredores
ou as cafetarfas nos campus de educacidn presencial, que son chave tanto
para as relacidns persoais e a creacion de redes, como para potenciar dina-
micas de estudo compartido e traballo colaborativo, de aprendizaxe non
formal e informal sen supervisién docente. As veces, o profesorado pode
non ser partidario do uso destes espazos paralelos, porque se poden pro-
ducir situaciéns nas que as e os estudantes o prioricen respecto da aula,
0 que pode dificultar a aplicacién de metodoloxias participativas e cola-
borativas. Por outro lado, a non presenza docente nestes espazos pode
dificultar un seguimento continuo da actividade do estudantado. Por iso, é
importante pactar desde un inicio cos e as estudantes os espazos de activi-
dade para a realizacion daquelas tarefas nas que a presenza docente sexa
necesaria, asi como os mecanismos que posibiliten o seguimento do seu
traballo independente, desde a confianza e a dotacién de graos progresi-
vos de autonomia.
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A andlise do rol dos diferentes espazos que intervefien no proceso de
aprendizaxe e as suas interrelacidns, asi como as posibilidades para xerar
a sensacidn de presenza nos contornos virtuais, son elementos chave que
debemos ter en conta se queremos facilitar unha educacién inclusiva,
que fomente un acceso e unha participacion igualitarios, e unha relacién
préxima e horizontal, tanto entre estudantes como entre docente e estu-
dantes. O reto non é doado, pois, como destaca Hugues (2007), estas
propostas presentan paradoxos de seu: como desefiar uns contornos que
poidan xerar asemade sentimento de pertenza e recofiecemento da diver-
sidade? Como lograr que a inclusién dunha parte non implique a exclusién
doutra? E canto precisan saber as e os estudantes sobre o resto para se
sentiren parte da mesma comunidade de aprendizaxe?

Sen dnimo de ofrecer ningunha receita infalible, os seguintes aparta-
dos proporcionan unha serie de orientaciéns practicas encamifiadas a aca-
dar estes obxectivos. Para iso, enténdese que hai que identificar que ele-
mentos na configuracién dos espazos de aprendizaxe estan favorecendo
ou dificultando unhas determinadas formas de expresién e de participa-
cién, pero que isto é inseparable das metodoloxias e as dindmicas da aula,
das prestacidns das ferramentas dixitais ao alcance, asi como da linguaxe
empregada nas interaccions, entre outros factores.
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-+ 04. Propostas para introducir a perspectiva de
xénero na docencia en lifia

Nesta guia consideramos de maneira central ddas das catro dimensidéns
propostas polo Grup d’Educacid i Génere (2020) para conceptualizar a pers-
pectiva de xénero na educacién: o enfoque metodoldxico do proceso edu-
cativo, como enfoque ou principio de accién que guia o desenvolvemento
das actividades, «0 como»; 0 que transcorre nun contexto espazo-temporal
concreto e, polo tanto, cuns condicionantes socioculturais determinados,
«0 onde». De forma subsidiaria, mais a vez inseparable nunha mirada holis-
tica do feito educativo, apuntanse estratexias e recursos para desenmasca-
rar e superar o nesgo de xénero no curriculo, isto é, nos contidos de apren-
dizaxe («o0 que»). E, por outro lado, a problematizaciéon do «quen» como
cuestionamento critico das formas de desigualdade por razén de xénero
no feito educativo e, en concreto, no dmbito da educacién superior, repre-
senta un paso previo necesario para entender a tarefa pedagdxica desde
a asuncién dun posicionamento ético-politico. Ainda que a abordaxe dos
contidos de aprendizaxe non é o obxecto central desta guia, hai que consi-
deralos como parte dunha aproximacién global ao desefio da aprendizaxe
desde a que non podemos obviar a influencia reciproca que uns elementos
exercen sobre os outros.

Tendo en conta esta mirada mais centrada na dimensién metodo-
I6xica ca de contidos, a continuacién preséntanse unha serie de propos-
tas orientadas a incorporar a perspectiva de xénero na docencia en lifia.
Estas formulaciéns arrancan cunhas orientaciéns xerais sobre o desefo
da aprendizaxe en lifia, que deseguido se van despregando en oito com-
pofientes mais especificos. A elaboracién destas propostas é o resultado
dunha andlise de literatura especializada de dmbito internacional, combi-
nada con exemplos aplicados, tanto a partir de experiencias internacionais
identificadas a través de pescudas en Internet, como de exemplos que
achegaron profesoras dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da Educacién
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da UOC —compartidos a través dunha enquisa elaborada polas autoras da
gufa e complementada con algunhas conversaciéns informais—. Por outro
lado, no seguinte apartado desta gufa recupéranse recursos considerados
mais interesantes desde o punto de vista docente, como posible fonte de
inspiracion para a aplicacién destas propostas.

Deseiio da aprendizaxe en lifia

O modelo de pedagoxia feminista, inclusiva e en lifia que introducimos nas
seccidns precedentes ten mdiltiples dimensidns e formas posibles de mate-
rializarse na practica. A través do desefo da aprendizaxe podemos modelar
diferentes aspectos da nosa practica con esta perspectiva. Este apartado
pretende ofrecer orientacidns para o desefio de propostas de aprendizaxe
en lifia ou con apoio tecnoldxico, desde unha perspectiva inclusiva e femi-
nista, tendo en conta que non existe unha férmula maxica para o desefo
adecuado ao xénero e a diversidade (Mattern, 2009). E responsabilidade
de quen desefia ser sensible ds diferentes necesidades e condicionantes,
ter flexibilidade para se axustar a esta diversidade e facilitar varias formas
de aprendizaxe (Mattern, 2009). Para conseguilo é imprescindible partir
dunha boa base tedrica (Goel e Stein, 2012). Ao mesmo tempo, o desefio
da aprendizaxe ten que ser flexible e adaptativo dabondo para modificalo
partindo das necesidades de casos e situacidns particulares. A tecnoloxia
pode actuar como facilitadora da personalizacién e a contextualizacién da
aprendizaxe, pero hai que ter claro como aproveitar o seu potencial, en
funcién do peso e o rol que lle outorgamos, para aplicala ao desefio e 3
dinamizacién das situacidns de aprendizaxe.

No eido educativo e, en concreto, na educacidn superior, o desefio
esta presente en moitos planos, desde o desefo instrucional das materias
até o desefio curricular dos plans de estudos, o desefio das facultades e as
aulas como espazos fisicos e, por suposto, o desefio dos contornos dixi-
tais de aprendizaxe. O desefio ten unha forte repercusién nas nosas vidas
polo seu papel mediador da realidade e, obviamente, tamén no ambito
educativo. Con todo, moitas das decisidns de desefio non son transparen-
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tes nin responden a procesos de reflexion e discusidn colectivos, nos cales
intervefian os diferentes implicados e implicadas. Estes desefos acriticos
poden, de forma mais ou menos consciente ou intencionada, contribuir a
perpetuar as experiencias das e os aprendices que se atopan en situacion
de marxinacion ou desigualdade. A continuacién, facemos un repaso dal-
gunhas perspectivas de desefio inclusivas que procuran reverter esta situa-
cién, como, por exemplo, os modelos de desefio sensibles ao xénero, o
desefio universal da aprendizaxe ou a design justice.

Segundo Meflmer e Schmitz (2007, p. 136), unha visién feminista do
desefio da aprendizaxe en lifia deberd ter en conta as estruturas de xénero
na didactica e a tecnoloxia de apoio para evitar reproducir os estereotipos
de xénero e, 4 vez, buscar estratexias de inclusion que permitan: a) focali-
zarse na diversidade de aprendices —non sé en termos de xénero, senén
tamén, por exemplo, de idade, clase, etnia e status socioecondmico, asi
como na interrelacién de todos estes factores— e crear condicidns para
apoiar as suas diversas demandas en termos tecnoldxicos, e b) concen-
trarse no proceso de construcién do xénero na interaccidn entre as e os
aprendices e a tecnoloxia educativa, utilizando un concepto flexible e fluido
da identidade de xénero, alén da dicotomia home-muller, que considere,
ademais, o contexto no que se producen as practicas. Estas autoras pro-
pofien un desefio da aprendizaxe en lifia sensible ao xénero (gender-sen-
sitive) e orientado & diversidade de aprendices (diversity-oriented), é dicir,
que tefa en conta as diferenzas de xénero, pero tamén a pluralidade e as
mutuas relacidéns entre as facetas individual, social, cultural e tecnoldxica
e, polo tanto, a influencia destas en quen aprende, na sta diversidade, os
escenarios de aprendizaxe e os sistemas de e-learning (Schmitz, MefSmer e
Schinzel, 2006). Velaqui algunhas das recomendacidns especificas destas
autoras.

Organizacion do traballo e do curriculo:

e Evitar as referencias & division do traballo por xéneros; por exem-

plo, homes para cuestidns técnicas e mulleres para aspectos de
contido.
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Utilizar definiciéns inclusivas desde a perspectiva de xénero; por
exemplo, as habilidades medidticas tefien en conta as habilidades
sociais e as competencias reflexivas e non sé as tecnoldxicas.
Recorrer a formas de aprendizaxe que promoven a cooperacion e
a creatividade aumentada.

Métodos didacticos para os novos medios:

Dispor de contido contextualizado tendo en conta temas abstractos.
Buscar exemplos relevantes para a vida real e as experiencias per-
soais.

Evitar especificacidns baseadas no contexto das vidas dos homes
—como oposto ao das mulleres—: recorrer a representacidons de
xénero sen nesgos, usar linguaxe neutra de xénero, facer unha
seleccidon de temas equilibrada, apropiacidons de rol independentes
do xénero e contido de xénero sen nesgos.

Ter como referente unha diddctica baseada en teorfas construtivis-
tas da aprendizaxe.

Usar desefios multimodais, representacidns gréficas e dindmicas,
formas alternativas de representacion para varios estilos, intere-
ses e experiencias de aprendizaxe.

Desenvolver sensibilidade aos estereotipos de xénero e discusién
das diferenzas.

Apoio tecnoléxico:

Empregar tecnoloxias axeitadas para o uso cotidn e doadas de
usar, no canto de sobrecargadas.

Dispor de facilidades para que as persoas usuarias poidan desefiar
e compartir as tecnoloxias.

Ter un contorno desefiado para a aprendizaxe centrado na persoa
aprendiz, e baseado na exploracién e a experimentacion (princi-
pios construtivistas).

Implementar varias opciéns de navegacion.

Levar a cabo desenvolvementos tecnoldxicos especificos para
reforzar o traballo en equipo.
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Como ferramenta de apoio no proceso de implementaciéon dun novo plan
docente do grao de Psicoloxia da UOC, o equipo de profesorado elaborou
unha serie de gufas de uso interno que tefien que servir para orientar o
desefio ou a adaptacion das materias. Estas guias baséanse no que se iden-
tificou como «fortalezas», que xa estaban presentes no plan docente previo
e que ainda queren potenciarse mais no novo plan. Unha destas fortalezas
e guia é arelativa & perspectiva de xénero, cuxa autora € a profesora Ana
Galvez Moro. Neste caso, ofrécese un decdlogo sobre como aplicar esta
perspectiva as diversas materias, con orientaciéns especificas e exemplos
concretos. Este decdlogo incorpora recomendacidns orientadas ao uso da
linguaxe, a construcion do cofiecemento —visibilizando o cofiecemento
producido por mulleres e sobre as mulleres e incorporando miradas e ache-
gas que permitan desvelar o peso e os efectos do androcentrismo—, asi
como estratexias para incluir a andlise de como se configuran as diferenzas
e as desigualdades de xénero nun contexto patriarcal e como estas poden
derivar en violencia de xénero. Por Ultimo, tamén se propdn traballar sobre
como se pode intervir desde a psicoloxia na loita contra esta desigualdade
e as suas consecuencias. Estas orientacidns estan dirixidas aos diferentes
elementos presentes no proceso de desefio das materias: competencias e
resultados de aprendizaxe, contidos ou materia, recursos diddacticos, activi-
dades de aprendizaxe e relacidns estudantadoprofesorado. Asf as cousas,
estas gufas constitiien un material vivo e aberto a novas propostas e orien-
taciéns para incorporar a medida que se vaia implementando o desefio das
materias desde os diferentes ambitos da psicoloxia.

Outras achegas relevantes desde o concepto da docencia en lifia sen-
sible ao xénero como a de Wiesner (2005) establecen pautas que tefien
que ver coa achega de sistemas de apoio sociotécnico adecuados, como,
por exemplo, proporcionar unha visién clara de toda a estrutura de con-
tidos dun curso ou metaplano; ofrecer oportunidades de aprendizaxe
versatiles, flexibles, interactivas e anénimas; ofrecer unha ampla gama de
canles de comunicacién; ter en conta diferentes niveis —técnicos e de con-
tido— de cofiecemento, asi como as condiciéns de vida e de traballo dos
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e as aprendices etc. Tratase, en definitiva, de ofrecer sistemas modulares
e funcionalidades que poidan seleccionarse ou non de maneira opcional
en funcidn das necesidades, sinxelos e intuitivos, adaptables polas propias
persoas usuarias e abertos dabondo para incorporar novos desenvolve-
mentos. Canto ao acceso e & visualizaciéon da informacidn, consistiria en
potenciar as opcidns de amosar a stia complexidade, as interconexiéns e a
contextualizacidn.

No dmbito do desefio educativo, ds correntes inclusivas engrenouse
en boa parte o que se cofiece como desefio universal da aprendizaxe. Este
céntrase na creacion intencionada de espazos e materiais de aprendizaxe
que apoien a diversidade de aprendices e que axuden a contrarrestar os
nesgos existentes no desefio educativo. Os principios fundacionais do
desefio universal da aprendizaxe para eliminar as barreiras e favorecer
unha educacién inclusiva tefien que ver con proporcionar multiples formas
de representacion, accidn, expresion e implicacién (Pastor, 2019). Estes
principios atravesan a presentacion e a interaccién das persoas aprendices
cos contidos disciplinares que terdn que reflectir enfoques epistemoldxi-
cos e ontoldxicos diversos. En palabras de Collier (2020), o desefio inclusivo
«considera toda a gama de diversidade humana respecto da capacidade,
a linguaxe, a cultura, o xénero, a idade e outras formas de diferenza», e,
polo tanto, vai mais alé da accesibilidade e proponse xustamente xerar
desefios que permitan que prospere esta diversidade. No dmbito da edu-
cacién superior, coma noutros, observamos que, na ultima década, a inter-
pretacidn do concepto de inclusidn e o foco para a accién se desprazaron
desde a identificaciéon de subgrupos especificos de aprendices en situacién
de desvantaxe, tradicionalmente por razén dalgunha discapacidade, cara
a estrutura, os procesos e as prdcticas dentro das instituciéns que crean
barreiras para as experiencias equitativas (Wray, 2013). Este feito orixina
unha tensidn entre a necesidade de producir desefios maxime inclusivos e
asemade manter a mirada nos grupos particularmente marxinados.

Desde as perspectivas criticas e interseccionais, a design justice emer-
Xeu como un campo para sinalar e reverter as formas nas que o desefio
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reproduce os posicionamentos dominantes ou hexemdnicos (supremacia
branca, heteropatriarcado, capitalismo e colonialismo) en canto aos obxec-
tos e os sistemas, como, por exemplo, as interfaces dixitais, e como estes
posicionamentos inflden na distribucién de riscos, prexuizos e beneficios
entre varios grupos de persoas (Constanza-Chock, 2018). Este movemento
reformula os procesos de desefio a través de practicas creativas e colabo-
rativas, para centralo precisamente naquelas persoas que adoitarian ficar
4 marxe ou que mesmo resultarian marxinadas. Asi, proponse garantir
unha distribucion mais equitativa dos beneficios e os prexuizos do desefio;
conseguir unha participacion xusta e significativa nas decisidns implicadas,
asi como o recofiecemento de tradicidns, coflecementos e practicas de
desefio baseadas na comunidade (Constanza-Chock, 2020). Para facelo,
baséase nuns principios compartidos arredor dos que se pode artellar
unha rede de profesionais que, de maneira intencional, tezan practicas de
desefio que eviten, no posible, reproducir a desigualdade estrutural e as
distintas formas de opresién (Design Justice Network, 2016):

1. Utilizamos o desefo para manter, coidar e apoderar as nosas
comunidades, asi como para buscar a liberacién dos sistemas
explotadores e opresivos.

2. Centramos as voces das persoas que se ven directamente afecta-
das polos resultados do proceso de desefo.

3. Priorizamos o impacto do desefio sobre a comunidade por encima
das intencidns de quen desefa.

4. Vemos o cambio como emerxente dun proceso responsable, acce-
sible e colaborativo, no canto de ser un punto ao final dun proceso.

5. Vemos o papel de quen desefia como o de alguén que facilita e non
como alguén especialista.

6. Cremos que calquera persoa é experta segundo a sta propia expe-
riencia vivida e que todas temos achegas Unicas e sobranceiras
coas que contribuir a un proceso de desefio.

7. Compartimos cofiecementos e ferramentas de desefio coas nosas
comunidades.
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8. Traballamos para conseguir resultados sostibles, dirixidos e con-
trolados pola comunidade.

9. Traballamos cara a soluciéns non explotadoras que nos volvan
conectar coa terra e entre nos.

10. Antes de procurar novas soluciéns de desefo, buscamos aquilo
que xa funciona dentro da comunidade. Honramos e elevamos os
cofiecementos e as practicas tradicionais, indixenas e locais.

As pedagoxias da design justice fundaméntanse no movemento da educa-
cién popular impulsado por Paulo Freire e, polo tanto, nunha pedagoxia
critica que se propdn cuestionar a realidade para desenvolver a conciencia
critica colectiva e un sentido de axencia entre os e as aprendices, como
persoas que aprenden. Estes principios conxugan, pois, unha serie de enfo-
ques nos que non podemos afondar neste espazo, mais que achegan ideas
interesantes para a practica pedagdxica e o desefio da aprendizaxe que
trataremos de recoller nas seguintes pédxinas, como, por exemplo: a peda-
goxia tecnoldxica comunitaria critica (critical community technology peda-
gogy), o desefio de accidn participativa (participatory action design), o femi-
nismo de datos (data feminism), o construcionismo (constructionism), asi
como alguins aspectos da alfabetizacién dixital (ConstanzaChock, 2020).
Levar 3@ prdctica estes enfoques do desefio da aprendizaxe non é
sinxelo e require unha autoanalise e unha avaliacidn constantes das nosas
decisidons, desde unha ollada aberta a reconecer as formas de exclusién
e as barreiras que poden supor para o estudantado (Collier, 2020). Isto
implica necesariamente estar en disposicién de escoitar o estudantado e
tamén require apoio institucional. Proporcionar un contorno inclusivo e
facilitador da aprendizaxe exixe compartir unha comprensién dos valores
e os principios que sustentan a practica pedagéxica. Polo tanto, ofrecer
estratexias e momentos para involucrar as e os estudantes en proceso de

> A autora repasa o capitulo quinto do seu libro: «Design Pedagogies: ‘There’s
Something Wrong with This System!» (2020). A Design Justice (1.* ed.). https://
design-justice. pubpub.org/pub/y2ymuvuk
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desefio pode axudar a identificar os posibles axustes necesarios. Todo iso
ten que producirse como parte dun ciclo constante de reflexién e de autoa-
valiacién da propia docencia, que permitira ir puindo e mellorando aqueles
aspectos que atopdsemos mais problematicos na practica (Freie Universi-
tat Berlin, 2017¢), de forma gradual e progresiva.

Xa que logo, cdmpre ter presentes todas as dimensidns do desefio
e da propia accién docente nas que podemos incidir para impartir unha
docencia sensible ao xénero. Algunhas universidades ofrecen instrumen-
tos de autoavaliacidn dos cursos que poden resultar ttiles tamén ao enfo-
car o desefio das materias. A ferramenta da Universidade de Friburgo, por
exemplo, propdn unha avaliacién do curso a partir de oito dimensiéns que
poden valorarse de forma independente: a) perfil do curso; b) resultados
de aprendizaxe; ¢) métodos de ensinanza e aprendizaxe; d) avaliacion da
aprendizaxe do estudantado; e) condicidns de estudo (acceso, carga de
traballo, mobilidade); f) informacién e promocién sobre o programa de
estudos; g) asesoramento e apoio ao estudo, e h) marco institucional.

Considerando estas perspectivas sobre o desefio sensible ao xénero,
inclusivo e critico, a continuacién afondaremos nunha serie de compofien-
tes especificos do desefio da aprendizaxe e a accién docente para a préc-
tica dunha docencia en lifia feminista:

A. Posicionamento docente no enfoque pedagéxico e concepcién de
ensinanza e aprendizaxe.
Formulacion de competencias e obxectivos de aprendizaxe.
Metodoloxias e actividades de aprendizaxe.
. Contornos e recursos de aprendizaxe.
Combinacidn espazo/tempo: virtualidade-presencialidade e sincro-
nia-asincronia.

F. Relacién educativa e implicacidn dos e as estudantes.

G. Avaliacién das aprendizaxes e da accién docente.

H. Apoio as e aos estudantes.

Centrdmonos neste conxunto de aspectos, que identificamos como
especialmente criticos, polo feito de desempefiar un papel clave para a arti-

monw
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culacién dos principios pedagdxicos feministas en contextos de practica
educativa na universidade. O modelo de referencia para a descricién des-
tes compofientes é o da docencia en lifia ou aprendizaxe virtual como foco
desta guia, a pesar de que en moitos casos é doado transferir as propostas
a situacions de aprendizaxe que combinan virtualidade e presencialidade,
ou incluso totalmente presenciais. Se ben un compofiente clave, como
marco de actuacion docente, seria o plan de estudos correspondente, xa
explicamos que non nos imos referir directamente a uns contidos ou un
temario concretos, senén que falaremos en termos xerais, para desenvol-
ver o resto de compofientes. Para cada compofiente incliese unha des-
cricion, unhas pautas ou recomendacidns para abordalo e, nalgtins casos,
tamén un exemplo de aplicacidn.

A. POSICIONAMENTO DOCENTE NO ENFOQUE PEDAGOXICO E CONCEPCION DE
ENSINANZA E APRENDIZAXE

Desefiar escenarios de aprendizaxe cunha perspectiva feminista implica
unha reflexién e unha autoanalise previa sobre as intencidns, os valores
e as crenzas, tanto respecto do que se considera o non «normal» na socie-
dade, como sobre o posicionamento respecto dos principios pedagdxicos
descritos e, por extensidn, sobre a concepcién mesma da ensinanza e a
aprendizaxe e os roles docentes e discentes. O comportamento docente
e o desefio das situaciéns de ensinanza e aprendizaxe poden contribuir a
perpetuar relaciéns xerarquicas sen que sexamos conscientes diso. Preci-
sase unha reflexidn critica sobre os estereotipos e os prexuizos, asi como
sobre o papel e a responsabilidade ao apoiar a diversidade dos e as estu-
dantes nas situaciéns de aprendizaxe.

Para empezar, Arango Restrepo e Corona-Vargas (2016) sinalan un
conxunto de aspectos basicos que tefien que ver coa adopcidn dunha pers-
pectiva de xénero nos que haberd que profundar:

e Distinguir entre conceptos como sexo, xénero e construcién de

xénero, rol de xénero, expresién e identidade de xénero, orienta-
cién sexual; diversidade, inclusién, equidade etc.
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e Recofeceradiversidade, reconstruindo a version oficial e incluindo
unha mirada de xénero, que dea luz as contribuciéns das mulleres
e outros colectivos invisibilizados.

¢ Recofiecer as formas de masculinidade imperantes na relacién co
modelo de relacién social patriarcal e identificar as masculinidades
diversas e alternativas que coexisten na sociedade.

¢ Cofiecer os movemento feministas e as manifestacidns sociais con-
tra a homofobia do sistema patriarcal, asi como a historia dos dere-
itos civis e as loitas de mulleres e homes, féra da orde patriarcal
establecida.

e Comprender e analizar a inxustiza social e as formas de discrimina-
cién e desigualdade no trato entre as persoas, as microviolencias
ou 0s «micromachismos» nas relacidns interpersoais e os sutis pro-
cesos colectivos de accidn social xeradores de discriminacién, invi-
sibilizacidon e anulacién de enfoques, perspectivas etc. non «nor-
malizadas» na sociedade patriarcal, base do modelo piramidal da
violencia de xénero.

¢ Desenvolver a capacidade para relacionarse e formar a diversi-
dade de colectivos arredor da idea de equidade, e desenvolver
un sentido de emprendemento de xénero para unha auténtica
transformacién da cultura de xénero nos escenarios e contextos
educativos.

Dehler e Gilbert (2010) propofien dous posibles enfoques para unha prac-
tica docente sensible ao xénero: implicito e explicito. Unha das primeiras
decisidns que hai que tomar é, pois, cal destes enfoques adoptaremos. De
feito, na nosa proposta, quedarian integrados os dous. No enfoque expli-
cito proponse abertamente o traballo da competencia de xénero ou, cando
menos, dos aspectos de xénero como obxectivo de aprendizaxe do plan
docente. Paraiso, integra expresamente contidos e cuestidns relacionados
co xénero e proponse abordar as desigualdades por razén de xénero no
contexto da disciplina; discute aspectos de xénero e anima o estudantado
a identificar os propios estereotipos e a reflexionar para deconstruilos. Un
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enfoque implicito proponse crear un contorno baseado no respecto e a
equidade, que lles permita a diferentes grupos de estudantes, indepen-
dentemente do seu xénero, a sta orixe social, cultural etc. ter éxito na
aprendizaxe: pdrtese do principio da diversidade de estudantes, as sdas
experiencias e aproximacidns 4 aprendizaxe; evita atribuir caracteristicas
basedndose na diferenza (de xénero, clase social etc.), e reflexiona e ana-
liza as propias crenzas e expectativas asociadas ao xénero para evitar que
condicionen o proceso de ensinanza e aprendizaxe.

A reflexion sobre a préctica require referentes ou puntos de con-
traste e apoio, tanto por parte doutros compafieiros e compafieiras, como
do dmbito institucional. Por iso, ao adoptar un enfoque ou outro hai que
tomar tamén conciencia dunha serie de barreiras especificas que podemos
atopar no contexto da educacidn en lifa (Sator e Williams, 2020):

¢ Orespecto e ovalordadiversidade tefien que integrarse no desefio
do curso para mitigar a marxinacion da diversidade de estudantes
existente.

¢ O desenvolvemento profesional do profesorado non incorpora
unha formacién acelerada e explicita para elaborar desefios acce-
sibles e inclusivos.

e O desefio de cursos en lifia non adoita ter en conta a diversidade
de identidades e contextos das e os estudantes.

e Con frecuencia, os cursos férzanse para facer que se adapten a
estudantes diferentes ou non normativas, cando o seu desefio de
base se dirixe 8 norma dominante.

* As epistemoloxias e ontoloxias eurocéntricas e occidentais poden
xerar marxinacion para persoas diferentes ou non normativas.

e Os estereotipos de xénero, culturais, sociais, étnicos etc. ainda
estan presentes e afectan a comunicacién, a colaboracién e a
aprendizaxe.

¢ As distintas expectativas e perspectivas sobre o cofiecemento e a
aprendizaxe, os problemas lingiiisticos etc. poden xerar desaxus-
tes culturais.
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e Algunhas e alguns estudantes poden manifestar reticencia 4 inte-
raccién en contornos en lifia polo feito de percibila como forzada,
artificial ou incluso intimidatoria, o0 que pode xerar sensacién de
illamento.

¢ A alfabetizacién dixital do estudantado non adoita incorporar as
competencias de uso especifico das tecnoloxias dixitais para a
aprendizaxe.

e O acceso, os usos tecnoldxicos e a alfabetizacidn dixital é diferente
en funcién do contexto cultural e socioecondmico do estudantado.

¢ O uso de novos medios tecnoldxicos implica sempre unha curva
de aprendizaxe e algunhas e alglins estudantes precisan apoio e
animos no proceso.

Adoptar unha perspectiva critica cara o poder na relacién educativa pode
traducirse en ambitos e accidns tan diversos como os seguintes (Freie Uni-
versitdt Berlin, 2017d):

e Facernos conscientes da diversidade de estudantado e facer o
posible para adaptarmonos a esta diversidade con flexibilidade,
para evitar que estas diferenzas sexan xeradoras de situaciéns de
desigualdade.

e Buscar os «baleiros», facerse preguntas e explorar novas perspec-
tivas. Animar o estudantado a estender as suas perspectivas mais
arraigadas, a reflexionar de maneira critica ou, se é necesario, a
desbotalas de todo.

¢ Volvérmonos conscientes das asuncidns que facemos respecto de
estudantes diversas para evitar a reproducién de estereotipos.

e (Crear un ambiente onde os erros sexan fontes de aprendizaxe ou
errorfriendliness: s6 se pode mudar a propia ignorancia, os prexuizos
e os resentimentos unha vez recofiecidos. Xerar situaciéns onde as
persoas poidan confrontar e facerse conscientes da reproducion de
relacidns de poder e da xeracidn de situacidns discriminatorias que
tivesen un efecto negativo sobre certas persoas, coa vontade de
converter aquela circunstancia nunha oportunidade de aprendizaxe.
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Evitar a discriminacién (non) consciente: os padrdns e os roles tra-
dicionais —como os estereotipos de xénero— na ensinanza repro-
ducense tanto de maneira consciente como inconsciente. Estes
son algins exemplos: o uso da linguaxe, a seleccién de imaxes,
materiais ou contidos discriminatorios, a asignacion de tarefas
baseada en roles estereotipicos, o recofiecemento do mesmo
rendemento de maneira incoherente; o dar confianza e apoio de
maneira desigual; o amosar expectativas diferentes de maneira
desigual etc.

Recofiecer e evitar o othering ou a alterizacidn: non xerar dind-
micas onde determinadas ou determinados estudantes aparezan
féra da norma, inusuais ou exdticas ou exdticos. Independente-
mente de que se trate de atributos positivos ou negativos, este
proceso de extraccion de individuos dunha norma comun desva-
loriza «o outro ou a outra» e infla o valor do grupo como «norma-
lidade». Asumir as identidades multiples e o feito de que ningunha
nin ningdn estudante ten por que erixirse como representante de
ningln colectivo en concreto. Do mesmo xeito, evitar que estes
«outros ou outras» se tornen en obxectos de estudo de persoas
situadas en posicidns privilexiadas.

Tratar as e os estudantes de maneira equitativa, tendo en conta
as particularidades e as necesidades especificas que poida haber
dentro do grupo: isto implica atender tanto as necesidades de
aprendizaxe como as historias de vida e condicidns para o estudo
de cada estudante individualmente. Asumir que non todas as
estratexias para contrarrestar o trato desigual dun grupo social
especifico tefien que ter sentido para cada integrante dese grupo.
Isto ten relacidn coa interseccionalidade da discriminacién e a
desigualdade.

Intervir nas situaciéns de discriminacién: visibilizalas e dar dimen-
sién do problema, para contrarrestalas na sta especificidade,
sobre todo de cara a quen non lle afecte directamente.
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¢ Pofier o foco nos mecanismos estruturais das desigualdades para
aproveitar os recursos para reducilas: non se trata de outorgar
favores especiais, senén de compensar as desvantaxes, empren-
der accidns afirmativas e desmontar estruturas prexudiciais.

e Crear posibilidades de accién no canto de vitimizar: visibilizar as
situaciéns de desigualdade, mais tamén a voz e a vontade das per-
soas discriminadas, asi como exemplos de cambio e transforma-
cién: as persoas que experimentan discriminacidn non son vitimas
sen voz que dependan da xenerosidade do resto, sendn que reali-
zan solicitudes xustificadas e tefien cofiecemento e vontade.

e Recofiecer os diferentes posicionamentos: tanto o profesorado
como o estudantado poden resultar afectados pola desigual-
dade e a discriminacién de maneira moi desigual e as experiencias
poden ser multiples. Estas posiciéns variables dan lugar a diferen-
tes enfoques dos temas e, decote, a necesidades e dubidas diver-
sas, e algunhas persoas poden amosar resistencias ou pdr limites
ao se formularen certas cuestiéns. Ninguén ten que sentirse empu-
rrada ou empurrado a facer publicas as suas situaciéns ou as sudas
experiencias de marxinacidn, contra a sda vontade. Comunicarse
de maneira transparente arredor de certas cuestidns pode xerar
tensidns; polo tanto, cumprira chegar a marcos de consenso que
marquen uns limites cos que todo o mundo se sinta cémodo.

e Buscar e promover espazos de intercambio para aprender de
comentarios ou consellos de colegas.

e Ter presente que unha educacién non discriminatoria é un obxec-
tivo que nunca se pode acadar totalmente, pero que ten que guiar
a nosa accion, polo que precisamos crear espazos de reflexién
de autoavaliacidn orientados 3@ mellora constante. Tratase, polo
tanto, de crear estruturas para a practica profesional nas que a
autorreflexion non sé sexa posible, senén que tamén se considere
desexable e reciba un apoio sistematico.
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Para poder facer unha autoandlise exhaustiva das condiciéns que atra-
vesan as diferentes dimensidns da practica docente pode utilizarse unha
das listas de control (checklists) que se incltien no apartado de recursos ou
pode confeccionarse expresamente a partir dos elementos mencionados
até agora.

Unha vez feita esta reflexidén, é importante decidir como os principios
feministas —ou sensibles ao xénero— se reflectirdn de maneira mais ou
menos explicita e transparente no plan docente, asi como os valores ou
supostos implicados e como esta previsto que impregnen a dindmica da
aula, as relaciéns e a linguaxe. En todo caso, é importante que as e os estu-
dantes comprendan como e por que esta perspectiva estard integrada na
materia e como se agarda que a incorporen tamén na sua actividade. Asi
mesmo, poden proporcionarse recursos e fontes especificas para ampliar
informacién relacionada co tema para as e os estudantes. Tratase, en defi-
nitiva, de negociar e de establecer un tipo de contrato con todo o alum-
nado respecto da perspectiva de xénero dentro do marco da materia.

B. FORMULACION DE COMPETENCIAS E OBXECTIVOS DE APRENDIZAXE

A partir da autoandlise de partida e tendo en conta a propia experiencia
no ambito de cofiecemento e a metodoloxia, asi como os requirimentos
especificos da materia, péddense determinar que obxectivos de aprendi-
zaxe poden relacionarse co xénero e a diversidade. Estes obxectivos teran
que formularse de maneira explicita e estar fundamentados nalgun tipo de
andlise das relaciéns de poder, as estruturas sociais e o contexto educa-
tivo, baseado no xénero.

De empregarse un desefio fundamentado en competencias, habera
que partir da formulacién das competencias que se queren traballar.
Pddense propofier como parte do conxunto de competencias especificas
da disciplina, ou como competencias basicas ou transversais. As compe-
tencias transversais ou transdisciplinares son aquelas que desenvolven as
persoas & marxe do dmbito de coflecemento ou de especializacién, son
multifuncionais e, polo tanto, capacitan as persoas para desenvolverse e
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aprender en diferentes contextos ao longo da vida. Tratase dun conxunto
de cofecementos, habilidades, destrezas e actitudes relacionadas coa
dimensidn persoal e social dos suxeitos que, desta maneira, incorporan
compofientes cognitivos, metacognitivos e instrumentais, pero tamén
afectivos e emocionais, relacionais e de valores. Poden vencellarse, polo
tanto, cos habits of mind aos que faciamos referencia no apartado 3.

A UNESCO propdn oito competencias transversais chave vinculadas
aos obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) para incorporar na
docencia universitaria: pensamento sistémico; anticipacién; normativa;
estratexia; colaboracidn; pensamento critico; autoconciencia e resolucién
de problemas (UNESCO, 2017:10). Calquera destas competencias pode
tomarse como punto de partida para reformularse desde unha perspec-
tiva feminista sensible ao xénero, en funcién dos aspectos que se queiran
priorizar.

No caso da Universistat Oberta de Catalunya, por exemplo, definiuse
expresamente unha competencia transversal, que se incluird en todos os pro-
gramas de grao e mestrado, para o traballo da dimensidn ética e de respon-
sabilidade social, relacionada cos obxectivos de desenvolvemento sostible
(ODS) (Nacidéns Unidas, 2015), que abrangue a perspectiva de xénero. Tratase
da competencia transversal de compromiso ético e global, cos seguintes
enunciados para os niveles de grao e mestrado respectivamente:

Actuar de maneira honesta, ética, sostible, socialmente responsable e
respectuosa cos dereitos humanos e a diversidade, tanto na prdctica
académica como na profesional (grao).

Actuar de maneira honesta, ética, sostible, socialmente respons-
able e respectuosa cos dereitos humanos e a diversidade, tanto na
prdctica académica como na profesional, e desefiar soluciéns para a
mellora destas prdcticas (mestrado).

Para acompafar o profesorado na implementacidon desta competencia
nas diferentes materias, tamén se desefiou un paquete a modo de caixa de
ferramentas ou toolkit, que incorporamos no apartado de recursos desta
gufa, asi como unha formacién especifica.
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Outra posibilidade mais ambiciosa é formular un sistema de competen-
cias expresamente concibido para desenvolver a igualdade de xénero nun
contexto ou dmbito especifico. Neste caso, podemos considerar diferentes
tipos de habilidades para decidir que queremos priorizar. Rosenkranz-Fa-
llegger (2009) propdn catro tipoloxias:

1. Competencias disciplinarias: as e os estudantes cofiecen concep-
tos e cuestidns fundamentais dos estudos de xénero e son capaces
de demostrar a sta relevancia en relacion coas preguntas, os mar-
cos tedricos e os contidos da sua propia disciplina.

2. Competencias metodoldxicas: as e os estudantes tefien capaci-
dade de aplicar os seus cofiecementos e as stias competencias en
materia de xénero a diferentes contextos cientificos e profesionais
e, polo tanto, de levar a perspectiva de xénero a situaciéns concre-
tas da sua practica profesional.

3. Habilidades sociais ou relacionais: as e os estudantes tefien capa-
cidade de recofiecer aspectos de xénero nas suas relaciéns profe-
sionais, tanto co resto de companeiras e compafieiros, como de
clientes ou pacientes, asi como de xestionar os aspectos informais
con sensibilidade de xénero.

4. Capacidade de reflexion: os e as estudantes tefien capacidade de
reflexionar sobre as stas formas de actuar cara a homes e mulle-
res, asi como de cuestionar os estereotipos de xénero que poden
estar condicionando a sua actitude persoal.

Mimbrero et al. (2017) formulan unha proposta nesta lifia presentando un
modelo de competencias para a transformacién das culturas de xénero
dos contextos organizacionais. Este modelo fundaméntase na teorfa socio-
cultural e recofiece tres niveles nos que os xéneros se manifestan como
sistema de relaciéns baseado no poder: sociocultural, interaccional e indi-
vidual. Sobre esta base, as autoras clasifican as competencias en catro
tipos: competencias de cofiecemento e materia de igualdade —situadas
no plano sociocultural—, competencias metodoldxicas e competencias de
participacion —ambas situadas no plano relacional— e competencias per-
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soais —no plano persoal—. Este modelo pddese tomar tamén como punto
de partida para identificar dmbitos de desenvolvemento competencial que
poida ser de interese traballar.

Unha vez formuladas as competencias que se queren traballar, haberd
que operacionalizalas para vehiculadas a través das actividades de apren-
dizaxe e a sua avaliacion. Con esta finalidade, definense os resultados de
aprendizaxe especificos que pretenden acadarse a través das actividades
de aprendizaxe que se lle propordn ao estudantado. Os resultados de
aprendizaxe expresan de forma clara e concreta aquilo que pretendemos
que cada estudante logre, en relacidn coa sua capacidade para cofiecer,
adoptar, actuar, relacionarse e pensarse con perspectiva de xénero ou
desde unha perspectiva feminista, ora no seu campo profesional, ora no
ambito persoal e social.

Exemplos de resultados de aprendizaxe

Reconecer, comprender e respectar a diversidade funcional, social, cultu-
ral, econdémica, politica, lingliistica e de xénero.

Recofiecer e analizar criticamente as causas e os efectos das desigualda-
des por razén de sexo e de xénero no ambito profesional.

Os resultados de aprendizaxe determinan, polo tanto, os obxectivos de
aprendizaxe e os criterios de avaliacion. Tamén tefien que estar estreita-
mente conectados coas actividades de aprendizaxe, € dicir, os escenarios e
as tarefas que lle proporemos facer ao alumnado para logralos.

C. METODOLOXIAS E ACTIVIDADES DE APRENDIZAXE

O enfoque metodoléxico determina o tipo de actividades de aprendizaxe
que lle proporemos ao estudantado. Para comezar, ten que permitir lograr
os resultados ou os obxectivos de aprendizaxe establecidos. Non obs-
tante, tomar decisiéns sobre as metodoloxias de aprendizaxe implica ter
en conta un conxunto de elementos. Como vimos, a pedagoxia feminista
fornécenos duns parametros metodoldxicos especificos. Isto é, habera
que preguntarse, por exemplo, que tipo de interaccién pedagdxica favo-

58

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



DOCENCIAEN LINA

rece o desenvolvemento de opinidns e accidns criticas fronte as normas
estereotipadas de xénero. A metodoloxia tamén terd que ser a axeitada
para traballar os contidos disciplinares especificos. Isto ten unha relacién
estreita coa concepcidn de cofiecemento e a forma na que este se cons-
trde. Polo tanto, ao escoller as metodoloxias de aprendizaxe habera que
facerse preguntas como as seguintes (Chick e Hassel 2009, p. 201-202):

¢ Os conceptos represéntanse en termos de branco e negro ou reco-
llendo a stia complexidade e ambigtiidade?

e Como se estrutura a aprendizaxe? As e os estudantes aprenden de
maneira individual, competitiva, cooperativa ou colaborativa?

e As tarefas e as actividades animan ao estudantado a reproducir a
informacién que achega o profesorado, unha autora ou un autor de
referencia ou outras figuras de autoridade tradicionais? Ou o signi-
ficado constriese a partir da sintese do cofiecemento autorizado, a
achega de compafieiras e compafieiros e as propias experiencias?

¢ O estudantado ten o desafio de explorar algo novo?

¢ O contido do curso estd conectado coa vida das alumnas e os alum-
nos e coa realidade féra da aula?

e Agdrdase que as e os estudantes pensen e se impliquen coa sua
aprendizaxe alén da aula e constrian os seus propios significados
e conexions?

Doutra banda, traballar o cofiecemento disciplinar desde unha perspectiva
de xénero supdn aplicar unha tripla mirada que tamén ten unhas implica-
ciéns claras no terreo metodoléxico: a) a abordaxe dos aspectos profesio-
nais da disciplina; b) o cuestionamento e a critica do cofiecemento disci-
plinar e c) a producién e o uso dos resultados da investigacién dentro da
disciplina (Kortendiek, 2011).

a) A abordaxe dos aspectos profesionais da disciplina

Tratase de sensibilizar o estudantado sobre os roles de xénero e os
estereotipos existentes na sua disciplina, para facelo consciente da impor-
tancia do xénero na vida profesional e formar unha actitude reflexiva critica
—e autorreflexiva e autocritica— cara a sta futura actividade. Neste con-
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texto, as situacions comunicativas e relacionais propias da profesién —por
exemplo, entre persoal médico e paciente— e as percepcidns relacionadas
co xénero tefien que traballarse especialmente. Discutir sobre a historia e o
desenvolvemento dunha profesién en termos de xénero e examinar as rela-
ciéns de xénero dentro dun dmbito especifico implica formularse preguntas
como as seguintes: cales son as consecuencias dunha alta porcentaxe de
mulleres ou de homes para a experiencia profesional? Existen xerarquias
profesionais? Como se terian que desefar politicas de persoal respectuosas
co xénero? A remuneracion dos chamados «postos de traballo de mulleres»
e de «homes» difire? Que equilibrio hai entre o traballo e o tempo libre/vida
familiar? Podemos observar a disolucién do comportamento especifico de
xénero e das carreiras tipicas de homes/mulleres?

b) O cuestionamento e a critica do cofiecemento disciplinar

Tratase de instar o estudantado a detectar nesgos de xénero nas sdas
disciplinas; isto é, aprender a cuestionar quen investigou e publicou que,
cando, por que e como, pofiendo o foco no androcentrismo, nas dicotomias
de xénero ou na sensibilidade de xénero, na producién de cofiecemento.
Isto supdn ter en conta o traballo e as achegas de autoras e investigado-
ras dentro das respectivas disciplinas. Do mesmo xeito, ten que prestarse
atencidon aos exemplos practicos que se empregan e asegurarse de que
non contriblen a manter os estereotipos, senén que adoptan imaxes de
xénero modernizadas e resistentes ou inusuais. Tamén cémpre revisar
as culturas de ensino especificas da materia e ter en conta situacidns de
aprendizaxe e traballo do mesmo sexo e mixtas. Outro aspecto importante
é o traballo da sensibilidade e a reflexion sobre a linguaxe que se emprega
na disciplina, que ten que ser equilibrado entre xéneros, xa que a fala pode
reproducir as xerarquias de xénero e contribuir & construcién de identida-
des relacionadas con estas.

¢) A producidn e o uso dos resultados da investigacién dentro da dis-

ciplina

Analizar os resultados da investigacién nunha disciplina a través dunha

perspectiva de xénero que pofia de manifesto as relaciéns de poder exis-
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tentes na actividade cientifica pode contribuir a demostrar a importancia
do xénero para aquela drea académica e social. E dicir, na actividade de
investigacion ou cientifica tefien que considerarse os aspectos de xénero,
tanto no propio proceso de producién como no uso dos produtos ou resul-
tados que se deriven del.

De entrada, empregar métodos diversificados permite facer un uso
variado de apoios e estimulos para estudantes diversos e, xa que logo,
incrementa a igualdade de oportunidades. Poden alternarse métodos mais
transmisivos con métodos que involucren activamente o estudantado,
métodos colaborativos e baseados no didlogo que requiran configuraciéns
de grupo pequeno ou grande, con situacidns de traballo individual, méto-
dos con enfoques cognitivos con outros practicos ou de aplicacién. Tra-
tase de permitirlle ao estudantado conectar de maneiras diversas e desde
diferentes perspectivas (experiencial, experimental, analitica, histdrica e
empirica, entre outras) cos obxectos de aprendizaxe e, d vez, reflexionar,
criticar, discutir e interconectar o aprendido. Coa alternancia de métodos
é especialmente importante explicarlle ao estudantado os procesos con
claridade e anunciar a finalidade, en cada caso, de maneira transparente
para dar seguridade.

Alén da variedade, os principios da pedagoxia feminista apuntarian
de maneira preferente cara a estratexias participativas, que potencien o
didlogo, a negociacién, a reflexion e a analise en relacién con situacidns
concretas e préximas a realidade do estudantado e que, polo tanto, sexan
flexibles, abertas a un cambio e unha reconceptualizacién constantes para
se axustar aos contextos reais. A autorreflexion emprégase como estra-
texia para conectar os contidos curriculares coas propias vidas, a colabora-
cién para profundar nos cofiecementos superando os prexuizos e o com-
promiso ético e politico, coa comunidade como motor de transformacidon
social (Klebesadel e Kempfert, 2004). A experiencia persoal conectada cos
obxectivos de aprendizaxe témase como punto de partida para profundar
no contido académico, mdis alé da anécdota persoal. Partese da base de
que o proceso de recuperar e construir unha narrativa, para compartila e
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discutila, achégalle valor & experiencia e détaa dunha «forma conceptual»
que fai que aquilo persoal se reformule como politico. Consiste, en defi-
nitiva, en situar as propias experiencias persoais e colectivas no discurso
académico como modeladas polos conceptos traballados (Henderson,
2015). Alguns exemplos claros de referentes da pedagoxia poderian ser a
aprendizaxe experiencial de Dewey, as «técnicas de vida» de Freinet ou
a «pedagoxia da pregunta» de Freire. Son métodos axeitados que poden
favorecer a integracidn; isto é, que, por unha banda, permiten contextuali-
zar os cofiecementos en situacidns de aprendizaxe auténticas, para pofe-
los en préctica e profundalos, e, por outra banda, axudan a desenvolver
habilidades sociais e reflexivas asi como a estimular e desenvolver as diver-
sas motivacidns e orientacidns do estudantado. Tratase de pdr en xogo
os valores, as inquedanzas e as contradicidns vixentes no propio medio
de interaccién social e no marco da realidade de cada grupo especifico,
coa facilitacion docente. A aprendizaxe baseada na indagacion é un enfoque
aglutinador dun conxunto de métodos de aprendizaxe, como, por exem-
plo, a aprendizaxe baseada en proxectos, en problemas ou en casos, que
encaixarian neste tipo de experiencia global e integradora. De acordo con
Chick e Hassel (2009), as discusidns de final aberto de orde superior tefien
que xerar necesariamente dindmicas de contradiciéns e ambigiidades, o
uso de contradiciéns non resoltas e verdades simultdneas, promover unha
comprensidn interseccional da identidade e o cuestionamento dos siste-
mas de poder e privilexio.

As metodoloxias de aprendizaxe materializanse nunha serie de estra-
texias e actividades de aprendizaxe, e modelan unhas dindmicas e uns rit-
mos de comunicacién e de traballo. Velaquf se describen algunhas posibles
estratexias organizadas nunha serie de principios guia:

c.1) Autoridade compartida e construcién do cofiecemento en comu-
nidade:

e Discusiéns/debates que sittan o estudantado no centro: en peque-

nos grupos, escoller un tema polémico e contemporaneo, docu-
mentarse ao respecto e organizar e dinamizar un debate. O obxec-
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tivo é que a aprendizaxe, o significado e o cofiecemento xurdan
da sinerxia creada pola propia discusién e non da provisién do pro-
fesorado. Se o profesorado se fai presente na discusién, ben pre-
sencial, ben virtual, para dirixila de maneira constante, as alumnas
e os alumnos poden perder o sentido de autoridade e afastarse
do pensamento independente, porque esta participacién docente
persistente suxire que son incapaces ou que non se agarda que
poidan facelo sen axuda (Chick e Hassel, 2009).

Discusiéns en grupo pequeno con distribucién de roles: as discusions
en lifia con grupos-clase numerosos poden resultar atafegantes
e dificiles de xestionar. O uso de pequenos grupos de discusion
permite que as estudantes «se escoiten» unhas a outras. As estu-
dantes debaten primeiro sobre diferentes temas e, logo, infor-
man da sda conversacion a todo o grupo-clase, a través do papel
da voceira ou o voceiro do pequeno grupo. Este rol teria de ser
rotativo, para que a responsabilidade de representacién fose com-
partida. As moderadoras ou facilitadoras poden facer preguntas
para continuar a discusidn, 4 vez que axudan a manter a netiqueta.
Cando as alumnas e os alumnos comparten estes roles de liderado,
asumen unha maior responsabilidade cara a comunidade da aula, a
sta propia aprendizaxe e o curso (Chick e Hassel, 2009).

Cadea de discusién: nun fio de discusidn iniciado polo profesorado
ou o estudantado, as e os estudantes len todas as contribucions
anteriores, reflexionan e identifican temas e padréns antes de res-
ponderen. Despois, responden facendo unha sintese, resumindo
ou achegando algunha idea ou informacién nova, ou ben ofre-
cendo unha perspectiva diferente sobre a conversacién (Chick e
Hassel, 2009).

Edicién colaborativa de wikis: mediante a escritura colaborativa
aféndase tanto nos contidos do curso como no sentido de comuni-
dade e o recofiecemento de muiltiples perspectivas, a medida que
se construe significado de maneira compartida. Antes de iniciar a
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edicién ou en paralelo a esta, é importante desenvolver unha dis-
cusién que despois poida ser analizada e sintetizada, atendendo
os matices para sinalar consensos, padrdns de significado, puntos
de desacordo etc. Este tipo de traballo asegura a escoita activa
mutua, indispensable para poder parafrasear as achegas dou-
tras compafieiras e a reflexién sobre o traballo intelectual. Desta
maneira, adquirese un sentido mais forte de autoridade, tanto
propia como das compafieiras de clase, no recofiecemento de que
o propio cofiecemento é construido, desafiado e revisado polas
achegas do resto. Pode ser unha boa ferramenta, por exemplo,
para crear en conxunto un glosario de conceptos chave do curso
(Heikkinen, 2008).

e Keyword video: proxecto de producién de video individual ou en
equipo, con ferramentas dixitais dispofiibles na rede ou de facil
acceso, que describe un termo concreto desde un punto de vista
feminista. A vez, responde e comenta os outros videos e pidelle
comentarios & comunidade (proxecto de FemTechNet: https://
femtechnet.org/docc/keyword-videos/).

c.2) Conectar as actividades de aprendizaxe coa vida e a experiencia

das estudantes:

¢ Revisidns semanais ou temdticas: consisten en pedir con periodici-
dade, ou ao finalizar o traballo sobre un tema, a elaboracién dunha
reflexién conectédndoa coa propia vida (Chick e Hassel, 2009).

e Visitas de campo virtuais: as visitas aos sitios web de museos, paxi-
nas gobernamentais, portais de datos abertos, prensa e sitios web
de novas, bibliotecas dixitais etc. poden ser obxecto de tarefas
para levar as aprendizaxes féra do dmbito académico, aplicar e dar
sentido ao traballo do curso (Chick e Hassel 2009, 209). Pddeselle
pedir ao alumnado que organice e faga visitas presenciais a espa-
zos préximos, en termos xeograficos, que sexan relevantes para
os contidos da materia e que comparta un informe da experiencia,
ou ben que explore estes espazos a partir de informacién recollida
en Internet (Heikkinen, 2008).
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Relatoras e relatores convidados: invitar persoas expertas para que
impartan unha conferencia —ou gravala como ficheiro dixital— e
publicala en lifia, ou enviar as preguntas por correo electrénico e
publicar as respostas en lifia, ou implicalas nunha sesién de chat,
de videoconferencia ou nun debate en lifia (Chick e Hassel, 2009).

No contexto das materias de practicas profesionais do grao de Educa-

cién Social da UOC, convidase profesionais da accidn socioeducativa con
ampla experiencia en diferentes ambitos da educacidén social a un espazo de
reflexién e didlogo sincrono conxunto co estudantado e o equipo docente.
Este encontro articllase a partir de lecturas telematicas e de controversias
preparadas previamente nas aulas. Tratase dunha metodoloxia que per-
mite a construcidn colectiva do cofiecemento, o achegamento ao contexto
da préctica profesional e a inclusién de diversidade de voces e experiencias
que amplian a ollada do campo profesional. [Exemplo proporcionado polo
equipo docente do Practicum Il e do 11l do grao de Educacién Social da UOC].

Desenvolvemento de proxectos: de aprendizaxe-servizo, de investi-
gacidnaccidn e desefio ou codesefio etc. que conecten e se compro-
metan coa realidade e tefian unimpacto na comunidade. Pédeselle
pedir ao estudantado que incorpore especificamente a andlise de
datos sobre xénero en relacién cos temas que estea abordando.
Os proxectos poden adoptar varias formas e apoios no contorno
dixital a partir da creacién dun sitio web, unha wiki, un blog, unha
paxina de Facebook etc. (Chick e Hassel, 2009).

Publicacién de revistas ou fanzines dixitais: en pequenos equipos
de traballo, elaborar ou recompilar e editar textos e imaxes que
traten de tematicas relacionadas co contido do curso como plata-
forma de expresion e construcion de significado sobre realidades
ou voces menos visibles ou representadas da comunidade. Utilizar
as redes sociais e as comunidades virtuais para darlle difusién.
Mapa de cofiecementos situados: empregando ferramentas de xeo-
localizacién poden traballarse os temas da materia desde a rela-
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cién entre o espazo, o lugar, a mobilidade e a producioén e a circu-
lacién de cofiecemento. O estudantado pode marcar lugares que
sexan significativos para elas e eles e a stia aprendizaxe (proxecto
de FemTechNet: http://femtechnet.org/docc/feminist-mapping/
situated-knowledge-map/).

c.3) Reflectir a diversidade de identidades, realidades e perspectivas

nas actividades:

e Espazo de suxestions: pedirlle ao estudantado que comparta liga-
z6ns web, materiais ou boas practicas vinculados ao tema que se
estea traballando nun espazo dixital accesible para todo o mundo.
Nun contexto no que o estudantado estd en territorios xeografi-
cos diferentes ou fale varias linguas, esta proposta permitird, ade-
mais, facer visible toda a diversidade do grupo nunha actividade de
creacion de coflecemento compartida (Heikkinen 2008).

* «Alén da aula»: utilizar os medios e as redes sociais, os comentarios
de blogs especializados etc. para explorar mais alé dos limites da
aula, ampliar as diferentes opiniéns e interpretaciéns sobre temas
diversos de interese para a materia, xa sexa desde unha perspec-
tiva académica, profesional ou social. Tratase de podr en cuestidn as
propias ideas e sometelas a xuizo en espazos de debate abertos,
realizando entrevistas ou buscando contribuciéns alternativas no
discurso hexemdnico e realizar unha reflexidn sobre a experien-
cia (Howkins, Heidi, 2016. Blog do curso WGS 525 - Feminist Peda-
gogy).

* Proxecto tecnoldxico: propofierlle ao estudantado que escolla
unha ferramenta dixital en lifia, que a analice e a utilice para rea-
lizar unha actividade sobre os contidos disciplinares, desde unha
mirada feminista, xa sexa unha actividade formativa ou de cariz
activista. Despois, elaborar un informe breve que abranga: 1) unha
descriciéon do proxecto e o seu propdsito; 2) os retos e os resul-
tados identificados; e 3) conclusiéns verbo das posibilidades que
ofrece a ferramenta que se escolleu e sobre como mellorar a acti-
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vidade ou calquera outra reflexién (Howkins, Heidi, 2016. Blog do
curso WGS 525 - Feminist Pedagogy).

e Pdxinas e espazos persoais: publicar e compartir espazos dixitais en
formato web mediante ferramentas blog, por exemplo, persoais,
pode contribuir a xerar un sentimento de pertenza ao grupo de
interconexién dentro del. Tamén permite ilustrar a diversidade
da aula en termos de idade, xénero, etnia etc. Pode dedicarse un
tempo ao inicio de curso para consultar as paxinas persoais dos
compafieiros e as compafieiras e animar a recofiecer as sudas iden-
tidades especificas alén da normalizacidn baixo etiquetas e este-
reotipos (Chick e Hassel, 2009). Alglins exemplos de ferramentas
gratuitas e accesibles na rede para elaborar estes espazos web
persoais son wix.com, Weebly, Jimdo, GoDaddy e Wordpress.

Dentro das actividades da materia Pedagoxia das relaciéns interpersoais
do grao de Educacién Social da UOC propdnselles ds alumnas e aos alumnos
que leven a cabo un role-playing por parellas para reflexionar sobre a practica
profesional. Entre os roles que deben personificar estan o dunha persoa pro-
fesional e o dunha solicitante dun servizo socioeducativo; o estudantado ten
que pasar por ambos os roles. Esta actividade acompdfase de varios mate-
riais relacionados coa escoita activa e a comunicacién non violenta. O exerci-
cio ten o obxectivo de conectar coa experiencia encarnada —a solicitude do
servizo ten que partir dunha experiencia propia da alumna ou o alumno—;
pdr o corpo —o roleplaying das entrevistas faise por videoconferencia, de
forma sincrona e privada, e a andlise da corporalidade e a comunicacién non
verbal é parte da andlise reflexiva posterior que han de facer para a avalia-
cién—, e estd centrado na escoita —unha habilidade relacionada coas pro-
fesiéns vinculadas ao dmbito dos coidados e pouco visibilizada nos espazos
académicos—. [Exemplo proporcionado por Andrea Francisco, profesora
dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da Educacién da UOC].

D. CONTORNOS E RECURSOS DE APRENDIZAXE

Este apartado fai referencia tanto aos materiais didacticos, entendidos
como recursos de informacién ou apoio aos contidos da materia, como ds
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ferramentas e os contornos dixitais que vehiculan o proceso de ensinanza
e aprendizaxe. Na confeccién ou seleccién duns ou outros haberd que ter
en conta a competencia dixital do estudantado, asi como a sta actitude
cara a tecnoloxia.

No caso dos materiais didacticos, idealmente tefien que se presentar
en diversidade de formatos accesibles. Atendendo de maneira mdis directa
ao contido, hai que evitar os estereotipos de xénero e usar criterios inclu-
sivos, non sé no texto, sendn tamén e especialmente nas imaxes, os grafi-
cos, os videos e os audios. Isto implica: a) asegurarse de que se faga unha
representacion equitativa por xénero, grupos de idade, orixe social e cul-
tural etc., independentemente do tema tratado, de forma que o estilo de
expresion e as mensaxes transmita un status e unha autoridade equivalen-
tes como participantes iguais e activos en todos os aspectos da vida —por
exemplo, incluir mulleres como entrevistadoras, entrevistadas e relatoras
en acontecementos, asi como combinar voces femininas e masculinas en
voces en off—; b) desafiar os estereotipos de xénero, rompendo coas
nocidns de roles de xénero que perpetdan as desigualdades de xénero —
por exemplo, mostrar mulleres en lugares de poder e profesidns non asig-
nadas tipicamente ao xénero feminino—.

En canto as ferramentas e os contornos dixitais, en coherencia coas
metodoloxias e o tipo de relacidns que se pretenden privilexiar desde unha
perspectiva feminista, haberfa que priorizar aquelas que garantan unha
maior accesibilidade e mdis posibilidades de interaccién social e colabora-
cién, alén da xestion e a transmisién de informacién. Como argumentan
as autoras do colectivo FemTechNet (2013), a maior parte das plataformas
tecnoldxicas existentes estdn optimizadas para implementar un modelo
transmisivo da ensinanza e a aprendizaxe. Polo xeral, deixan as posibilida-
des de organizacién e administracion da informacién e a actividade dentro
do contorno en mans dunhas poucas persoas autorizadas (docentes e asis-
tentes de docencia). Ademais, ao ser espazos de acceso restrinxido, o con-
tido que se xera sé ten vixencia dentro daquel espazo institucional e queda
limitado; é dicir, cerrado a posibilidade dun crecemento madis aberto, cola-
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borativo e distribuido, xerado polas propias persoas usuarias, ora docen-
tes, ora estudantes. As ferramentas da web 2.0, tamén cofecida como
web participativa ou web social, pola contra, caracterizanse polo feito de
que son as propias persoas usuarias quen xeran o contido, a facilidade de
uso, a cultura participativa e a interoperabilidade —entendemento como
compatibilidade entre sistemas e dispositivos—. Fan posible, xa que logo,
un papel mais activo e auténomo da alumna ou o alumno, asi como unha
aprendizaxe baseada no intercambio e a colaboracién en aberto na rede.

Un distributed open collaborative course (DOCC) é un curso, ou mais
ben un contorno, definido por un continuo de cursos abertos e en rede,
que exemplifica os principios feministas e os métodos pedagdxicos como
formas de aprendizaxe descentralizadas e colaborativas. Desenvolveuno o
colectivo FemTechNet, que o define como un xénero alternativo aos popu-
lares MOOC (massive open online course). A diferenza deles, o obxectivo
do DOCC non é chegar a masas, sendn tecer colaboracidns entre institu-
ciéns e organizaciéns e construir asi unha rede de feministas comprome-
tidas cunha aprendizaxe inclusiva e democratica. O DOCC é un contorno
de acceso aberto, publicacién multimodal, investigacidon e publicacién
colaborativa e pedagoxia transdisciplinaria. Parte da idea de que a pericia
se distrible a través de redes, entre participantes que estan en contex-
tos institucionais diversos, dentro de contextos materiais, xeograficos e
nacionais diversos, que encarnan e actian desde identidades diversas. As
experiencias de aprendizaxe conectiva producense cando outras perspec-
tivas, xeografias, corporalidades e subxectividades pasan a ser compofien-
tes chave e desafian as narrativas estdticas. Os DOCC son tamén recursos
educativos abertos que ofrece arede e se dirixen tanto a estudantes como
a persoal docente e investigador en calidade persoas participantes e crea-
doras de cofiecemento.

O DOCC baséase nos seguintes principios:

e Recofiece e involucra a experiencia distribuida en toda unha rede.

¢ Afirma que hai moitas maneiras e métodos de aprendizaxe.
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e Incorpora modas de comunicacién e actividades de aprendizaxe

colaborativas entre iguais.

e Respecta a diversidade, a especificidade e as diferenzas entre as

persoas e o ancho de banda das redes.

e Fomenta a creacidén colaborativa dun arquivo histdrico.

¢ Promove un experimento colaborativo no uso de pedagoxias en

lifia. Para mais informacién: https://femtechnet.org/docc/
Exemplos de proxectos feministas desenvolvidos a través do DOCC: https://
femtechnet.org/get-involved/self-directed-learners/key-learning-project/

As ferramentas de apoio 4 estruturacién e a representacion do cofie-
cemento, para a elaboracién de mapas conceptuais, por exemplo, son
tamén interesantes desde esta perspectiva. Permiten unha representa-
cién integrada do cofiecemento a partir da disposicién dos conceptos e
as suas relaciéns, que poden ser multidimensionais e transdisciplinares, e
mostrar que as estruturas non tefien por que seguir unha xerarquia deter-
minada, nin son pechadas e completamente definibles. Fomentan unha
construciéon activa do cofiecemento durante o proceso de creacidn, que
pode ser tanto individual como colaborativa. Ademais, o apoio dixital per-
mite o almacenamento e a distribucidon destas representacion e tamén a
posibilidade de reedicién permanente. Algins exemplos de ferramentas
para a creacién de mapas conceptuais e mentais son CmapTools, Coggle
Mindomo ou MindMeister.

A seleccidn das ferramentas tecnoléxicas para utilizar sempre ten que
partir duns criterios pedagdxicos, amais de considerar cuestidns de tipo
practico. Como punto de partida, cémpre ter en conta o tipo de aprendi-
zaxe que queremos promover con cada actividade (analise-sintese, prac-
tica, indagacién e resolucién de problemas, comunicacién e discusion,
construcion colaborativa de cofiecemento e creacién ou reflexion) e con-
siderar toda a secuencia de aprendizaxe, para valorar que combinacién de
ferramentas pode ser mdis axeitada. Hai que considerar tamén a compe-
tencia dixital do estudantado e tratar de escoller tecnoloxias que resulten
familiares ou ben que sexan sinxelas de utilizar. Sempre que sexa posible,

70

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://femtechnet.org/docc/
https://femtechnet.org/get-involved/self-directed-learners/key-learning-project/
https://femtechnet.org/get-involved/self-directed-learners/key-learning-project/

DOCENCIAEN LI

pode deixarse escoller ou ben implicar o estudantado na seleccidn. Se se
trata de ferramentas que non probamos antes, é importante probalas e
contar, idealmente, cun plan alternativo por se algo non funciona ben.

E. COMBINACION ESPAZO/TEMPO: PRESENCIALIDADE-VIRTUALIDADE E SIN-
CRONIA-ASINCRONIA
As propostas de aprendizaxe mixta implican unha combinacién coidadosa,
deliberada e flexible da aprendizaxe presencial e en lifia —en termos de
contornos, tempos e recursos—, co propdsito de proporcionar a mellor
experiencia de aprendizaxe. Podemos atopar modelos diferentes segundo
o grao de virtualizacién: a presencialidade pode actuar como complemento
da virtualidade ou ben & inversa. O propdsito ten que ser, en todo caso,
estender e conectar as aprendizaxes que se dan nos diferentes momentos
e espazos. Este tipo de propostas presentan unha serie de requirimentos
especificos:
¢ Hai que facer un desefio da aprendizaxe coidadoso e unha prepa-
racion anticipada, sen deixar cousas a improvisacion.
¢ As indicaciéns tefien que ser claras e tefien que establecer unhas
rutinas de traballo que clarifiquen onde debe facerse cada cousa e
por que.
¢ O desefio ten que ser global para todo o itinerario de aprendizaxe,
é dicir, ten que tratarse como unha soa proposta formativa cun
modelo integrado de presencialidade e virtualidade, incluindo no
ultimo caso os momentos de actividade sincrona e asincrona.
¢ Hai que prever momentos de actividade en sincronfa ou presencia-
lidade cunha certa periodicidade.
e (CSOmpre presentarlle ao estudantado o itinerario de aprendizaxe
completo e rexistrar no contorno virtual as actividades realizadas
ao longo de todo o proceso, para que este poida entenderse e
seguirse na sua globalidade.
¢ Hai que seleccionar unha tipoloxia de actividades de aprendizaxe
de cada contorno (presencial e virtual), consonte o tipo de apren-
dizaxe que queremos privilexiar en cada caso.
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¢ Debe fomentarse a autonomia, a autoxestion e a autorregulacion
do estudantado nas suas traxectorias de aprendizaxe nos diferen-
tes contornos, dentro dun marco de accién concreto pero flexible.
e Hai que establecer canles de apoio e retroalimentacidn transver-
sais nos diferentes contornos de aprendizaxe.
Ainda que a decisién dependerd de cada contexto de formacion especi-
fico, poden terse presentes algunhas recomendacidns xerais para sacar o
maximo partido da virtualidade e da presencialidade, repectivamente.
Canto 3 virtualidade:
e Compre garantir a accesibilidade ou a inclusividade.
¢ O contorno de aprendizaxe virtual ten que ser cofiecido e seguro.
e Debe combinarse a asincronia e a sincronia de maneira coherente,
tendo en conta a duracidn e a flexibilidade das actividades.
e Hai que prever momentos de interaccidon entre quen participa,
ademais de entre quen participa e o contido.
e (COémpre incorporar o rol docente cunha dobre dimensién dinami-
zadora e orientadora, que proporcione retorno (feedback) decote.
¢ Deben ofrecerse espazos con diferentes graos de formalidade e
estruturacion. Especialmente, se os momentos de presencialidade
son pouco frecuentes e distantes no tempo, é importante prever
espazos de encontro e intercambio na virtualidade de caracter
madis informal e relaxado, para a socializacién do grupo, que favo-
rezan a emerxencia de dindmicas de aprendizaxe, colaboracién e
apoio mutuo espontdneas e non determinadas nin dirixidas polo
profesorado.
Canto a presencialidade:
e Deben potenciarse as actividades de contacto social, para a crea-
cién de vinculos e a xeracién de cohesién grupal.
¢ Hai que potenciar a contextualizacidn e situar as aprendizaxes.
¢ Deben identificarse as dificultades, as necesidades e os intereses
das alumnas e os alumnos.
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e Compre garantir a comprension e a continuidade das propostas de
aprendizaxe, e evitar a desconexidn.

Ao distribuir as actividades de aprendizaxe sincronas e asincronas no con-
torno virtual hai que ter presente que a percepcién do tempo é diferente
nestas dias modalidades. As actividades virtuais sincronas esixen unha
grande implicacién e atencién por parte de quen participa e, polo tanto, é
preferible que tefian unha duracién breve, de non mais dunha hora. Porén,
as asincronas, como cadaquén decide o momento de dedicacién mais axei-
tado e, ademais, pode ser intermitente, poden prolongarse durante dias,
se ben cdmpre facer un seguimento, dinamizalas e dotalas dunha certa
estrutura. Nese sentido, é importante sacar o maximo partido da asincro-
nia, para non caer no abuso da sincronia e reservala para os momentos nos
que achegue un valor engadido ou se considere indispensable.

Mesmo momento Diferente momento
SINCRONIA ASINCRONIA

¢ Profundizacién, cuestionamento Familiarizacién do contido:
¢ Logro de acordos, toma de decisions grabacidns de conferencias,

¢ Comprensién de temas complexos, contido audiovisual
resolucién de dubidas

e Exposicidns
e Seguimento, titoria

Tarefas mecanicas
Tarefas autonomas
Traballo en equipo

Diferente espacio
VIRTUALIDADE
L]

Medimos o tempo en minutos Medimos o tempo en dias

51}
£2 * Experimentacién
© O
a5 e Debate
v < P
o O ¢ Dindmica grupal
E Z ¢ Dindmica creativa
o
= x Medimos o tempo en horas

Na figura precedente clasificanse as actividades recomendadas para os
tres cuadrantes resultantes da interseccidn entre os eixes de coinciden-
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cia ou non no tempo e de coincidencia ou non no espazo. Ainda asi, recal-
camos que non hai receitas univocas e haberd que decidir en funcién de
cada contexto, ambito disciplinar, obxectivos de aprendizaxe, intereses e
necesidades das e os estudantes, entre outros factores, que actividades de
aprendizaxe poden ser mais apropiadas para cada situacion.

F. RELACION EDUCATIVA E IMPLICACION DOS E AS ESTUDANTES

Como vimos, ao empregar métodos de aprendizaxe activos promdvese un
papel mais auténomo por parte do estudantado; con todo, en paralelo,
é importante desenvolver unha cultura dialéxica mediante a creacién de
espazos de encontro e de escoita mutua, onde comentar a dindmica do
curso e, incluso, animar a participaciéon do estudantado na discusién e
seleccidon dos métodos e os procedementos de traballo, os contidos, os
criterios de avaliacidn etc. En xeral, achegar os propios cofiecementos,
experiencia e opiniéns aumenta a motivacion e o grao de compromiso coa
aprendizaxe e o curso. Tamén se fan mais visibles os progresos e as caren-
cias nas aprendizaxes, o que permite replanificar o traballo para compen-
sar os baleiros, ben de maneira personalizada ou grupal.

O establecemento dun ambiente seguro, o coidado das relaciéns e a
atencioén 4 diversidade no marco do curso é outro dos aspectos cruciais. O
estudantado debe ter a tranquilidade e a confianza necesarias para expre-
sar as suas inquedanzas, os medos, as dibidas e contrastar aquelas actitu-
des crenzas e motivacidns que poden levalo a actuar dunha determinada
maneira, por exemplo, ao exporse a diversidade e a disparidade de pun-
tos de vista. En todos estes aspectos é fundamental atender as situacidns
comunicativas que tefien lugar en diferentes momentos e nos diferentes
espazos, virtuais e presenciais, prestandolle especial atencién & linguaxe
que empregamos.

f.1) Implicacién do estudantado e cambios na xerarquifa de roles pro-
fesoradoestudantes

14

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



DOCENCIAEN LINA

A relacién entre profesorado e estudantado no ambito universitario
non pode ser en igualdade de condiciéns desde o momento que implica
procesos de avaliacién e cualificacién. Daquela, é particularmente impor-
tante ser consciente do propio rol e da xerarquia existente nas situaciéns
de ensinanza e aprendizaxe. Isto supdn, por exemplo, comunicarlle de
maneira transparente ao estudantado que se agarda delas e deles e tamén
o que poden agardar de nds como docentes, pero tamén ceder parte do
control, promovendo a sta implicacién na toma de decisién de diferen-
tes aspectos do curso. Tamén é importante establecer limites de maneira
negociada e aberta, e chegar a acordos desde o inicio de semestre, para
prazos, dedicacidns, organizacion etc.

Promover a implicacién do estudantado ten que ver con potenciar
o seu apoderamento, no sentido de axudalo a facerse consciente do seu
potencial e da sta capacidade transformadora da realidade e, 3 suda vez,
darlle ferramentas para tomar iniciativas e autodirixir a sta aprendizaxe e
o seu desenvolvemento. Para iso, hai que transferirlle parte do control e
a responsabilidade no desenvolvemento e o liderado de varios aspectos
do curso. Cdmpre, ademais, favorecer a creacidn de rede e a participacion
en comunidades de dmbito social ou profesional dentro e féra do dmbito
académico; todo isto, ademais, non sé nun sentido individual, senén tamén
como parte dunha comunidade, desde unha comprensidn da aprendizaxe
como actividade interdependente e de comparticién dun propdsito comdn.

Hai que ter presente que o concepto de implicacién na aprendizaxe
en lifia é complexo e multidimensional. Redmond et al. (2018) propofien
un marco que incorpora as seguinte cinco dimensidns: social, cognitiva,
comportamental, colaborativa e emocional. O desefio da aprendizaxe na
virtualidade para promover a implicacidon do estudantado habia de ter en
conta estas cinco dimensidns:

A continuacién, propofiemos algunhas estratexias para a implicacién
e o0 desenvolvemento das acciéns do estudantado:
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e Formulacién de preguntas e obxectivos de aprendizaxe persoais e
grupais. Ao inicio do curso ou dun tema concreto, pasar un cues-
tionario que permita expor as dubidas, diferentes perspectivas e
carencias de cofiecemento. Despois de compartir as respostas,
valorar conxuntamente de que maneira pode o curso resolver
estas cuestions e establecer unha folla de ruta do grupo-clase sobre
que ir traballando ao longo do curso. Tamén se lles pode pedir ds
e aos estudantes que identifiquen as stas propias expectativas ou
obxectivos de aprendizaxe (persoais ou nun grupo pequeno) e
que os redacten, e animarse a incorporar cuestions relacionadas
co xénero e a diversidade. Estes obxectivos hanse de ir contras-
tando dentro do grupo-clase decote, para valorar conxuntamente
até que punto se estdn acadando ou non. Isto reforza a conciencia
de que hai unha dependencia mutua para o logro dos obxectivos
de aprendizaxe (adaptado de Freie Universitat Berlin, 2017d).

e Elaboracién e publicacién dun diario de aprendizaxe ou portafolios
dixital no que o estudantado reflexione sobre o contido dun curso
e os propios procesos de aprendizaxe. A partir destes diarios ou
portafolios poden xerarse discusidns e procesos de retroalimen-
taciéon mutua entre companeiras e companeiros e profesorado
(adaptado de Freie Universitdt Berlin, 2017d).

e Reutilizacién dos produtos de aprendizaxe e transferencia de cofece-
mento: reutilizar os TFG/TFM e outros produtos de aprendizaxe
como material de referencia das materias permite reforzar a idea
de construcidn de cofiecemento na aula e do recofiecemento do
valor académico das achegas do estudantado, alén do exercicio
académico e do seu proceso de aprendizaxe. Ademais, pode pro-
moverse a presentacion ou a publicacién destes produtos a través
darede, en foros, revistas dixitais, xornadas, seminarios virtuais ou
paxinas web, de xeito que tefian vixencia e utilidade alén do exer-
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cicio académico e do proceso de aprendizaxe no curso. Este tipo
de exercicio é coherente coa filosofia do contido xerado polo estu-
dantado (student- generated content) como parte do movemento
de educacién aberta (open education).

A materia Animacién sociocultural do grao de Educacién Social da UOC
presentouse no seu conxunto como unhas xornadas de animacién sociocul-
tural. O obxectivo é que o estudantado transite polo espazo e se implique
nel como participante e parte activa do proxecto. As actividades formulanse
desde esta Idxica, intentando que tanto a linguaxe como os espazos da aula
fagan referencia ao lugar de construcién colectiva de cofiecemento e de
posicionamento politico que son unhas xornadas. Buiscase que o estudan-
tado poida experimentar un proceso de aprendizaxe afastado das dindmicas
dunha aula de educacion formal. Con este obxectivo, entre outras accidns,
muddronse os nomes das distintas ferramentas de comunicacién presentes
naaula, que pasaron a denominarse Agora, Muro, Proxeccién e Bar. Esta dltima
considérase especialmente relevante nunha universidade en lifia: poder
incluir o bar, ainda que sexa de maneira metafdrica, é lembrar que tamén hai
cofiecementos que circulan nestes espazos e, polo tanto, invocar o didlogo
desde estoutros espazos. [Exemplo proporcionado pola profesora Andrea
Francisco, dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da Educacién da UOC].

Os partenariados con estudantes, ou proxectos baseados na asociacién
colaborativa entre estudantes e persoal académico (partnerships in teach-
ing and learning), permiten levar ao limite a resignificacién do papel do
estudantado como produtor e axente de cambio e de mellora da vida aca-
démica nun sentido amplo. Os partenariados agrupan un amplo repertorio
de précticas e posibles relaciéns colaborativas, con diferentes niveles de
compromiso e implicacién por parte do estudantado: codocencia, coinves-
tigacion disciplinar, coinvestigaciéon educativa, cocreacidon ou codesefio
curricular, ou procesos de revision, analises e reflexién. Tratase dun move-
mento, tamén denominado «students as partners», que nos ultimos anos
impregnou a politica educativa e xeneralizouse bastante entre as institu-
ciéns de educacidn superior do dmbito anglosaxdn.
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Na materia Inclusién socioeducativa e intervencién en rede, do mestrado
de Psicoloxia Infantil e Xuvenil: Técnicas e Estratexias de Intervencidn, estase
levando a cabo unha experiencia para incorporar no desefio da materia,
mediante procesos ciclicos de codesefo que se vehiculan a través de for-
mularios en lifia, videoconferencias e un espazo de foro na aula. A partici-
pacidén das alumnas e os alumnos é voluntaria e as sdas achegas intégranse
coa sua propia reflexion sobre as aprendizaxes que van realizando, asi como
co intercambio de experiencias persoais ou profesionais vinculadas aos con-
tidos da materia, co propdsito de xerar condicidns para o desenvolvemento
da axencia do estudantado respecto da aprendizaxe e o desenvolvemento
profesional propios. [Exemplo proporcionado pola profesora lolanda Garcia,
dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da Educacién da UOC].

Para mais informacion: Garcia, I. (2020). Partendriats amb estudiants: cap
a una educacid superior més inclusiva, equitativa i transformadora: https://
epce. blogs.uoc.edu/ca/partenariats-amb-estudiants-educacio-superior-inclu-
siva- equitativa-transformadora/

f.2) Coidado das relaciéns e atencién a diversidade

O coidado das relacidns ten que ver con xerar un espazo de relacién
aberto e baseado no didlogo. Para iso, € indispensable ofrecer canles cla-
ras de comunicacién, xa sexan asincrénicas ou sincrénicas, a fin de que o
estudantado se poida pdr en contacto co profesorado, tanto no caso de
dubidas ou problemas como para ampliar ainformacidn, facer comentarios
ou suxestidns etc. No caso dos encontros asincronos, é recomendable faci-
litar intervalos horarios nos que as e os estudantes poidan reservar un oco;
isto é doado de realizar grazas 4s ferramentas de planificacién de reuniéns,
quer integradas nas propias plataformas de aprendizaxe, quer externas
como Google Calendar, Doodle, NeedtoMeet ou Calendly.

Xerar dindmicas que permitan o cofiecemento das estudantes, entre
elas e co profesorado, mellorard as relacidns e facilitard o desenvolve-
mento das actividades, especialmente das grupais. Neste tipo de activida-
des de presentacidn por parte do profesorado e o estudantado, combinar
0 uso do medio escrito co audiovisual pode axudar a crear unha sensacién
de mais proximidade.
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e Amais da clasica presentacidn do inicio do curso, pddese propoier
unha actividade sinxela, para realizar en pequeno grupo asignado
ao azar, consistente en comentar unha imaxe, unha noticia, unha
definicién e recoller as respostas de cada grupo por escrito.

Durante estas actividades de presentacién, é probable que o estudan-
tado comparta informacién que pode ser de utilidade para adaptar a docen-
cia ds stas necesidades. E interesante recoller e sistematizar esta informacidn
nunha folla de seguimento. Por exemplo, se se trata de nais traballadoras
que tefien cativas ou cativos, podemos telo presente a hora de ser mais flexi-
bles cos prazos de entrega, de o pediren asi. [Exemplo proporcionado pola
profesora Beatriz Garcia, dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da Educacién
da uoc].

Debater as concepcidns de «seguridade» e «benestar», e explicitar expe-
riencias concretas asociadas pode contribuir @ mellora do clima dos espa-
zos de aprendizaxe e favorecer relacidns dialdxicas entre todas as partici-
pantes.

e Por parellas ou en pequenos grupos, preferiblemente entre dife-
rentes xéneros, pddese responder e comentar de maneira critica
cuestidons como as seguintes: que constitlie un bo clima e un bo
ambiente dentro da aula e o campus? Que é un ambiente seguro?
Que constitdie un bo ou unha boa estudante e un bo ou unha boa
docente? Que medidas poden tomarse no curso dentro da institu-
cién para mellorar o clima e o benestar de todo o mundo? Despois
poden debaterse as respostas nunha sesién plenaria e escoller
algunhas medidas que poderian levarse 3 practica no marco do
curso ou dos estudos.

Malia que desde o punto de vista docente pode parecer que é mais
democratico que o estudantado autorregule os debates en lifia, esta poli-
tica de laissez faire pode favorecer que os perfis mais agresivos rematen
dominando a conversa, de maneira que xeren un ambiente que pode desin-
centivar a participacion de determinadas e determinados estudantes. Nese
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sentido, poden desenvolverse estratexias de moderacién ou de formacidén
do estudantado ante este comportamento, inspiradas nas estratexias con-
tra o discurso do odio nas redes sociais (por exemplo, a conta de Twitter
@nolesdescasito).

Cémpre analizar as dindmicas sexistas que poden producirse durante o
proceso de aprendizaxe e facer intervencidns directas, xa sexan co grupo de
estudantes ou mais personalizadas, segundo cada caso. Por exemplo, hai que
ter en conta a posible tendencia ao mansplaining? por parte dalgins homes
nos debates que poidan producirse na aula, unha tendencia a «sindrome do
impostor ou a impostora»* por parte dalgunhas mulleres ou doutros grupos
marxinalizados, asi como certa tendencia dalgunhas mulleres a asumir as
tarefas loxisticas e de coidado na xestién dos traballos en equipo en grupos
mixtos. Nos debates, xa que logo, pode ser conveniente reflexionar sobre o
mansplaining e convidar as estudantes a expresarse de maneira proactiva e
asertiva, unhas apreciaciéns positivas sobre o traballo que poden compar-
tirse tamén a través do retorno ou feedback das avaliaciéns. De cara & organi-
zacién de grupos, pode visibilizarse tamén este padrén de xénero e invitar as
estudantes a subvertelo. [Exemplos proporcionados pola profesora Beatriz
Garcia, dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da Educacién da UOC].

3 O termo mansplaining é un anglicismo que se popularizou a través dos textos de
Rebecca Solnit, quen, nun artigo do ano 2008 compartia as stias experiencias deste
habito masculino de explicarlles cousas &s mulleres, con independencia de se elas xa
coflecian o tema ou tifian experiencia nel. Estas explicacidns irfan, ademais, acompa-
fiadas de certa condescendencia e paternalismo, que acaban potenciando a inseguri-
dade e ainhibicién nas mulleres, entre outros efectos.

4 Acufiado nun primeiro momento polas psicélogas Pauline Clance e Suzanne Imes,
este concepto fai referencia a un fenédmeno psicoldxico que afectaria a mulleres —e
outros grupos marxinalizados— cun elevado logro profesional ou académico, que,
malia os resultados, son incapaces de internalizar este éxito e, asumindo que todo o
mundo esta equivocado nesta valoracién, viven con medo de que nalgiin momento
se descubra que son un fraude.
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Para tratar explicitamente as relacidns de poder relacionadas co xénero
e a diversidade, hai que conseguir un equilibrio complicado que permita
establecer as circunstancias e expor as posicidns sociais dos colectivos vul-
nerables ou discriminados, sen convertelos en vitimas. Ao discutir temas
delicados, unha boa estratexia € establecer regras, se pode ser de maneira
democratica co grupo de estudantes, para unha interaccién e un intercam-
bio respectuosos. Tamén é importante introducir o concepto de erro como
oportunidade de aprendizaxe.

Isto favorece a transparencia e crea unha sensacion de seguridade.
Algunhas recomendaciéns poden ser, por exemplo:

Cando se fai unha pregunta, explicar por que se fai e que significa
para quen a fai.

Ser auténtica/o e selectiva/o nas propias intervenciéns: ter en
conta o que se pensa e se sente e escoller aquilo que se quere
expresar.

Restrinxirse ao maximo na interpretacién das outras persoas. Falar
mais ben das propias reaccidns persoais.

Afastarse das xeneralizacidns.

Se se fai unha declaracién sobre o comportamento ou as caracte-
risticas doutra persoa participante, expresalo como o que significa
para unha mesma ou un mesmo.

Sé unha persoa fala @ vez porque sé se pode escoitar unha persoa
a vez. Respectar as quendas para falar.

Vixiar a linguaxe corporal propia e a das outras persoas.

Na seccién de recursos desta guia poden atoparse algunhas ferramentas
especificas sobre organizacién e facilitacion de grupos en lifia.

Na materia Direccién e xestidn de centros e programas do grao de Edu-

cacién Social tratase de maneira explicita o traballo en grupos cooperativos
e a xestién de posibles conflitos. Para os traballos en grupo, por exemplo,
créanse equipos de catro persoas e cada unha ten que asumir un rol cunhas
funciéns concretas: coordinadoras, relatoras, xestoras do tempo e respon-
sable de comunicacidn interna. Isto permite, dunha banda, unha distribu-
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cién equitativa das cargas de traballo e, doutra, visibiliza funciéns especiais
para dotalas de valor e recofiecemento. Quen asume o rol de comunicacién
interna ten que encargarse de xestionar os conflitos que poidan xurdir no
grupo e coidar dos procesos de transformacién para que o grupo poida resol-
velos de maneira dialogada, antes de que escalen e a stia abordaxe sexa mais
complicada. Asi, este rol permite pdr o coidado e a sostibilidade do grupo no
centro.

Asi mesmo, dentro desta materia invitase a pdr en préctica ferramentas
organizacionais con perspectivas feministas, en especial, a dindmica grupal
de roldas emocionais, recollida na recompilacién realizada polo colectivo
Mugarik Gabe: Viaxando polo invisible. Cambio organizacional para a transfor-
macién feminista. [Exemplos proporcionados pola profesora Andrea Fran-
cisco, dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da Educacion da UOC].

Comunicacién e uso da linguaxe

Desenvolver habilidades de comunicacidn sensibles e respectuosas co
xénero e a diversidade implica pofier especial atencidn a discriminacién en
situacidns de comunicacion, xa sexa detectando formas de linguaxe discri-
minatoria que empregamos ou que empregan as demais persoas ou estilos
comunicativos que poidan resultar ofensivos para determinadas persoas,
e ofrecer alternativas.

Como a comunicacidn e a linguaxe son elementos transversais a todo
0 proceso de aprendizaxe, haberia que pofier atencidn a moitas dimen-
sidns (comunicaciéns institucionais, vocabulario e expresiéns presentes
nas ferramentas tecnoldxicas, nos materiais docentes etc.). Porén, centra-
monos aqui nos procesos de interaccidn presentes na relacion educativa
entre profesorado e alumnado e entre o propio alumnado.

Nun contorno de docencia en lifia, estas interaccidns danse principal-
mente de maneira escrita (correo electrénico, foros, debates, chats, blogs
etc.) e oral (videos, video/audio-conferencias...). Malia que a palabra serad o
medio predominante, non podemos obviar que esta adoita ir acompafada
doutros elementos como emoticonas, imaxes e outros simbolos, asi como
tamén da linguaxe non verbal na comunicacién oral. Polo tanto, alén da
literalidade das palabras que usamos, hai que ter en conta todo o contexto
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comunicativo. Desde a Association of College and University Educators
(2020b), propoiien cinco pilares da linguaxe inclusiva:

1. Alinguaxe inclusiva non consiste en ser politicamente correcta ou
correcto, sendén que ten que ver coa dignidade e con mostrar res-
pecto.

2. Comprender o porqué é o mais importante no que: non é unha
cuestidn sé de palabras, sendn das asunciéns e as connotacidns
que as acompafian.

3. A linguaxe é fluida e contextual, polo que non sempre hai unha
resposta «correcta». A terminoloxia sempre estd en proceso evo-
lutivo.

4. Cometer erros esta ben. Non saber estd ben. Facer preguntas esta
ben.

5. Hai que manter unha actitude de aprendizaxe continua.

Nun contexto inclusivo, non sé velaremos por evitar a discriminacidn,
sendn que tamén desenvolveremos practicas que axuden o estudantado a
se sentir acollido e visible no espazo de aprendizaxe. Neste sentido, algun-
has practicas poden ser evitar o masculino xenérico e usar outras férmu-
las lingliisticas orientadas a visibilizar a presenza do xénero feminino, pero
tamén outros xéneros non binarios [véxase por exemplo Harbin (2016)].

O Servizo Lingtiistico da UOC ofrece unhas orientaciéns para o uso non
sexista da lingua, dispofiibles en aberto na stia web: https://www.uoc.edu/
portal/es/servei-linguistic/redaccio/tractament-generes/index.html.

Estes contidos, co apoio do eLearn Center (actualmente eLearning Inno-
vation Center) e os Estudos de Humanidades, sintentizdronse tamén en for-
mato de infografia (http://hdl.handle.net/10609/129366).

Destacamos tamén a publicacidn Criteris multilinglies per a la redaccid de
textos igualitaris, elaborada e publicada conxuntamente polo servizos ling(iis-
ticos universitarios da Xarxa Vives.

Tamén é importante usar o nome preferido por parte do estudantado repa-
rarmos (en como firman as suas intervencidns escritas e, en intervenciéns
orais, preguntarmos como queren que as e os interpelen) ou ben pedir que
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o fagan explicito anotando o nome co que queren que as e os identifiquen
nun espazo compartido en lifia. Por dltimo, € importante ter presentes
outras terminoloxias relativas a grupos identitarios que poidan ser relevan-
tes, sen medo a trabucarnos, preguntar e estar en disposicion de aprender.

Isto implica tamén unha predisposicidn dialdxica coa que invitaremos
0 estudantado ao comezo do curso a que decida cales van ser as normas
de interaccién acordadas, iso que en contextos en lifia se considera neti-
queta. Desde a Association of College and University Educators (2020a)
tamén ofrecen algunhas recomendacidns neste aspecto sobre como ser
inclusivas e inclusivos, a xestién dos tempos de resposta, como amosar
desacordo de maneira respectuosa, a importancia da concisién e de non
nos desviar do tema, e como cofiecer e saber utilizar algunhas convenciéns
(o uso das maitsculas ou as emoticonas).

Ao longo do curso, esta practica dialdxica e reflexiva pode aplicarse
tamén para a andlise doutras palabras que se usen de xeito habitual pola
sda vinculacién cos contidos da materia, e desenvolverse un glosario cola-
borativo en lifia que permita recoller terminoloxia e expresiéns mais alter-
nativas e mais respectuosas con situacidns discriminatorias potenciais.

Para rematar, nas interacciéns en lifia podemos incorporar outras
practicas procedentes da comunicacién non violenta ou de estratexias
ciberfeministas para a prevencién de violencias en contornos dixitais (no
seguinte apartado desta gufa ofrecemos alguiins exemplos de recursos en
lifa deste tipo).

G. AVALIACION DAS APRENDIZAXES E DA ACCION DOCENTE

z

En canto & avaliacién, os modelos escollidos son, en coherencia coas
metodoloxias de aprendizaxe descritas, transformadores, e, neste sen-
tido, tefien que avaliar a transformacion que se produciu en relacién coa
adopcién da perspectiva feminista nas préacticas de ensino e aprendizaxe
(Grup d’Educacié i Génere, 2020). A avaliacidn, de feito, teria que ir alén
das aprendizaxes no marco da materia e da disciplina e promover unha
reflexion mais ampla arredor da transferencia a outros dmbitos da vida e
a propia proposta da formacién. Con este propdsito, recolleranse eviden-
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cias do desenvolvemento competencial das estudantes nas sdas practicas,
que amosen a suda aplicacidon de cofecementos, habilidades e actitudes,
pero tamén avaliando a transformacion dos contextos de aprendizaxe.
Isto implica fixarse nos resultados, mais, sobre todo, no proceso ao longo
do que habera que utilizar unha diversidade suficiente de instrumentos de
avaliacidén, por un lado, para capturar a complexidade dos resultados de
aprendizaxe que se pretenden lograr e, por outra, para darlles abondas
oportunidades as estudantes de reflexionar, desde multiples perspectivas,
sobre a suia aprendizaxe.

Neste proceso, o acompafiamento docente e a provisién de feedback
(retorno) a través do tipo de relacion educativa dialdxica @ que faciamos
referencia nas secciéns previas é fundamental. O retorno permitelle ao
estudantado facerse consciente do que ten que mellorar, como ten que
regular o seu proceso de aprendizaxe, asi como decidir de maneira reflexiva
onde dedicar os seus esforzos.

O feedback ou retorno considérase un elemento chave do proceso de
avaliacién formativa e da aprendizaxe na UOC. Elaboraronse unha serie de
recursos dirixidos tanto ao profesorado como ao estudantado que estdn
recollidos neste blog sobre feedback: http://efeedback.blogs.uoc.edu/

A avaliacidn, xa que logo, serd formativa e implicard de forma central as
e os estudantes, pedindolles o seu compromiso e outorgéndolles autono-
mia no proceso (Grup d’Educacid i Génere, 2020), 0 que permitird garantir
tamén unha maior flexibilidade e adaptacion a cada contexto especifico.
En coherencia co principio de horizontalidade na relacidn entre docente e
estudante, é ideal que os criterios de avaliacién se compartan e se negocien
entre todas as persoas participantes e que os procedementos de avaliacién
trasladen tamén parte do control da avaliacién ds estudantes, facendo uso
de estratexias de autoavaliacién, coavaliacién e avaliacidon colaborativa
entre iguais. Estamos falando dun tipo de avaliacién baseado na reflexién
por parte de todas as persoas participantes, na que a provisién de retorno
non procedera sé do rol docente, sendn tamén das e os iguais, onde a for-
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macidén do xuizo critico por parte do estudantado, canto a autoavaliador
da aprendizaxe propia e da aprendizaxe do resto, pasa a ser un obxectivo
da formacién en si mesmo.

e Na preparacién dun proxecto ou un ensaio individual, pddeselles
propofier 3s estudantes que o presenten, a medio proceso, ante
todo o grupo-clase, para obter comentarios e retorno das compa-
fieiras e os compafieiros. A presentacion ha de estar organizada e
dinamizada pola alumna ou o alumno como relatora ou relator e
pode estruturarse da seguinte maneira: a) a alumna ou o alumno
fai unha breve presentacién do traballo, duns cinco minutos, que
incorpore os aspectos mais destacados desde a sua perspectiva;
b) facilita a conversacion durante uns dez minutos, a partir da for-
mulacién dun par de preguntas ds compafieiras e os compafieiros
que permitan recibir feedback sobre os puntos desexados, e ¢)
toma notas dos comentarios, asi como das suas ideas ao respecto,
para elaboralos e incorporalos posteriormente ao traballo. Pédese
formular en forma de encontro sincrono, empregando algunha
ferramenta de videoconferencia, ou ben de maneira asincrona,
empregando un espazo de encontro tipo foro, onde o relator ou
arelatora publique unha presentacién en formato video e despois
dinamice a discusién. En grupos numerosos, poden planificarse en
paralelo varias sesiéns con grupos mais reducidos de participan-
tes, que vaian rotando no papel relator.

Nas materias Planificacidn e avaliacién e Direccién e xestidn de centros
e programas do grao de Educacién Social da UOC pideselle ao estudantado
que realice un proxecto ou plan dunha entidade en grupo. Para acompafiar
o proceso de forma dialogada, estreita e préxima, durante o semestre hai un
momento no que cada grupo se retine co equipo docente para facer unha
revisién e unha avaliacién formativa do traballo, en forma de titoria sincrona
grupal. Este espazo permite a construcidn colectiva do cofiecemento, ademais
de proporcionar un feedback formativo, cun retorno que non esta focalizado
na nota sendn na aprendizaxe. [Exemplos proporcionados pola profesora
Andrea Francisco, dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da Educacion da UOC].
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Por I6xica, tamén cumprird garantir que nin o contexto nin as condiciéns
das situacidns avaliativas (por exemplo, os exercicios, os problemas, os
casos ou os escenarios que se lle ofrecen ao estudantado) transmitan nin-
gun estereotipo nin representen ningun nesgo por razén de xénero ou
doutros motivos, ademais de garantir que utilicen unha linguaxe inclusiva
e aseguren ao maximo a igualdade de oportunidades da diversidade de
estudantes.

Velaqui propofiemos algunhas preguntas que poden axudar a desefiar
a avaliacién desde unha perspectiva feminista e inclusiva.

Para avaliar as aprendizaxes:

Que procesos de avaliacién son os mais axeitados para valorar as
aprendizaxes e o desenvolvemento de competencias vinculados &
conciencia ou 4 igualdade de xénero? Que criterios de avaliacidn
se adaptan mellor aos principios das pedagoxias feministas que se
traballaron no curso?

Que tipos de actividades de seguimento son necesarias para axu-
darlles as persoas participantes a aplicaren os cambios agardados?
Como se poden apoiar as comunidades de aprendices para favore-
cer a transformacion do contorno académico desde a perspectiva
feminista?

Para avaliar o curso:

Como poden desenvolverse e documentarse as prdcticas peda-
goxicas feministas de maneira colectiva e reflexiva, para seren
sometidas a valoracidn e revisién permanente de forma conxunta?
Que funcionou? Que podo mellorar? Que tipo de apoio ou formacién
preciso para poder abordar mellor certos aspectos? Con quen podo
compartir ou intercambiar impresidns sobre a mifia experiencia?

Ao final da avaliacién das aprendizaxes ou competencial, convén analizar

os resultados obtidos en funcién do xénero, para valorar se hai que introducir
algin cambio no desefio da materia. Isto pode ser un pardmetro importante
tamén ao decidir a distribucién das matriculas de honra, sobre todo tendo en
conta que van asociadas a vantaxes econémicas. Ademais, durante o proceso
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de avaliacién continua pddenselles enviar mensaxes personalizadas as alum-
nas e os alumnos que manifestasen ter mais dificultades —unha informacién
que identificaremos na presentacion ou en interacciéns posteriores— e ofre-
cer algun apoio especifico. [Exemplo proporcionado pola profesora Beatriz
Garcia, dos Estudos de Psicoloxia e Ciencias da Educacién da UOC].

H. APOIO AS E AOS ESTUDANTES

O apoio ao estudantado implica atender un conxunto de aspectos mais
directamente ou indirectamente relacionados con favorecer o desenvol-
vemento do proceso de aprendizaxe nunhas condiciéns axeitadas e equi-
tativas. Nos contornos en lifia este apoio é fundamental para compensar a
sensacién de soidade e illamento que poden experimentar ds veces os e as
estudantes, e que pode chegar a ser unha das causas de abandono.

Isto ten que ver, por exemplo, con orientar e apoiar a facilitaciéon da
conciliacion dos estudos con outras responsabilidades sociais, xa sexan
profesionais, familiares ou persoais, para garantir o éxito na aprendizaxe,
independentemente de cal sexa o estilo de vida ou a situacién en rela-
cién coa socializaciéon masculina ou feminina. Tamén significa acompafia-
mento e asesoramento nas situacions de dificultade que poidan xurdir
durante a traxectoria académica. En definitiva, son medidas dirixidas a
promover e soster a motivacién das e os estudantes e a sua retencidn
nos estudos, pero tamén a favorecer experiencias de aprendizaxe mdis
satisfactorias e ricas.

As boas prdcticas neste sentido poden abranguer desde a provisién de
redes informais de apoio até programas de mentoria ou figuras de asesora-
mento e orientacion no estudo. Estas figuras estdn en contacto directo co
estudantado de maneira individualizada, ao longo de toda a stia traxectoria
académica. Idealmente son persoas con experiencia no campo de estudo e
profesional correspondente, que poden ofrecer orientacidn na configura-
cién do itinerario académico. Estas persoas terian que ser capaces de iden-
tificar aspectos relacionados co xénero nas diferentes cuestidns organiza-
tivas, relacionais ou académicas, que afectan as condiciéns para o estudo,
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se procede, abordalos ou ben asegurar que se pofian en cofiecemento das
instancias ou figuras onde poidan ser tratados da maneira axeitada. Desen-
volver este tipo de rol implica tamén, como punto de partida, reflexionar
sobre as representacidns, por exemplo, fronte ds opcidns de estudo atipi-
cas ou non asociadas tradicional e normativamente a unha socializacién
masculina ou feminina, e o papel dos estereotipos nunha situacién de ase-
soramento.

Na UOC, por exemplo, este rol asimeo o equipo de titorfa de cada pro-
grama de grao ou mestrado. A cada titor ou titora asignaselle un conxunto
de estudantes, a quen lles fai un seguimento individualizado ao longo da
sa permanencia no programa, coas seguintes funciéns: a) actuar como
referente na planificacién dos estudos, o desefio do itinerario curricular e o
axuste do ritmo de traballo a realidade de cada estudante; b) axudar a decidir
que materias son as mais axeitadas para cada perfil, en funcién das expecta-
tivas e a situacién persoal de cada estudante; c) acompafiar e guiar durante
toda a traxectoria de estudo; d) aconsellar en todo o que tefia que ver coa
vida da universidade.

Para mais informacién:

Boixadds, Merce; Ollé, Eva e Gutiérrez, Maite (2017). ‘Tutorfa en la UOC:
Disefio y elaboracién del plan de tutoria del grado de psicologia’. REDU.
Revista de Docencia Universitaria, 15(1), 305-323. https://doi.org/10.4995/
redu.2017.6080

(Cémo te acompana el tutor o tutora de la UOC? [video]: https://www.
youtube.com/watch?v=gaKcVEjF_AM

A provisidn de asistencia técnica axil é outra forma de apoio necesario para
axudar a superar as posibles dificultades ou barreiras de tipo técnico ou
tecnoldxico do estudantado na aprendizaxe en lifia. Nun enfoque inclusivo,
isto ten que ir asociado necesariamente con garantir un acceso sen barrei-
ras para calquera perfil de aprendiz, considerando as suas diferentes capa-
cidades, calidades e contextos. A accesibilidade como filosofia e practica
de desefio inclusivo afecta sobre todo os seguintes elementos: a) os sitios
web informativos das universidades e os espazos de xestién académica; b)
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os sistemas ou plataformas de xestién da aprendizaxe (LMS), aquilo que
denominamos o «campus virtual», e ¢) os materiais e recursos de apren-
dizaxe: os recursos de aprendizaxe e as formas de avaliacidn electrdnica.

As medidas as que nos referimos ata agora tefien sentido nun marco

constitucional, pero tamén poden trasladarse ao contexto de cada curso
ou materia, como acciéns mais directamente vinculadas 4 tarefa docente
e 4s dindmicas do grupo-clase, por exemplo, como apoio na organizacién
e planificacidn da aprendizaxe: na planificacidon do tempo de dedicacidn e
organizacién do calendario de actividades; nas estratexias de flexibilizacién
(tempo, formatos, canles...); na configuracién de grupos ou equipos de tra-
ballo etc. Asi, por exemplo, no desefio dos cursos é fundamental a anticipa-
cién: a planificacidon do curso, cos correspondentes prazos, e os materiais
de aprendizaxe han de ser publicos axifia que sexa posible no contorno
dixital, desde o inicio do curso, ou incluso antes, a poder ser. Deste xeito,
o estudantado podera facer unha previsién, organizarse ou contactar co
profesorado para aclarar dibidas ou solicitar alternativas. Outros exem-
plos de estratexias especificas que poden aplicarse nesta direccién poden
ser as seguintes:

e (Creacién dun espazo «Pide axuda»: en contextos onde o nivel de
coflecementos sobre o uso das tecnoloxias € diverso pode crearse
este espazo, facilmente accesible para calquera participante, tanto
para solicitar como para ofrecer axuda sobre temas concretos de
tipo instrumental, de forma que se favorece a idea dunha comuni-
dade de aprendizaxe, onde non sé o profesorado, sendn tamén o
estudantado, ofrecen o seu apoio (Heikkinen, 2008).
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-« 05. Recursos docentes especificos para
incorporar a perspectiva de xénero

Malia que nas seccidns anteriores e na seguinte —sobre investigacién—se
incorporan algins exemplos e ferramentas que poden ser de utilidade para
o desefio da docencia en lifia, ofrecemos aqui unha compilacién organizada
de recursos ampliada, que achega algunhas ferramentas practicas desde
unha perspectiva feminista. Na sta maioria, tratase de recursos orienta-
dos a docencia, ainda que incorporamos tamén algunhas referencias mais
xenéricas sobre ferramentas e estratexias de uso das tecnoloxias desde
perspectivas feministas. Consideramos que poden servir para ampliar ou
profundar algunhas cuestidns que non estan tan desenvolvidas nos mate-
riais exclusivamente docentes. Agrupamos as referencias baixo titulos
tematicos e, no interior de cada un destes titulos, aparecen por orde alfa-
bética de autoras e autores:

Docencia con perspectiva de xénero e sensible a diversidade

Association of College and University Educators (ACUE). Inclusive Teaching
Practi- ces Toolkit. https://acue.org/inclusive-teaching-practices-
toolkit/#sec9

Ebenfeld, Melanie (2017). «Checklist for gender- and diversity conscious
didactics». En: Freie Universitdt Berlin. Toolbox Gender und Diversity
in der Lehre. https:// www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/toolbox/
content/pdf/methods_check- list1.pdf

Freie Universitat Berlin (2018). Toolbox Gender and Diversity in Teaching.
https:// www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/index.html

Kisakurek, Basak e Baltic Gender (2018). Tools and Resources on Gender—
Sensitive Teaching Methods in Higher Education. https://oceanrep.
geomar.de/41854/

May, Helen e Thomas, Liz (2010). Embedding equality and diversity in
the curri- culum: self-evaluation framework. York: Higher Education
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Academy. https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/assets.creode.
advancehe-document-manager/documents/hea/private/resources/
embedding_eandd_selfevaluation_framework 1568037053.pdf

Trbovc, Jovana Mihajlovic e Ana Hofman (2015). Toolkit for integrating
gender-sen- sitive approach into research and teaching. GARCIA Working
Papers. https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit_
gender research_teaching.pdf

National Council of Teachers of English (revisado en outubro do 2018).
Statement donde gender and language. https://ncte.org/statement/
genderfairuseoflang/

Universitat Oberta de Catalunya (UOC) - eLearn Center. eLC Kit. Docéncia
amb perspectiva de genere: http://hdl.handle.net/10609/129686.
Recurso que inclie unha infografia que identifica os principais
elementos que hai que ter en conta para incorporar a perspectiva de
xénero na universidade, asi como aspectos relacionados co desefio de
materias e a acciéon docente. Tamén se ofrece un modelo para o desefio
de actividades: permite identificar as accidns orientadas a adoptar
a perspectiva de xénero nunha materia e o video «A perspectiva de
xénero na docencia na UOC».

Pedagoxia feminista

Daniel, Clare e Howard, Jacquelyne Thoni (curaduria) (2020). Feminist
Pedagogy for Teaching Online. A Curated Digital Resource. Tulane
University. https://femi- nists-teach-online.tulane.edu/

Diez, Arantza (2021)Toolkit de génere (disciplines ambit comunicacio).
Coordinado pola profesora Candela Ollé, do grupo de xénero dos
Estudos de Ciencias da Informacién e da Comunicacién da UOC. http://
genere-toolkit.recursos. uoc.edu/

FemTechNet (2020). Feminist Pedagogy in a Time of Coronavirus Pandemic.
http:/[femtechnet.org/feminist-pedagogy-in-a-time-of-coronavirus-
pandemic/

92

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/assets.creode.advancehe-document-manager/documents/hea/private/resources/embedding_eandd_selfevaluation_framework_1568037053.pdf
https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/assets.creode.advancehe-document-manager/documents/hea/private/resources/embedding_eandd_selfevaluation_framework_1568037053.pdf
https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/assets.creode.advancehe-document-manager/documents/hea/private/resources/embedding_eandd_selfevaluation_framework_1568037053.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit_gender_research_teaching.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit_gender_research_teaching.pdf
https://ncte.org/statement/genderfairuseoflang/
https://ncte.org/statement/genderfairuseoflang/
http://hdl.handle.net/10609/129686
http://hdl.handle.net/10609/129806
http://hdl.handle.net/10609/129806
https://feminists-teach-online.tulane.edu/
https://feminists-teach-online.tulane.edu/
http://genere-toolkit.recursos.uoc.edu/
http://genere-toolkit.recursos.uoc.edu/
http://genere-toolkit.recursos.uoc.edu/
http://femtechnet.org/feminist-pedagogy-in-a-time-of-coronavirus-pandemic/
http://femtechnet.org/feminist-pedagogy-in-a-time-of-coronavirus-pandemic/
http://femtechnet.org/feminist-pedagogy-in-a-time-of-coronavirus-pandemic/

DOCENCIA EN LINA

Gupta, Hermangini; Thomsen, Carly; La Roche, Cat. e Essig, Laurie. Teaching
fe- minisms. A collection of digital tools created by students in Gender and
Sexuality studies clases. https://www.teachingfeminisms.net/

Howkins, Heidi (2016). Blog do curso WGS 525 - Feminist Pedagogy,
da Universidade Estatal de Connecticut Meridional. Examina as
teorfas pedagdxicas feministas para formar os e as estudantes en
conceptualizacién, desenvolvemento e imparticién de cursos, cun forte
compofiente dixital, en estudos de xénero a distintas disciplinas de
nivel secundario ou postsecundario.

MIT OpenCourseware - Women’s and Gender Studies. https://ocw.mit.edu/
search/?2d=Women%27s%20and%20Gender%20Studies&s=department_
course_numbers.sort_coursenum

Puotinen, Sara L. (2010). Feminist Pedagogies. Repositorio en lifia do
curso impartido na Universidade de Minnesotta. https://wayback.
archive-it.org/338/20150613052445/http://blog.lib.umn.edu/puotooo2/
femped2010/

Skwiot, Elizabeth (2017). Feminist pedagogy in the online classroom. Faculty
Speaker Series. Colorado State University Global Campus [video].
https://www.youtube.com/watch?v=cXIWvM7xBNg

SIMREF, Seminario Interdisciplinario de Metodoloxia de Investigacién
Feminista. Na seccidn «Materiais» pddese acceder a unha interesante
coleccién de videos e publicaciéns sobre a investigacion feminista.
http://www.simref.net/simref/

The Collective (2015). Equality Archive: a reliable source for the history of
sex and gender equality in the United States. http://equalityarchive.com/

Valle-Ruiz, Lis; Navarro, Kristen; Mendoza, Kirsten; McGrath, Allison;
Galina, Ben; Chick, Nancy; Brewer, Sherry e Bostow, Raquelle (2015).
A Guide to Feminist Peda- gogy. Vanderbilt Center for Teaching: https://
my.vanderbilt.edu/femped|/
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Organizacion e facilitacion de reunions en lifia

Dolan, Mara e Gunnarsson, Hanna (2020). Kit de herramientas para la
organizacién feminista: planificacién de reuniones virtuales. https://
wedo.org/feminist-or-ganizing-toolkit-planning-virtual-meetings/

Harquail, Celia V. (2020). Bringing Feminist Practices into Online Work
Sessions: https://www.cvharquail.com/blog/2020/5/14/mini-book-
bringing-feminist-prac- tices-into-online-work-sessions

Rewa, Jeanne e Hunter, Daniel (2020). Leading Groups Online. A down-
and-dirty guide to leading online courses, meetings, training and events
during the coronavi- rus pandemic. http://www.leadinggroupsonline.org

Prevencion de violencias en lifia

DONESTECH. Recompilacién de recursos, noticias e actividades sobre
seguridade e privacidade. Paga a pena revisar o conxunto da sda web
para profundar sobre a relacién entre tecnoloxia e xénero desde unha
perspectiva feminista.

https://www.donestech.net/ambits-tematics/seguretat-privacitat
FemTechNet. Do Better. https://femtechnet.org/csov/do-better/

Lista de recursos e recomendaciéns para manterse seguras nos espazos
dixitais e asegurarse de que non lle fas dano a ninguén coas tudas
practicas dixitais.

Fundacié per la Pau (2021). Comunicacién en las redes y entornos digitales
sociales. https://[fundipau.org/pacifiquemlesxarxes/; https://fundipau.
org/wp- content/uploads/2021/04/15-propostes.pdf

Institute for War & Peace Reporting. Holistic digital security training
curriculum for women human rights defenders. https://cyber-women.
com/

Marialab - Biblioteca. https://www.marialab.org/biblioteca/

Take Back the Tech. Safety Toolkit. https://www.takebackthetech.net/
be-safe/sa- fety-toolkit
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Ferramentas dixitais para a formacion e a accesibilidade dixital

Association of College and University Educators (ACUE). Online Teaching
toolkit. https://acue.org/online-teaching-toolkit/

Barrett, Helen e Richter, Jonathon. Reflection4Learning. Technology Tools
for Reflection. https:/[sites.google.com/view/reflection4learning/home

Digital Alchemists&the CenterforSolutionstoOnlineViolence(CSOV)(2016).
Research Ethics for Students and Teachers: Social Media in the Classroom.
https://femtechnet.org/wp-content/uploads/2016/06/Research-
Ethics-For-StudentsTeachers_Social-Media-in-the-Classroom__
DA-CSOV_2016-1.pdf

Kumar, Swapna; Kumar, Vijay e Taylor, Stan (2020). A Guide to Online
Supervision. UK Council for Graduate Education. https://ukcge.ac.uk/
assets/resources/A-Guide-to-Online-Supervision-Kumar-Kumar-Taylor-
UK-Council-for-Graduate-Education.pdf

Rosen, Stephanie e FTN Accessibility Committee. Accessibility report. http://
fem- technet.org/publications/accessibility-report/

Wikimedia Learning Patterns - Using Wikipedia’s gaps as feminist teaching
tools.https://meta.wikimedia.org/wiki/Learning_patterns/Using_
Wikipedia%27s_gaps_as_feminist_teaching_tools

Xarxa Vives d’Universitats (2020). Recomanacions linglistiques per a les
xarxes socials a les universitats. http://www.vives.org/recomanacions-
linguistiques-xarxes-socials-universitats/files/2020/04/recomanacions_
ling%C3%BC%C3%ADsti- ques_digital.pdf
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-« 06. Ensinar a facer investigacion sensible ao
xénero

A docencia orientada a investigacion no seu formato en lifia teria que com-
binar todas as propostas da pedagoxia feminista en lifia expostas nas sec-
cidéns previas coas achegas da investigacion feminista. Para facelo, distin-
guiremos as tres dimensiéns que utilizan Davis e Hattery (2018), a partir do
traballo de Sandra Harding: epistemoloxia, metodoloxia e métodos.

Parte da producidn tedrica sobre investigaciéon feminista dedicouse
a desenvolver algunha proposta epistemoldxica, entendida como teoria
do cofiecemento. A maioria destas centrdronse en cuestionar a obxecti-
vidade, a racionalidade e a neutralidade na producién do cofiecemento,
cando este se construiu a partir dun abano moi limitado de perspectivas e
experiencias. Asi, por exemplo, o concepto «cofiecementos situados» de
Donna Haraway obriganos a posicionarnos, pofiéndolle atencién 3s rela-
ciéns de poder que se dan na producién de cofiecemento: quen observa?
Como e desde onde o fai? Por que? Queninterpreta o que se observa? Como
as diferentes tecnoloxias e metodoloxias empregadas para a observacidén
invisibilizan ou non determinadas realidades? (RogowskaStangret, 2018).
Asi mesmo, desde a teorfa do punto de vista (standpoint theory) de Sandra
Harding destacase como o noso cofiecemento do mundo vén influenciado
pola nosa posicidn, e que o lugar epistémico privilexiado é o daquelas posi-
ciéns dos grupos mais marxinalizados: poden formular novas preguntas,
problemas cientificos e axendas de investigacion que forcen a examinar as
crenzas e os prexuizos dos grupos dominantes na sociedade e as lecturas
da realidade a priori consideradas coflecementos neutrais (Bowell, 2011).
Porén, desde perspectivas mais interseccionais tamén se sinala a limitacién
desta premisa, segundo a cal existen determinados puntos de vista «pri-
vilexiados», porque se pode caer no erro da esencializacién, desde unha
vision excesivamente inmutable e homoxénea da identidade. En contra-
posicion, defenden que o cofiecemento situado pode construirse tamén
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desde practicas sociais ou comunidades epistémicas, onde son os valores
ou as ideas compartidas o que articula o grupo, mais ca o feito de compar-
tir unha mesma posicién respecto dos diferentes eixes de poder (Yuval-Da-
vis, 2012). Asi pois, a investigacién feminista é fundamentalmente colabo-
rativa, estd comprometida coa inclusién da diversidade entre os suxeitos
investigadores e asume que as persoas participantes son tamén cocreado-
ras na producién de cofiecemento (Davis e Hattery, 2018). Ditos principios
non estdn sé orientados 4 xustiza social, senédn que tamén contriblen a
mellorar a calidade da investigacién e a innovacion (Puy et al., 2015; David-
son, 2019). Estes posicionamentos ligados a ética do coidado, tamén propia
da investigacion feminista, poden ser especialmente transformadores para
a docencia en lifa, xa que, como indican Kirkup et al. (2010), os contornos
de aprendizaxe mediados pola tecnoloxia adoitan reforzar os estilos de
aprendizaxe individualistas e moi centrados na transmisidn e a creacién de
cofecemento, mais orientados ao mercado e a rendibilidade econdmica ca
a4 colaboracién e ao valor social do cofiecemento.

Canto & metodoloxia da investigacion feminista, como conxunto de
aproximacions e filosoffas que guian a investigacion, esta fundamental-
mente orientada & transformacién das desigualdades de xénero, tendo
en conta tanto a experiencia das mulleres como a doutras poboacidns
marxinalizadas (minorfas sexuais, raciais, étcnicas, persoas en situacién
de pobreza ou cunha identidade de xénero non binaria, entre outras)
(Trbovc e Hofman, 2015; Davis e Hattery, 2018). Daquela, alén de querer
visibilizar a experiencia das mulleres ou das diferenzas sexuais e de xénero
na investigacion, como seria por exemplo o caso da investigacidn sensible
ou consciente ao xénero (Puy et al., 2015), a investigacion feminista ten
un obxectivo claramente transformador, baseado na responsabilidade e a
transparencia, unha maior porosidade entre o espazo académico e o seu
exterior, e un compromiso co acceso aberto aos materiais e os resultados
producidos (Vergés et al., 2020).
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Por ultimo, respecto dos métodos, atopamos diferentes posiciona-
mentos. Segundo Davis e Hattery (2018), unha vez definida unha metodo-
loxfa feminista, calquera método de investigacién, entendido como arti-
culacién de técnicas de recollida e analise de datos, pode ser (til. Luxan e
Azpiazu (2016), no seu mddulo sobre metodoloxias de investigacién femi-
nistas, sitianse no que identifican como un posicionamento intermedio
neste debate. Consideraran feministas todas aquelas técnicas (de recollida,
producién e andlise de datos) sustentadas en formulaciéns epistemoldxi-
cas feministas, pero tamén defenden que pode facerse un uso feminista de
técnicas que se desenvolveron desde outros paradigmas, como a enquisa
ou o grupo de discusién. No seu manual podemos atopar algtins exemplos.

Ensinar e aprender a facer investigacion feminista (en lifia)

Polo tanto, malia sinalar anteriormente que a investigacién feminista iria
mais ald da investigacidn con perspectiva de xénero, cremos que hai algins
elementos desta ultima que poden servir de base, sobre todo para aquel
estudantado —e profesorado— mais novel en relacidn coas achegas dos
estudos de xénero e feministas a investigacion. Secasf, nestes casos serfa
importante que o estudantado adquirise previamente unha minima base
de teoria feminista, para facilitar a comprensién da conexién existente
entre a teorfa e a metodoloxia e poida ampliar asi o concepto, entendendo
que o feminismo vai mais alé da desigualdade de xénero e incorpora outras
formas de desigualdade estrutural. Ainda que a maiorfa dos exemplos que
se comentan a continuacién non estan pensados en concreto para con-
tornos en lifia, consideramos que poden ser facilmente aplicables, como
amosaremos a partir dalglins exemplos.

Como primeiro paso no desefio destes programas formativos, pode-
mos basearnos por exemplo no desefio de competencias para a investiga-
ciéon baseada no xénero, estruturada en diferentes niveles, que propén a
TU Berlin (Puy et al., 2015):
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e Competitividade de xénero reconstrutiva: adquisicion de cofiecemento
sobre conceptos clave dos estudos de xénero e como estes se articulan
coas diferentes disciplinas.

e Competencia de xénero especifica dun campo concreto: adquisicion de
habilidades para transferir métodos e alicerces epistemoldxicos con pers-
pectiva de xénero na suda propia drea de pericia.

e Competencia de xénero reflexiva e creativa: adquisiciéon de habilidades
para reflexionar de maneira sistematica sobre as stas asuncidns, posicio-
namentos etc., de xeito que as estudantes poidan transferir a perspectiva
de xénero a novas situaciéns, tanto nun plano tedrico como metodoldxico.

¢ Competencia de xénero formativa (shaping): adquisicion da capacidade de
desenvolver preguntas, aproximacions e proxectos novos, e darlles forma,
no seu campo de estudo a partir da sta pericia na perspectiva de xénero.

Ademais, teriamos que desefiar tamén un curriculo que invite as estudan-
tes a aprender como aplicar a perspectiva de xénero/feminista a cada fase
da investigacion. Nalgins casos, podemos crear areas especificas de tra-
ballo de fin de grao ou de traballo de fin de mestrado con perspectiva de
xénero e feminista.

Na UOC podemos citar dous exemplos dos Estudos de Psicoloxia e
Ciencias da Educacién:

Area de TFG de feminismos e diversidade sexual do grao de Educa-
cién Social: segundo Nizaid Cassidn Yde (2019), profesora e impulsora da
area, esta «aposta por recuperar a riqueza de varias perspectivas feminis-
tas consonte as que o sistema de discriminacién en funcién do xénero non
pode entenderse de forma illada, sendn que hai que analizar as miiltiples
relacions entre diferentes estruturas de poder e sistemas de desigualdade,
discriminacién e privilexio, como, por exemplo, o xénero, a diversidade
sexual, a dimensidn colonial, racial, a procedencia e a etnicidade, a clase
social, a diversidade funcional, a idade, o nivel de formacién ou a posicién
de cidadania». Como ferramentas de apoio nesta drea, Cassian coordinou
tamén a creacién dun repositorio aberto de recursos de aprendizaxe para
a investigacion feminista (http://tfg-educacio-social.recursos.uoc.edu/fil-
tre/) e un monografico da Biblioteca da UOC titulado «Feminismos para la
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accion social», que incltie unha seleccién bibliografica de literatura bésica
sobre feminismos para estudantes de Educacién Social, asi como especifica
para vinte temas mais concretos, que articulan ambas as miradas, e que
axifia estara publicado en aberto.

Area de perspectiva de xénero no TFM do mestrado universitario de
Psicopedagoxia: a profesora Maite Ferndndez-Ferrer impulsou no curso
20192020 a creacidén desta area de TFM. O obxectivo dos traballos reali-
zados nesta drea é analizar en profundidade todo aquilo relacionado coa
igualdade e a perspectiva de xénero, afondando en temas como a educa-
cion sexoafectiva, o colectivo LGTBI, o alumnado transxénero ou con diver-
sidade sexual e a violencia machista.

No repositorio aberto da UOC podemos atopar unha coleccién de
traballos finais en aberto sobre estudos de xénero elaborados desde
diferentes ambitos disciplinares http://openaccess.uoc.edu/webapps/
02/handle/10609/132669? ga=2.243047810.1076998137.1626689663-
1454916881.1604480047

Davis e Hattery (2018) consideran que convidar investigadoras que se
autodenominan feministas a presentar o seu traballo, incluindo as practi-
cas, os produtos e mais a sia axenda de investigacién, é a mellor forma
de ensinarlle ao estudantado en que consiste a investigacién feminista.
Esta é unha actividade aplicable tanto en contextos presenciais como vir-
tuais, posto que a formacidn para a investigacién additase desenvolver en
grupos pequenos de estudantes que permiten a incorporacién de activi-
dades como seminarios web ou videoconferencias, nos cales unha pre-
sentacién pode ir acompafada dunha quenda de preguntas e respostas.
Este formato fai posible, ademais, unha maior accesibilidade, tanto para
as pofientes como para as asistentes, aumentada polo feito de que estas
ferramentas de comunicacién permiten unha gravacion doada e a posibi-
lidade de ser retransmitida e, asi, compartir os videos de forma aberta e
gratuita. Nesta lifia de convidar expertas externas e, coa idea feminista
de ampliar o concepto de pericia, Davis e Hattery (2018) tamén propofien
involucrar outras persoas profesionais non investigadoras pero cun papel
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importante na investigacién académica, como pode ser o persoal de biblio-
teca, analista de datos —e, poderiamos engadir, técnico de laboratorio—,
que pode contribuir 8 formacidén en lifia sobre ferramentas que hoxe en dia
son fundamentalmente tecnoldxicas, como son o uso de bases de datos
para a busca de literatura ou o uso de software de andlise estatistica, entre
outros. Nun contexto de formacién en lina seria interesante, ademais,
facer fincapé na formacién do estudantado sobre tecnoloxias orientadas

a potenciar a ciencia aberta ou open science, como, por exemplo, os repo-

sitorios de publicaciéns en aberto, as ferramentas de xestidn bibliogréfica

colaborativas ou o uso de redes sociais para a difusién e comunicacién da
investigacion, entre outros.

Exemplos dalguns repositorios, portais de datos e ferramentas sobre
investigacion en aberto ou con perspectiva de xénero ou feminista:

DOAJ: Directory of Open Access Journals. https://www.doaj.org/ Directorio
onde podemos convidar o estudantado a facer pescudas tanto de
artigos como de revistas en acceso aberto a partir de palabras chave,
xénero, mulleres, feminismo, LGTBI etc.

EU Open Data Portal. https://data.europa.eu/euodp/en/home Portal de
datos abertos da Unién Europea que permite facer unha investigacion
especifica pola palabra gender.

Observatorio iQ. http://www.quotidiana.coop/observatori/ Web que
presenta os principais indicadores e datos sobre as condicidns de vida
en Catalufa desde unha perspectiva de xénero. Faino dunha maneira
accesible e atractiva tanto para persoas non familiarizadas con esta
cuestion como para persoas especializadas e activistas na busca de
datos concretos.

GenPORT. http://www.genderportal.eu/ Portal colaborativo para compartir
en aberto cofiecemento sobre ciencia e xénero a escala europea.

Zotero: https://[www.zotero.org/ Software de xestién de referencias libre,
de cddigo aberto e con orientacién colaborativa. Podemos pedirlle ao
estudantado que cree listas de referencias colaborativas e en aberto, asi
como que faga buscas en listas con perspectiva feminista xa existentes
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e en aberto, como a elaborada por Vergés et al., 2020: https://www.
zotero.org/groups/414156/metodologiasfeministas/library

RRITools. https://rri-tools.eu/calhomepage Repositorio en lifia e

colaborativo de ferramentas sobre responsible research and innovation
(innovacién e ciencia aberta orientada a retos sociais), con filtros
tematicos entre os que atopamos a igualdade de xénero: https://rri-
tools.eu/ca/gender-equality; e por tipo de actores involucrados, entre
0s que atopamos a comunidade investigadora: https://rri-tools.eu/ca/
research- community

Gendered Innovations. http://genderedinnovations.stanford.edu/index.

html Proxecto que desenvolve métodos practicos sobre as diferenzas e
as desigualdades baseadas no sexo e o xénero, e a analise interseccional
no ambito da ciencia, a salide e a medicina, a enxefaria e o medio
ambiente. Tamén inclie casos de estudos que amosan como a inclusién
da variable do sexo, a perspectiva de xénero e a analise interseccional
favorece a innovacion.

Como alternativa ou accidon complementaria a convidar persoas externas
a falar das suas investigacions, podemos ofrecerlle unha compilacién de
investigacions ao estudantado para analizalas desde unha perspectiva de
xénero e feminista. Esta andlise pode facerse, por exemplo, a partir do lis-
tado de preguntas que propofien Trbovc e Hofman (2015) e que logo o estu-
dantado pode aplicar tamén para o desefio da sta propia investigacion:

Identificacién do problema e da pregunta de investigacién:

e Tivéronse en conta as posibles diferenzas de xénero na formula-
cién da pregunta de investigacion?

¢ Ante este problema de investigacion: pode haber posicionamen-
tos ou relaciéns diferentes en funcién do xénero? E en funcién dos
corpos masculinos ou femininos?

e Se 0 voso proxecto trata cuestions estruturais dunha sociedade
(por exemplo, a toma de decisiéns e a aplicacién de politicas),
pensarades nas diferenzas de xénero en relacién co sistema poli-
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tico, os drganos de direccidn, a propiedade dos recursos (terras,
ingresos etc.)? Se o voso proxecto trata a vida privada das per-
soas, tiverades en conta as diferenzas de xénero en relacion coas
decisiéns de carreira, as pautas de consumo, o comportamento
do voto, a crianza etc.? Tiverades en conta como os diferentes
roles e expectativas poden influenciar o comportamento que que-
redes analizar?

Cando compilades unha lista de referencias (revisidn de literatura)
para a vosa investigacion, buscades literatura sensible ao xénero e
proxectos de investigacion realizados no voso campo ou pensades
en que ambitos lles falta?

Detectar estereotipos de xénero, desigualdades e nesgos de xénero:

Se tedes en conta as diferenzas de xénero na vosa investigacion,
revisastes os vosos posibles nesgos? Preguntdstesvos se quizais
proxectades roles estereotipicos sobre como se comportarian as
mulleres e os homes, que precisan e que desexan?

Agora pensado niso. Hai algin aspecto oculto que implique roles e
estereotipos de xénero nas vosas preguntas e obxectivos de inves-
tigacion?

Metodoloxia sensible ao xénero:

Incorporastes exemplares ou participantes masculinos e femini-
nos a vosa mostra de investigacion?

Se producides unha metodoloxia nova e orixinal, pensastes como
podedes integrar nela a perspectiva de xénero?

Se realizades enquisas na vosa investigacion ou distribuides cues-
tionarios, pensastes como facelas relevantes tanto para mulleres
como para homes?

Usastes unha linguaxe sensible ao xénero no esquema do voso
proxecto?

Se parte do voso proxecto realiza andlises visuais, revisastes se as
imaxes reproducen estereotipos sobre os roles de xénero?
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Desagregacion de datos por sexo e analises sensibles ao xénero:

¢ (Cando recompilades datos: desagregdstelos por sexo/xénero? Cru-
zastelos con outras variables para identificar I6xicas interseccionais?
e Se facedes traballo de campo con persoas, tivestes en conta a
diversidade de xénero no voso desefio da mostra? Se facedes
experimentos de laboratorio ou médicos, informades sempre do
sexo das células, tecidos, animais ou suxeitos que empregades?
Se s utilizades un sexo, xustificades por que e anotades as limita-
ciéns na vosa discusidn? Se realizades anadlises de politicas, tedes
en conta a diferente distribucién segundo o xénero nos diferentes

espazos de toma de decisiéns?
Resultados sensibles ao xénero:
e Presentades os datos de maneira sensible ao xénero?

e Se o resultado do voso proxecto é unha recomendacién politica,
pensades nos vosos resultados en relacion coas desigualdades de

xénero e como combatelas?

e Comprobastes se a vosa publicacién ou presentacidn incltie imaxes
de diferentes xéneros? Preguntastesvos se estas imaxes reprodu-

cen roles de xénero estereotipicos?

Identificacion de persoas usuarias/beneficiarias con sensibilidade de

xénero:

¢ Preguntastesvos se as persoas de diferentes xéneros poderia uti-
lizar os resultados do proxecto de maneiras diferentes e como

poderian facelo?

e Se realizades unha investigacion médica, pensades en como
mellora a vida tanto dos homes como das mulleres? Considerastes

a experiencia das persoas trans?

e Se oresultado do voso proxecto é un produto ou unha tecnoloxia
nova ou mellorada, pensastes en se se fara un uso diferenciado ou

tera un beneficio diferenciado en funcién do xénero?

¢ De que forma se relaciona a vosa investigacion coas desigualdades

de xénero na sociedade?
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Para unha reflexiéon mais exhaustiva sobre como incorporar @ investigacion
a perspectiva de xénero e feminista, Biglia e Vergés (2016) tamén desenvol-
veron unha lista de preguntas para a reflexion en catro bloques tematicos:
(1) equidade e igualdade de oportunidades ao equipo de investigacién; (2)
desefio do proxecto; (3) implementacion do proxecto, e (4) resultados,
impactos e investigacion. A pesar de que neste caso non estd tan enfocado
a formacidn inicial para a investigacién, pode ser tamén un material intere-
sante de consulta, andlise e reflexidn.

Outra dimensidn importante para incorporar na docencia sobre investi-
gacion é a dimension ética. Neste caso, podemos inspirarnos nalgunhas pro-
postas de ética da investigacion desenvolvidas desde a investigacion femi-
nista en Internet —e, por tanto, aplicables a calquera tipo de investigacion
que involucre participantes humanos—, que proporcionan preguntas-guia
para axudarnos a revisar e reflexionar sobre as nosas propostas de inves-
tigacion, mais ald dos requirimentos legais que adoitan avaliarse desde os
comités de ética (Association for Progressive Communication, 2019):

1. Consentimento:

a. Tratase dun consentimento informado?

b. Explicamos de maneira clara os obxectivos da nosa investigacion?

c. Comunicamos de maneira efectiva (tendo en conta a linguaxe, as
capacidades etc.) os riscos e as implicacions da investigacion sobre
as vidas de quen participa?

d. Se os obxectivos dun consentimento informado ideal non son ple-
namente alcanzables nesta investigacion, podes explicar e docu-
mentar o porqué?

2. Responsabilidade (accountability):

a. Sabedes a que persoas ou comunidades tedes que render contas?

b. Inclde isto unha practica de reciprocidade con quen participa e
mais outras persoas afectadas pola investigacion?

c. Facémonos cargo dos riscos que poden afrontar quen participa?

d. Que formas de compromiso son mellores por seren mais transpa-
rentes nos procesos, resultados e outras etapas do proxecto?
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3. Posicionalidade (situatedness):

a. Somos conscientes e comunicamos a nosa localizacién e posicio-
nalidade, isto é, a nosa identidade, a cultura, o corpo que habita-
mos, araza etc.?

b. Reflexionamos sobre o privilexio (de varios tipos) ao producirmos
cofiecemento? E unha reflexién activa que afecta a producién?

c. Coflecemos as relaciéns de poder, as dindmicas e como poden
cambiar?:

i. Entre quen investiga e quen participa na investigacion?
ii. Dentro do campo da investigacion por Internet?
ii. As relaciéns de poder institucionais?

d. O proceso e os resultados da investigacion estan abertos 4 critica?

4. Interseccionalidade:

a. Asumimos que a nosa condicién é universal? E como o abordamos?

b. Describimos e entendemos o contexto en relacién cos poderes
gue se entrecruzan e que acttian sobre as persoas?

c. Estamos describindo persoas e grupos homoxéneos e sen ter en
conta que encarnaran identidades e realidades muiltiples e diversas?

d. Estamos facendo unha inclusién simbdlica de varias persoas e gru-
pos? Ou estamos avanzando cara a complexizacién da nosa com-
prensién do contexto en termos de potencias e identidades entre-
cruzadas?

5. Conexion:

a. No proceso de creacidn de redes indicamos claramente os tipos de
conexién que (intentamos) establecer coas partes participantes/
actoras e outras: compromisos, riscos e beneficios.

b. Deixamos espazo (literalmente ou non) para a posible evolucidn
das relaciéns? Poderian ser relaciéns dentro do equipo de investi-
gacion, transformacion individuais, etc.

6. Memoria:

a. A politica feminista de creacién de cofiecemento tamén consiste
en resistir o esquecemento. Polo tanto, aqui temos que preguntar-
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monos: se sempre se esqueceu xente, como pode abordarse este
problema?

Como pode o voso proxecto contribuir a preservar a memoria e
construir arquivos para a comunidade e quen participa no proceso
de investigacion?

7. Coidados e seguridade:

a.

g-

O noso proceso de investigacion préstalles abonda atencidn a per-
soa/informacién/datos/colectivo?

Coidamos as persoas en situacion de vulnerabilidade?
Aseguramonos de non pofier en risco a ninguén, de non (re)produ-
cir danos?

Seguimos rituais e practicas de autocoidado e atencidn colectiva?
Como individuos e como equipo, establecemos limites en relacién
con outras redes e relaciéns?

O coidado é o traballo feminizado que se agarda historicamente
das mulleres en particular ou de grupos especificos baseados na
casta, a clase, a raza, a etnia etc. Somos conscientes de que o coi-
dado tamén pode ser explotador e traballamos na sda contra?
Temos un mecanismo para garantir a seguridade da persoafinfor-
macidén/datos/colectivo?

Se a investigacién implica a andlise de datos extraidos de redes sociais ou
actividades docentes que involucran estas ferramentas e plataformas,
podemos incorporar tamén as propostas que, desde unha perspectiva
ética, fan desde o colectivo Digital Alchemists e o Center for Solutions to
Online Violence (CSOV) (2016). Asi mesmo, convén ter presente a proposta
do feminismo de datos de D’Ignazio e Klein (2020), que aplica os principios
do feminismo interseccional d investigacion baseada en ciencia de datos:

1.

Examina o poder. Empeza coa analise de como opera o poder no
mundo: ciencia de datos para quen? Por parte de quen? Con que
obxectivos e cos intereses de quen?

2. Cuestiona o poder. Comprométese a cuestionar as estruturas des-

iguais do poder e a traballar a favor da xustiza. Un método pode
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ser recoller «contradatos» (counterdata) que os organismos ofi-
ciais non estan seguindo.

3. Eleva a emocidn e a encarnacién (embodiment). Ensinanos a valo-
rar as multiples formas de cofiecemento, tamén aquelas que pro-
vefien das persoas como corpos viventes e con sentimentos.

4. Repensa os binarismos e as xerarquias. Pidenos que cuestionemos
o binarismo de xénero, asi como outros métodos de cuantificacion
e reconto que perpetien a opresion. Sempre € complicado cuanti-
ficar e cémpre repararmos no contexto cando se toman decisiéns
sobre que contabilizamos, quen o fai e como.

5. Abraza o pluralismo. O cofiecemento mdis completo vén de sin-
tetizar multiples perspectivas, dandolles prioridade as formas de
cofiecemento local, indixena e experiencial.

6. Ten en conta o contexto. Os datos non son neutrais nin obxecti-
vos, son produto de relacidns sociais desiguais e este contexto é
esencial para realizar unha analise precisa e ética.

7. Faivisible o traballo. O traballo da ciencia de datos é resultado de
moitas mans: hai que facelo visible para que poida ser recofiecido
e valorado.

Recofecendo a orixe do marco da interseccionalidade no feminismo
negro, estas autoras instan ds académicas brancas a se comprometeren
co traballo antirracista nas instituciéns, descolonizar a docencia e a forma-
cién e comprometerse de maneira auténtica coas comunidades afectadas
(D’Ignazio e Klein, 2020).

Algans apuntamentos sobre a supervision de estudantes desde a
pedagoxia feminista

Desde os principios da pedagoxia feminista, e a partir da stia propia expe-
riencia, Christine Jarvis e Miriam Zukas (1998) propofien unha reflexién
sobre as diferenzas e similitudes na docencia, a investigacion e a supervi-
sion de estudantes (de mestrado e doutorado). Aqui faremos fincapé na
supervision de estudantes que fan traballo de investigacion. Neste con-
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texto, segundo Jarvis e Zukas (1998), malia que pofier no centro o valor
da experiencia de ambas as partes (a que supervisa e a que é supervisada)
é un punto de partida feminista, cdmpre ter claro que esta relacién inicial-
mente non estd construida desde a reciprocidade e ambas as experiencias
non poden contar igual: a persoa supervisora ten que manter certo rol de
pericia e ten a responsabilidade de que a persoa supervisada cumpra coas
demandas institucionais para conseguir a titulacion. A persoa supervisada
tamén agarda da persoa supervisora que saiba como conducila no proceso
de investigacion, @ vez que lle facilite unha estrutura e un acompafiamento
que sexa util para os obxectivos de obter a titulacién. En calquera caso, o
que se producira é un proceso gradual de transferencia de poder, control
e cofiecemento da supervisora @ supervisada a medida que se vai avan-
zando no proceso de investigacion. Polo tanto, neste contexto non poden
ignorarse nin superar as relacions de poder implicitas nunha situacién de
supervision: desde unha perspectiva feminista, o necesario é facelas expli-
citas e negocialas durante a relacion, tendo en conta as multiples restri-
ciéns institucionais.

Por outro lado, Humble et al. (2006), sen negar todas estas tensidns
e contradicidns que atravesan este tipo de relacién vinculadas & supervi-
sién, propofien un modelo feminista de supervisién (mentoring) baseado
en catro dos principios conectados & pedagoxia e d investigacion feminista:
(a) compartir experiencias sobre os temas de investigacién e sobre a vida
institucional desde unha perspectiva de xénero, mostrando a inseparabi-
lidade de aquilo persoal e aquilo politico; (b) analizar o poder de forma
critica, construindo unha relacién que pode ser xerarquica e colaborativa
a vez, sen confundir a autoridade do cofiecemento coa da posicién nin caer
en |6xicas de abuso de poder; (c) ensinar como enfrontarse 3 resistencia
as perspectivas feministas no mundo académico; (d) traballar conxunta-
mente cara ao cambio social desde as mdltiples vias posibles. En definitiva,
tratarfase de ir incorporando os principios da pedagoxia e a investigacion
feminista 4 relacidon de supervisién, desde a ética do coidado a reflexién
constante, o didlogo e a negociacién, sen esquecer os roles marcados insti-
tucionalmente e os obxectivos académicos desta relacidn.
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Por ultimo, a pesar de que non identificamos experiencias especificas
de supervisién en lifla desde perspectivas feministas, poderiamos dicir que
o obxectivo serfa integrar os principios anteriormente expostos a boas
practicas de supervisidn en lifia. Este modelo de supervisién en contornos
virtuais, segundo Kumar et al. (2020), conta con oito retos para os que pro-
pofien unha serie de estratexias e prdcticas. Destes oito, os que destacaran
como especificos da supervisién en lifia serfan moi similares aos identifi-
cados para a docencia nesta modalidade: a conexién, a comunicacidn, a
construcién da relacién e a loita contra o illamento que pode experimen-
tar a alumna ou o alumno. Asi como en contornos totalmente presenciais
este proceso se poderia producir de maneira mais informal, nun contexto
en lifia requirird dunha maior planificacién e estruturacidon por ambas as
partes e dun maior liderado da persoa supervisora, sobre todo durante as
primeiras fases. Ademais, cumprird ter canles de comunicacién abertas de
maneira mais frecuente e orientadas non sé a cuestiéns puramente aca-
démicas, sendén tamén a construcidn da relacién, a confianza e o cofiece-
mento mutuo. Xa for institucionalmente ou lideradas polo estudantado,
tamén serfa interesante xerar dindmicas de contacto con outras e outros
estudantes que promovan un sentimento de comunidade e contribtian a
evitar a sensacion de illamento. Nas secciéns anteriores desta mesma guia
poden atoparse indicacidns e estratexias practicas para conseguir estes
obxectivos. Tamén podemos incentivar o estudantado de investigacion a
que participe en espazos en lifia de apoio mutuo, como, por exemplo, gru-
pos de estudo en lifia como PhDForum (https://www.thephdforum.com/),
ou que creen outros novos.
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-« 07. Recursos pedagoxicos

Glosario

ACCESIBILIDADE

A accesibilidade dixital garante que calquera persoa, incluidas aquelas con
algun tipo de discapacidade ou necesidade educativa especial, poida acce-
der ao contido ou utilizar unha ferramenta, un produto ou un sistema tec-
noléxico. Nun sentido mdis amplo, unha educacién ou formacién accesible
é aquela que satisfai as necesidades educativas de individuos e colectivos
diversos, con diferentes capacidades e preferencias de aprendizaxe.

APRENDIZAXE BASEADA NA INDAGACION

Tratase dunha expresidn paraugas para identificar un conxunto de méto-
dos de aprendizaxe baseados na actividade indagadora por parte dos e as
estudantes, como, por exemplo, a «aprendizaxe baseada en proxectos,
en problemas ou en casos». O trazo diferencial é a experiencia global e
integradora & que nos referiamos, de tipo cognitivo, emocional e social,
que acontece para o estudantado no proceso de dar resposta a un inte-
rrogante, problema ou situaciéon desde unha perspectiva interdisciplina-
ria, mediante un proceso sistematico de busca de informacién, andlise,
construcién de cofiecemento e elaboracién de conclusiéns. A autonomia
do estudantado no proceso de traballo, que pode ser individual ou grupal,
desempefia un papel importante, a pesar de que implica tamén formas de
orientacién, acompafiamento e asesoramento por parte do profesorado
que poderdn ter un peso maior ou menor.

APRENDIZAXE EN LINA OU E-LEARNING

Tendeuse a empregar este termo no mesmo sentido ca «docencia en lifia»,
pero, en xeral, estd mdis directamente asociado ao sector da formacion
corporativa. Ainda asf, o seu significado é un pouco vago, pois tamén pode
utilizarse nun sentido mais amplo para reunir todas as experiencias edu-
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cativas que utilizan a tecnoloxia como apoio, como propofien Sangra,
Vlachopoulos, Cabrera e Bravo (2011): «unha modalidade de ensinanza e
aprendizaxe, que pode representar todo o modelo educativo —ou unha
parte—no que se aplica, que explota os medios e os dispositivos electréni-
cos para facilitar o acceso, a evolucion e a mellora da calidade da educacién
e a formacidon».

APRENDIZAXE HIiBRIDA OU HYBRID LEARNING

Esta expresion (como a de hyflex learning) emprégase para referirse a for-
mulas mixtas ou blended pero que xeralmente incorporan unha particulari-
dade importante, que € a flexibilidade que lle ofrecen ao estudantado para
se mover entre os contornos de aprendizaxe presenciais e en lifia, isto &,
a posibilidade de configurar a stia aprendizaxe ao seu criterio, segundo as
sUas necesidades e preferencias, a partir da participacién en actividades
presenciais ou virtuais de maneira combinada (QAA, 2020). Esta modali-
dade implica que o desefio dos cursos ten que se pensar tanto para un
contexto presencial como en lifia ou, dito doutro xeito, as traxectorias de
aprendizaxe entre o contorno presencial e o virtual tefien que ser o mais
transparentes e fluidas posible. Porén, algunhas persoas autoras, como
Bates (2019), pofien a énfase da definicién neste redesefio completo da
experiencia de aprendizaxe a través do maximo aproveitamento do poten-
cial da tecnoloxia. Asi, para Bates, o tempo dedicado & interaccién fronte
a fronte tende a reducirse de xeito considerable, para limitarse a aquelas
oportunidades de aprendizaxe Unicas que ofrece a presencialidade, o que
lles proporciona as estudantes un acceso flexible para todo o resto.

APRENDIZAXE INVERTIDA OU FLIPPED LEARNING

Esta modalidade popularizouse nos ultimos anos e consiste nunha forma
de aprendizaxe combinada na que a parte de transmisidon e comprensién
dos contidos se fai en lifia, xeralmente en forma de videotutoriais, mentres
que se dedica o tempo presencial na aula & discusidn e 3 realizacién de
actividades indagatorias que permitan afondar nos contidos e articulalos
correctamente (QAA, 2020).
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APRENDIZAXE SEMIPRESENCIAL, COMBINADA, MIXTA OU BIMODAL OU BLENDED
LEARNING

Nun sentido basico, tratase de situaciéns formativas que combinan a pre-
sencialidade e a virtualidade. Isto pode concretarse de xeitos diversos
segundo a organizacién, o tempo e a priorizacién que se faga do compo-
fiente presencial ou en lifia e, polo tanto, do tipo de implicacién que posibi-
lite por parte das estudantes. A stia vez, a parte en lifia pode ser onsite (no
lugar) ou remota, € dicir, o traballo virtual pode darse ou non no mesmo
espazo no que se imparte a formacién presencial. Por exemplo, podemos
falar de clases presenciais que se combinan con algunhas actividades reali-
zadas en lifia, ora dentro do horario lectivo, ora féra deste. A parte, pode-
mos falar dun periodo determinado de clases presenciais, que aproveitan o
uso dun espazo fisico especifico, como, por exemplo, un laboratorio, e un
periodo de sesiéns completamente en lifia. Tamén poderiamos considerar
aqueles modelos de formacidn en lifia nos que as estudantes tefien que
tomar parte nunha serie de actividades presenciais programadas ao longo
do periodo académico. Esta modalidade, na suda versién mais limitada de
uso de contornos virtuais, pode significar unha reformulaciéon minima da
ensinanza presencial, quer incorporando de maneira puntual axudas tec-
noloxicamente mediadas para mellorar a ensinanza e a aprendizaxe, quer
empregando plataformas virtuais como sistemas de xestién da aprendi-
zaxe (LMS) que permitan dixitalizar algunhas tarefas (estruturar as activi-
dades, almacenar, secuenciar e distribuir os contidos, facer entregas, rea-
lizar exercicios sinxelos etc.), mentres a maior parte da formacién segue
impartindose de forma presencial. Esta é, con poucas diferenzas, a férmula
que adoita empregarse madis na maior parte das universidades presenciais
do noso territorio.

APRENDIZAXE SEN COSTURAS OU SEAMLESS LEARNING

Tratase dun enfoque da aprendizaxe como un todo, unha experiencia
continua na transicién natural das e os aprendices polas categorias tradi-
cionalmente dicotémicas «dentro e féra da aula», «<académico e extraaca-
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démico», «curricular e non curricular», e, polo tanto, entre os contornos
formais e informais e as experiencias de aprendizaxe académicas, sociais
e profesionais. O acceso omnipresente a dispositivos mdbiles, conectados
4 rede, persoais e portatiles fai posible unha aprendizaxe ubicua e favo-
rece esta continuidade da experiencia de aprendizaxe, que pode cambiar
dun escenario a outro de maneira facil e rdpida, combinando a aprendizaxe
individual, nun pequeno grupo ou en comunidade, ora fronte a fronte, ora
a través da rede.

CONCIENCIA DE EQUIDADE

A conciencia de equidade é unha calidade ou caracteristica das persoas,
colectivos ou sistemas que recofiece a diversidade e se dirixe a ela. A con-
ciencia de equidade parte da identificacién de colectivos historicamente
oprimidos e desfavorecidos e proponse garantir o pleno acceso &s oportu-
nidades educativas de todos os individuos e grupos.

CONTIDO XERADO POLO ESTUDANTADO OU STUDENT (OR USER) GENERATED
CONTENT

Tratase de involucrar o estudantado no desenvolvemento e obxectos de
aprendizaxe que poidan ter valor alén da actividade do curso e rematar
sendo contido académico para cursos posteriores, outras materias, estu-
dantes de niveles académicos inferiores, ou mesmo como contido de
aprendizaxe para outros contextos. Tratase, pois, de propor actividades
que permitan xerar este tipo de produtos compartibles e reutilizables por
parte do estudantado. Tamén poden ser froito de procesos de cocreacién
nos que participen estudantes e profesorado. Un dos aspectos importan-
tes é establecer criterios claros en canto ao tratamento da propiedade
intelectual e idealmente asignaraselle licenzas Creative Commons.

DESENO DA APRENDIZAXE

Unha metodoloxia que lle permite ao corpo docente e desefiador tomar
decisidns informadas sobre o desefio de experiencias de aprendizaxe, par-
tindo da fundamentacién pedagdxica para facer un uso eficaz das ferra-
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mentas tecnoldxicas adecuadas. Pode referirse a desde o desefio de recur-
sos e actividades de aprendizaxe individuais até a un desefio curricular
completo. Un principio clave é axudar a facer o proceso de desefio mais
explicito e compartible entre o profesorado (Conole, 2013). Implica tomar
decisidns sobre a articulacidn de diferentes elementos para acadar obxec-
tivos de aprendizaxe pretendidos, como, por exemplo, o contido, a tem-
porizacion, as metodoloxias e a secuencia de actividades de aprendizaxe,
0s recursos e a avaliacidn, asi como a natureza da tecnoloxia que se utiliza
para apoiar a aprendizaxe.

DESENO UNIVERSAL DA APRENDIZAXE OU UNIVERSAL LEARNING DESIGN

E un enfoque do desefio da aprendizaxe centrado en atender as necesida-
des de todas e todos os estudantes con capacidades diversas, proporcio-
nando mais flexibilidade no acceso aos materiais, a participacion e a ava-
liacién das aprendizaxes e, polo tanto, eliminando as barreiras para que
tefian as mesmas oportunidades de éxito. Con este propdsito, focalizase
en principios para a aprendizaxe: o compromiso ou implicacién, a repre-
sentacion, a accién e a expresion, e trata de brindar multiples formas de
acceder a eles ou lograr cumprilos.

DISTANCIA TRANSACCIONAL

Enténdese como o espazo psicoléxico e de comunicacidn influenciado polo
medio, que se ten que superar e que pode ser causa de malentendidos, por
exemplo, ao interferir nun didlogo positivo, no desefio da comunicacién e a
aprendizaxe, ou na limitacién da autonomia das estudantes (Moore, 1997).
Desde os inicios da educacién a distancia, sempre se considerou que esta
distancia s6 poderia ter efectos negativos para a comunicacién e a apren-
dizaxe, e orientdronse diferentes soluciéns tecnoldxicas e de desefio da
aprendizaxe a tratar de salvar esta distancia. No entanto, tamén se viu que
esta distancia transaccional permitiria crear un espazo para a reflexion, de
desconexidn das relaciéns de poder non produtivas, que, dunha banda,
favoreceria a personalizacién da aprendizaxe e a autoadministracién do pro-
pio tempo e enerxia, pero, doutra, poderia provocar espazos de disrupcidn.
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DOCENCIA OU ENSINANZA EN LINA

Tratase dunha modalidade de educacién a distancia na que a formacién
se distrible exclusivamente e de forma total a través de Internet, quer de
maneira sfincrona ou asincrona, quer combinando ambos os mecanismos,
e responde a un desefio tecnopedagdxico especifico para un contorno
virtual. Cando empregamos os termos de «docencia» ou «ensinanza en
lifia» aludimos directamente & accion docente. Sen embargo, en enfoques
pedagdxicos centrados no estudantado, cumpriria darlles protagonismo
aos termos analogos de «aprendizaxe en lifia», «aprendizaxe virtual» ou
«aprendizaxe dixital».

EDUCACION ABERTA

Tratase dun movemento coa filosofia de facer chegar unha educacién de
calidade, a todo o mundo e sen restricions e, polo tanto, coa vontade de
eliminar os atrancos a fin de que a aprendizaxe sexa accesible e personali-
zable. Parte dunha concepcidn da producién e a comparticién de cofiece-
mento baseada na participacion e a colaboracién. Pretende ofrecer multi-
ples maneiras de ensinar e aprender ao longo da vida de maneira flexible,
en calquera momento, espazo e a través de diferentes canles e contornos.
Con este fin, détase de recursos, ferramentas e practicas abertas e libres
de barreiras legais, econdmicas e técnicas, que se benefician do contorno
dixital para favorecer ao maximo o intercambio, a comparticion, a apren-
dizaxe en rede e a construcién conxunta de cofiecemento. Tamén incor-
pora novos enfoques de avaliacion e acreditacién das aprendizaxes ao
longo da vida.

INCLUSION EDUCATIVA

Proponse asegurar a presenza, a participacion e o logro dun desenvolve-
mento integral de todas as persoas no contorno educativo. Parte do dere-
ito fundamental de todas as persoas a participar plenamente e contribuir
entodos os aspectos da vida e a cultura, sen restricidns nin discriminaciéns.
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MOOC

Son cursos masivos en lifia e abertos, e, polo tanto, sen custo e de libre
acceso para todo o mundo, que tefien como obxectivo a participacién
a gran escala e o acceso aberto aos materiais e as actividades, polo que
poden utilizar recursos educativos abertos como contido.

NATIVAS E NATIVOS DIXITAIS

Mark Prensky propdn no 2001 o termo «nativas/os dixitais» para nomear
as persoas nadas na era das tecnoloxias dixitais e Internet e que, daquela,
creceron co uso destas ferramentas e viven conectadas d rede no seudiaa
dia. Pola contra, as e os «inmigrantes dixitais» pertencen a xeraciéns ante-
riores, que medraron en contornos dominados polos medios impresos
e as tecnoloxias analdxicas e que cofieceron as tecnoloxias dixitais mais
tarde na sua vida e tiveron que adaptarse a elas. De acordo coa proposta
de Prensky, estas duas xeracidns terian diferentes caracteristicas, habitos
e formas de procesar a informacién e de entender o mundo, que as capaci-
tan de forma diferente para a vida e a aprendizaxe (Prensky, 2001).

NETIQUETA

Termo xeral empregado para designar o conxunto de normas pensadas
para regular o comportamento das persoas usuarias na stia comunicacién
e participacién na rede, é dicir, unha adaptacién das normas de etiqueta
(hashtag) do mundo presencial aos contornos virtuais.

RECURSOS EDUCATIVOS ABERTOS OU OPEN EDUCATIONAL RESOURCES

Os recursos educativos abertos son calquera material educativo, para o
ensino, a aprendizaxe ou a investigacidn, gratuito, de dominio publico e
libre acceso a rede, ou dispofiible baixo unha licenza de propiedade inte-
lectual aberta, que concede permiso para o seu uso, reproducidn, reutiliza-
cién, remestura e redistribucién. Poden ser cursos completos, materiais do
curso, médulos de contidos, libros de texto, videos, audios ou animaciodns,
exercicios, proxectos, probas, software e calquera outra ferramenta, mate-
rial ou técnica. Para potenciar a sia accesibilidade e o seu uso, é importante
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que se creen mediante tecnoloxias abertas e accesibles e facer disponible
polo menos unha versién reutilizable (Sanjaya Mishra, 2017). Nos ultimos
anos, pasouse de pofier o foco na creacién e 0 acceso aos recursos edu-
cativos abertos a facelo na xeracién dunha arquitectura de aprendizaxe
aberta que apoie 0 uso e a producién destes recursos dentro de practicas
educativas abertas.

SINCRONIA E ASINCRONIA

A comunicacién nos contornos virtuais pode ser sincrona ou asincrona.
No primeiro caso, o intercambio prodtcese en tempo real, é dicir, as per-
soas participantes coinciden no mesmo momento no tempo independen-
temente de que se atopan en espazos fisicos diferentes. A comunicacion
asincrona, en cambio, ten lugar de forma non simultdanea ou de maneira
diferida no tempo. Exemplos de ferramentas para a comunicacién sincrona
son o chat ou a videoconferencia, mentres que as mais tipicamente utiliza-
das para a comunicacién asincrona son o correo electrénico, o foro, a wiki
ou o blog.

118

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



-« 08. Para profundar

ANEJA, Anu (2016). ‘Blending in: reconciling feminist pedagogy and
distance education across cultures’, Gender and Education. https://doi.
org/10.1080/0954 0253.2016.1237621

ARANGO RESTREPO, Marfa C. e CORONA-VARGAS, Esther (2016). Guia para la
igualdad de género en las politicas y prdcticas de la formacién docente.
UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260891

ASSOCIATION OF COLLEGE AND UNIVERSITY EDUCATORS (2020a). Sample
Netiquette Discussion Forum Guidelines. https://acue.org/wp-content/
uploads/2020/07/2B_ Online_PG_Netiquette.pdf

ASSOCIATION OF COLLEGE AND UNIVERSITY EDUCATORS (2020b). Using Inclusive
Language@UMSL. https://blogs.umsl.edu/diversity/files/2020/06/
InclusiveLanguage Resource Sheet 0001.jpg

ASSOCIATION  FOR  PROGRESSIVE ~ COMMUNICATION-WOMEN’S  RIGHTS
PROGRAMME (2019). Feminist Internet Ethical Research Practices. https://
genderit.org/resources/feminist-internet-ethical-research-practices

BATES, A. W. (Tony) (2019). Teaching in a digital age: Guidelines for designing
teaching and learning. 2nd Edition. https://pressbooks.bccampus.ca/
teachinginadi- gitalagev2/

BIGLIA, Barbara e JIMENEZ, Edurne (2012). ‘Los desafios de la pedagogia
cyberfe- minista: un estudio de caso. Athenea Digital’. Revista de
pensamiento e investiga- cion social, 12(3), 71-93. https://doi.org/10.1344/
reire2016.9.2922

BIGLIA, Barbara e VERGES BOSCH, Nuria (2016). ‘Cuestionando la perspectiva
de género enlainvestigacién’. Revista d’Innovacid i Recerca en Innovacid,
9(2), 12-29. DOI:10.1344/reire2016.9.2922//

BILGIC, Hatice Gokce; DOGAN, Dilek e SEFEROGLU, Siileyman Sadi (2016).
«Digital Natives in Online Learning Environments: New Bottle Old Wine-
The Design of On- line Learning Environments for Today>s Generation>.
En Handbook of research on engaging digital natives in higher education
Settings (pp. 192-221). IGI Global.

19

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://doi.org/10.1080/09540253.2016.1237621
https://doi.org/10.1080/09540253.2016.1237621
https://doi.org/10.1080/09540253.2016.1237621
http://unesdoc.unesco.org/ark
https://acue.org/wp-content/uploads/2020/07/2B_Online_PG_Netiquette.pdf
https://acue.org/wp-content/uploads/2020/07/2B_Online_PG_Netiquette.pdf
https://acue.org/wp-content/uploads/2020/07/2B_Online_PG_Netiquette.pdf
https://blogs.umsl.edu/diversity/files/2020/06/InclusiveLanguage_Resource_Sheet_0001.jpg
https://blogs.umsl.edu/diversity/files/2020/06/InclusiveLanguage_Resource_Sheet_0001.jpg
https://genderit.org/resources/feminist-internet-ethical-research-practices
https://genderit.org/resources/feminist-internet-ethical-research-practices
https://genderit.org/resources/feminist-internet-ethical-research-practices
https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev2
https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev2
https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev2
https://doi.org/10.1344/reire2016.9.2922
https://doi.org/10.1344/reire2016.9.2922

DOCENCIA EN LINA

BoIXADOS, Merce; OLLE, Eva e GUTIERREZ, Maite (2017). ‘Tutoria en la UOC:
Disefio y elaboracidn del plan de tutorfa del grado de psicologia’. REDU.
Revista de Docencia Universitaria, 15(1), 305-323. https://doi.org/10.4995/
redu.2017.6080

BOWELL, Tracy (2011). ‘Feminist Standpoint Theory’. Internet Encyclopedia
of Philosophy. A Peer-Reviewed Academic Source. http://www.iep.utm.
edu/fem-stan/

BRUESTLE, Peter; HAUBNER, Dominik; SCHINZEL, Britta; HOLTHAUS, Mathias;
REMMELE, Bernd; SCHIRMER, Dominique e REIPs, Ulf-Dietrich (2009,
marzo). ‘Doing elearning/doing gender? Examining the relationship
between students’ gender concepts and e-learning technology’. En 5th
European Symposium on Gender and ICT Digital Cultures: Participation-
Empowerment-Diversity (p. 5-7).

CASSIAN YDE, Nizaia (2019) ‘Feminismes i diversitat sexual’. https://blogs.
uoc.edu/ epce/feminismes-i-diversitat-sexual/

CHICK, Nancy e HASSEL, Holly (2009). “»Don’t Hate Me Because I’m Virtual»:
Femi- nist Pedagogy in the Online Classroom’. Feminist Teacher, 19(3),
195-215.

COLLIER, Amy (2020). ‘Inclusive Design and Design Justice: Strategies to
Shape Our Classes and Communities’. Educause Review 55 (4). https://
er.educause.edu/articles/2020/10/inclusive-design-and-design-justice-
strategies-to-shape-our-classes-and-communities

CONOLE, Gréinne (2013). Designing for learning in an open world. Nova York:
Springer.

COSTANZA-CHOCK, Sasha (2018). ‘Design Justice: Towards an Intersectional
Feminist Framework for Design Theory and Practice’ (3 de xufio, 2018).
Proceedings of the Design Research Society 2018, dispofible en SSRN:
https://ssrn.com/ abstract=3189696

CONSTANZA-CHOCK, Sasha (2020). ‘Introduction: #TravelingWhileTrans,
Design Justice, and Escape from the Matrix of Domination’. En Design
Justice (1st ed.). https://design-justice.pubpub.org/pub/ap8rgwse

120

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://doi.org/10.4995/redu.2017.6080
https://doi.org/10.4995/redu.2017.6080
http://www.iep.utm.edu/fem-stan/
http://www.iep.utm.edu/fem-stan/
https://blogs.uoc.edu/epce/feminismes-i-diversitat-sexual/
https://blogs.uoc.edu/epce/feminismes-i-diversitat-sexual/
https://blogs.uoc.edu/epce/feminismes-i-diversitat-sexual/
https://er.educause.edu/articles/2020/10/inclusive-design-and-design-justice-strategies-to-shape-our-classes-and-communities
https://er.educause.edu/articles/2020/10/inclusive-design-and-design-justice-strategies-to-shape-our-classes-and-communities
https://er.educause.edu/articles/2020/10/inclusive-design-and-design-justice-strategies-to-shape-our-classes-and-communities
https://er.educause.edu/articles/2020/10/inclusive-design-and-design-justice-strategies-to-shape-our-classes-and-communities
https://er.educause.edu/articles/2020/10/inclusive-design-and-design-justice-strategies-to-shape-our-classes-and-communities
https://ssrn.com/abstract%3D3189696
https://ssrn.com/abstract%3D3189696
https://design-justice.pubpub.org/pub/ap8rgw5e

DOCENCIA EN LINA

CRABTREE, Robbin D.; Sapp, David Alan e LICONA, Adela C. (2009). ‘The
Passion and the Praxis of Feminist Pedagogy: An NWSAJ Retrospective’,
en CRABTREE, Robin; SAPP, David Alan; e LICONA, Adela C. (eds.) (2009).
Feminist Pedagogy: Looking Back to Move Forward. Baltimore: Johns
Hopkins University Press.

CRIPPS, Jenna e STERMAC, Lana (2018). ‘Cyber-sexual violence and negative
emotional states among women in a Canadian university’. International
journal of cyber criminology, 12(1), 171-186.

DAVIDSON, Zoé (2019). ‘There’s more to being a scientist than just doing
science. The Gist. The Glasgow Instight into Science and Technology’.
https://the-gist.org/2019/10/theres-more-to-being-a-scientist-than-just-
doing-science/

DAvIS, Shannon N. e HATTERY, Angela (2018). ‘Teaching Feminist Research
Methods: A Comment and an Evaluation’. Journal of Feminist Scholarship
15 (Fall): 49-60. 10.23860/jfs.2018.15.05.

DEHLER, Jessica e GILBERT, Anne-Francoise (2010). ‘Geschlechtergerechte
Gestaltung der Hochschullehre’, en Berendt, Brigitte; Voss, Hans-Peter
e Johannes Wildt (ed.). Neues Handbuch Hochschullehre: Lehren und
Lernen effizient gestalten, G 2.6, Stuttgart: Raabe, 19 S.

D’IGNAzIO, Catherine e KLEIN, Lauren F. (2020). ‘Seven intersectional
feminist principles for equitable and actionable COVID-19 data’. Big Data
and Society. Vol. 7, n. 2. https://doi.org/10.1177/2053951720942544

DESIGN JUSTICE NETWORK (2016). DesignJustice.org. Ultima consulta do
10/12/2017 enc

DIGITAL ALCHEMISTS e CENTER FOR SOLUTIONS TO ONLINE VIOLENCE (CSOV)
(2016). ‘Research Ethics for Students and Teachers: Social Media in
the Classroom Questions to Answer as You Prepare for Social Media
Research’. https://femtechnet.org/wp-content/uploads/2016/06/
Research-Ethics-For-Students-Teachers_Social-Media-in-the-
Classroom_DA-CSOV_2016-1.pdf

DONESTECH (2020). ‘Resultados de investigaciones feministas sobre
violencias machistas online’. https://www.donestech.net/noticia/

121

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://the-gist.org/2019/10/theres-more-to-being-a-scientist-than-just-doing-science/
https://the-gist.org/2019/10/theres-more-to-being-a-scientist-than-just-doing-science/
https://the-gist.org/2019/10/theres-more-to-being-a-scientist-than-just-doing-science/
https://doi.org/10.1177%2F2053951720942544
http://DesignJustice.org
http://designjustice.org/
https://femtechnet.org/wp-content/uploads/2016/06/Research-Ethics-For-Students-Teachers_Social-Media-in-the-Classroom_DA-CSOV_2016-1.pdf
https://femtechnet.org/wp-content/uploads/2016/06/Research-Ethics-For-Students-Teachers_Social-Media-in-the-Classroom_DA-CSOV_2016-1.pdf
https://femtechnet.org/wp-content/uploads/2016/06/Research-Ethics-For-Students-Teachers_Social-Media-in-the-Classroom_DA-CSOV_2016-1.pdf
https://femtechnet.org/wp-content/uploads/2016/06/Research-Ethics-For-Students-Teachers_Social-Media-in-the-Classroom_DA-CSOV_2016-1.pdf
https://femtechnet.org/wp-content/uploads/2016/06/Research-Ethics-For-Students-Teachers_Social-Media-in-the-Classroom_DA-CSOV_2016-1.pdf
https://www.donestech.net/noticia/donestech-webinar-resultados-de-investigaciones-feministas-sobre-violencias-machistas-online

DOCENCIA EN LINA

donestech-webinar-resultados-de-investigaciones-feministas-sobre-
violencias-machistas-online

ERAC [EUROPEAN RESEARCH AREA AND INNOVATION COMMITTEE] (2020).
‘Policy brief «Mobilising to eradicate gender-based violence and sexual
harassment: A new impetus for gender equality in the European
Research Area»’. https://data. consilium.europa.eu/doc/document/
ST-1206-2020-INIT/en/pdf

FAUCHER, Chantal; JACKSON, Margaret e CAssiDY, Wanda (2014).
‘Cyberbulling among University Students: Gendered Experiences,
Impacts and Perspectives’. Education Research International, vol. 2014,
article ID 698545, 10 paxs., 2014. https://doi.org/10.1155/2014/698545

FEMTECHNET (2013). ‘Transforming higher education with distributed open
collaborative courses (DOCCs): Feminist pedagogies and networked
learning’. FemTechNet Commons, 30. https://femtechnet.org/about/
white-paper/

FEMTECHNET COLLECTIVE (2018). ‘FemTechNet: A Collective Statement on
Teaching and Learning Race, Feminism, and Technology’. Frontiers:
A Journal of Women Studies, 39(1), 24-41. https://doi.org/10.5250/
fronjwomestud.39.1.0024

FREIE UNIVERSITAT BERLIN (2018). ‘Toolbox Gender and Diversity in Teaching’.
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/index.html

FREIE UNIVERSITAT BERLIN (2017a). ‘Planning and Evaluating Methods’.
https://[www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/teaching-
methods/planning-and-evaluating/index.html

FREIE UNIVERSITAT BERLIN (2017b). ‘Methodological Skills’. https://
www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/
kompetenz/_inhalte/Skills-and-Competences-FAQ/methodological-
skills.html

FREIE UNIVERSITAT BERLIN (2017¢). ‘Gender and Diversity Skills for University
Teachers’. https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/index.html

122

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://www.donestech.net/noticia/donestech-webinar-resultados-de-investigaciones-feministas-sobre-violencias-machistas-online
https://www.donestech.net/noticia/donestech-webinar-resultados-de-investigaciones-feministas-sobre-violencias-machistas-online
https://www.donestech.net/noticia/donestech-webinar-resultados-de-investigaciones-feministas-sobre-violencias-machistas-online
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-1206-2020-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-1206-2020-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-1206-2020-INIT/en/pdf
https://doi.org/10.1155/2014/698545
https://femtechnet.org/about/white-paper/
https://femtechnet.org/about/white-paper/
https://doi.org/10.5250/fronjwomestud.39.1.0024
https://doi.org/10.5250/fronjwomestud.39.1.0024
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/index.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/teaching-methods/planning-and-evaluating/index.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/teaching-methods/planning-and-evaluating/index.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/teaching-methods/planning-and-evaluating/index.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/teaching-methods/planning-and-evaluating/index.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/kompetenz/_inhalte/Skills-and-Competences-FAQ/methodological-skills.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/kompetenz/_inhalte/Skills-and-Competences-FAQ/methodological-skills.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/kompetenz/_inhalte/Skills-and-Competences-FAQ/methodological-skills.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/kompetenz/_inhalte/Skills-and-Competences-FAQ/methodological-skills.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/kompetenz/_inhalte/Skills-and-Competences-FAQ/methodological-skills.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/kompetenz/_inhalte/Skills-and-Competences-FAQ/methodological-skills.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/index.html

DOCENCIA EN LINA

FREIE ~ UNIVERSITAT  BERLIN  (2017d).  ‘Guidelines’.  https://[www.
genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/leitlinien/
index.html

GAJJALA, Radhika; BEHRMANN, Erika M.; BIRZEScU, Anca; CORBETT, Andrew e
BONDOR, Kayleigh F. (2017). ‘Epistemologies of doing: Engaging online
learning through feminist pedagogy’. MOOCs and Their Afterlives:
Experiments in Scale and Access in Higher Education, 135.

GOEL, Urmila e STEIN, Alice (2012). ‘Mas que una simple relacién de poder:
educacién critica para el poder y enfoques de la interseccionalidad’.
http://portal-intersektionalitaet.de/theoriebildung/ueberblickstexte/
goelstein/

GRUP D’EDUCACIO | GENERE (2020). ‘Perspectiva de genere en Ieducacio.
Marc conceptual’. Universitat Autdonoma de Barcelona. https://ddd.
uab.cat/ record/226865

HARAWAY, Donna (2010). «A Cyborg Manifesto» (1985). Cultural Theory: An
Anthology, 454.

HARBIN, Brielle (2020). ‘Teaching Beyond the Gender Binary in the University
Classroom’. Center for Teaching. Vanderbilt University. https://cft.
vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-beyond-the-gender-binary-
in-the-university- classroom/

HEIDE, Anouk van der; ARENSBERGEN, Pleun van; LANSuU, Monic e
BLEIJENBERGH, Inge L. (2017). ‘Collected good practices in introducing
gender in curricula’. EGERA Project Deliverable number: D.4.4.
Nijmegen: Radboud University. https://hdl.handle.net/2066/181606

HEIKKINEN, Mervi; PIHKALA, Suvi e SUNNARI, Vappu (2008). ‘Constructing
a Pedagogical approach for an E-learning Programme on Gender and
Sexual Violence’. En From Violence to Caring: gendered and sexualized
violence as the challenge on the life-span. Conference proceedings. (p.
203-215). University of Oulu. https://www.diva-portal.org/smash/get/
diva2:1012718/FULLTEXTo1.pdf

HENDERSON, Emily (2014). Gender pedagogy: Teaching, learning and tracing
gender in higher education. Springer.

123

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/leitlinien/index.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/leitlinien/index.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/leitlinien/index.html
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/kompetenzen/leitlinien/index.html
http://portal-intersektionalitaet.de/theoriebildung/ueberblickstexte/goelstein/
http://portal-intersektionalitaet.de/theoriebildung/ueberblickstexte/goelstein/
http://portal-intersektionalitaet.de/theoriebildung/ueberblickstexte/goelstein/
https://ddd.uab.cat/record/226865
https://ddd.uab.cat/record/226865
https://ddd.uab.cat/record/226865
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-beyond-the-gender-binary-in-the-university-classroom/
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-beyond-the-gender-binary-in-the-university-classroom/
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-beyond-the-gender-binary-in-the-university-classroom/
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-beyond-the-gender-binary-in-the-university-classroom/
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-beyond-the-gender-binary-in-the-university-classroom/
http://hdl.handle.net/2066/181606
https://www.diva-portal.org/smash/get/
diva2:1012718/FULLTEXT01.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/
diva2:1012718/FULLTEXT01.pdf

DOCENCIA EN LINA

HEY, Barbara (2010). ‘Guidelines on gender fair curriculum development’.
University of Graz, Austria. https://www.wus-austria.org/files/docs/
Publications/ guidelines_gender fair_curriculum_development.pdf

HODGES, Charles; MOORE, Stephanie; LOCKEE, Barbara; TRUST, Torrey e BOND,
Aaron (2020). ‘The difference between emergency remote teaching
and online learning’. Educause Review, 27. https://er.educause.edu/
articles/2020/3/the-difference-between-emergency-remote-teaching-
and-online-learning

HERMAN, Clem e KIRKUP, Gill (2008). ‘Learners in transition: the use
of ePortfolios for women returners to science, engineering and
technology’. Innovations in Education and Teaching International, 45(1),
67-76.

HERMAN, Clem e KIRKUP, Gill (2017). ‘Combining feminist pedagogy and
transactional distance to create gender-sensitive technology-enhanced
learning’. Gender and Education, 29(6) p. 781-795.

HUGHES, Gwyneth (2007). ‘Diversity, identity and belonging in e-learning
communities: Some theories and paradoxes’. Teaching in higher
education, 12(5 6), 709-720.

HUGHES, Gwyneth (2010). ‘Queen Bees, Workers and Drones: Gender
Performance in Virtual Learning Groups’. En Gender Issues in Learning
and Working with Information Technology: Social Constructs and Cultural
Contexts (p. 244-254). 1GI Global.

HumBLE, Aine M; SOLOMON, Catherine Richards; ALLEN, Katherine R.,
BLAISURE, Karen R. e JOHNSON, Michael P. (2006). ‘Feminism and
mentoring of graduate students’. Family relations, 55(1), 2-15.

JARVIS, Christine e ZukAs, Miriam (1998). ‘Feminist teaching, feminist
research, feminist supervision: Feminist praxis in adult education’. En
Proceedings of the 39th Annual Adult Education Research Conference
(p. 197-201). San Antonio: University of the Incarnate Word/Texas AiM
University.

KIRKUP, Gill (2010). ‘Gendered Knowledge Production in Universities
in a Web 2.0 World’. En Gender Issues in Learning and Working with
Information Technology: Social Constructs and Cultural Contexts (p. 231-
243). IGI Global.

124

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://www.wus-austria.org/files/docs/Publications/guidelines_gender_fair_curriculum_development.pdf
https://www.wus-austria.org/files/docs/Publications/guidelines_gender_fair_curriculum_development.pdf
https://www.wus-austria.org/files/docs/Publications/guidelines_gender_fair_curriculum_development.pdf
https://er.educause.edu/articles/2020/3/the-difference-between-emergency-remote-teaching-and-online-learning
https://er.educause.edu/articles/2020/3/the-difference-between-emergency-remote-teaching-and-online-learning
https://er.educause.edu/articles/2020/3/the-difference-between-emergency-remote-teaching-and-online-learning
https://er.educause.edu/articles/2020/3/the-difference-between-emergency-remote-teaching-and-online-learning

DOCENCIA EN LINA

KIRKUP, Gill; SCHMITZ, Sigrid; KOTKAMP, Erna: ROMMES, Els e HILTUNEN, Aino
Maija (2010). ‘Towards a feminist manifesto for e-Learning: Principles
to inform practices’. En Gender Issues in Learning and Working with
Information Technology: Social Constructs and Cultural Contexts (p. 255-
274). 1Gl Global.

KIRKUP, Gill e WHITELEGG, Elizabeth (2013). ‘The legacy and impact of Open
University women’s/gender studies: 30 years on’. Gender and Education,
25:1, 622, DOI: https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09540253
.2012.728569

KLEBESADEL, Helen e KEMPFERT, Tammy (2004). ‘Women’s Studies, Student
Learning, and Technology. How Online Teaching Can Complement
Feminist Pedagogy’. Teaching With Thecnology Today, 10 (5). http://
www.uwsa.edu/ttt/ articles/klebesadel.htm

KORTENDIEK, Beate (2011). ‘Supporting the Bologna process by gender
mainstreaming: a model for the integration of gender studies in higher
education curriculd’. En Laura Griinberg (ed.). From Gender Studies to
Gender IN Studies. Case Studies on Gender-Inclusive Curriculum in Higher
Education. Bucarest: CEPES UNESCO.

KOSEOGLU, Suzan; OZTURK, Tugba; UCAR, Hasan; KARAHAN, Engin e
BOZKURT, Aras (2020). ‘30 Years of Gender Inequality and Implications
on Curriculum Design in Open and Distance Learning’. Journal of
Interactive Media in Education, 2020(1).

KRAMARAE, Cheris (2001). ‘The Third Shift: Women Learning Online’.
American Association of University Women Educational Foundation,
1111 Sixteenth St. NW, Washington, DC 20036.

KUMAR, Swapna; KUMAR, Vijay e TAYLOR, Stan (2020). ‘A Guide to Online
Supervision’. UK Council for Graduate Education. https://ukcge.ac.uk/
assets/resources/A-Guide-to-Online-Supervision-Kumar-Kumar-Taylor-
UK-Council-for-Graduate-Education.pdf

LAMPTEY, Alice; GAIDZANWA, Rudo Barbra; MULUGETA, Ernebet; SAMRA,
Sami; SHUMBA, Overson; ASSIE-LUMUMBA, N’Dri; OLIPHANT, John

125

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09540253.2012.728569
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09540253.2012.728569
http://www.uwsa.edu/ttt/articles/klebesadel.htm
http://www.uwsa.edu/ttt/articles/klebesadel.htm
http://www.uwsa.edu/ttt/articles/klebesadel.htm
https://ukcge.ac.uk/assets/resources/A-Guide-to-Online-Supervision-Kumar-Kumar-Taylor-UK-Council-for-Graduate-Education.pdf
https://ukcge.ac.uk/assets/resources/A-Guide-to-Online-Supervision-Kumar-Kumar-Taylor-UK-Council-for-Graduate-Education.pdf
https://ukcge.ac.uk/assets/resources/A-Guide-to-Online-Supervision-Kumar-Kumar-Taylor-UK-Council-for-Graduate-Education.pdf

DOCENCIA EN LINA

e SUNNARI, Vappu (2015). ‘A Guide for Gender Equality in Teacher
Education Policy and Practices’. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000231646.locale=es

Lal, Alice e Lu, Lilly (2009). ‘Integrating feminist pedagogy with online
teaching: Facilitating critiques of patriarchal visual culture’. Visual
Culture and Gender, 4, 58-68.

LUXAN, Marta e AzpiAzu, Jokin (2016). ‘Metodologias de Investigacion
Feminista. Tema 4 Moddulo del Metodologias de Investigacién
Feminista’, do Mestrado en Igualdade de Mulleres e Homes: Axentes
de igualdade. https://www.ehu.eus/documents/1734204/6145705/
Metodolog%C3%ADas+de+Investigaci%C3%B3n+Feminista.
pdf/54172098-3058- 1d47-df68-780965fa8f46?t=1513345070000

LUXAN, Marta e BIGLIA, Barbara (2011). ‘Pedagogia ciberfeminista: entre
utopfias y realidades’. Revista Teoria de la Educacién: educacién y cultura
en la sociedad de la informacién, 12(2), 149-183. https://www.redalyc.org/
articulo.oa?id=201014897001

MATTERN, Klaudia (2009). ‘Impulse zu Gender und Diversity im e-Learning:
PraxisleitfadenzurBerlicksichtigung vongender-und diversitygerechten
Aspekten in Online-Bildungsangeboten’. FH-Campus Wien. https://
www.fh-campuswien.ac.at/fileadmin/redakteure/FH_Campus_Wien/
Gender_and_ Diversity/Dokumente/e-Learning_Web.pdf

MCKERLICH, Ross; Rils, Marianne; ANDERSON, Terry e EASTMAN, Brad (2011).
‘Student perceptions of teaching presence, social presence, and
cognitive presence in a virtual world’. Journal of Online Learning and
Teaching, 7(3), 324 336. https://jolt.merlot.org/vol7no3/mckerlich_o0911.
pdf

MESSMER, Ruth e ScHmIT, Sigrid (2007). ‘Bridging disciplines: Gender
studies and computer science in an e-Learning course’. En ZORN, Isabel;
MAASS, Susanne; ROMMES, Els; SCHIRMER, Carola e SCHELHOWE, Heidi
(eds.). Gender Designs IT. Construction and deconstruction of Information
Society Technology (pp.135-147). Wiesbaden: VS-Verlag.

126

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231646.locale=es
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231646.locale=es
https://www.ehu.eus/documents/1734204/6145705/Metodolog%C3%ADas%2Bde%2BInvestigaci%C3%B3n%2BFeminista.pdf/54172098-3058-1d47-df68-780965fa8f46?t=1513345070000
https://www.ehu.eus/documents/1734204/6145705/Metodolog%C3%ADas%2Bde%2BInvestigaci%C3%B3n%2BFeminista.pdf/54172098-3058-1d47-df68-780965fa8f46?t=1513345070000
https://www.ehu.eus/documents/1734204/6145705/Metodolog%C3%ADas%2Bde%2BInvestigaci%C3%B3n%2BFeminista.pdf/54172098-3058-1d47-df68-780965fa8f46?t=1513345070000
https://www.ehu.eus/documents/1734204/6145705/Metodolog%C3%ADas%2Bde%2BInvestigaci%C3%B3n%2BFeminista.pdf/54172098-3058-1d47-df68-780965fa8f46?t=1513345070000
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=201014897001
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=201014897001
https://www.fh-campuswien.ac.at/fileadmin/redakteure/FH_Campus_Wien/Gender_and_Diversity/Dokumente/e-Learning_Web.pdf
https://www.fh-campuswien.ac.at/fileadmin/redakteure/FH_Campus_Wien/Gender_and_Diversity/Dokumente/e-Learning_Web.pdf
https://www.fh-campuswien.ac.at/fileadmin/redakteure/FH_Campus_Wien/Gender_and_Diversity/Dokumente/e-Learning_Web.pdf
https://www.fh-campuswien.ac.at/fileadmin/redakteure/FH_Campus_Wien/Gender_and_Diversity/Dokumente/e-Learning_Web.pdf
https://www.fh-campuswien.ac.at/fileadmin/redakteure/FH_Campus_Wien/Gender_and_Diversity/Dokumente/e-Learning_Web.pdf
https://jolt.merlot.org/vol7no3/mckerlich_0911.pdf
https://jolt.merlot.org/vol7no3/mckerlich_0911.pdf

DOCENCIA EN LINA

MENA, Marfa; SAEz, Angela; LEAL, Aurora e PUJAL, Margot (2019).
‘Aportaciones de las pedagogias de género a la calidad de la docencia
universitaria’. Educar, 55(2), 579-596.

MIMBRERO, Concepcidn; PALLARES, Susana e CANTERA, Leonor M. (2017).
‘Competencias de igualdad de género: capacitacién para la equidad
entre mujeres y hombres en las organizaciones’. Athenea Digital, 17(2),
265-286. http://dx.doi.org/10.5565/rev/athenea.1609

MONTES-RODRIGUEZ, Ramdn; HERRADA-VALVERDE, Rosario-Isabel e MARTINEZ-
RODRIGUEZ, Juan Bautista. (2019). ‘Mujeres en un MOOC. Brecha,
Vulnerabilidade y Marcas de Género. Reflexiones desde un estudio de
caso cualitativo’. Revista Mediterrdnea de Comunicacion, 10 (1) 27 -39.

MOORE, Michael G. (1997). ‘Theory of transactional distance’. En Keegan,
Desmond (ed.) (2005). Theoretical Principles of Distance Education (p.
22-38). Londres: Routledge.

MORA, Enrico e PuJAL, Margot (2014). ‘El cuidado y la provision en el
proyecto docente universitario. Un ejemplo: la asignatura. Las clases
sociales y la estratificacion del grado de Sociologia’. En Ill Xornada
de Innovacién en Xénero. Docencia e Investigacion (p. 105-126). Vigo:
Unidade de Igualdade. Universidade de Vigo.

MORGAN, Hanna e HOUGHTON, Ann-Marie (2011). ‘Inclusive curriculum
design in higher education. Considerations for effective practice across
and within subject areas’. The Higher Education Academy. https://www.
advance-he.ac.uk/knowledge-hub/inclusive-curriculum-design-higher-
education

NACIONS UNIDAS (2015). Cf, O. D. D. S. Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Resolucién aprobada pola
Asamblea Xeral da ONU o 25 de setembro do 2015: https://sdgs.un.org/
es/2030agenda

PATTERSON, Natasha (2009). ‘Distance Education: A Perspective from
Women'’s Studies’. Thirdspace: A Journal of Feminist Theory and Culture

9 (1):1-16

127

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


http://dx.doi.org/10.5565/rev/athenea.1609
https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/inclusive-curriculum-design-higher-education
https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/inclusive-curriculum-design-higher-education
https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/inclusive-curriculum-design-higher-education
https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/inclusive-curriculum-design-higher-education
https://sdgs.un.org/es/2030agenda
https://sdgs.un.org/es/2030agenda

DOCENCIA EN LINA

PRENKSY, Marc (2001). ‘Digital natives, digital immigrants’. On the horizon,
9(5), 1-6.  https://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20
Digital%20Natives,%20 Digital%20lmmigrants%20-%20Part1.pdf

Puy, Ana; PEREZ, Marfa Pascual e FORSON, Abigail (2015). Manuals with
guidelines on the integration of sex and gender analysis into research
contents, recommendations for curricula development and indicator.
Deliverable 3.11. Gender-NET. https:// eige.europa.eu/sites/default/files/
d3.11_manuals_with_guidelines _on_the_integration_of sex and_
gender_analysis_into_research.pdf

QAA (2020). ‘Guidance. Building a taxonomy for digital learning’. The
Quality Assurance Agency for Higher Education. UK. https://www.qaa.
ac.uk/docs/qaa/ guidance/building-a-taxonomy-for-digital-learning.pdf

REDMOND, Petrea; ABAWI, Lindy-Anne; BROWN, Alice; HENDERSON, Robyn e
HEFFERNAN, Jones (2018). ‘An online engagement framework for higher
education’. Online learning, 22(1), 183-204.

REMMELE, Bernd e HOLTHAUS, Matthias (2013). ‘De-gendering in the use of
e-learning’. The International Review of Research in Open and Distributed
Learning, 14(3), 27-42.

RENSFELDT, Annika Bergviken e RIOMAR, Sandra (2010). ‘Gendered distance
education spaces:»Keeping women in place»?’. En Gender issues in
learning and working with information technology: Social constructs and
cultural contexts (p. 192-208). IGl Global.

RINGROSE, Jessica (2018). ‘Digital feminist pedagogy and post-truth
misogyny’. Teaching in higher education, 12(5- 6), 647-656.

RODRIGUEZ MILANES, Cecilia e DENOYELLES, Aimee (2014). ‘Designing
Critically: Feminist Pedagogy for Digital/Real Life’. Hybrid Pedagogy:
https://hybridpedagogy.org/designing-critically-feminist-pedagogy-
digital-real-life/

ROGOWSKA-STANGRET, Monika (2018). ‘Situated Knowledges’. New
Matterialism. How matter comes to matter. https://[newmaterialism.eu/
almanac/s/situated- knowledges.html

128

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20Digital%20Natives%2C%20Digital%20Immigrants%20-%20Part1.pdf
https://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20Digital%20Natives%2C%20Digital%20Immigrants%20-%20Part1.pdf
https://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20Digital%20Natives%2C%20Digital%20Immigrants%20-%20Part1.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/d3.11_manuals_with_guidelines_on_the_integration_of_sex_and_gender_analysis_into_research.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/d3.11_manuals_with_guidelines_on_the_integration_of_sex_and_gender_analysis_into_research.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/d3.11_manuals_with_guidelines_on_the_integration_of_sex_and_gender_analysis_into_research.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/d3.11_manuals_with_guidelines_on_the_integration_of_sex_and_gender_analysis_into_research.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/d3.11_manuals_with_guidelines_on_the_integration_of_sex_and_gender_analysis_into_research.pdf
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/guidance/building-a-taxonomy-for-digital-learning.pdf
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/guidance/building-a-taxonomy-for-digital-learning.pdf
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/guidance/building-a-taxonomy-for-digital-learning.pdf
https://hybridpedagogy.org/designing-critically-feminist-pedagogy-digital-real-life/
https://hybridpedagogy.org/designing-critically-feminist-pedagogy-digital-real-life/
https://hybridpedagogy.org/designing-critically-feminist-pedagogy-digital-real-life/
https://newmaterialism.eu/almanac/s/situated-knowledges.html
https://newmaterialism.eu/almanac/s/situated-knowledges.html
https://newmaterialism.eu/almanac/s/situated-knowledges.html

DOCENCIA EN LINA

ROSENKRANZ-FALLEGGER, Edith  (2009). ‘Gender-Kompetenz: Eine
theoretische und begriffliche Eingrenzung’. En Liebig, Brigitte;
Rosenkranz-Fallegger, Edith e Ursula Meyerhofer (ed.). Handbuch
Gender-Kompetenz. Ein Praxisleitfaden fiir (Fach-) Hochschulen, Zirich:
vdf, 29-48.

SANGRA, Albert; VLACHOPOULOS, Dimitrios; CABRERA, Nati e BRAVO, Silvia
(2011). ‘Hacia una definicién inclusiva del e-learning’. Barcelona: eLearn
Center. UOC. https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/10541

SANJAYA, Mishra (2017). ‘Open educational resources: removing
barriers from within’. Distance Education, 38:3, 369-380, DOI:
10.1080/01587919.2017.1369350

SATOR, Andrea e WILLIAMS, Heather (2020). ‘Removing Barriers to Online
Learning though a teaching and learning lens’. ABLE Research.
BCcampus Diversity, Equity, and Inclusion. https://bccampus.ca/
wp-content/uploads/2020/06/Report_Removing-Barriers-to-Online-
Learning-Through-a-Teaching-and-Learning-Lens. pdf

SCHMITZ, Sigrid; MEBMER, Ruth e SCHINZEL, Britta (2006). ‘Gender and
diversity in elearning’. En TRAUTH, Eileen M. (ed.). Encyclopedia of Gender
and Information Technology. Hershey, PA: Idea Group, S. 385-391.

SOCIAL SCIENCES FEMINIST NETWORK RESEARCH INTEREST GROUP (2017). ‘The
burden of invisible work in academia: Social inequalities and time use in
five university departments’. Humboldt Journal of Social Relations, 39,
228-245. https://digitalcommons.humboldt.edu/hjsr/vol1fiss39/21/

S@RENSEN, Knut Holtan; FAULKNER, Wendy e ROMMES, Els (2013).
‘Technologies of Inclusion. Gender in the Information Society’. Tapir
Academic Press, 2011. Nordic Journal of Science and Technology Studies,
vol. 1n.1, 46-47.

TAYLOR, James C. (2001). ‘Fifth generation distance education’. Instructional
Science and Technology, 4(1), 1-14.

TORRAS VIRGILI, Eulalia (2015). Aproximacié conceptual a 'ensenyament i
aprenentatge en linia. Barcelona: FUOC.

129

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/10541
https://doi.org/10.1080/01587919.2017.1369350
https://bccampus.ca/wp-content/uploads/2020/06/Report_Removing-Barriers-to-Online-Learning-Through-a-Teaching-and-Learning-Lens.pdf
https://bccampus.ca/wp-content/uploads/2020/06/Report_Removing-Barriers-to-Online-Learning-Through-a-Teaching-and-Learning-Lens.pdf
https://bccampus.ca/wp-content/uploads/2020/06/Report_Removing-Barriers-to-Online-Learning-Through-a-Teaching-and-Learning-Lens.pdf
https://bccampus.ca/wp-content/uploads/2020/06/Report_Removing-Barriers-to-Online-Learning-Through-a-Teaching-and-Learning-Lens.pdf
https://bccampus.ca/wp-content/uploads/2020/06/Report_Removing-Barriers-to-Online-Learning-Through-a-Teaching-and-Learning-Lens.pdf
https://digitalcommons.humboldt.edu/hjsr/vol1/iss39/21/

DOCENCIA EN LINA

TRBOVC, Jovana Mihajlovic e HOFMAN, Ana (2015). ‘Toolkit for integrating
gender- sensitive approach into research and teaching’. https://
eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit_gender research_
teaching.pdf

UNESCO (2018). Educacion para los Objetivos del Desarrollo Sostenible.
Objetivos de aprendizaje. Educacién 2030. Sector de Educacién. Paris:
UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423

UNIDADE DE MULLERES E CIENCIA (UMYC) Ministerio de Ciencia e Innovacion
(2020). Resultados del cuestionario sobre el impacto del confinamiento
en el personal investigador. https://minasyenergia.upm.es/noticias-
espacio-igualdad/s050-resultados-del-cuestionario-sobre-el-impacto-
del-confinamiento-en-el-personal-investigador-y-resumen-ejecutivo.
html

UNIVERSITY OF ICELAND. ‘Equality in Teaching. Checklist’ https://english.hi.is/
sites/ default/files/sveinng/equality_in_teaching_checklist.pdf

UOC (2018). ‘Diagnosi de la igualtat de génere a la Universitat Oberta de

Catalunya’. https://www.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/
la_universitat/igualtat/ diagnosi-genere-2018-ca.pdf
VERGES BOScH, Ndria (2019). <Geénere i TIC: avancem en la

CiberFeministitzacié?. Idees: Revista de temes contemporanis, (47), 7.

VERGES BOSCH, Nuria (2013). <Teorias Feministas de la Tecnologia. Evolucién
y principales debates> En: Repositorio digital Universitat de Barcelona.

VERGES, Ndria; BIGLIA, Barbara e ALMEDA, Elisabet (2020). ‘Metodologias
feministas con tecnologias para la gestién de la informacién en la
ensefanza universitaria’. Revista Linhas. Floriandpolis, v. 21, (45), p. 165-
182.

VIVAKARAN, Mangala Vadivu e MARAIMALAI, Neelamalar (2017). ‘Feminist
pedagogy and social media: A study on their integration and
effectiveness in training budding women entrepreneurs’. Gender and
Education, 29(7), 869-889.

VON PRUMMER, Christine (2004). ‘Gender issues and learning online’.
Learner support in open, distance and online learning environments, 179.

130

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit_gender_research_teaching.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit_gender_research_teaching.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit_gender_research_teaching.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit_gender_research_teaching.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423
https://minasyenergia.upm.es/noticias-espacio-igualdad/5050-resultados-del-cuestionario-sobre-el-impacto-del-confinamiento-en-el-personal-investigador-y-resumen-ejecutivo.html
https://minasyenergia.upm.es/noticias-espacio-igualdad/5050-resultados-del-cuestionario-sobre-el-impacto-del-confinamiento-en-el-personal-investigador-y-resumen-ejecutivo.html
https://minasyenergia.upm.es/noticias-espacio-igualdad/5050-resultados-del-cuestionario-sobre-el-impacto-del-confinamiento-en-el-personal-investigador-y-resumen-ejecutivo.html
https://minasyenergia.upm.es/noticias-espacio-igualdad/5050-resultados-del-cuestionario-sobre-el-impacto-del-confinamiento-en-el-personal-investigador-y-resumen-ejecutivo.html
https://minasyenergia.upm.es/noticias-espacio-igualdad/5050-resultados-del-cuestionario-sobre-el-impacto-del-confinamiento-en-el-personal-investigador-y-resumen-ejecutivo.html
https://minasyenergia.upm.es/noticias-espacio-igualdad/5050-resultados-del-cuestionario-sobre-el-impacto-del-confinamiento-en-el-personal-investigador-y-resumen-ejecutivo.html
https://english.hi.is/sites/default/files/sveinng/equality_in_teaching_checklist.pdf
https://english.hi.is/sites/default/files/sveinng/equality_in_teaching_checklist.pdf
https://english.hi.is/sites/default/files/sveinng/equality_in_teaching_checklist.pdf
https://www.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/la_universitat/igualtat/diagnosi-genere-2018-ca.pdf
https://www.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/la_universitat/igualtat/diagnosi-genere-2018-ca.pdf
https://www.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/la_universitat/igualtat/diagnosi-genere-2018-ca.pdf

DOCENCIA EN LINA

WRAY, Mike (2013). Developing an inclusive culture in higher education: final
report. York: Higher Education Academy.

XARXA VIVES D’UNIVERSITATS. Grup de Treball de Qualitat Lingiistica (2019).
Criteris multilinglies per a la redaccié de textos igualitaris. Xarxa Vives
d’Universitats. http://hdl.handle.net/10251/118893

YuvAaL-Davis, Nira (2012). ‘Dialogical Epistemology—An Intersectional
Resistance to the «Oppression Olympics»’. Patricia Hill Collins
Symposium. Gender and Society, 26, (1) 46-54.

131

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


http://hdl.handle.net/10251/118893

A Guia para unha docencia en lifia con perspectiva de xénero xorde da preocupacién
de que, nunha mais ca posible transicién cara a modelos de docencia universitaria
madis dixitais, esta supofia unha barreira aos grandes esforzos que se levaron a
cabo para incorporar a perspectiva de xénero en docencia na educacién superior
durante os ultimos anos. Malia que, dunha banda, é manifesto o nesgo de xénero
dixital e tecnoldxico que existe, a educacion a distancia tamén contén unha gran
potencialidade inclusiva e emancipadora para as mulleres e outros colectivos
socialmente discriminados. Esta guia fornece de propostas, exemplos de boas
précticas, recursos docentes e ferramentas de consulta para incorporar a pers-
pectiva de xénero nun momento de cambios profundos.
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