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En este informe se presentan los valores recogidos para cada uno de los indicadores 
contemplados en el I Plan de Internacionalización de la Universidade de Vigo, aprobado 
por el Consejo de Gobierno el 6 de febrero de 2025. 

Este I Plan de Internacionalización está estructurado en cuatro ejes fundamentales 
interconectados: 

• Eje 1: La cooperación internacional.  
• Eje 2: La movilidad del estudiantado, del personal docente e investigador (PDI) y 

del personal técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS).  
• Eje 3: El plurilingüismo y la multiculturalidad.  
• Eje 4: La atracción de talento internacional. 

Tal y como se recoge en este Plan para cada uno de los ejes, se establecen una serie de 
objetivos, actuaciones e indicadores que serán revisados anualmente con el fin de hacer un 
seguimiento que ayude a tomar decisiones para progresar en el proceso de 
internacionalización de la Universidade de Vigo. De esta manera, al final de este informe 
se presentarán una serie de consideraciones para mejorar los resultados.  
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Eje 1. La cooperación internacional 

El Eje 1 tiene como finalidad principal reforzar la dimensión internacional de la institución 
a través de la cooperación interinstitucional, la calidad de los convenios de movilidad 
académica, la docencia conjunta y la participación en redes y proyectos internacionales. 
Este eje se estructura en cinco objetivos estratégicos, cada uno de ellos acompañado de 
actuaciones concretas e indicadores que permiten evaluar su grado de cumplimiento a lo 
largo de los cursos académicos 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025. 

El primer objetivo, impulsar y fortalecer la colaboración interinstitucional, incluye accio-
nes orientadas a la visibilización de la Universidade de Vigo en contextos internacionales y 
a la participación activa en redes académicas. En este sentido, el número de reuniones (sec-
toriales de Internacionalización y Cooperación de la CRUE, webinarios organizados por el 
Servicio Español para la Internacionalización de la Educación-SEPIE-, etc.), jornadas y even-
tos de networking (EAIE, APAIE, etc.) fuera de la universidad pasó de 19 en el curso 
2022/2023 a 21 en el 2023/2024, aunque descendió a 18 en el 2024/2025, lo que sugiere 
la necesidad de estabilizar o reforzar estas acciones de promoción. En cuanto a la participa-
ción en redes, tanto nacionales como internacionales, esta se mantiene estable con 9 parti-
cipaciones en los dos primeros cursos y aumenta ligeramente a 10 en el último, lo que 
indica una consolidación progresiva de la presencia institucional en espacios colaborativos. 
También son destacables dentro de estas redes: Grupo Compostela, EUA, GE4, ISEP, 
ACLES, SICELE, EUF, LEONET, Amity y APUNE. 

El segundo objetivo, incrementar el número y la calidad de los convenios de movilidad 
internacional, se centra en la formalización de convenios de colaboración, tanto marco 
como específicos, que faciliten la cooperación académica e investigadora con instituciones 
extranjeras. Los datos muestran un crecimiento sostenido en el número de universidades 
extranjeras socias, pasando de 750 en el curso 2022/2023 a 920 en el 2024/2025, lo que 
evidencia una expansión significativa de la red internacional de la Universidade de Vigo. 
Paralelamente, los convenios de colaboración para acciones de movilidad en el marco del 
programa Erasmus+ KA131 aumentaron de 2.200 a 2.600 y los convenios de cooperación 
educativa vinculados al programa Erasmus+ KA171 pasaron de 15 a 35, lo que refleja pro-
porcionalmente una mayor implicación con países fuera del ámbito europeo. También se 
observa un incremento en los convenios de colaboración para acciones de movilidad finan-
ciadas con becas propias, que ascienden de 175 a 225, ampliando así las oportunidades de 
movilidad internacional para el estudiantado.  

El tercer objetivo, avanzar en la promoción de la internacionalización de la Universidade 
de Vigo, tiene como finalidad sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia 
de la internacionalización en el sistema universitario. Los indicadores reflejan una cierta 
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variabilidad en la realización de actividades divulgativas: 12 en el curso 2022/2023, una 
caída a 6 en el 2023/2024 y una recuperación a 10 en el 2024/2025 (jornadas de bienve-
nida, Erasmus Days, entrevistas en diferentes medios de comunicación, International 
Week, etc.). Esta oscilación puede deberse a factores organizativos o contextuales, y señala 
la necesidad de consolidar una estrategia estable de comunicación y formación en este ám-
bito 

El cuarto objetivo, impulsar la docencia internacional en la Universidade de Vigo, aborda 
la creación de titulaciones compartidas con otras instituciones. La oferta de dobles grados 
internacionales experimentó un aumento durante el curso 2023/2024, llegando a 6 dobles 
grados internacionales. Los dobles másteres internacionales comenzaron a implantarse en 
el curso 2023/2024 con 2 titulaciones y aumentaron a 3 en el curso siguiente. En lo que 
respecta a las titulaciones conjuntas, no se registran grados conjuntos internacionales, y 
solo aparece un máster conjunto en el curso 2023/2024. Los doctorados conjuntos 
internacionales también experimentaron un aumento, con una titulación nueva en el curso 
2022/2023 y 2 más en el curso 2023/2024. Respecto a las cotutelas internacionales de tesis 
de doctorado, se mantienen entre 1 y 2 por curso, mientras que las tesis con mención 
internacional suben de 42 a 73 y descienden a 57 en el curso 2024/2025, lo que muestra 
un interés creciente pero también la necesidad de consolidar estas prácticas. 

Finalmente, el quinto objetivo, incrementar las actividades de internacio-nalización y 
cooperación educativa a través de la participación en acciones conjuntas en el marco de 
la Alianza ATHENA, busca promover titulaciones y proyectos conjuntos con instituciones 
socias de esta alianza europea. No se registran titulaciones conjuntas, lo que indica que aún 
no se ha materializado esta línea de actuación. Sin embargo, los proyectos conjuntos 
presentados con instituciones socias de ATHENA aumentan de 3 a 11 en el segundo curso, 
y a 15 en el último curso, lo que pone de relieve la consolidación de la colaboración entre 
los miembros de la alianza en esta línea. 
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Eje 1. Cooperación internacional 

Objetivo Actuaciones Indicadores 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

1.1. Impulsar y fortalecer la  
colaboración interinstitucional 

Visibilizar internacionalmente 
a la Universidade de Vigo 

Nº de ferias, reuniones etc. de networking fuera de la 
Universidade de Vigo  

19 21 18 

Participar en redes 
Nº de redes, tanto nacionales como internacionales, en 
las que participa al Universidade de Vigo  

9 9 10 

1.2. Incrementar el número y la 
calidad de los convenios de  
movilidad internacional  

Establecer convenios de 
colaboración, tanto marco 
como específicos 

Nº de universidades extranjeras socias 750 850 920 

Nº de convenios de colaboración para acciones de 
movilidad en el marco del programa Erasmus+ KA131 

2 200 2 400 2 600 

Nº de convenios de cooperación educativa para 
movilidad en el marco del programa Erasmus+ KA171 

15 22 35 

Nº de convenios de colaboración para acciones de 
movilidad para estudiantado en el marco del programa 
de becas propias 

175 200 225 

1.3. Avanzar en la promoción  
de la internacionalización  
de la Universidade de Vigo 

Concienciar a la comunidad 
universitaria de la necesidad de 
la internacionalización 

Nº de actividades divulgativas sobre la importancia de la 
internacionalización en el sistema universitario 

12 6 10 
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Objetivo Actuaciones Indicadores 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

1.4. Impulsar la docencia 
internacional en la Universidade de 
Vigo  

Establecer dobles titulaciones 
internacionales 

Nº de dobles grados internacionales  3 6 6 

Nº de dobles másteres internacionales   0 2 3 

Establecer titulaciones 
conjuntas  

Nº de grados conjuntos internacionales 0 0 0 

Nº de másteres conjuntos internacionales  1 2 2 

Nº de doctorados conjuntos internacionales  2 3 3 

Promover las cotutelas 
internacionales de tesis de 
doctorado y las tesis con 
mención de doctorado 
internacional 

Nº de tesis de doctorado en cotutela  2 1 2 

Nº de tesis de doctorado con mención de doctorado 
internacional 

42 73 57 

1.5. Incrementar las actividades de 
internacionalización y cooperación 
educativa a través de la participación 
en acciones conjuntas en el marco 
de la Alianza ATHENA 

Promover titulaciones 
conjuntas dentro de ATHENA 

Nº de grados y másteres conjuntos con las instituciones 
socias de ATHENA 

- - 0 

Promover el desarrollo de 
proyectos conjuntos dentro de 
ATHENA 

Nº de proyectos conjuntos presentados con instituciones 
socias de ATHENA 

3 11 15 
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Eje 2. La movilidad del estudiantado, del personal docente e investigador 
(PDI) y del personal técnico, de gestión y de administración y servicios 
(PTGAS)  

El Eje 2 tiene como finalidad principal fomentar la movilidad internacional de la 
comunidad universitaria, entendida como una herramienta esencial para la formación, la 
cooperación y la proyección global de la institución.  

El primer objetivo del Eje 2 consiste en incrementar el número de movilidades de 
estudiantado, PDI y PTGAS a través de los diferentes programas de movilidad. Este 
objetivo aborda tanto la movilidad saliente como la entrante, a través de múltiples 
programas europeos y propios. El lo que respecta a la movilidad saliente, destaca el 
programa Erasmus+ KA131. El número de estudiantes salientes en este programa aumentó 
de 441 en el curso 2022/2023 a 522 en el 2023/2024, aunque descendió a 486 en el 
2024/2025. El PDI mantiene una participación estable, con alrededor de 100 movilidades 
anuales, mientras que el PTGAS experimenta un crecimiento notable, pasando de 2 a 12 
movilidades, lo que evidencia una apertura progresiva de este colectivo a la 
internacionalización. En el programa Erasmus+ KA171, destinado a la cooperación con 
países fuera de la UE, la participación estudiantil es muy limitada, con solo una movilidad 
registrada en tres años. El PDI presenta una evolución irregular (20 → 8 → 15), mientras 
que el PTGAS solo registra dos movilidades en el curso 2022/2023. Estos datos indican 
que, aunque existe interés, es preciso reforzar las acciones de difusión y apoyo para 
aumentar la participación en este programa. Otros programas como las bolsas propias y la 
libre movilidad muestran una tendencia descendente en el número de estudiantes salientes 
(de 25 a 15), lo que podría deberse a una preferencia por los programas europeos. El 
programa GE4 mantiene una participación muy baja pero estable (1 → 2 → 2). El programa 
IACOBUS destaca por el incremento del PDI saliente (de 22 a 34), mientras que el PTGAS 
mantiene cifras bajas (<3). El programa Stella for Staff no registró movilidades salientes 
durante los tres cursos. En cuanto al programa ISEP, el número de estudiantes salientes se 
mantiene entre 5 y 8. El programa Vulcanus no presenta movilidades. Un elemento 
destacable es la incorporación de los Blended Intensive Programmes (BIP), que combinan 
movilidad física y virtual. En el curso 2024/2025 se organizó por primera vez un BIP en la 
Universidade de Vigo, y la participación en BIP organizados por otras instituciones 
aumentó de 4 a 15, lo que refleja una apuesta clara por este formato innovador. 

En lo que respecta a la movilidad entrante, los estudiantes que llegan a través de Erasmus+ 
KA131 aumentan de 340 a 375, y los PDI y PTGAS entrantes también crecen 
significativamente, sobre todo en el último curso (hasta 55 PDI y 21 PTGAS), lo que 
muestra una mejora en la capacidad de acogida de la institución y una mayor visibilidad de 
la Universidade de Vigo. En el programa KA171, los estudiantes se mantiene en 10, el PDI 
desciende de 26 a 13, y el PTGAS sube de 4 a 8. Las becas al amparo de convenios bilaterales 
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y la libre movilidad atraen cada vez más estudiantes, pasando de 71 a 100. El programa 
GE4 no registró entradas, y el programa IACOBUS presenta cifras variables, con 17 PDI y 
2 PTXAS en el último curso. El programa Stella for Staff registró una entrada en el curso 
2024/2025, y el programa ISEP mantiene una participación estable de estudiantes 
entrantes (13 → 12 → 13). 

El segundo objetivo se centra en mejorar la percepción que el estudiantado y el personal 
entrante tienen de nuestra institución. Este objetivo busca reforzar la experiencia de las 
personas que llegan a la Universidade de Vigo, mediante acciones de acogida, integración 
y promoción institucional. El número de actividades organizadas para el estudiantado 
internacional aumentó progresivamente de 2 a 6, lo que indica una mejora en la atención 
e integración del estudiantado. Las semanas internacionales organizadas se mantienen 
constantes, con una por curso, lo que sugiere estabilidad pero también potencial de 
crecimiento. Estas acciones contribuyen a mejorar la imagen de la universidad y a fidelizar 
a los participantes, favoreciendo su recomendación a futuros participantes. 

El tercer objetivo tiene como finalidad incrementar el número de movilidades en el marco 
de la Alianza ATHENA, una iniciativa estratégica en el contexto de las universidades 
europeas. Las movilidades salientes hacia las instituciones socias de ATHENA muestran un 
crecimiento notable en el estudiantado, pasando de 7 a 43, mientras que el PDI y PTGAS 
presentan cifras más bajas pero estables (entre 3 y 10). Este aumento evidencia una mayor 
integración de la Universidade de Vigo en la alianza y una mejora en la coordinación de 
los programas de movilidad. En lo que respecta a las movilidades entrantes desde 
ATHENA, los estudiantes descienden de 4 a 2, el PDI aumenta de 0 a 10, y el PTGAS sube 
de 0 a 9, lo que refleja un interés creciente por parte de las instituciones socias en colaborar 
con la Universidade de Vigo. Estos datos sugieren que, aunque la movilidad estudiantil 
entrante es limitada, existe un potencial de crecimiento especialmente entre el personal. 
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Eje 2. Movilidad del estudiantado, del personal docente e investigador y del persoal técnico, de gestión y de administración y servicios  

Objetivo Actuaciones Indicadores 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

2.1. Incrementar el 
número de movilidades 
de estudiantado, PDI y 
PTGAS a través de los 
diferentes programas de 
movilidad 

Incrementar el número de 
estudiantado, PDI y PTGAS 
saliente a través de los 
diferentes programas de 
movilidad 

Nº de estudiantes salientes a través de proyectos Erasmus+ KA131   441 522 486 

Nº de PDI salientes a través de proyectos Erasmus+ KA131   101 100 100 

Nº de PTGAS salientes a través de proyectos Erasmus+ KA131  2 7 12 

Nº de estudiantes salientes a través de proyectos Erasmus+ KA171  0 1 0 

Nº de PDI salientes a través de proyectos Erasmus+ KA171  20 8 15 

Nº de PTGAS salientes a través de proyectos Erasmus+ KA171  2 0 0 

Nº de estudiantes salientes a través del programa de movilidade al 
amparo de convenios bilaterales y libre movilidad 

25 22 15 

Nº de estudiantes salientes a través del programa GE4  1 2 2 

Nº de PDI salientes a través del programa IACOBUS  22 22 34 

Nº de PTGAS salientes a través del programa IACOBUS  2 3 1 

Nº de PTGAS salientes a través del programa Stella for Staff 0 0 0 

Nº de estudiantes salientes a través del programa ISEP  8 5 6 

Nº de estudiantes salientes a través del programa Vulcanus  0 0 0 

Nº de BIP organizados  0 0 1 

Nº de BIP en los que participó la Universidade de Vigo  4 6 15 
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Objetivo Actuaciones Indicadores 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Incrementar el número de 
estudiantado, PDI y PTGAS 
entrante a través de los 
diferentes programas de 
movilidad 

Nº de estudiantes entrantes a través de proyectos Erasmus+ KA131   340 367 375 

Nº de PDI entrantes a través de proyectos Erasmus+ KA131   0 20 55 

Nº de PTGAS entrantes a través de proyectos Erasmus+ KA131  0 11 21 

Nº de estudiantes entrantes a través de proyectos Erasmus+ KA171  6 10 10 

Nº de PDI entrantes a través de proyectos Erasmus+ KA171  26 15 13 

Nº de PTGAS entrantes a través de proyectos Erasmus+ KA171  4 4 8 

Nº de estudiantes entrantes a través del programa de movilidad al 
amparo de convenios bilaterales y libre movilidad 

71 107 100 

Nº de estudiantes entrantes a través del programa GE4  0 0 0 

Nº de PDI entrantes a través del programa IACOBUS  32 13 17 

Nº de PTGAS entrantes a través del programa IACOBUS  3 3 2 

Nº de PTGAS entrantes a través del programa Stella for Staff 0 0 1 

Nº de estudiantes entrantes a través del programa ISEP  13 12 13 

2.2. Mejorar la 
percepción que el 
estudiantado y el 
personal entrante tiene 
de nuestra institución 

Dar a conocer la 
Universidade de Vigo al 
mundo 

Nº de actividades organizadas para el estudiantado internacional  2 4 6 

Nº de semanas internacionales organizadas 1 1 1 
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Objetivo Actuaciones Indicadores 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

2.3. Incrementar el 
número de movilidades 
de estudiantado, PDI y 
PTGAS en el marco de 
ATHENA 

Incrementar el número de 
estudiantado, PDI y PTGAS 
salientes hacia las 
universidades de ATHENA a 
través de los diferentes 
programas de movilidad 

Nº de movilidades de estudiantado de la Universidade de Vigo con 
las instituciones socias de ATHENA  

7 6 43 

Nº de movilidades de PDI de la Universidade de Vigo con las 
instituciones socias de ATHENA  

16 3 7 

Nº de movilidades de PTGAS de la Universidade de Vigo con las 
instituciones socias de ATHENA  

1 4 4 

Incrementar el número de 
estudiantado, PDI y PTGAS 
procedentes de universidades 
de ATHENA a través de los 
diferentes programas de 
movilidad 

Nº de movilidades de estudiantado de las instituciones socias de 
ATHENA con la Universidade de Vigo 

4 2 2 

Nº de movilidades de PDI de las instituciones socias de 
ATHENA con la Universidade de Vigo 

0 7 10 

Nº de movilidades de PTGAS de las instituciones socias de 
ATHENA con la Universidade de Vigo 

0 3 9 
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Eje 3. El plurilingüismo y la multiculturalidad 

El Eje 3 está centrado en la promoción de la internacionalización desde dentro de la propia 
institución, sin necesidad de movilidad física. Este enfoque, conocido como 
“internacionalización en la casa”, busca que toda la comunidad universitaria —
estudiantado, PDI y PTGAS— pueda beneficiarse de la dimensión internacional de la 
educación superior a través de acciones formativas, colaborativas y culturales que se 
desenvuelven en el propio contexto universitario. 

El primer objetivo de este eje es mejorar la competencia lingüística e intercultural de la 
comunidad universitaria a través de metodologías de internacionalización en casa. Para 
alcanzar este objetivo, la Universidade de Vigo puso en marcha una amplia oferta de cursos 
de capacitación lingüística dirigidos a los distintos colectivos. En el caso del PDI, el número 
de cursos aumentó de 3 en el curso 2022/2023 a 18 en el 2024/2025, con un incremento 
paralelo en el número de participantes, que pasaron de 25 a 282. Es necesario resaltar: 
Inglés Doctic, One2One, Como escribir a sección de avaliación de guías docentes en inglés, etc.). 
Este crecimiento evidencia una apuesta decidida por la formación lingüística del 
profesorado, que es clave para la docencia en contextos internacionales y para la 
participación en proyectos colaborativos. El PTGAS contó con una oferta más reducida 
pero que se incrementó en los cursos siguientes, pasando de 1 curso inicial a 6 en el último 
curso (por ejemplo One2One), y una subida en el número de participantes (11 → 110 → 
160). En cuanto al estudiantado, el número de cursos ascendió de 51 a 57 (en el curso 
2024/2025), y el número de participantes aumentó de 727 a 830, lo que sugiere una mejora 
en la eficiencia de la oferta y una mayor demanda de formación intensiva. Entre estos cursos 
se destacan: Get Fluent!, Curso intensivo de inglés, One2One, Plan PIPA, etc. 

Además de la formación lingüística, también se trabajó en la mejora de las competencias 
interculturales, fundamentales para la convivencia y la colaboración en contextos diversos. 
Las actividades de capacitación intercultural pasaron de 1 a 2 por curso (por ejemplo el 
Tándem lingüístico), lo que indica una voluntad de consolidar este tipo de formación. Estas 
actividades contribuyen a sensibilizar la comunidad universitaria sobre la diversidad 
cultural y a preparar a los participantes para contextos internacionales, tanto dentro como 
fuera de la universidad. 

El segundo objetivo se centra en dinamizar la actividad del Centro de Linguas (CdL) de la 
Universidade de Vigo, en particular a través de la mejora de su visibilidad institucional. Las 
acciones de visibilidad presencial y virtual pasaron de 6 a 7 (por ejemplo: Feria para el 
alumnado de bachillerato, Jornadas de igualdad, etc.), mientras que las acciones en las redes 
sociales se mantienen estables en 120 en los dos últimos cursos, tras un incremento desde 
las 115 iniciales. Estos datos muestran una consolidación de la presencia digital del CdL, 
que se convierte en uno de los principales instrumentos de promoción de la formación 
lingüística y de la internacionalización en casa. 
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El tercer objetivo tiene como finalidad ampliar los convenios con los institutos oficiales 
de lenguas, con la finalidad de reforzar la colaboración institucional y facilitar el acceso a 
certificaciones oficiales reconocidas internacionalmente. El número de convenios pasó de 
4 a 5, manteniendo esta cifra en los dos últimos cursos. Estos convenios permiten que el 
estudiantado y el personal de la universidad puedan acceder a la formación y acreditaciones 
externas, fortaleciendo así su perfil internacional. Entre estos convenios destacan: ACLES, 
Cervantes, Aula Confucio, TOEFL y LaDante. 

El cuarto objetivo busca consolidar el catálogo de asignaturas en inglés y en otras lenguas, 
afianzando y ampliando la presencia de las lenguas extranjeras en las diferentes etapas de 
formación. El número de titulaciones completas en lengua extranjera (mínimo 80 % de los 
créditos) pasó de 2 a 5 (Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación, Grado 
en Ingeniería en Tecnologías Industriales, Máster Universitario en Estudios Ingleses 
Avanzados y sus Aplicaciones, Máster Universitario en Inteligencia Artificial y Máster 
Interuniversitario en Química Teórica y Modelización Computacional), lo que representa 
un avance significativo en la oferta académica internacional. Las asignaturas impartidas en 
lengua extranjera se mantienen en cifras similares, con 266 en el primer curso, 278 en el 
segundo y 258 en el tercero. Las asignaturas English-Friendly aumentaron de 450 a 564, lo 
que refleja una clara apuesta por la accesibilidad lingüística para estudiantes internacionales 
y por la internacionalización de los contenidos docentes. En cuanto a las asignaturas en 
otras lenguas (portugués, francés, italiano), en estos 3 cursos aún no se desarrolló esta línea. 
También se impulsaron iniciativas como el programa One2One, que contó con 110 
participantes en 2023/2024 y 169 en 2024/2025, y el tándem lingüístico, que experimentó 
un crecimiento notable, pasando de 50 a 174 participantes. Estas actividades favorecen la 
práctica de idiomas, el intercambio cultural y la creación de vínculos entre miembros de la 
comunidad universitaria, contribuyendo a la internacionalización desde una perspectiva 
colaborativa e horizontal. 

El quinto objetivo está centrado en fomentar la participación de profesorado extranjero 
en las actividades docentes de la Universidade de Vigo, mediante la colaboración entre o 
PDI local e internacional. El número de participantes en el programa HELA pasó de 18 a 
32 en el segundo curso, descendiendo a 25 en el tercero, lo que indica una consolidación 
de la iniciativa,  aunque con cierta variabilidad. No se disponen datos sobre acciones COIL 
(Collaborative Online International Learning) ni sobre clases espejo. La incorporación de estas 
metodologías podría representar un salto cualitativo en la internacionalización de la 
docencia, al permitir colaboraciones virtuales entre docentes y estudiantes de diferentes 
países. 
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Eje 3. Plurilingüismo y multiculturalidad 

Objetivo   Actuaciones   Indicadores   2022/2023 2023/2024 2024/2025 

3.1. Mejorar la competencia 
lingüística e intercultural de la 
comunidad universitaria a través 
de metodologías de 
internacionalización en casa 

Mejorar el nivel de 
lenguas extranjeras con 
el fin de conseguir 
certificaciones oficiales 

Nº de cursos de capacitación lingüística dirigidos a PDI  3 8 18 

Nº de cursos de capacitación lingüística dirigidos a PTGAS   1 3 6 

Nº de cursos de capacitación lingüística dirigidos a estudiantado 51 38 57 

Nº de participantes en los cursos de capacitación lingüística 
dirigidos al PDI 

25 169 282 

Nº de participantes en los cursos de capacitación lingüística 
dirigidos al PTGAS 

11 110 160 

Nº de participantes en los cursos de capacitación lingüística 
dirigidos al estudiantado 

727 679 830 

Mellorar as 
competencias 
interculturais 

Nº de actividades de capacitación intercultural  1 2 2 

3.2. Dinamizar la actividad del 
Centro de Linguas (CdL) de la 
Universidade de Vigo  

Mellorar a visibilidade 
do CdL 

Nº de acciones de visibilidad presencial y virtual   6 7 7 

Nº de acciones de visibilidad en las RRSS   115 120 120 
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Objetivo   Actuaciones   Indicadores   2022/2023 2023/2024 2024/2025 

3.3. Ampliar los convenios con 
los institutos oficiales de lenguas  

Ampliar e afianzar os 
convenios 

Nº de convenios  4 5 5 

3.4. Consolidar el catálogo de 
materias en inglés e en otras 
lenguas  

Afianzar e ampliar a 
presenza das linguas 
estranxeiras nas 
diferentes etapas de 
formación 

Nº de titulaciones completas (mínimo 80 % de los créditos) en 
lengua extranjera 

2 2 5 

Nº de materias impartidas en lengua extranjera 266 278 258 

Nº de materias English-Friendly   450 534 564 

Nº de materias Português-amigável  N/A N/A N /A 

Nº de materias Français-amical   N/A N/A N/A 

Nº de materias Italiano amichevole N/A N/A N/A 

Nº de participantes en el One2One N/A 110 169 

Nº de participantes en el tándem lingüístico 50 85 174 

3.5. Fomentar la participación de 
profesorado extranjero en las 
actividades docentes de la 
Universidade de Vigo  

Establecer 
colaboracións entre o 
PDI da Universidade 
de Vigo e do 
estranxeiro 

Nº de participantes en el HELA 18 32 25 

Nº de acciones COIL  N/A N/A N/A 

Nº de clases espejo  N/A N/A N/A 
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Eje 4. La atracción de talento internacional 

El Eje 4 está orientado a reforzar la proyección internacional de la institución, tanto a través 
de su visibilidad en eventos globales como mediante la atracción y retención de talento 
internacional. Este eje responde a la necesidad de posicionar la Universidade de Vigo como 
un destino académico atractivo para estudiantes, PDI, y PTGAS de todo el mundo, en un 
contexto cada vez más competitivo e interconectado. 

El primer objetivo de este eje es avanzar en la promoción internacional de la Universidade 
de Vigo para la atracción de estudiantado, PDI y PTGAS. Para alcanzar este objetivo, la 
universidad intensificó su participación en eventos de captación internacional organizados 
por diversas instituciones, tanto en formato presencial como virtual. Ejemplos de estos 
eventos son las ferias de Estudiar en España organizadas por el Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación (SEPIE) en países como Colombia, Chile, Brasil, 
Marruecos, etc. El número de eventos en los que participó la Universidade de Vigo ha 
aumentado progresivamente: 3 en el curso 2022/2023, 4 en el 2023/2024 y 8 en el 
2024/2025. Este incremento evidencia una estrategia activa de promoción exterior, que 
busca dar a conocer la oferta académica e investigadora de la universidad en contextos 
internacionales, así como establecer contactos con agentes educativos, redes universitarias 
y estudiantes potenciales de diferentes países. La participación en estos eventos no solo 
contribuye a la visibilidad de la institución, sino que también permite identificar nuevas 
oportunidades de colaboración, detectar tendencias globales en educación superior y 
adaptar las estrategias de captación a las demandas del mercado internacional. Además, 
estas acciones refuerzan la marca institucional de la Universidade de Vigo como una 
universidad abierta, moderna y comprometida con la internacionalización. 

Paralelamente, se han desarrollado acciones específicas para emplear el español como 
lengua de atracción, a través del Centro de Linguas (CdL). En este sentido, se han 
organizado actividades de divulgación conjuntas con el CdL, pasando de 1 en el primer 
curso a 3 en el segundo, y estabilizándose en 2 en el tercero. Estas actividades tienen como 
objetivo atraer estudiantes internacionales interesados en aprender español y, al mismo 
tiempo, matricularse en titulaciones de la Universidade de Vigo. Los datos muestran un 
crecimiento significativo en este ámbito: el número de estudiantes de cursos de español 
matriculados en titulaciones de la universidad pasó de 6 en el curso 2022/2023 a 33 en el 
2024/2025, lo que refleja el potencial del español como herramienta de 
internacionalización y como puente de acceso a la educación superior en Galicia. Estas 
acciones también contribuyen a la diversificación lingüística de la oferta académica y a la 
creación de un ambiente multicultural en los tres campus, favoreciendo la integración de 
estudiantes de diferentes orígenes y la promoción de la lengua y de la cultura gallega y 
española como elementos de valor internacional. 
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El segundo objetivo se centra en facilitar la retención del talento internacional, 
especialmente a través del incremento del número de estudiantes internacionales 
matriculados en diferentes niveles de formación. Los datos muestran una tendencia 
positiva en los estudios de grado, con 63 estudiantes internacionales en el curso 
2022/2023, 112 en el 2023/2024 y 159 en el 2024/2025. Este crecimiento indica que la 
Universidade de Vigo está consolidándose como una opción atractiva para estudiantes 
internacionales que desean realizar su formación de grado en España. En los programas de 
máster, la evolución también es favorable, pasando de 166 a 279 estudiantes 
internacionales. Este incremento puede estar vinculado a la oferta de másteres en inglés, la 
participación en ferias de captación y de redes internacionales y la existencia de bolsas 
específicas para estudiantes extranjeros como las Bolsas Excelencia Mocidade Exterior 
(BEME) de la Xunta de Galicia. En el caso del doctorado, los números se mantienen 
elevados, con pequeñas variaciones: 451 en el primer curso, 455 en el segundo y 438 en el 
tercero. Esta estabilidad en el ámbito doctoral indica que la Universidade de Vigo es un 
destino consolidado para la investigación internacional, especialmente en áreas científicas 
y tecnológicas. 

Para apoyar la integración y permanencia de este estudiantado, es necesario poner en 
marcha el Welcome Center (Centro de Bienvenida), un servicio de atención y orientación 
para el estudiantado y personal internacional. Durante estos años, se ha realizado el control 
del número de consultas recibidas de manera virtual y supera las 500 cada curso, lo que 
evidencia la necesidad del Centro de Bienvenida físico que dé respuesta a la demanda 
constante de información y de acompañamiento por parte de la comunidad internacional. 
Este recurso contribuirá de manera decisiva a la mejora de la experiencia de acogida y a la 
fidelización del talento internacional, ofreciendo información sobre trámites 
administrativos, servicios universitarios, vida en Vigo, Ourense y Pontevedra y 
oportunidades de participación en la vida académica y social.  
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Eje 4. Atracción y retención de talento internacional 

Obxectivo  Actuacións  Indicadores  2022/2023 2023/2024 2024/2025 

4.1. Avanzar en la promoción 
internacional de la Universidade 
de Vigo para la atracción de 
estudiantado, PDI y PTGAS 

Participación en eventos de 
captación internacional 
organizadas por diferentes 
instituciones 

Nº de eventos de captación internacional 
(presenciales o virtuale) en los que participa la 
Universidade de Vigo 

3 4 8 

Empleo del español como lengua 
de atracción a través del Centro 
de Linguas (CdL) 

Nº de actividades de divulgación organizadas 
conjuntamente con el CdL 

1 3 2 

Nº de estudiantes de cursos de español 
matriculados en titulaciones de la Universidade de 
Vigo 

6 18 33 

4.2. Facilitar la retención del 
talento internacional 

Incremento del estudiantado 
internacional 

Nº de estudiantes internacionales en grado 63 112 159 

Nº de estudiantes internacionales en másteres 166 217 279 

Nº de estudiantes internacionales en doctorado 451 455 438 

 
Puesta en marcha del Welcome 
Center (Centro de Bienvenida) 
  

Nº de consultas al Centro de Bienvenida >500 >500 >500 
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Consideraciones 

Eje 1. La cooperación internacional. Los indicadores de este ámbito reflejan una apuesta 
decidida de la Universidade de Vigo por la proyección exterior, con avances notables en la 
colaboración institucional, en la movilidad académica y en la participación en redes 
internacionales. Sin embargo, persisten desafíos ligados a la consolidación de titulaciones 
conjuntas y a la continuidad de las acciones de divulgación y relaciones interuniversitarias. 
La Alianza ATHENA ofrece un margen de crecimiento relevante, especialmente mediante 
el impulso de proyectos compartidos y de programas académicos conjuntos, que 
permitirían fortalecer de manera sostenida el posicionamiento global de la institución. 

Eje 2. La movilidad del estudiantado, del personal docente e investigador (PDI) y del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS). Los indicadores 
evidencian una evolución favorable de la movilidad internacional, con un incremento 
destacado en la participación en programas europeos como Erasmus+ KA131 y IACOBUS. 
La incorporación de los BIP y el refuerzo de las medidas de acogida mejoraron la calidad 
de las experiencias formativas. Aun así, existen ámbitos que requieren mayor desarrollo, 
como el incremento de la movilidad en el marco de KA171 o el relanzamiento de iniciativas 
como Stella for Staff y Vulcanus. La continuidad del crecimiento y la diversificación de los 
destinos y colectivos participantes deberían seguir siendo prioridades estratégicas. 

Eje 3. El plurilingüismo y la multiculturalidad. Los datos revelan un esfuerzo consistente 
por integrar la dimensión internacional en la actividad académica diaria, más allá de la 
movilidad física. El  avance en la capacitación lingüística, el aumento de la docencia en 
inglés y los programas de intercambio lingüístico constituyen señales claras de ese progreso. 
No obstante, sigue siendo necesario ampliar la oferta de lenguas, promover metodologías 
internacionales colaborativas que están en marcha y profundizar en la creación de 
convenios estratégicos. La internacionalización en casa representa una oportunidad clave 
para garantizar un acceso equitativo a la experiencia global. 

Eje 4. La atracción de talento internacional. El conjunto de indicadores muestra un 
impulso sólido en la visibilización internacional de la Universidade de Vigo y en la 
captación y retención de talento exterior. La presencia en eventos internacionales, el 
aprovechamiento del gallego y español como lenguas de proyección, el incremento de 
estudiantes internacionales y la creación de espacios de acogida como el Welcome Center son 
ejemplos de una política activa y orientada a resultados. Incluso así, conviene ampliar los 
formatos de promoción y consolidar los apoyos a la integración académica y social del 
estudiantado.  

La internacionalización debe asumirse como una dimensión transversal que transforma la 
institución y la prepara para un contexto global cada vez más competitivo. 








