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Sexo, Xxénero
e saude

Sexo e xénero son factores determinantes
paraasaide e a enfermidade. E a Covid-19
non € indiferente: os homes son mais
vulnerables bioloxicamente (morren

tres veces mais que as mulleres), pero as
mulleres amosan maior vulnerabilidade
social (son as mais contaxiadas).

A maioria das sanitarias —médicas,
farmacéuticas, psicélogas e enfermeiras—,
traballadoras en residencias de

maiores, limpadoras, caixeiras de
supermercados ou coidadoras de persoas
dependentes son mulleres, e por tanto,
estan mais expostas a0s contaxios.

Derivado da fraxilidade da vida
que estamos a experimentar, a
vulnerabilidade vital da «clase
coidadora», maioritariamente

feminina, aumenta de xeito severo.

Poriso é preciso desagregar os datos por
sexo e que a perspectiva de xénero se tena

€n conta tanto na investigacion sanitaria
e epidemiol6xica como nos ensaios
clinicos a prol dos medicamentos contra
a Covid-19 ou da vacina, a fin de evitar
0s erros sistematicos androcéntricos.

Oito de cada dez persoas con
sintomas de COVID persistente
son mulleres que nunca tiveran
problemas de satide graves.
Primeira enquisa nacional sobre covip

persistente da Sociedade Espanola
de Médicos Xerais e de Familia

UniversidaggVigo

+34 986 813 419
igualdade@uvigo.gal

Unidade

de Igualdade
Edificio Ernestina Otero
Campus de Vigo
36310 Vigo



CALENDARIO

DA IGUALDADE 2021

Luns

Sabado

o 3

9

w

11

12

13

14

16

S

18

19

20

21

23

(9]

25

26

27

28

Santo Tomé

30 31

UniversidaggVigo

Unidade
de Igualdade

+34 986 813 419
igualdade@uvigo.gal

Edificio Ernestina Otero

Campus de Vigo
36310 Vigo




A fenda
dos coidados

A crise de civilizacion, a fraxilidade
que estamos a experimentar fai que a
«sostibilidade da vida» e a economia
dos coidados vitais e sanitarios
cobren especial protagonismo.

Asmulleres dedican o dobre de tempo
que os homes a tarefas domésticas e de
coidados familiares nos paises da OCDE.
No noso pais, esa fenda triplicase! [Datos
actualizados enjilo.org ouinmujer.gob.es]
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Elas asumen o invisible traballo

dos coidados, tantas veces non
remunerado, nun circulo vicioso:
mais tempo para coidados, menos
traballo, mais precariedade. A crise
deste modelo —atendido por sectores
socialmente deostados, en malas
condiciéns sociolaborais e altamente
feminizados— é mdis que evidente.

OoNU Mulleres: «Cando os sistemas
sanitarios estan saturados
engadese mais carga ao coidado

do fogar e esa carga recae
xeralmente nas mulleres».

Atallar a fenda de xénero dos coidados
pasa por crear un novo Sistema Social de
Coidados baseado na corresponsabilidade
social: dentro do fogar —coa implicacién
dos homes— e fora. Precisamos que
instituciéns publicas e empresas ponan

a «vidano centro», posto que todas as
persoas somos interdependentes: somos
coidadoras e debemos ser coidadas.

PROVERBIO AFRICANO:

«Para criar, precisase unha tribu»
(pais, institucions, empresas,
familia extensa, comunidade...).
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Maternidade

e conciliacion

En Espana hai preto dun millén e medio
de fogares monomarentais, dos que
ametade estan en risco de exclusion.
Para moitas mulleres, a maternidade
significa parar as suas carreiras.

& Segundo datos do Banco de
Espana, existe unha fenda
salarial do 28% entre as

traballadoras nais e o resto
de persoas traballadoras.

Elas piden 0 93% das excedencias

para coidar das stias crianzas e 0 83%
dos permisos para coidar familiares
mentres eles se sitian nos «espazos de
poder» (cientifico e politico) por teren
maior disponibilidade de tempo.

Contar cunha perspectiva de xénero que
reforce e vaia mdis ald dos logros acadados
pasa por un cambio de paradigma
antropoloxico. Sair da crise de forma
igualitaria pide colocar avida no centro

e Xestar un novo contrato social do que
agrome un novo sistema social de coidados
fomentador da corresponsabilidade,
como sinala a economia feminista.

Non se poden considerar «normais»
aspectos como a precariedade, a
discriminacion e a desigualdade.
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Teletraballo
e confinamento

As medidas de confinamento tomadas
en moitos paises obrigaron a pechar
escolas infantis e centros de ensino.
Avoas e traballadoras domésticas
confinadas, sistemas sanitarios
saturados:_a carga de coidados nos

fogares, onde existe unha fenda
importante, aumentou terriblemente.

As mulleres teletraballan cun ollo e

coidan co outro: elas coidan mais, elas
flexibilizan as sias condicions laborais para
poder facelo. Iso si, agora os homes van
mais 4 compra que antes... Elas concilian
PERMANENTEMENTE, eles PUNTUALMENTE.

G—..

Paradoxalmente durante

o confinamento unha gran
maioria de homes reconeceu
que estreitou mais os lazos
cos seus fillas e fillos!

Ainvestigacion lanzada por Empar

Aguado e Cristina Benlloch, profesoras

do Departamento de Socioloxia da
Universidade de Valencia, amosa un reforzo
de certas fendas de xénero: «As mulleres
non s6 estarian teletraballando senén que
terfan mdis protagonismo nas tarefas de
coidados e estarian d vez xestionando o

seu tempo e o dos seus companeiros».

Tamén investigadoras como as profesoras
Libertad Gonzalez e Lidia Farré (upr),

a economista Monica Grau (voc), a
sociologa Teresa Jurado (UNED) ou
Victoria Toro (ucMm) amosan resultados
parciais pouco alentadores: os homes
participan algo madis nas tarefas domésticas

e de coidados, pero a carga principal
soportana de novo as mulleres.
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Violencia
de xénero

Aviolencia de xénero € unha pandemia A medida que se prolongou o encerro
sobre outra pandemia. O confinamento medraron as consultas, e o maior
incrementou as situacions de risco temor das expertas en violencia
para as mulleres e as nenas. machista confirmouse: o confinamento
multiplicou os casos de violencia contra
A Para mais de 200 millons as mulleres e dias morreron asasinadas
de mulleres quedar na polas sdas parellas ou ex parellas.
casa non significa estar a

salvo, advertiu a ONU.

En todo o mundo, incluida a UE, 0 35% das
mulleres son vitimas de violencia sexual,
fisica ou psicoloxica, cifra que seguramente
siga subindo no actual contexto.

41 mulleres vitimas mortais
a 15 de novembro de 2020
1074 entre 2003 e 2020

As chamadas ao 016 aumentaron

un 60% en abril de 2020 respecto ao
mesmo mes de 2019, e multiplicaronse
as consultas en lina (un 586% mais!).
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Prostitucion
e pornografia

A discriminacion e aviolencia contra as
mulleres que estan en redes de prostitucion
aumentaron durante o confinamento.
Proxenetas e puteiros insistiron en seguir
mantendo o negocio lucrativo que é a
venda dos corpos das mulleres recluindoas
en pisos, ofertando novos servizos a

través de internet, con escasas medidas
sanitarias e hixiénicas de proteccion

e abusando da maior vulnerabilidade

vital das mulleres, sobre todo daquelas

CON MEeNOoS recursos economicos.

JAN

Aumentou a demanda de pornografia,
con maior oferta gratuita en lina, e coa
conseguinte redefinicién do que é ser
muller (cousificacién) e do que € ser home

hoxe. Elas compracentes, subhumanizadas,
hipersexuadas (pero non sexoactivas) e

Elas incrementaron a «débeda
expurea» Cos seus tratantes e
proxenetas € tlyeron que acqtar
novas explotacions e violencias a
cambio de obter menos ingresos.

sumisas; eles sexoactivos, dominadores e
violentos (o pracer de exercer o poder).

Mais violencia material, real e

mais violencia simbdlica contra as

mulleres e as nenas: o ciberacoso e a

ciberviolencia sexual (stalking, sextin
rooming, etc.) estan 4 orde do dia.

A

Un dato arrepiante: Segundo a
Delegacion do Goberno contra
aViolencia de Xénero, Espana é
xa o segundo pais consumidor de
pornografia infantil do mundo.

Os poderes publicos deben conter
e controlar a ciberdelincuentes
sexuais, maltratadores,

puteiros e proxenetas en

tempos de pandemia

Convenio de Estambul e Pacto de
Estado contra a Violencia de Xénero
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Economiae
emprego feminino

As desigualdades no emprego xa existian.

Unharesposta que non atenda as diferentes

realidades s6 agravard este desequilibrio:

MULLERES HOMES
Taxa de 53% 65%
actividade

Taxa de 17% 14%
desemprego

Taxa de 44% 56%
emprego

A fenda salarial no sector sanitario e social
—onde o 70% son mulleres— oscila entre
entre 0 15% e 0 20%. Bolsas de pobreza e

marxinalidade, hiperprecariedade laboral,

desamparo social e econémico, traballos

a tempo parcial e economia informal,

en xeral, afectan mais as mulleres. Elas
son as que ingresan menos, polo que
aforran menos e ostentan os traballos mais

precarios e inestables, forzadas a traballar
na economia mergullada. A realidade
ostCovid-19 non fard mais que amplialo.

A Organizacién Internacional do
Traballo estima que o 58,6% das
mulleres empregadas en todo o
mundo traballan no sector servizos.
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Desemprego
e desamparo

RS

|
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Os ERTE supuxeron unha reducion de
ingresos importante e moitas empregadas
informais nin sequera puideron acudir
as politicas publicas de proteccién social.
E non falemos da realidade salarial das
mulleres que coidan persoas maiores

ou crianzas ou das traballadoras do
fogar: unhas 600.000 persoas non

tenen os mesmos dereitos laborais

que o resto, posto que seguen nun
réxime especial na Seguridad Social.

JAN

Segundo datos da EPA, no 3°
trimestre de 2020, as mulleres

representaban o0 94% das
ersoas inactivas no mercado

aboral por

coidado de

crianzas ou persoas enfermas,
incapacitadas ou maiores.
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Cientificas
e Investigacion

A Covid-19 non s6 invisibiliza a voz das
investigadoras, senén que pode frear as
suas carreiras. Asi o denunciaron varias
revistas especializadas norteamericanas
ou a Asociaciéon Europea de Economia:
artigos e papers femininos decreceron
en detrimento dos realizados e enviados

por parte de homes académicos ou Sanitarias, investigadoras e/ou lideres
investigadores, que chegaron a dobrar politicas estdn a xogar un papel clave
amedia da sia participacién habitual. na investigacién sobre a Covid-19

desde o punto de vista da perspectiva
de xénero. Poriso chama atencion...

Para os proximos anos, o

BS Dersoas avaliadoras deberian ¢ S6 hai 4 expertas entre 0s .12 mqmbros do
saber que as Consecuencias Grupo de Traballo Mu]tldlSClpllnar que
da Covid-19 tenen efectos moi asesora ao Goberno en materia cientifica
diferentes entre os xéneros. e nas consecuencias futuras da Covid-19
Informe da Unidade de Muller e Ciencia e .

do Ministerio de Ciencia e Innovacion * Comité paraa Covid-19:0 M son

mulleres

¢ En Italia 0 56% do persoal médico

son médicas, pero no equipo asesor
do goberno s6 hai homes

¢ Namedicina, as mulleres suponien un

55,5% pero poucas cientificas e médicas
aparecen nos medios analizando ou

informando sobre o seu traballo
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A historia
deberia contar

un relato iclusivo

¢ Aviréloga escocesa June Almeida
indagara na familia dos coronavirus
en 1964. O seu traballo quedou
no esquecemento... Ata hoxe.

A doutora Ai Fen, directora do
departamento de urxencias do
Hospital Central de Wuhan, deu
aconecer a pandemia na revista
Renwu (decembro de 2019).

Aviréloga Shi Zhengli e as epidemiologas
Chen Wei —quen desenou a primeira
vacina contra o Ebola— e Li Linjuan
lideran os equipos de investigaciéon

mais avanzados na busca da vacina.

¢ Abidlogainglesa Sarah Gilbert

lidera a investigacion sobre a vacina
na Universidad de Oxford e a
norteamericana Kizzmekia Corbett
lidera a vacina de Moderna.

¢ Tamén destacan a bi6loga venezolana
Irene Bosch, especialista en epidemias,

ou avir6loga mexicana Maria Escalera-

Zamudio, do departamento de

zooloxia da Universidade de Oxford.

¢ A doutora Tlireci co-fundou e é a

directoramédica de BioNTech,
empresa alemana que deu a esperanza
ao mundo co seu proxecto de vacina.
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E o presente
tamen

Ainmundloga e vir6loga Margarita del Val
coordina 150 equipos reunidos polo ¢sIc
nunha gran plataforma interdisciplinar de
investigaci@n. Aela se unen, na procura Esther Pillado
dunhavacina e de antivirais, nomes como
o dainvestigadora e bi6loga Isabel Sola
ou o da bioquimica Sonia Ziiniga.

No ambito social, as investigadoras de
Psicoloxia Social Rocio Martinez e Rosa
Rodriguez realizan unha andlise psicosocial
sobre a resposta do pais a actual pandemia.
Outras, como as economistas Monica

Grau, Lidia Farré ou Libertad Gonzalez,
analizan o impacto na fenda de coidados,
no reparto de tarefas, no teletraballo...

As sociologas Empar Aguado e
Cristina Benlloch, indagan no reforzo
das fendas de xénero nos fogares
durante a pandemia... Entre outras

moitas investigadoras e cientificas.
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