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1 Introducion

As enquisas de avaliacion docente desenvolvidas actualmente na Universidad de Vigo, son un instrumento
institucional que procura cofiecer a valoracion do estudantado sobre o labor docente do profesorado.

Permite facer unha reflexién critica para detectar os aspectos mais frouxos, reforzar os mais positivos e
avanzar asi na mellora continua da Universidade de Vigo.

Todo o alumnado universitario, de acordo co artigo 64.1 dos Estatutos da Universidade de Vigo ten o dereito
a «participar na avaliacién da actividade docente do profesorado e nos procesos de avaliacién institucional
da calidade dos centros, das titulacions e dos servizos da Universidade de Vigo».

Por outra banda, conforme os artigos 78.g e 79.b, o profesorado universitario ten respectivamente o dereito
a «participar nos procesos de mellora e de calidade da docencia e da investigacion da Universidade de
Vigo» e o deber de «cumprir as tarefas docentes e investigadoras correspondentes, con suxeicion aos
procedementos de avaliacion e de control da sua actividade académica».

2 Finalidade das enquisas de avaliacion docente
As finalidades da avaliacién docente do profesorado son fundamentalmente:

e Dispofier dun procedemento de avaliacién e de mellora da calidade do ensino e do profesorado
incluido nos sistemas de garantia de calidade das titulacions oficiais.

e  Proporcionarlle ao profesorado probas contrastadas sobre a stia docencia para a mellora continua
e o0 perfeccionamento das suas actuacions.

¢ Reunir informacion relevante e obxectiva sobre a actividade docente do profesorado e a sua
avaliaciéon para apoiar 0 proceso de toma de decisions de responsables e de autoridades
académicas que afectan a procesos de planificacion e de xestion de recursos, de promocién, de
formacién, de asignacion de responsabilidades docentes, fundamentalmente no marco do
programa de avaliacién docente Docentia.

o Mellorar ainformacién a sociedade e a outros grupos de interese sobre o labor docente nos centros
e nas titulaciéns da Universidade de Vigo e cumprir cos requirimentos establecidos nos programas
de calidade fundamentalmente os establecidos no seguimento e na acreditacién dos titulos.

o Detectar fallos sistematicos no desenvolvemento do proceso de ensinanza-aprendizaxe.

¢ Por de manifesto incongruencias entre obxectivos e condiciéns e condicionantes.

o Detectar insuficiencias de recursos para a docencia.

o Detectar deficiencias que dificulten ou impidan alcanzar os obxectivos determinados nas guias
docentes.
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3 Participacion no proceso de avaliacion docente

Podera participar na realizacion das enquisas de avaliacién docente todo o estudantado matriculado
nalgunha titulacién de grao ou de mestrado da Universidade de Vigo.

O procedemento de avaliacion aplicase a todo o profesorado que imparte docencia en calquera das
titulacions oficiais dos centros da Universidade de Vigo, de acordo co Plan de Ordenacion Docente (POD),
sempre que imparta polo menos 10 horas de docencia nun grupo de estudantes nos titulos de grao ou 6
horas de docencia nun grupo de estudantes nos titulos de mestrado.

Asi mesmo, o profesorado que imparta entre 5-10 horas de docencia nun grupo de estudantes nos titulos
de grao ou 5 horas de docencia nun grupo de estudantes nos titulos de mestrado, podera solicitar
voluntariamente a sua inclusion no sistema de realizacién das enquisas de avaliacion docente.

4 Escala e cuestionario empregado

O cuestionario aprobado en Consello de Goberno de 21 de decembro de 2020, pretende recoller as
valoraciéns subxectivas do alumnado sobre os diferentes aspectos da docencia universitaria que se
consideran relevantes para conseguir os obxectivos formativos propostos.

O cuestionario dividese en duas partes:

e Unha primeira parte que esta relacionada coa materia, correspondente as preguntas 1 a 3, na que o
alumnado avalia cuestions relativas a materia

INFORME DE MATERIA

1 A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias, sistema de avaliacion...).

2 A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/unha profesor/a).

3 O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia (sendo o traballo do
alumnado de 1,5 horas por cada hora presencial)

e Unha segunda parte no que o alumnado avalia a actividade docente recibida polo profesor/a e que
esta estruturada atendendo principalmente aos tres ambitos ou dimensions da docencia: Planificacién,
Desenvolvemento e Resultados.

INFORME DE PROFESOR/A

4 As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.

5 Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e
recomendados son Utiles.

6 As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.

7 Orienta e resolve con claridade as dubidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de
docencia virtual,...).

8 As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.

9 Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente.
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10 En xeral, estou satisfeito co seu labor docente.
O cuestionario emprega unha escala de satisfaccion do tipo Likert cos seguintes niveis de resposta:

Totalmente en desacordo
Algo en desacordo

De acordo

Moi de acordo
Totalmente de acordo
NS/NC

DOk wh =

5 Procedemento para a realizaciéon da enquisa

A recollida de datos realizase de xeito virtual cunha periodicidade semestral, mediante unha aplicacion
informatica desefiada ao efecto na plataforma SIGMA.

Cada cuadrimestre, previamente a posta en marcha do proceso de avaliacion, a Area de Calidade,
mediante un formulario enviado as direccidns de correo persoais do profesorado existentes en Xescampus,
solicita a autorizacién para a realizacion das enquisas de avaliacidén da docencia impartida do profesorado
segundo o POD existente e actualizado da Universidade de Vigo.

Unha vez finalizado o prazo e cos resultados da consulta realizada, preparase a aplicacion SIGMA
incorporando todas as materias do cuadrimestre correspondente, a todo o alumnado matriculado nas
mesmas, asi como a todo o profesorado que autorizou a sua realizacién. O profesorado, ademais debe
cumprir co criterio establecido de ter impartido polo menos 10 horas de docencia nun grupo de estudantes
nos titulos de grao ou 6 horas de docencia nun grupo de estudantes nos titulos de mestrado. Agas, aquel
profesorado que impartindo entre 5-10 horas de docencia nun grupo de estudantes nos titulos de grao ou
5 horas de docencia nun grupo de estudantes nos titulos de mestrado solicitara voluntariamente a sta
inclusién no sistema de realizacion das enquisas de avaliacién docente.

Unha vez posto en marcha o proceso de realizacion das enquisas, comunicase o seu inicio ao profesorado
e alumnado da Universidade de Vigo a través da paxina web institucional, nas direcciéns de correo
electrénico do profesorado e das listas de distribucion.

Co fin de fomentar a participacion no proceso, tamén se comunica o inicio do da avaliacion aos centros
para que poidan trasladalo ao profesorado e alumnado dos mesmos, e &s delegacions de alumnado,
distribuindose tamén, a través das redes sociais. Asi mesmo levaranse a cabo medidas institucionais de
difusién de este proceso sempre co obxecto de fomentar a participacion no programa.

O profesorado que autorice a realizaciéon das enquisas, se asi 0 considera, podera activar e pechar
persoalmente a enquisa cando o considere oportuno sempre dentro do periodo establecido pola
Universidade de Vigo. No caso de que o profesorado non se acolla a esta opcién, sera o propio sistema o
que automaticamente active ou peche a realizacion das enquisas.

A aplicacién para completar a enquisa, atopase na secretaria virtual do alumnado, onde se activa un aviso
que indica a dispofibilidade da enquisa ou enquisas non completadas. Na aplicacién incluese unha
pequena guia de axuda ao alumnado.
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O alumnado tamén pode acceder as enquisas a través da aplicacion de xestion académica e a través dun
banner co acceso dende a plataforma de teledocencia, Moovi.

Completado o0 acceso & aplicacion, o alumnado atopa as materias nas que esta matriculado co profesorado
que imparte docencia nelas (sempre que cumpran co criterio das horas € tefian autorizado a sla
realizacion).

A enquisa estruturase en duas partes:
e Informe materia, que se contesta unha vez por materia independentemente do numero de
profesores/as que a impartan.
¢ Informe profesor/a, que se contesta unha soa vez por cada docente.

6 Periodo de tratamento das enquisas

O tratamento das enquisas de avaliacién docente realizarase ao rematar o periodo de realizacion das
enquisas. As enquisas do primeiro e segundo cuadrimestre tramitaranse de xeito conxunto.

7 Procesado das enquisas

No procesado débese contrastar que existe correspondencia entre o cddigo da materia e o cédigo do/da
docente, é dicir, que o/a profesor/a ten docencia na materia segundo o plan de organizacién docente (POD)
e rexeitar as enquisas cubertas que non cumpran esa condicion. Tamén debera rexeitar cddigos incorrectos
(tanto de materia como de profesor/a).

8 Tratamento dos resultados

Non se teran en contan aquelas enquisas que non cheguen ao limite minimo de respostas por considerar
que os resultados non son significativos. Sendo o limite o seguinte:

o 12% de respostas respecto ao alumnado matriculado.

No caso que a enquisa tefia unha participacion inferior procederase a sta anulacién. No caso que un ou
varios items tefian un nimero inferior de respostas procederase do mesmo xeito.

Asi mesmo, o sistema achegara un certificado a aquel/a profesor/a que non tefia resultados de avaliacion
por non acadar o porcentaxe minimo de respostas.

9 Calculo dos resultados

9.1 Calculo dos resultados da materia

A valoracién da materia obtense da media simple dos items asociados & materia (items 1, 2 e 3). E dicir, a
suma das puntuaciéns obtidas dividido polo nimero de respostas.

No célculo da valoracion da materia, o alumnado responde unha Unica vez por estas cuestions
independentemente do profesorado que imparta docencia nesta materia.



http://www.uvigo.es/

UI‘] iVCTSidad{yigO Area de Calidade Edificio Ernestina Otero

3° andar Campus universitario
36310 Vigo-Espana

Y. puntuacions item 1 + --- + Y puntuacions item 3

Valoracion materia = - —
Y. N2respostas item 1 + --- 4+ ), N respostas item 3

9.2 Calculo dos resultados parciais do profesorado

O resultado parcial do profesorado consiste na valoracion que obtén o /a profesor/a da sua actividade
docente nunha materia.

A realizacién do calculo obtense en duas etapas. A primeira é o calculo das valoraciéns parciais por
dimensién (planificacion, desenvolvemento e resultados), € a segunda etapa é a ponderacion destas
valoraciéns para obter a valoracion parcial do/a profesor/a.

Para o calculo de valoracion parcial da dimension planificacion realizase a media simple dos items 4 e 5,
segundo a seguinte expresion:

N . L Y. puntuacions item 4 + Y, puntuaciéns item 5
Valoracion parcial Planificacion =

Y. Nerespostas item 4 + Y, N2 respostas item 5

Para o célculo de valoracién parcial da dimensidn desenvolvemento realizase a media simple dos items 6
e 7 segundo a seguinte expresion:

Y. puntuacions item 6 + ), puntuacions item 7

Valoracion parcial Desenvolvemento = ~ —
P Y. N2 respostas item 6 + ), N2 respostas item 7

Para o calculo de valoracién parcial da dimension resultados realizase a media simple dos items 8, 9 e 10,
segundo a seguinte expresion:

Y. puntuacions item 8 + --- + Y, puntuacions item 10

Valoracion parcial Resultados =
P Y. N2respostas item 8 + -+ ), N2 respostas item 10

A partir destas valoracion por dimensiéns, calcularase a valoracion parcial nunha materia do/a profesor/a
utilizando a seguinte expresion:

Valoracion Parcial = 0,3 X Valor.Planif.+ 0,35 X Valor. Desenv. + 0,35 X Valor. Result.

9.3 Calculo da valoracién global do profesorado

O calculo da valoracion global do/a profesor/a obtense a partir das valoracions parciais das materias nas
que imparte docencia calculadas no punto anterior ponderandoas polo nimero de horas nas que o /a
profesor/a imparte docencia nesas materias seguindo a seguinte expresion:

Y. Valoracion parcial ; X N2 horas docencia;

Val ion Global =
atoracton Globd Y. N2 horas docencia;

Para a realizacion deste calculo teranse en conta unicamente aquelas materias nas que o/a profesor/a tefia
valoracion parcial e non se teran en conta aquelas materias anuladas debido ao nimero de respostas.
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9.4 Calculo da valoracion global das dimensidns

Adicionalmente engadirase a valoracién de cada unha das dimensions. O célculo realizarase de xeito
analogo ao calculo da valoracién global do profesorado que seré a ponderacién das valoracions parciais
das dimensiéns das materias polo numero de horas que ofa profesor imparte docencia nesa materia,
seguindo as expresiéns seguintes:

Y Valoraciéon parcial Planif; X N2 horas docencia;
p l l

Valoracion Planificacion = -
f Y. N2 horas docencia;

Y. Valoracion parcial Desenvol.; X N2 horas docencia;

Valoracion Desenvolvemento = 5 -
Y N? horas docencia;

Y. Valoracion parcial Resultados; X N° horas docencia;

Valoracion Resultados =
Y. N2 horas docencia;

9.5 Calculo dos referentes

Os referentes das enquisas de avaliacién docente son os resultados dun conxunto homoxéneo de enquisas
de maior rango que axuda a contextualizar os resultados.

IMFORME MATERLA REFEREMTE MATERIA

PROFESOR 1 PROFESOR 2

' REFERENTE TITULACION

|
N
+ REFERENTE ¢

INF PARCIAL n 4 INE BARCIAL K 4 INF PARCIAL N 4

INFORME GLOBAL PROFESOR N
| INFORME GLOBAL PROFESOR 1 NFORME GLOBAL PROFESOR 2 |

REFERENTE AREA

REFERENTE UNIVERSIDADE

Os referentes utilizados para os resultados de materia son: Curso e Titulacion e Universidade de Vigo.

Os referentes utilizados para os resultados parciais do profesorado son: Materia, Curso e Titulacién, Area,
Departamento e Universidade de Vigo

Os referentes utilizados para os resultados globais do profesorado son: Area, Departamento e Universidade

9.6 Calculo dos referentes dos items

O referente dos items sera o valor promedio do item do grupo de referencia.

Por exemplo: Para o calculo do referente do item 4 dunha titulacion realizarase o promedio do conxunto
das respostas non anuladas do item 4 da titulacién de referencia

Y. puntuacions item

Valoracion Referente item = -
f Y. Ne respostas item
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9.7 Célculo dos referentes das materias

O calculo dos referentes asociados as materias realizarase do mesmo modo que para o calculo dos
resultados da materia utilizando a seguinte expresion.

» Y. puntuacions item 1 + --- + ), puntuaciéons item 3
Valoracionreferente =

Y. Nerespostas item 1 + -« + Y N2 respostas item 3

Por exemplo para o calculo do referente curso dunha materia, procederiase a realizar o promedio dos items
1,2 e 3, de todas as respostas non anuladas de todas as materias que estiveran no mesmo curso e titulacién
da materia de referencia.

9.8 Calculo dos referentes do profesorado

No calculo dos referentes asociados ao profesorado partirase das valoraciéns parciais das dimensions do
profesorado e procederiase a ponderacion do conxunto de valoracidns parciais dos/as profesores/as e
materias que no mesmo grupo de referencia.

Y. Valoracion parcial Planif; x N2 horas docencia;

Valoracion Referente Planificacion = -
f f Y. N horas docencia,;

Y. Valoracion parcial Desenvol.; X N2 horas docencia;

Valoracion Referente Desenv. = -
f Y. N2 horas docencia;

Y. Valorarcion parcial Resultados; X N° horas docencia;

Valoracion Referente Resultados =
f Y. N2 horas docencia;

Valoraciéon Referente = 0,3 X Ref.Planif.+ 0,35 X Ref.Desenv.+ 0,35 X Ref.Result.

Exemplo: calculo de referente de materia nunha materia na que imparten 3 profesores/a cos seguintes
datos:

N® horas VaIgracic’_m Valoracion Valoracion

Planificacion Desenvolvemento Resultados
Docente 1 30 2 2,5 3
Docente 2 30 3 3,5 4
Docente 3 40 4 4,5 5

30><2+3.0><3+40><4_310
30 + 30 + 40 o

Valoracion Referente Planificaciéon =

., 30x2,54+30x35+40x4,5
Valoracion Referente Desenvolvemento = = 3,60
30 + 30+ 40
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30><3+30><4+40><5_410
30 + 30 + 40 o

Valoracion Referente Resultados =

Valoraciéon Referente = 0,3 x 3,10 + 0,35 x 3,60 + 0,35 X 4,10 = 3,625

10 Informes

O seguinte paso consiste na realizacion dos informes a partir dos resultados obtidos no paso anterior
para a presentacion da informacién de xeito estruturado. Hai 3 informes distintos.

10.1 Informe de Materia

Os informes de materia presentan os resultados relacionados co blogue de materia obtidos por nunha
materia, xunto cos respectivos referentes utilizando o seguinte formato:

MATERIA: nome da materia CODIGO: codigo materia

N° TOTAL DE MATRICULADOS: n°

N° DE RESPOSTAS: sera o maximo das respostas obtidas nun item

TITULACION: nome da titulacion

PROFESORADO QUE A DISPENSA: relacion alfabética do profesorado cos seus cddigos
VALORACION

TEM 1 2 3 4 5 MATERA  MAT. MAT. UNIV
CURSO TIT.
1 X X X X X MS
2 X X X X X MS
3 X X X X X MS
GLOBAL (1) 2) 2) 2)

M.S= media simple
Y puntuaciéns item

Valoracion item = -
Y N°respostas item

Y puntuaciéns item 1+---+), puntuacions item 3

(1) Valoraciéon materia = - -
> N respostas item 1+---+ Y N respostas item 3

Y. puntuacions item 1+---+), puntuaciéns item 3

(2) Valoracionreferente = - -
Y. N2 respostas item 1+---+ ) N® respostas item 3
10.2 Informe Parcial de Profesor/a

Os informes parciais de profesor/a presentan os resultados relacionados co bloque do/a profesor/a obtidos
por un/unha profesor/a nunha materia, xunto cos respectivos referentes utilizando o seguinte formato:

NOME: CODIGO AREA: cODIGO
MATERIA: CODIGO TITULACION: CURSO
N° DE ALUMNOS MATRICULADOS NA MATERIA:
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N° DE GRUPOS DE AULA:
N° DE GRUPOS DE LABORATORIO/PRACTICOS:
N° de RESPOSTAS: maximo de item

ITEM 1 2 3 4 5 PROFES.MATERIA CURSO TITULAC. AREA DEP.  UNIV.
4 X X X X X MS MS MS MS @ @ 2)
5 X X X X X MS MS MS MS @ @ 2)
PARCIAL PLANIFICACION (1) (3) (3) (3) ) (3)
6 X X X X X MS MS MS MS 2 @ 2)
7 X X X X X MS MS MS MS @ @ 2)
PARCIAL DESENVOLVEMENTO (1) (3) (3) (3) ) IE) (3)
8 X X X X X MS MS MS MS 2 @ 2)
9 X X X X X MS MS MS MS @ @ 2)
10 X X X X X MS MS MS MS @ @ 2)
PARCIAL RESULTADOS (1) (3) (3) (3) @) ) (3)
VALORACION PARCIAL (4) (4) (4) (4) @ (4 (4)

M.S= media simple

fs untuacions item
Valoracion item = 1P

Y N2 respostas item

(1) Valoracién parcial Planificaci(')n _ Y puntuacions item 4 + Y, puntuacions item 5

Y N2 respostas item 4+ Y N2 respostas item 5
Y puntuaciéns item 6+, puntuaciéons item 7

Valoracion parcial Desenvolvemento = - ;
Y. N2 respostas item 6+ Y, N° respostas item 7

Y puntuacions item 8+---+Y. puntuacions item 10

Y N2respostas item 8+:--+ Y N2 respostas item 10
Y puntuaciéons item

Valoracion parcial Resultados =

(2) Valoracion Referente item =

Y N2 respostas item

: i6 ey y Valoracién parcial Planif; XN horas docencia;
(3) Valoracion Referente Planificacion = z p fi i

Y. N¢ horas docencia;
Y. Valoracién parcial Desenvol.; XN® horas docencia;

Valoraciéon Referente Desenv. = .
Y. N? horas docencia;

L/ Valorarcion parcial Resultados;XN® horas docencia;
Valoracion Referente Resultados = Z P - -

Y. N¢ horas docencia;

(4) Valoracion Parcial = 0,3 X Val. Parcial Planif. + 0,35 X Val. Parcial Desenv. + 0,35 X
Val. Parcial Result.
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10.3 Informe Global de Profesor/a

Os informes globais de profesor/a presentan os resultados do conxunto de enquisas realizadas ao/a
profesor/a e os valores globais de materia, dimensions e total, xunto cos respectivos referentes utilizando
0 seguinte formato:

NOME: CODIGO

AREA: CODIGO

MATERIAS NAS QUE FOI AVALIADO: relacién de materias e codigos

ITEM 1 2 3 4 PROFES. AREA DEP. UNIV.
4 X X X X X M.S (3) 3) 3)
5 X X X X X M.S (3) 3) 3)
GLOBAL PLANIFICACION (2) (4) (4) (4)
6 X X X X X M.S (3) (3) (3)
7 X X X X X M.S (3) (3) (3)
GLOBAL DESENVOLVEMENTO (2) (4) (4) (4)
8 X X X X X M.S (3) 3) 3)
9 X X X X X M.S (3) (3) (3)
10 X X X X X M.S (3) 3) (3)
GLOBAL RESULTADOS (2) (4) (4) (4)
VALORACION GLOBAL (1) (1) (1) (1)

M.S = media simple

Y. Valoracion parcial ; XN horas docencia;

(1) Valoraciéon Global = SIN® horas docenciay

Valoracion parcial Planif; XN2 horas docencia;
5 15

(2) Valoraciéon Planificacion = .
Y N2 horas docencia;

Y Valoracion parcial Desenvol.; XN2 horas docencia;

Valoracion Desenvolvemento = -
Y N? horas docencia;

Y Valoracién parcial Resultados; XN° horas docencia;

Valoracion Resultados = -
> N? horas docencia;

Y puntuacions item

(3) Valoracion Referente item = -
Y N2 respostas item

Valoracién parcial Planif; XN° horas docencia;
13 13

4) Valoracion Referente Planificacion =
( ) f f Y N¢ horas docencia;

Y. Valoracién parcial Desenvol.; XN horas docencia;

Valoraciéon Referente Desenv. = .
Y N¢ horas docencia;

Y. Valorarcién parcial Resultados;xN® horas docencia;

Valoraciéon Referente Resultados = .
Y. N¢ horas docencia;
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11 Consulta dos resultados

Unha vez finalizado o curso académico no ultimo trimestre do ano natural, os resultados individuais do
profesorado, que son confidenciais, difindense mediante informes individuais con acceso dende a sla
propia secretaria virtual.

Cos resultados individuais definitivos logo de finalizar o periodo de alegacions, publicase un informe global
por titulacion na secretaria virtual, de acceso a toda a comunidade universitaria.

12 Outros aspectos a considerar

A realizacion das Enquisas de avaliacién docente (EAD) realizaranse en modalidade en lifia, nas seguintes
condicions:

1. Realizaranse soamente aquelas enquisas para as que ofa profesor/a manifeste & sua
conformidade coa realizacion nesta modalidade.

2. O profesorado, habendo dado a sua conformidade para a realizacién das enquisas en modalidade
en lifia, pbdese atopar ante os seguintes dous supostos:

¢ Que non tefia informe de resultados por causas alleas a sua vontade, unha vez aplicado o
establecido no apartado 8 deste documento, non tera dispofiible ningun informe completo
de resultados cos informes global e parciais por materia das materias impartidas, pero
poderé solicitar un certificado no cal o resultado do curso sen valoracion seré o promedio
da sua avaliacién nos 5 cursos anteriores. Unicamente podera acollerse a esta situacion,
aquel profesorado que tefia informe completo de resultados de avaliacién nun minimo de 3
dos ultimos 5 cursos.

¢ Que tefa informe de resultados, e detecte unha variacion significativa entre os resultados
das EAD realizadas no curso obxecto da realizaciéon da enquisa € os correspondentes a
cursos anteriores nalgunha materia: podera solicitar a modificacion dos resultados obtidos
ata acadar unha situacion semellante @ de cursos anteriores. A tal efecto, considerarase
que os resultados son significativamente distintos cando a media das puntuaciéns das
preguntas da enquisa correspondentes ao informe do profesorado nunha materia sexa
inferior & media das cinco Ultimas enquisas realizadas para ese profesor/a e materia, menos
dlas veces a desviacion tipica. Neste caso, recollerase o promedio da sta avaliacién nesta
materia nos Ultimos 5 cursos, incluindo neste calculo os resultados do curso actual. No
caso de que o/a profesor/a non tefia enquisas anteriores para unha materia, aos efectos do
contemplado neste punto, utilizarase o promedio total da sta avaliacion.

3. A Area de Calidade informara & persoa coordinadora de calidade do centro responsable da
docencia da materia, co fin de que a Comisién de Calidade, en colaboracion co profesor ou
profesora, os/as representantes do estudantado e a representacion sindical do profesorado (se
procede) poidan, de ser preciso, resolver os problemas detectados, nestes casos:

o OJA profesor/a obtivera unha puntuacion inferior a 2 puntos na avaliacion docente dunha
materia durante 3 anos consecutivos.

o  O/A profesor/a obtivera unha puntuacién inferior a 2 puntos na avaliacién docente global
durante 3 anos consecutivos.
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