
CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

Vigo, 12 de xullo de 2023 

Sesión ordinaria



Aprobación, se procede, da acta da sesión ordinaria 
do 18 de abril de 2023.



Informe do reitor.



• Cambios no equipo de goberno
• Acción social
• ATHENA
• Enfermaría
• Peoplenet
• Institutos universitarios
• Edificio de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo
• Apertura conxunta das tres universidades
• Proxectos internacionais concedidos en 2023
• Asuntos de contratación



• Por mor da entrada en vigor da LOSU, desdobrase a Vicerreitoría de Ordenación 
Académica e Profesorado, dirixida por Alfonso Lago, en dúas:
• Vicerreitoría de Profesorado e Ordenación Académica, ocupada por Patricia Valcárcel
• Vicerreitoría de Titulacións e Innovación Docente, ocupada por Alfonso Lago

• Desaparece a Vicerreitoría de Relacións coa Empresa e as funcións pasan a 
depender da Vicerreitoría de Investigación, Transferencia e Innovación, da Xerencia 
e das vicerreitorías de campus.

• Na dirección da Eido nomeouse a Antonio Collazo.
• Na Secretaría Xeral, María José Bravo substitúe a Miguel Michinel.
• Na Vicerreitoría do Campus de Ourense, Javier Rodríguez Rajo substitúe a Elena 

Rivo.

Cambios no equipo de goberno



Nesta convocatoria, non acadamos éxito. Pero
continuaremos traballando para a consolidación da
universidade europea e presentaremos de novo a
candidatura, mellorando a documentación.

Athena



Coa incorporación de novas persoas ao grupo de traballo, está a 
mellorar o funcionamento do novo programa. Logo indicaremos 
a previsión futura da implantación de máis funcionalidades.
O equipo reitoral dálles as grazas ás persoas traballaron e 
traballan para mellorar o funcionamento do programa!

Peoplenet



Estamos mellorando a memoria, que esperamos poida pasar 
a aprobación na seguinte sesión do Consello Galego de 
Universidades. Solicitáronse datos adicionais sobre a 
localización e os medios humanos e materiais.

Enfermaría



Xa finalizada a súa creación, están no proceso de entrada de 
máis membros os dous primeiros:
• Instituto de Física e Ciencias Aeroespaciais
• Instituto de Agroecoloxía e Alimentación
Está á espera de máis pasos o Instituto de Xustiza e Xénero, tras 
a súa aprobación nos órganos de goberno universitario. Queda 
para o ano que vén o relativo á lingua.

Institutos universitarios



O día 8 de setembro (que será non lectivo por coincidir coa 
apertura conxunta do curso) celebrarase o acto de apertura na 
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais de Vigo, coa 
lección maxistral de Yolanda Herranz Pascual. Imos seguir a 
tradición e pechare os centros, agás aqueles que manifesten a 
necesidade de abrir.

Apertura conxunta das tres universidades en Vigo



Proxectos internacionais no ámbito da investigación 
e da transferencia.

Proxectos OPI 2023



Propostas presentadas en 2022 Propostas presentadas em 2023 (ata o 10/07/23)

TOTAL COORDINADAS
CONCEDIDAS 
COORDINADAS TOTAL COORDINADAS

HE 83 32 42 8
PILAR 2 CLÚSTERS 29 8 1 30 3
MISSIONS 10 3 3
MSCA 14 8 2
ERC 9 9 2 2
EIC 12 2 7 2
INFRA 1
EIT 1 1 1 1
JU 3 1 1
WIDERA 1
DIGITAL 2
EDF 1

LIFE 6 1 1
COSME 1 1 1
EMFAF 1 1
EDF 1
ESA 3 1
OUTROS 5 1 4 1
INTERREG 54 14

POCTEP 41 11
SUDOE 8 2
AA 5 1

Proxectos internacionais no ámbito da investigación 
e da transferencia



Concedidos en 2023 Ata o 10/07/23 Coordinados por UVigo Total subvención 

Total concedidos 25 8 11.499.538,71 

HE 19 6 10.120.094,50 
PILAR 2 
CLÚSTERES 8 2 3.518.805,00 

MISSIONS 5 3 3.890.169,50 
EIC 2 954.500,00 

INFRA 2 510.882,50 
MSCA 1 82.800,00 

JU CBE 1 1 1.162.937,50 

LIFE 2 1 427.906,22 

INTERREG 1 1 372.247,50 

OUTROS 3 579.290,49 

Proxectos internacionais no ámbito da investigación 
e da transferencia



SUBPROGRAMA ACRÓNIMO IP COORD UVIigo SUBVENCIÓN PROXECTO SUBVENCIÓN UVIGO
PILAR 2 CLÚSTERS AGROSUS Adela Sánchez Moreiras Si 4.689.926,25 926.625,00 

PILAR 2 CLÚSTERS SOSFOOD Jesús Simal Si 3.954.196,25 460.500,00 

JU CBE PROMISEANG Jesús Simal Si 4.535.097,50 1.162.937,50 

MISSIONS InBestSoil David F. Calviño Si 4.587.468,00 642.812,00 

MISSIONS SOB4ES María Jesús Iglesias Briones Si 7.213.228,75 1.055.625,00 

MISSIONS FARCLIMATE Pablo Cabanelas Si 4.723.433,75 1.364.602,50 

PILAR 2 CLÚSTERES IN-ARMOR Miguel Ángel Correa 5.998.972,50 390.000,00 

PILAR 2 CLÚSTERES PERSEUS Carmen Rodríguez Argüelles 2.740.675,00 191.875,00 

PILAR 2 CLÚSTERES QSNP SGA Marcos Curty 24.999.999,70 300.437,50 

PILAR 2 CLÚSTERES SARIL Higinio González 3.980.007,50 263.555,00 

PILAR 2 CLÚSTERES WHEATBIOME Jesús Simal 5.060.547,25 605.500,00 

PILAR 2 CLÚSTERES ACTNOW Elena Ojea 10.632.000,00 380.312,50 

EIC 3DSecret David Posada 2.591.050,25 513.750,00 

EIC ARTEMIS Miguel Ángel Correa 3.247.100,00 440.750,00 

INFRA IMAGINE José Manuel García Estévez 9.569.677,50 132.995,00 

INFRA AQUASERV Jose Luis Soengas 14.480.971,20 377.887,50 

MISSIONS MRV4SOC Paula Pérez 6.999.965,75 140.255,00 

MISSIONS BIOSERVICES David F. Calviño 7.398.540,00 686.875,00 

MSCA ExPliCit Mario Pansera 349.600,00 82.800,00 

Proxectos internacionais no ámbito da investigación 
e da transferencia



Primeiro semestre do ano 2023

Proxectos presentados e en elaboración
Total 
proxectos

Enviados En fase de 
elaboración

En 
preparación

Aprobados Financiament
o acadado

2022 45 34 11 10 502.188,72 €

2023 55 42* 5 8 3 171.410 €

* Moitos aínda sen resolución

Proxectos internacionais no ámbito educativo e de cooperación



• Un proxecto KA220 no eido medioambiental-tecnolóxico 
Total subvención proxecto: 400.000 €
Subvención UVigo: 44.410 €
IP: Felipe Gil

• Un proxecto da rede europea Jean Monnet sobre dixitalización e e-
gobernanza 
Total subvención proxecto: 800.000 €,
 Subvención UVigo: 72.000 €
IP: Celso Cancela

• Un proxecto de fellowship coa Warsaw University of Life Sciences (Polonia) 
Subvención UVigo: 55.000 €
IP: Miguel Ángel Prieto

APROBADOS POLO MOMENTO: 3

Proxectos internacionais no ámbito educativo e de cooperación



I. PDI FIXO 
Resoltas: 

En proceso de resolución: 
36 prazas de CU
33 prazas de TU
25 prazas de CD

Procesos selectivos de PDI
Curso académico 2022/2023

II. PDI TEMPORAL
Resoltas:

En proceso de resolución: 
2 profesorado axudante doutor

24 Profesorado contratado doutor

31 Profesorado catedrático de 
universidade

27 Profesorado titular de universidade

8 Profesorado catedrático de 
universidade

48 Profesorado titular de universidade

21 Profesorado axudante doutor

7 Profesorado axudante doutor

1 Profesorado asociado de 
ciencias da saúde

38 Listas de agarda

36 Profesorado asociado

5 Listas de agarda

7 Profesorado asociado



I. PDI FIXO

• Aprobadas polo consello de goberno do 20 de xuño de 2023 e 
pendentes de iniciar o proceso selectivo.

• 12 CU da OEP de 2022

• 12 TU da OPE de 2022

II. PDI TEMPORAL

• 32 prazas de profesorado axudante doutor
• 47 prazas de profesorado asociado
• 49 prazas de profesorado para listas de agarda
• 2 prazas de ciencias da saúde

Procesos selectivos de PDI
Curso académico 2023/2024



I. PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN 
CONCURSO EXCEPCIONAL:
• Todos os procesos estanse desenvolvendo con normalidade e atopanse 

na fase de valoración de méritos.
•  O tribunal xa ten toda a documentación para a valoración de méritos.
CONCURSO-OPOSICIÓN:
• Publicouse a lista de persoas admitidas e excluídas definitiva.
• Aínda non comezou o proceso de valoración de méritos. 
• O Servizo de PAS está emitindo os certificados para enviarllelos ás persoas 

interesadas e aos tribunais.
• O Servizo de PAS ten en fase de envío ao DOG a composición dos 

tribunais.

Procesos selectivos de PAS



• Está asinado e publicado o acordo onde se recollen os criterios de cese.
• Está en fase de envío ao DOG polo Servizo de PAS a resolución de 

execución do concurso.
• Estanse ultimando os criterios que debe aplicar o Servizo de PAS para 

poder organizar debidamente a execución do concurso de méritos do PAS 
(R. do 30/09/22) e para poder cubrir as posibles vacantes xeradas na 
mesma data fixada para a incorporación aos novos destinos obtidos, ben 
mediante comisións de servizos ben mediante o nomeamento de persoal 
funcionario interino.

Concurso de méritos do PAS funcionario



Complementos retributivos pagados ao PDI 
ultimamente

• XUÑO: pagáronse os últimos trienios recoñecidos.
• XULLO: pagaranse os sexenios e posiblemente o complemento por 

excelencia curricular.



• Está pendente de convocar a dos anos 2020, 2021, 2022 e 2023.
• Unha vez feitas a consultas, en setembro promoverase a convocatoria do 

ano 2020 .

Acción social



• O pagamento estase a facer consonte a disposición transitoria segunda 
do acordo de funcionarización, unha vez asinado o acordo de 
interpretación entre a Xerencia e os órganos sindicais.

• Ata agora quedaron exceptuadas do mencionado no punto anterior 
aquelas horas extras realizadas polo persoal funcionarizado fóra da 
xornada habitual de traballo de luns a venres; a partir da nova 
interpretación do acordo de funcionarización, estas serán tamén 
regularizadas e pagadas seguindo os criterios recollidos no devandito 
acordo.

Horas extra



Informe do desenvolvemento anual do goberno.



Creouse un visor para que a cidadanía poida consultar 
os avances en cumprimento do programa de goberno.
Publicarase no Portal de transparencia. 



















































Planificación: obras
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Edificio de Aeroespacial

Edificio de Intelixencia Artificial 

Reordenación do campus de Ourense

Edificio modular en Tafisa (pendente de reanalizar)

Análise das necesidades do campus de Pontevedra (Enfermaría)

Ampliación da Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte

ETEA. Edificio Faraday 

ETEA. Edificio Siemens 

ETEA. Edificio Morse 

Edificio do centro de investigación atlanTTic 

Melloras e rehabilitación do edificio Miralles

Mellora da cuberta de Ciencias

Mellora da cuberta de Xurídicas

Escaleira de emerxencia da Facultade de Comercio

Rehabilitación do edificio da Escola Aberta de Formación Permanente/EP 

Rehabilitación da biblioteca de Torrecedeira

Análise de necesidades

Preproxecto

Concurso de ideas

Concurso do proxecto e dirección de obra

Obra ou implantación

2022 2023 2024 2025 2026



Administración electrónica
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1. Peoplenet
2. SIGMA piloto
2. SIGMA sustitución Xescampus
3 Web 
O365
4 Wifi

Análise de necesidades
Pre-proxecto

Concurso de ideas
Concurso do proxecto e dirección de obra

Obra ou Implantación

2022 2023 2024 2025 2026



Sostibilidade
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Aeroxenerador Campus Vigo

2. FV- OU(Biblioteca, Campus Agua,Turismo)+PO (Fisio)+Vigo (FFT, Teleco)

3. Comunidad energética

4 Otros FV / Eficiencia/ rehabilitación 

4 Monitorizacion edificios

Análise de necesidades

Pre-proxecto

Concurso de ideas

Concurso do proxecto e dirección de obra

Obra o Implantación

2022 2023 2024 2025 2026



I+D+i (1/3)
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Captación de talento IMAN
Recoñecemento docente do persoal investigador Ramón y Cajal estable
Recoñecemento docente por proxectos de investigación
Condicións de traballo do persoal investigador (trienios)
Activación de contratos indefinidos 
Prórrogas covid-19 para persoal investigador pre- e postdoutoral
Desconto na matrícula de doutoramento do persoal investigador predoutoral da  UVigo
Estabilidade das convocatorias de persoal
Plan de retención e revisión de figuras
Selo HRS4R e políticas OTM-R
Creación dun corpo de persoal técnico e de xestión
Reformulación de contratos predoutorais

20262022 202520242023



I+D+i (2/3)

MEDIOS E XESTIÓN
Aumento da partida de produción científica 25% 50% 75% ####
Posta en marcha de Dialnet e reavaliación de criterios de produción 
Reforzo dos centros e dos institutos de investigación
Renovación de infraestruturas científico-técnicas
Mellorar o funcionamento dos servizos 
Elaborar un código ético e un manual de boas prácticas na investigación
Procedemento de importación e exportación de animais vivos 
Revisión do acordo marco de material de laboratorio
Imputar gastos do CACTI de proxectos investigación
Reversión da porcentaxe de custos indirectos
Impulso da ciencia aberta
Creación dunha unidade de tradución



I+D+i (3/3)

Xornadas de transferencia
Análise das necesidades de I+D das empresas
Catálogos da oferta da universidade
Intensificar os contactos con empresas
Impulso do Doutoramento industrial
Internacionalización de proxectos con empresas 
Impulso das spin-offs  e comercialización de resultados

Análise inicial
Elaboración de propostas
Posta en marcha ou implantación
Mantemento, seguimento e avaliación



Captación de estudantes, emprego, emprendemento
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Captación Plan de captación 2022-2026
Memoria do Plan de captación 2018-2022, novas actividades, 
captación internacional…..

Regulamentos Normativas relativas a estudantes
Normativa de avaliación, de permanencia, de recoñecemento 
de créditos, de prácticas externas, premios extraordinarios…

Formación transversal Oferta de Formación en Competencias Transversales
MEET, cursos de competencias dixitais, persoais, técnicas de 
estudo…

Asociacións Plan integral para asociacións estudiantís Modificar a normativa, convocatorias de axudas, espazos…

Emprego  Certificación de empregabilidade da Aneca
Pasaporte de empregabilidade, feiras de emprego institucionais, 
formación e asesoramento en emprendemento, selo de 
empregabilidade para centros….

Alumni Comunidade Alumni-UVigo
Encuentro anual, Premios Alumni-UVigo, programas de 
experto, mentor, anfitrión, embaixador, mecenas…

Análise inicial
Elaboración de propostas
Posta en marcha
Implantación total

DISTRIBUCIÓN TEMPORAL
PROGRAMAS OBXECTIVO ACCIÓNS 2022 2023 2024 2025 2026



Internacionalización
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Plan de internacionalización
Deseñar e implementar un novo plan de 
internacionalización

Revisión e avaliación do plan actual e deseño e implantación dun 
novo.

Regulamentos
Revisar as normativas actuais e crear novas relacionadas 
coa internacionalización

Renovación da Comisión de mobilidade. Recopilación, revisión e 
modificación de todas as normativas que afectan a 
internacionalización e creación de novos regulamentos.  

Mobilidades Aumentar as mobilidades de estudantes, PDI e PAS
Revisión dos actuais convenios e ampliación de parceiros. 
Implantación da plataforma MoveON. Revisión e mellora da 
oferta académica plurilingüe dos centros.

Plurilingüismo Mellorar o nivel de plurilingüísmo na Universidade de Vigo 

Análise das competencias lingüísticas do estudantado e 
proposta dun plan piloto nos tres campus. Análise das 
competencias lingüísticas do profesorado e do PAS e propostas 
de mellora.

Captación de talento internacional
Captar talento internacional en colaboración coa 
Vicerreitoría de Investigación, Transferencia e Innovación

Busca de oportunidades. Mellora da información sobre as 
oportunidades e os trámites en inglés. 

Captación de estudantado e profesorado 
estranxeiro

Captar estudantado internacional en colaboración coas 
vicerreitorías de Estudantado e Empregabilidade e de 
Profesorado e Ordenación Académica

Asistencia a ferias de captación fóra de España, sobre todo en 
países hispanófonos e lusófonos. Revisión e propostas de 
mellora dos trámites burocráticos coas diferentes 
administracións. Promoción de titulacións universitarias 
conxuntas internacionais.

Universidades Europeas ATHENA
Unirse á alianza ATHENA, solicitar a ampliación do proxecto 
e executalo

Asinar o MOU. Colaborar co proxecto actual, participar na nova 
proposta e executala (se procede).

Análise inicial
Elaboración de propostas
Posta en marcha
Implantación total

DISTRIBUCIÓN TEMPORAL
PROGRAMAS OBXECTIVO ACCIÓNS 2022 2023 2024 2025 2026



Lingua galega, cultura e deportes
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Promoción e incremento do uso do galego na institución
Accións conxuntas entre as áreas de cultura, deporte e normalización lingüística

Deportes
Visualización das actividades deportivas na sociedade (propias e alleas á comunidade)
Incremento da participación da comunidade universitaria en actividades (en particular do estudantado)
Revisión e mellora (de ser o caso) das accións da área de deportes

CULTURA
Achegamento da UVigo á cidade e á súa contorna
Realización de eventos culturais no campus de Vigo
Revisión da normativa de obradoiros e de cursos de extesnión
Revisión e mellora (de ser o caso) das accións da área de cultura

Interacción co estudantafdo na procura de suxestións de mellora e proxecto dun grupo de traballo

Análise inicial
Elaboración de propostas
Posta en marcha ou implantación
Mantemento, seguimento e avaliación

20262022 202520242023



Informe sobre o aforro enerxético.



Instalada Concedida Total
centros potencia 

KW
centros potencia 

KW

Campus As Lagoas, 
Marcosende, Vigo

8 791 4 330 1121 kW

Campus cidade, Vigo 1 33 0 0 33 kW
Campus A Xunqueira, 
Pontevedra

3 175 1 30 205 kW

Campus Norte, Ourense 2 180 0 0 180 kW
Campus Sur, Ourense 0 0 3 210 210 kW
TOTAL 14 1179 kW 8 570 kW 1749 kW

Instalacións renovables eléctricas



Plan Suvi da Universidade de Vigo

Análise do impacto das medidas 
de aforro enerxético



• Resumo das medidas urxentes para afrontar o inverno 
2022/2023

• Recepción das medidas e seguimento
• Resultado

• Aforro en electricidade
• Aforro en calefacción

• Análise dos resultados
• Liñas futuras de traballo

Estrutura



Resumo das medidas urxentes para 
afrontar o inverno 2022/2023



Medida 1 – Xestión da calefacción e da climatización dos edificios

Medida 2 – Prohibición do uso de dispositivos de calefacción individual 
eléctricos

Medida 3 – Apagamento de computadoras, equipos, instrumentos e 
maquinaria cando non se utilicen

Medida 4 – Desconexión de termos eléctricos e quentadores de auga 
instantáneos en aseos e laboratorios

Medida 5 – Apagamento da achega de calor nas cortinas de aire

Medida 6 – Axuste da iluminación interior

Medida 7 – Axuste da iluminación exterior

Medidas do plan de aforro



• A colaboración da comunidade universitaria foi excelente.

• O persoal de conserxaría, co que se tivo unha interlocución fluída e constante, 
merece unha mención especial.

• As administracións de ámbito así como os decanatos e as direccións de 
centros tamén foron axentes activos na aplicación das medidas e no 
seguimento do seu cumprimento.

Colaboración da comunidade universitaria

Recepción das medidas e seguimento



• A Comisión de seguimento tivo moito traballo nas primeiras semanas.
• Principalmente tivo que fixar criterios que puidesen aplicarse con carácter 

xeral ante as incidencias que se ían presentando.
• Foi moi importante a creación da conta de correo suvi@uvigo.gal para 

centralizar as comunicacións.
• Desde o 1 de novembro de 2022 recibíronse 365 comunicacións:

• 80 %: solicitudes de medidas correctivas puntuais (100 % atendidas).
• 15 %: consultas sobre a interpretación das medidas (100 % atendidas).
• 5 %: outras (suxestións, queixas de temas non relativos ás medidas etc.) 

(100 % contestadas).
• Consideramos que o seguimento foi moi satisfactorio.

Traballo da Comisión de seguimento

Recepción das medidas e seguimento



Análise do impacto das medidas

CLAVE PARA SEGUIR A ANÁLISE
POTENCIA à W, kW, MW
CONSUMO à kWh
GASTO à €



Electricidade

• En xeral, ata novembro de 2022, o 
consumo de electricidade da UVigo, en 
termos enerxéticos, amosa unha lixeira 
tendencia ascendente.

• En novembro de 2022, entran en vigor as 
medidas de aforro.

• Os meses de novembro e de decembro 
de 2022 xa amosan un pequeno cambio 
de tendencia.



• En xeral, ata novembro de 2022, o consumo de 
electricidade da UVigo, en termos enerxéticos, 
amosa un lixeiro aumento.

• En novembro de 2022, entran en vigor as 
medidas de aforro.

• Os meses de novembro e de decembro de 
2022 xa amosan un pequeno cambio de 
tendencia.

• O inicio do ano 2023 confirma a tendencia 
observada.

• Na data de peche deste estudo aínda non se 
recibiron todas as facturas do mes de abril de 
2023.

• Cómpre destacar que o prezo medio de 
compra da electricidade en 2023 sobe a 0,242 
€/kWh (x 1,87).

Electricidade



Electricidade por campus: Ourense

Ourense destaca como o campus con 
maior aforro en enerxía eléctrica.



Electricidade por campus: Vigo

Vigo amosa un aforro moderado.



Electricidade por campus: Pontevedra

Pontevedra consome máis enerxía da 
consumida no ano anterior.



En conxunto (novembro 22-marzo 23):
• O consumo (enerxético) de electricidade foise 

reducindo conforme avanzou o inverno.
• Tras uns meses nos que a redución foi case nula, 

o mes de marzo amosa unha redución do 13,1 %.
• No conxunto do inverno (novembro 22-marzo 23) 

reduciuse o consumo de electricidade nun 4,56 %.
• As medidas permitiron unha redución do consumo 

de 266.253 kWh. 
• O aumento da contribución das plantas 

fotovoltaicas, sumado ás medidas de aforro, 
permitirán consolidar estes niveis de aforro nos 
próximos meses.

2022-
2023

2021-2022

Redución do consumo: 266.253 kWh (4,56 %)



2022-
2023

2021-
2022

En conxunto (novembro 22-marzo 23):

• En termos de gasto (€), apréciase enormemente o 
encarecemento da electricidade.

• Na totalidade do inverno a subida do gasto foi do 
49,7 % (fronte ao 87 % da suba do custo).

• Grazas ao aforro de enerxía (266.253 kWh) evitouse 
un gasto de 64.433,23 €.

Pese ao aforro no consumo, nos meses de 
inverno o gasto de electricidade foi 364.6 k€ 
superior ao inverno anterior.

Gasto evitado: 64.433,22 €



En conxunto:

• Desde o ano 2018 vense 
desprazando o gasóleo polo gas 
natural polo que o consumo deste foi 
en aumento cada ano.

• O gas natural emprégase case de 
forma exclusiva para a calefacción.



En conxunto:

• Desde 2018 vense desprazando o gasoil polo 
gas natural polo que o consumo deste gas foi 
en aumento cada ano.

• O gas natural emprégase case de forma 
exclusiva para a calefacción.

• As medidas de aforro impactaron directamente 
sobre o seu uso, o cal as fixo especialmente 
efectivas.

• Obsérvase claramente como coa entrada en 
vigor das medidas (en novembro de 2022), o 
consumo de gas natural se reduciu 
significativamente con respecto aos anos 
anteriores.



Por campus:

• Os tres campus amosan unha 
redución de consumo moi 
semellante.

• Debido ás medidas de corrección 
tomadas durante o inverno, a 
redución foi algo menor cara aos 
meses finais do inverno.

Ourense



Por campus:

• Os tres campus amosan unha 
redución de consumo moi 
semellante.

• Debido ás medidas de corrección 
tomadas durante o inverno, a 
redución foi algo menor cara aos 
meses finais do inverno.

Pontevedra



Por campus:

• Os tres campus 
amosan unha redución 
de consumo moi 
semellante.

• Debido ás medidas de 
corrección tomadas 
durante o inverno, a 
redución foi algo 
menor cara aos meses 
finais do inverno.

Vigo



En conxunto:

• Tras uns meses iniciais nos que a redución foi 
enorme (>60 %), as correccións das medidas de 
aforro levaron a redución a niveis do 35 % cara ao 
final do inverno.

• No conxunto do inverno 22/23 reduciuse o 
consumo de gas natural nun 39,7 %.

• As medidas permitiron unha redución do consumo 
de 3.467.688 kWh. 

Aforro medio estable do 35 %

66
%

Redución do consumo: 3.467.688 kWh (39.7%)



En conxunto:

• No inverno pasado, o prezo final medio de compra de gas 
natural era de 0,0813 €/kWh e neste inverno de 0,1116€/kWh
(incremento do 137 %). 

• Grazas ás medidas de aforro, o gasto de gas natural estivo por 
debaixo do do inverno anterior.

• Na totalidade do inverno o gasto reduciuse un 19,5 %.

• Grazas ao aforro de enerxía (3.467.688 kWh) evitouse un gasto 
de 452,897.55 €.

Grazas á redución do consumo 
de case o 40 %, pese á subida 
do gas natural, nos meses de 
inverno o gasto foi 138.5 k€
inferior ao inverno anterior.

Gasto evitado: 452,897.55 €



As medidas de aforro permitiron evitar un gasto de 517.330,77 € e a emisión de 940.2 t CO2 á atmosfera.
Pese a todo, os gastos enerxéticos da UVigo subiron no inverno 2022/2023 en 259.591€

Redución do consumo
266.253 kWh (456 %)

Gasto evitado
64.433 €

CO2 evitado
61.24 t

Diferenza de gasto
+ 364.642 €

Redución do consumo
3.467.688 kWh (39,7 %)

Gasto evitado
452,897 €

CO2 evitado
686.6 t

Diferenza de gasto
-138,502 €

Redución do consumo
72.887 litros (27,8 %)

Gasto evitado
73.615 €

CO2 evitado
192.4 t

Diferenza de gasto
+33,451 €

Electricidade

Gas natural 

Gasóleo calefacción 

Inverno 2022/2023 - Inverno 2021/2022



Aforro (%) por centro respecto ao inverno pasado

Redución en gas natural

R
edución en electricidade



Estrutura de consumo de enerxía 
da UVigo
Electricidade



Previsión de outubro de 2022
A UVigo posuía un consumo de 15,2 M kWh en 2018.

Debido ás medidas do Plan Suvi e tras a pandemia, o consumo 
redúcese en torno aos 12,5 M kWh.

Grazas á compra a través de Redexga o prezo medio de compra é 
de 0,135 €/kWh (impostos e peaxes incluídos).

Isto representa uns 1,7 M€ en 2021 e 2022.
Se se aplica unha revisión da tarifa de compra, o custo pode 
multiplicarse x2 ou x3.

Actualidade

O prezo medio da compra de electricidade en 2023 é de 
0,2417 €/kWh, o cal supón un x1.90.
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Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Electricidade



Incluso no momento do peche por 
covid-19 (abril de 2020) e nos 
meses de agosto, a UVigo amosou 
un consumo base de 0,8 M 
kWh/mes (1,1 MW sostidos).

Nivel basal (~0,8M kWh/mes)

Nivel medio de actividade (~1.1M kWh/mes)

• A actividade eleva o consumo aos 1,1 M kWh/mes (+37,5 %).
• Se consideramos esta actividade concentrada en 20 días de 8 horas por mes, a potencia media 

da UVigo traballando sitúase nos 2,7 MW de potencia sostida.
• Isto supón un consumo basal do 30 %.

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Electricidade



Consumo de electricidade por ano (kWh)

Media dos últimos tres anos

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Electricidade



Consumo de electricidade por ano (kWh)

Media dos últimos tres anos

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Electricidade



Consumo de electricidade por ano [kWh]

Media dos últimos tres anos

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Electricidade



Media dos últimos tres anos

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Electricidade

Consumo de electricidade por ano (kWh)



Media dos últimos tres anos

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Electricidade

Consumo de electricidade 
por ano (kWh)



Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Electricidade

Ano 2022

Consumo de electricidade por ano (EUR)



Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Electricidade

Ano 2022

Consumo de electricidade por ano (EUR)



Previsión de outubro de 2022
Nos orzamentos de 2021 e de 2022, o prezo do gas natural a través de 
Redexga incluía un prezo de 24 €/MWh do termo de consumo.
A mediados de 2022 executouse unha cláusula de actualización dos 
prezos e elevouse o custo a 49 €/MWh (x 2,04).

• O orzamento incluía 526 k€ para a compra de gas natural.
• Co novo prezo o orzamento para 2022 elévase a 983 k€ (+550 k€).
• O prezo de mercado xeral MIBGAS sería de 87,84 €/MWh (x 3,66). 

Para 2023 prevese un prezo de referencia do contrato de 78,6 €/MWh (x 3,275).
• O orzamento previsto era de 423k € a prezo de 2021 (24 €/MWh).
• O orzamento coa nova tarifa estímase de 1,7 M€ (+1.3 M€).

Actualidade
O prezo medio de compra de gas natural para a fin do ano 2022 e o comezo 
de 2023 é de 0,1116 €/kWh, o cal supón un x1.85 (o seu prezo revisouse 
en agosto de 2022).
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Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Gas natural



2020

2021

2023

2022
• De 2020 a 2022 faise unha intensa substitución do gasóleo por gas 

natural por ter un maior rendemento e menores emisións de CO2.
• Gasóleo 2020 – 19 centros – 339 k litros – 3,4 M kWh (33 %) 
• Gasóleo 2022 – 12 centros – 190 k litros – 1,9 M kWh (19 %)

(*) Debido á compra de gasóleo en lotes non é posible facer unha discriminación mensual do seu consumo.

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Gas natural



Consumo de gas natural por ano (kWh)

Media dos últimos tres anos

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Gas natural



Consumo de gas natural por ano (kWh)

Media dos últimos tres anos

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Gas natural



Consumo de gas natural por ano (kWh)
Media dos últimos tres anos

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Gas natural



Gasto de gas natural por ano (EUR): ano 2022
(*) O centros que teñen calefacción por bomba de calor ou biomasa non 
aparecen nesta análise.

Estrutura do consumo de enerxía da UVigo:
Gas natural



Normativa de funcionamento da Comisión de Estatutos.



A comisión, na súa primeira sesión, establecerá a normativa de 
traballo, que deberá incluír o procedemento de convocatoria, a 
organización das sesións e os prazos estimados para levar a 
cabo as súas tarefas.

Normativa de funcionamento da Comisión de Estatutos



• Chegarán ao Claustro aquelas posturas que teñan un apoio 
de polo menos cinco membros da comisión. Isto permite que 
se asegure que chegan ao pleno puntos que sexan de 
interese para colectivos con cinco representantes.

• A comisión preparará un texto base e incluiranse tamén 
aquelas posturas minoritarias que cheguen a cinco votos.

• Unha vez presentado o texto ao Claustro, haberá un período 
de emendas.

• A Comisión de Estatutos traballará as emendas e preparará 
un texto base que inclúa as emendas que melloren o texto. 
De novo, chegarán ao Claustro tamén as posturas 
minoritarias que teñan cando menos cinco votos.

Normativa de funcionamento da Comisión de Estatutos



• Comezo dos traballos: setembro de 2023
• Prazo para a redacción da primeira proposta: 9 meses-1 ano.
• Prazo para presentar emendas: 1 mes
• Data para traballar coas emendas: 3 meses
• Aprobación prevista dos novos Estatutos: xaneiro-febreiro 

de 2025
• Pódense adiantar todas as datas.

Calendario proposto



Elección dos membros da Comisión de Estatutos

a. 15 representantes elixidos polo sector do Claustro do PDI-A
b. 5 representantes elixidos polo sector do Claustro do PDI- B
c. 10 representantes elixidos polo sector do Claustro do 

estudantado
d. 5 representantes elixidos polo sector do Claustro do PAS 



a. 15 representantes do PDI-A (13)
b. 5 representantes do PDI-B (5)
c. 10 representantes  do estudantado (4)
d. 5 representantes do PAS (4)

Elección dos membros da Comisión de Estatutos

Sector e nome completo
ESTUDANTE: ESTELA LIMA GONZÁLEZ
ESTUDANTE. PABLO ABELLEIRA ACEBEDO
ESTUDANTE: RUTH DAVILA SEGADE
ESTUDANTE: MIGUEL FERNÁNDEZ SIMOES
PAS: ANA ISABEL GONZALEZ PENÍN
PAS: NOELIA MARIA RIVERA VAZQUEZ
PAS: MARÍA JOSÉ RÍOS SANTOMÉ
PAS: JOSÉ LUIS PITA CARBALLO
PDI-A: XOSÉ MANUEL CID FERNANDEZ
PDI-A: ANA MARIA BERNABEU TELLO
PDI-A: ADELA MARIA SÁNCHEZ MOREIRAS
PDI-A: MARIA DE LOS ÁNGELES PEÑA GALLEGO
PDI-A: JACOBO PORTEIRO FRESCO
PDI-A: ANA BELÉN FERNÁNDEZ SOUTO
PDI-A: JOSÉ CARLOS LOPEZ ARDAO
PDI-A: EMMA TORRES ROMAY
PDI-A: RAFAEL DURAN BARBOSA
PDI-A: SANDRA BOLAÑO GARCIA
PDI-A: MANUEL MARTÍNEZ PIÑEIRO
PDI-A: MÓNICA SIOTA ALVAREZ
PDI-A: SUSANA ÁLVAREZ GONZÁLEZ
PDI-B: MARÍA CONSUELO CURRÁS VALLE
PDI-B: MARÍA ISABEL MOCIÑO GONZALEZ
PDI-B: MARÍA MERCEDES SOTO GONZALEZ
PDI-B: SERGIO CHAPELA LOPEZ
PDI-B: JAVIER HERVÉS ESTÉVEZ



Elección,  entre todos os membros da comunidade 
universitaria, dos membros da Comisión de traballo 
sobre os recoñecementos docentes na bolsa de horas 
dos centros: 1 PAS 



Non houbo candidaturas
- 1 membro do PAS



Elección, entre todos os membros da comunidade 
universitaria, dos membros da Comisión de traballo 
para o impulso ao Manual de boas prácticas: 
- 2 estudantes



MIGUEL FERNÁNDEZ SIMOES 
Escola de Enxeñaría Industrial

- 2 estudantes



Elección de representantes no Consello de Goberno: 
-1 decano/a ou director/a de centro ou de departamento.



SUSANA ÁLVAREZ GONZÁLEZ 
Facultade de Dereito

- 1 decano/a ou director/a de centro ou de departamento



Elección de membros nos consellos 
de campus:

a. Pontevedra: 2 estudantes
b. Ourense: 2 estudantes 



Consello do Campus de Pontevedra 
CARMEN MACIÑEIRAS OTERO 
Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte

a. Pontevedra: 2 estudantes
b. Ourense: 2 estudantes



Quenda de intervencións.





CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

Vigo, 12 de xullo de 2023 

Sesión ordinaria



Informe do reitor. Versión longa



Nova sinatura da Cátedra R

A Cátedra R foi asinada polas 
universidades de Vigo e da Coruña.
Trátase dunha colaboración entre a 
Escola de Enxeñaría de 
Telecomunicación e a Facultade de 
Informática en temáticas 
relacionadas coas comunicacións.



Sinatura do convenio para o Grao en Enxeñaría da Automoción con 
mención dual 



Mestrados excelente da Xunta de Galicia: Matemática industrial



Manifesto de Vigo:
Un chamamento a 
desenvolver as relacións 
entre as universidades e a 
súa contorna, a clarexar o 
papel dos consellos sociais 
e a regular o seu papel.

Xornadas dos consellos sociais das universidades españolas



Xornada "Coñece o campus de Ourense"



Competición de dragóns no Lérez



Feira "A ciencia que vén ten nome de muller"



Xornadas Cinvigo do CINBIO



Xornada de presentación de traballos na Facultade de Comunicación



Xornada na Facultade de Dirección e Xestión Pública



Reelección do decano da Facultade de Filoloxía e Tradución



Xosé Manuel Cid, reelixido decano da Facultade de Educación e 
Traballo Social



Alianza galega polo hidróxeno



África González entra na Real Academia de Farmacia de Galicia



Marcos Curty á fronte dunha rede Marie Curie na que 
participan 22 centros

• A UVigo lidera unha rede de 22 
entidades para formar expertos e 
expertas en ciberseguridade de todo 
o mundo e deseñar solucións 
innovadoras necesarias para unha 
internet cuanticamente segura no 
marco do programa Horizonte 
Europa.



Convocatoria dos Premios de poesía, relato curto e tradución



Aprobación do Selo HR

Dentro de tres anos, haberá unha 
reavaliación non presencial.
En seis anos, de novo haberá unha visita 
para a reavaliación.



Xornada sobre robótica na Escola de Enxeñería Industrial



Convocatoria do concurso de ideas para o edificio de Aeroespacial



Ámbitos de coñecemento. 
Para os efectos da RPT e do cadro de persoal, as prazas 
de profesorado funcionario e laboral estarán adscritas a 
ámbitos de coñecemento.
Tamén figuran os ámbitos de coñecemento no decreto 
de organización de ensinanzas universitarias e de 
aseguramento da súa calidade. Pero, para a adscrición 
administrativa dos títulos universitarios oficiais, vaise 
substituir ámbito de coñecemento por campo de estudo, 
que se utilizará para a adscrición administrativa de grao 
e de mestrado.

Departamentos e áreas de coñecemento



Área de coñecemento. Segue vixente para as 
acreditacións estatais e as comisións de acreditación.
As áreas de coñecemento vanse substituír por 
especialidades de coñecemento, única e exclusivamente 
para perfilar as prazas de PDI nos concursos de acceso 
ás figuras LOSU.

Ámbito de coñecemento, campo de estudo e 
especialidade de coñecemento non teñen correlación.

Departamentos e áreas de coñecemento



Proxecto Nós
Non foi posible chegar a tempo coa titulación de 
Enxeñaría da Automoción dual.
Si chegamos co Grao en Deseño e o Mestrado en 
enxeñaría aeroespacial, ademais dos mestrados en 
Xestión sostible da auga, Ciencia e tecnoloxías da 
información cuántica e Fabricación aditiva.
Plan de acollemento formativo para as 200 persoas 
que participaron no concurso de méritos do PAS 
funcionario.



Acto institucional da UVigo polo Día das Letras Galegas



Distintivo de Igualdade 2023

Facultade de Dereito 

Escola de Enxeñaría de 
Telecomunicación 

AtlanTTic



Investidura como doutor honoris causa de Nicholas Kotov



Programa Stembach 2021-2023



Acto de toma de posesión de profesorado funcionario



The Thinking Institute



I Xornadas Open Science - CRUE



Visita do ministro de Universidades 



Homenaxe a don Celso



Premios ETIV



Congreso AEDEM



Congreso Internacional de Lingüística Sistémica Funcional



Acto Vigo Noir en Redeiras (FFT)



Novo proxecto europeo de María Jesús Iglesias Briones sobre 
biodiversidade e saúde dos solos



Organización en Vigo da Asemblea Xeral do European Marine Biological 
Resource Centre (EMBRC), coa representación de nove países



José Montero e Gonzalo Navaza, membros do xurado dos Premios 
Nacionais de Cultura



Premio #HiloTesis para Vanesa Sanz



No marco da Cátedra Telefónica, de novo a UVigo gañou 
o torneo de debate, con Martín Blanco e Pablo García.



O Congreso EUNIS reuniu en Vigo 210 asistentes de 24 países para 
debater sobre a transformación dixital das universidades europeas



Visita á Uvigo do director da Axencia Estatal de Investigación



Proxecto AGROSUS



Acto de homenaxe ás persoas xubiladas 



A Revista de Investigación en Educación da Facultade de 
Ciencias da Educación e do Deporte recibe o factor de impacto

Alberto Pazo, editor xefe da revista



Unha nova edición do Seminario de Pensamento Contemporáneo 
centrada no Antropoceno



AtlanTTic prové de avances para o servizo das persoas xordas



Presentación do UM23



Segunda edición dos Premios Alumni-UVigo



Asinado o protocolo do plan de infraestruturas entre a Xunta de Galicia 
e as universidades públicas galegas
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